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Programa de Transparencia y Etica Publica

Introduccién

En la Gobernacion del Atlantico creemos que la transparencia y la ética son la base de
una gestion publica confiable y cercana a la gente. Por eso, presentamos el Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), una herramienta que refleja nuestro compromiso
con el buen uso de los recursos, la integridad en el servicio y el respeto por cada ciuda-

dano y ciudadana del departamento.

Este Programa busca que todas las acciones y decisiones que tomamos en la Goberna-
cion se desarrollen con honestidad, responsabilidad y apertura. Su propdsito es fortalecer
la confianza entre la ciudadania y las instituciones, promoviendo una cultura de legalidad
donde lo publico se entienda como lo que pertenece a todos y debe cuidarse con rigor y

transparencia.

El PTEP nace en cumplimiento de lo establecido en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, y sigue los lineamientos definidos
por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica. Mas alla del cum-
plimiento normativo, este programa refleja una conviccion profunda: el Atlantico merece

un gobierno que actue de frente, rinda cuentas y escuche a su gente.

A través de este Programa fortalecemos la rendicion de cuentas, el acceso a la informa-
cion y la participacién ciudadana, promoviendo una gestion mas abierta, ética y cercana.
Asi, avanzamos hacia un Atlantico mas justo, transparente y solidario, donde la integridad
sea un valor compartido y la confianza en las instituciones se construya dia a dia, con

hechos y resultados.
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1. DECLARACION

La Gobernacion del Atlantico, consciente de la importancia de la moralidad y la ética
publica como principios fundamentales en la construccion del Estado de Derecho, se
compromete de manera decidida a implementar el Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP). Este compromiso se basa en los valores y principios establecidos en la
Constitucién Politica de Colombia, la Ley 2016 de 2020 y las directrices del Departamento

Administrativo de la Funcién Publica, que guian la integridad en el servicio publico.

El PTEP tiene como propdsito fundamental promover una cultura de transparencia,
honestidad y responsabilidad en todos los niveles de la administracion departamental.
Cada colaborador de la Gobernacién, ya sea funcionario, empleado o contratista, asume
el compromiso de actuar con rectitud, conforme a las politicas, procedimientos y codigos
de conducta que definen este programa. Asi, se busca que el trabajo realizado, tanto
dentro de la Gobernacion como en su relacién con la ciudadania, se rija por la moralidad,
la transparencia y el respeto a los derechos humanos, propiciando una gestién publica

confiable, inclusiva y participativa.

Este programa es una manifestacion clara de la voluntad politica de la Gobernacién del
Atlantico de trabajar en equipo, bajo el liderazgo de sus directivos, para garantizar que los
principios de ética publica se implementen y sean observados en todas las acciones
gubernamentales. De igual manera, esta declaracion representa el compromiso colectivo

de todos los colaboradores en la construccion de un Atlantico mas transparente y justo.

En coherencia con la vision del departamento hacia el 2035, el PTEP se proyecta como
un instrumento vital para consolidar una Gobernacién eficiente y responsable,
comprometida con la innovacién, la sostenibilidad y el bienestar de la comunidad. Se
visualiza a la Gobernacién como un agente de cambio que, mediante la ética publica y la
transparencia, contribuira al desarrollo econdmico, social, y cultural del Atlantico,
garantizando la protecciéon del medio ambiente, la convivencia pacifica, y la mejora

continua de la calidad de vida de sus habitantes.

dano@atlanticagpoveo
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El Programa de Transparencia y Etica Publica es, por tanto, un compromiso a largo plazo,
orientado a fortalecer las bases de una gobernanza ética, que sirva de guia para la toma
de decisiones y sea un modelo de integridad en la gestion publica. Este es un esfuerzo
compartido entre la Gobernacién, los ciudadanos y todos los actores del territorio, que

busca contribuir a un futuro mas préspero, justo y sostenible para todos.

2. OBJETIVOS

Objetivo General

Promover la transparencia, la ética publica y la lucha contra la corrupcion en todas las
actividades y servicios prestados por la Gobernacién del Atlantico, mediante la implemen-
tacion efectiva de politicas, procedimientos y codigos de conducta alineados con los prin-

cipios de legalidad, moralidad y equidad.

Objetivos Especificos

¢ Identificar, prevenir y mitigar los riesgos asociados a posibles actos de corrupcion
dentro de la Gobernacion del Atlantico, fortaleciendo los controles internos y pro-
moviendo la capacitacion continua en integridad publica.

o Fortalecer las redes internas y externas de cooperacion institucional para promo-
ver la transparencia, el intercambio de buenas practicas y la corresponsabilidad en
la gestion publica.

e Fomentar una cultura organizacional basada en la ética, el cumplimiento normativo
y la conducta integra, consolidando el compromiso de los servidores publicos con
los valores de transparencia y legalidad.

e Garantizar el acceso a la informacion publica, la participacion ciudadana y la ren-
dicién de cuentas, promoviendo la confianza y el control social sobre la gestion de

la Gobernacion del Atlantico.
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3. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la Gobernacién del Atlantico abarcara a
todos los colaboradores de la entidad, incluidos funcionarios, empleados, contratistas y
proveedores. Este alcance es fundamental para garantizar que cada actor vinculado a la
Gobernacion actue conforme a los principios de ética, transparencia y legalidad

establecidos en el programa.
Grupos de interés y su rol:

o Obligados: Todos los funcionarios, empleados y contratistas de la Gobernacién
del Atlantico son responsables de cumplir con las politicas y normas establecidas
en el PTEP.

o Formuladores: El equipo directivo de la Gobernacién, junto con las areas encar-
gadas de la administracion publica, trabajara en la formulacién y adopcién de las
politicas y procedimientos que integran el programa.

e Responsables de la adopciéon e implementacién: Todos los responsables de
areas especificas dentro de la Gobernacion deberan adoptar e implementar las
normas, codigos de conducta y procedimientos establecidos para la gestion de la
transparencia y ética publica.

o Responsables de la evaluacion: La Oficina de Control Interno y otros 6rganos
competentes evaluaran de forma periddica el impacto y cumplimiento del progra-

ma, proponiendo acciones correctivas y de mejora.

Este alcance podra ser revisado y ajustado segun las particularidades de los servicios y
funciones que se desempefien, con el objetivo de garantizar la participacion de todos los

actores clave en la formulacion, adopcién, implementacion y evaluacion del PTEP.

4. PLANEACION

El Programa de Transparencia y Etica Publica se integra a las dinamicas de planeacion
de la Gobernacién del Atlantico y a los planes institucionales, en concordancia con los
lineamientos establecidos en la dimension de Direccionamiento Estratégico del Modelo

Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). Este programa se formula con una
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periodicidad de cuatro afos, alineandose con los periodos de gobierno de cada

administracion. No obstante, puede ser actualizado o modificado en caso de presentarse

circunstancias especiales o cuando asi se considere necesario.

La planeacién comprende todo el ciclo del Programa de Transparencia y Etica Publica,

incluyendo su estructuracién y la asignacion de responsabilidades, las cuales se definen

de la siguiente manera:

Etapa del ciclo

Responsables

Acciones

Plazo

Formulacion

Todas las
dependencias de la
gobernacién que
tienen injerencia en
el Programa.

Definir las actividades co-
rrespondientes a cada uno
de los componentes del
Programa de Transparencia
y Etica Publica, con base
en lo estipulado en el Plan
de Transicién aprobado.
Desarrollar, desde cada
dependencia responsable,
los compromisos estableci-
dos en el Plan de Transi-
cion, asegurando el cum-
plimiento de los plazos de-
finidos para la entrega del
programa.

Participar en reuniones vy
mesas de trabajo con las
dependencias que tienen
injerencia en el plan, con el
fin de articular estrategias y
asegurar el cumplimiento
de los compromisos pro-
puestos.

Asegurar la comunicacion
efectiva de los plazos esta-
blecidos y el seguimiento
oportuno al cumplimiento
de los compromisos por
parte de cada dependencia.
Identificar las fuentes de fi-
nanciacién que permitiran
la implementacion y soste-
nibilidad de la estrategia del
programa.

Enero — octubre 2025
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Validacion

Ciudadania

Revisar la documentacion
generada durante la etapa
de formulacién, incluyendo
productos, propuestas, es-
trategias, actividades y de-
mas insumos relevantes.
Validar el borrador del Pro-
grama de Transparencia y
Etica Publica, y realizar una
consulta publica dirigida
tanto a actores internos
como externos. Para ello,
se debera publicar el do-
cumento preliminar en la
pagina web institucional,
permitiendo el acceso de la
sociedad civil y la recepcion
de observaciones o comen-
tarios. EI documento debe-
ra permanecer publicado
por un periodo de 7 dias
habiles, contados a partir
de la fecha de su publica-
cion.

Noviembre 2025

Consolidacion

Secretaria de
planeacion

Analizar los comentarios
recibidos durante la consul-
ta publica y articularlos con
la estrategia del programa,
consolidando un informe
que refleje todos los apor-
tes ciudadanos e institucio-
nales.

Verificar que cada depen-
dencia entregue, en los
plazos establecidos, los
productos que le corres-
ponden dentro del progra-
ma, de acuerdo con las
responsabilidades  previa-
mente asignadas.

Integrar, de manera organi-
zada y conforme a los li-
neamientos recibidos por
parte de la Secretaria de
Transparencia, el documen-
to definitivo del Programa
de Transparencia y FEtica
Publica, para su posterior

Enero — noviembre 2025
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presentaciéon y aprobacion
ante el Comité Institucional
de Gestién y Desempefio.

Aprobacién

Comité institucional
de gestion y
desarrollo.

Realizar la presentacion
formal del borrador final del
Programa de Transparencia
y Etica Publica en una se-
sion ordinaria del Comité
Institucional de Gestién vy
Desempefio.

Evaluar que el documento
consolidado cumpla con los
lineamientos definidos, asi
como con los aportes ciu-
dadanos e interinstituciona-
les integrados durante las
etapas anteriores.

Verificar que las estrate-
gias, actividades y com-
promisos establecidos en el
programa estén debida-
mente sustentados, asig-
nados y alineados con los
objetivos institucionales.
Aprobar  oficialmente el
Programa de Transparencia
y Etica Publica, dejando
constancia de su adopcién
mediante el acta de la se-
sién, la cual servira como
soporte para su implemen-
tacion y seguimiento poste-
rior.

Noviembre 2025

Publicacion

Secretaria de
planeacion

Realizar la divulgaciéon ofi-
cial del Programa de
Transparencia y Etica Pu-
blica a través de los distin-
tos canales institucionales
de la Gobernacion, asegu-
rando que la ciudadania y
los grupos de interés ten-
gan conocimiento del do-
cumento y puedan acceder
a él facilmente.

Disefiar e implementar una
estrategia integral de co-
municacién, que contemple
mensajes claros y pedago-

Noviembre 2025
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gicos sobre el contenido,
propésito e importancia del
programa. Esta estrategia
debera incluir publicaciones
en las redes sociales insti-
tucionales, boletines infor-
mativos y otros medios digi-
tales o fisicos disponibles,
buscando una difusion am-
plia y efectiva.

Publicar el documento final
en la pagina web oficial de
la entidad, en la secciéon co-
rrespondiente garantizando
que se encuentre visible,
actualizado y disponible pa-
ra descarga en formatos
accesibles.

Promover la apropiacion
ciudadana del programa,
generando espacios de in-
teraccion digital o presen-
cial donde la comunidad
pueda conocer, consultar y
acompanar el seguimiento
de las acciones propuestas
en el programa.

Ejecucion

Todas las

dependencias

Implementar las acciones,
estrategias y compromisos
definidos en el Programa
de Transparencia y Etica
Publica, segun lo estableci-
do y con base en las res-
ponsabilidades asignadas a
cada dependencia.
Desarrollar procesos de
formacion y sensibilizacion
continua dirigidos a funcio-
narios y contratistas, me-
diante talleres, capacitacio-
nes y actividades pedago-
gicas sobre principios de
transparencia, ética publica,
acceso a la informacion y
lucha contra la corrup-
cion.(Consultarlo con TH-
periodicidad)

Disenar e implementar un

Noviembre 2025 —
diciembre 2027
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sistema de monitoreo in-
terno que permita hacer
seguimiento periédico al
cumplimiento del programa,
identificar avances, alertas
y oportunidades de mejora.
Promover una cultura orga-
nizacional basada en la éti-
ca y la transparencia, forta-
leciendo los valores institu-
cionales y la apropiacion
del programa por parte de
todos los niveles de la enti-
dad.

Garantizar la articulaciéon
entre dependencias para
asegurar que las acciones
del programa se ejecuten
de manera coordinada,
efectiva y en coherencia
con los objetivos institucio-
nales.

Modificacion

Secretaria de
planeacion

Revisar y actualizar el Pro-
grama de Transparencia y
Etica Publica con una pe-
riodicidad de cuatro (4)
afos, o cuando se presen-
ten situaciones especificas
que justifiquen ajustes o ac-
tualizaciones, tales como
cambios normativos, es-
tructurales o de enfoque
institucional.

Elaborar una propuesta de
modificacion del programa,
que incluya justificacion,
ajustes a estrategias, acti-
vidades o responsables, y
posibles impactos deriva-
dos del cambio.

Someter la propuesta de
modificacion a evaluacion y
aprobaciéon por parte del
Comité Institucional de
Gestion y Desempeio, si-
guiendo el mismo proceso
establecido en la etapa de
aprobacion inicial.

Cuando se requiera
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Una vez aprobadas las mo-
dificaciones, proceder a su
consolidacién, publicacion y
ejecucion, replicando las
etapas del ciclo correspon-
dientes (consolidacion,
aprobacion y publicacién),
segun aplique.

Registrar los cambios en un
historial de versiones, con
fecha de modificacion, res-
ponsable, y motivo del ajus-
te, para asegurar trazabili-
dad y transparencia en la
evolucion del programa.

5. ADMINISTRACION, SUPERVISION Y MONITOREO

El componente de Administracién, Supervision y Monitoreo del Programa de Transparen-
cia y Etica Publica (PTEP) tiene como propdsito garantizar la correcta implementacion, el
seguimiento riguroso y la mejora continua del programa. Para lograrlo, se adopta el enfo-
que de las Tres Lineas de Defensa, un modelo de referencia internacionalmente recono-

cido que permite distribuir de manera clara y efectiva los roles y responsabilidades dentro

de una organizacion.

Este modelo busca asegurar que la ejecucion del PTEP se lleve a cabo con integridad,

transparencia y eficacia, definiendo cuatro niveles complementarios de control y asegu-

ramiento:

Linea estratégica: Liderada por la Alta Direccién, encargada del disefio, aproba-
cion e implementacion del PTEP, asi como de la articulacion de sus politicas con
las lineas estratégicas institucionales. Su rol es definir los lineamientos generales,
asignar los recursos necesarios y garantizar la integracién del Programa dentro de
la planeacién institucional.

Primera linea de defensa: Ejecucién y gestion operativa (monitoreo y administra-
cion directa del programa).

Segunda linea de defensa: Supervisién y aseguramiento de la gestién (gober-

nanza y direccion estratégica).
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o Tercera linea de defensa: Evaluacion y aseguramiento independiente (auditoria

interna y control institucional).

A continuacién, se detallan los componentes funcionales del modelo aplicados al PTEP,
con la correspondiente asignacién de linea de defensa, responsable, periodicidad y fun-
ciones especificas. Para garantizar el cumplimiento efectivo de las acciones establecidas
durante el desarrollo del programa, se construyen estos mecanismos que aseguran que
todo el cronograma se esté cumpliendo en las fechas y responsabilidades asignadas a
cada dependencia durante la vigencia actual. Asimismo, se lleva a cabo la vigilancia, ad-

ministracién, monitoreo y supervision de las metas establecidas.

o Linea Estratégica

Linea de defensa: Direccion estratégica
Responsable: Alta Direccion/ Secretarios de despacho
Periodicidad: Permanente

Funciones:

» Liderar el disefo, aprobacion e implementacion del Programa de Transparencia y
Etica Publica (PTEP).

» Definir los lineamientos institucionales y estratégicos del Programa, asegurando su
coherencia con las politicas institucionales y los planes sectoriales.

» Garantizar la asignacion de recursos y condiciones necesarias para la correcta
ejecucion del PTEP.

» Promover la articulacién del Programa con las demas politicas y estrategias insti-
tucionales en materia de integridad, ética y transparencia.

» Velar por la rendicién de cuentas sobre el cumplimiento de los compromisos deri-
vados del PTEP.

pclano@aclan oo gon.on
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e Monitoreo

Linea de defensa: Primera linea

Responsable: Secretaria Juridica, Secretaria General, Secretaria de Control Interno,
Subsecretaria de Talento Humano, Secretaria de Hacienda, Grupo de Atencion al Ciuda-
dano, Oficina Quejas y Control Disciplinario Interno, Gestién Documental, Secretaria TIC,
Subsecretaria de Participacion Comunitaria y sus equipos de trabajo.

Periodicidad: Semestral

Funciones:

» Cumplir con las actividades establecidas en el marco del PTEP, de acuerdo
con las competencias asignadas a cada area o responsable.

» Realizar el seguimiento periddico de las acciones programadas con la frecuen-
cia establecida, asegurando el cumplimiento oportuno y eficiente.

» Informar al administrador del programa sobre los resultados del monitoreo rea-
lizado, garantizando la trazabilidad, la transparencia y la mejora continua del
PTEP.

e Administracion

Linea de defensa: Primera linea
Responsable: Secretaria de Planeacion
Periodicidad: Permanente

Funciones:

» Coordinar y supervisar cada una de las etapas del ciclo del Programa, asegurando
que las acciones programadas se desarrollen de manera efectiva y conforme a lo
establecido por la entidad.

> Establecer mecanismos de comunicacion y coordinacién con los encargados del
monitoreo del programa, verificando que se cumplan los plazos, actividades y re-
portes de resultados.

> Consolidar de acuerdo a los insumos suministrados por los lideres de procesos y
presentar informes de gestidon sobre el estado de avance del programa ante las

instancias pertinentes.
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> Proponer ajustes estratégicos al programa con base en los resultados del segui-

miento y las necesidades institucionales.

e Supervisién

Linea de defensa: Segunda linea
Responsable: Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Periodicidad: Semestral
Funciones:
> Formular y aprobar el Programa de Transparencia y Etica Publica y sus modifica-
ciones.
» Velar por la correcta implementacion del Programa.
» Verificar que el monitoreo se esté realizando de acuerdo con los lineamientos es-
tablecidos.
» Realizar supervision general del cumplimiento del PTEP.
» Revisar informes consolidados de seguimiento y adoptar medidas correctivas o de
mejora.

e Auditoria y Mejora

Linea de defensa: Tercera linea
Responsable: Secretaria de Control Interno
Periodicidad: Anual o segun necesidad

Funciones:

Realizar el seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica.
Ejecutar auditorias, evaluaciones y formular recomendaciones que fortalezcan la
integridad institucional.

» Acompanar la implementacion de acciones de mejora, orientadas a cerrar brechas

de cumplimiento y fortalecer capacidades internas.

6. REPORTES
La formulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica se realizé durante la

vigencia 2025, cumpliendo con el cronograma trazado en el plan de transicién aprobado,
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que comprende el periodo de los meses entre enero y noviembre de 2025 para su
posterior aprobacion y publicacion en noviembre de 2025. Luego, con el objetivo de
alinearse a los periodos de gobierno y su Plan de Desarrollo, se formulara cada cuatrienio
a partir del 2027.

En cuanto a los reportes e informes internos, el seguimiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica se realizara a través de informes de monitoreo dirigidos al
Administrador del Programa donde se detallara el avance de cada una de las actividades
realizadas en el componente programatico durante ese periodo, con sus respectivas
evidencias y porcentaje de avance. Este reporte debe ser remitido segun el formato
suministrado por el administrador, cumpliendo con el plazo estipulado. El plazo estipulado
para que cada uno de los lideres de proceso envien esta informacion es hasta el quinto

dia habil del mes siguiente al corte semestral.

El rol de Administrador que lo tiene la Secretaria de Planeacion, seran los encargados de
consolidar la informacién suministrada por cada una de las dependencias en los plazos
estipulados que debian cumplir en su entrega, esta informacion sera remitida a la Oficina
de Control Interno en los ultimos 5 dias del mes siguiente al corte semestral. Luego de lo
suministrado la Secretaria de Control Interno tendra 20 dias calendario para elaborar un
informe de seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica y publicarlo en la

pagina web de la entidad en el lugar correspondiente al Programa.

El informe semestral emitido por la Secretaria de Control Interno debe ser presentado por
esa misma dependencia en una sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

en el mismo semestre de emitido su Informe.

o Reportes Internos

Informe de Monitoreo

Finalidad: Permitir al Administrador del Programa realizar seguimiento detallado al avance
del componente programatico del PTEP, a partir del reporte de los lideres de proceso

responsables de su ejecucion.
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Dirigido a: Administrador del Programa (Secretaria de Planeacién).

Responsables: Lideres de cada proceso o dependencia involucrada en el cumplimiento
del PTEP.

Contenido minimo:

Actividades desarrolladas por cada dependencia en el semestre correspondiente.
Porcentaje de avance en relacion con las metas establecidas.

Evidencias

YV V VY V

Observaciones del lider del proceso.
Periodicidad: Semestral (dos veces al aino).
Plazo y formato de entrega:

> Cada lider de proceso debera remitir el informe hasta el quinto dia habil del mes
siguiente al cierre semestral (junio y diciembre).

> El informe debera presentarse en el formato oficial suministrado por el Admi-
nistrador del Programa, el cual estandariza estructura, campos y evidencia re-

querida.

Informe de Administracion

Finalidad: Consolidar y analizar la informacion suministrada en los informes de monitoreo,
y elevarla al responsable de la supervision del PTEP para que sirva de base para el anali-

sis institucional y la mejora continua.

Dirigido a: Responsable de la supervision del Programa (Oficina de Control Interno).
Responsable: Administrador del Programa (Secretaria de Planeacion).
Contenido minimo:

» Consolidado general de avance por dependencia.

> Cumplimiento de plazos de entrega por parte de los lideres de proceso.
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> ldentificacion de cuellos de botella, alertas tempranas y riesgos asociados.

> Recomendaciones institucionales de mejora.

Periodicidad: Semestral.

Plazo y formato de entrega:

o El Administrador del Programa debera consolidar y remitir este informe a la Oficina
de Control Interno en un plazo maximo de 10 dias habiles después de recibido

el ultimo informe de monitoreo.

Informe de Seguimiento

Finalidad: Emitir una valoracién técnica sobre el estado de avance del Programa de
Transparencia y Etica Publica, con base en los informes de monitoreo y administracion,

que sirva de insumo para decisiones institucionales y rendicion de cuentas.
Dirigido a: Alta Direccion y Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
Responsable: Secretaria de Control Interno.

Contenido minimo:

Andlisis del cumplimiento de metas programaticas.

Evaluacién de la eficacia de los mecanismos de seguimiento, control y mejora con-
tinua.

Observaciones sobre riesgos recurrentes o estructurales.

Recomendaciones de ajuste al PTEP o a su ejecucion.

Sintesis de componentes clave del informe (formacion, comunicacién, monitoreo,

etc.)

Periodicidad: Semestral.

Plazo y formato de entrega:

e La Oficina de Control Interno contara con hasta 20 dias calendario luego de reci-

bida la informacién para emitir el informe.
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Este debera publicarse en la pagina web institucional, en el apartado correspon-
diente al PTEP.
Ademas, debera ser presentado formalmente durante una sesion del Comité Insti-

tucional de Gestion y Desempefio en el mismo semestre.

Observaciones clave:

Todos los informes internos deberan seguir el formato oficial proporcionado por el
responsable correspondiente, para garantizar uniformidad, trazabilidad y facil con-
solidacion de datos.

El cumplimiento de plazos es obligatorio y debera ser supervisado por el Adminis-
trador del Programa. Los incumplimientos podran ser objeto de analisis por parte
de la Oficina de Control Interno.

La informacion contenida en los informes internos servira como insumo para la
elaboracion de reportes externos, como el FURAG, por lo cual debera garantizarse

su integridad, veracidad y alineacién con los requerimientos institucionales.

Reportes Externos

Medicion a través del MDI (FURAG)

El cumplimiento externo del Programa se evaluara mediante la Medicion de Desempeiio

Institucional (MDI), realizada a través del aplicativo FURAG, conforme a los lineamientos

vigentes del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP).

La evaluacion se centrara en dos dimensiones:

Transversales:
o Planeacion estratégica.
o Procedimientos de supervision y monitoreo.
o Formacion.
o Comunicacion.
o Auditoria interna.

Programaticos:
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o Implementacion de la Estrategia Institucional para la Lucha contra la Co-
rrupcion.

o Cumplimiento de estandares definidos.

Reportes exigidos por Ley

La entidad también identificara y mantendra actualizados los reportes externos adiciona-

les que, por mandato legal, debe presentar ante otros entes de control, en especial:

7.

La

Procuraduria General de la Nacidn, respecto a acciones especificas de transpa-
rencia, prevencion de corrupcion, o cumplimiento normativo.
Contraloria General de la Republica, si corresponde, por aspectos financieros

relacionados con el cumplimiento del PTEP.

FORMACION

formacion constituye un eje fundamental para garantizar la apropiacion vy

sostenibilidad del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) en la

Gobernacion del Atlantico. A través de procesos de capacitacion, socializacion vy

difusién, se busca que los servidores publicos interioricen los principios, lineamientos y

responsabilidades que orientan la gestion ética y transparente de la entidad. En este

sentido, las acciones de formacion se disefian para fortalecer la cultura organizacional,

promover la integridad en el ejercicio de la funcién publica y asegurar que cada

colaborador cuente con las herramientas necesarias para aplicar el PTEP en el

desarrollo de sus funciones.

Capacitacion: Inclusion y programacién en el PIC de la socializacion del Programa
de Transparencia y Etica Publica adoptado, para los servidores publicos de la
Gobernacion del Atlantico.

Estrategias de difusion del PTEP a través de correo electronico e Intranet para
servidores publicos.

Inclusion del programa dentro de pestana de integridad en intranet para difusion y

consulta constante de servidores publicos.
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e Inclusién del PTEP dentro del componente de induccién/reinduccion de la Enti-
dad.

8. COMUNICACION

La comunicacion es un eje estratégico para garantizar la difusion externa del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), complementando los esfuerzos internos que se
adelantan a través de la formacion permanente. Su propdsito es asegurar que la ciudada-
nia y demas grupos de interés conozcan el Programa, sus lineamientos, avances y resul-
tados, fortaleciendo asi la confianza en la gestion publica y la rendicidén de cuentas de la

Gobernacion del Atlantico.
En este sentido, la estrategia de comunicacion contempla los siguientes lineamientos:
e Publicos externos:

La comunicacion del PTEP esta dirigida principalmente a la ciudadania, veedurias
ciudadanas, medios de comunicacion, organizaciones de la sociedad civil y demas
actores interesados en la gestion publica departamental. Considerando la diversidad
de estos publicos, la estrategia aplicara criterios de accesibilidad y el uso de medios
digitales y fisicos, para llegar a aquellos contextos con limitaciones de acceso a

internet o dispositivos electronicos.
e Contenidos a comunicar:

La estrategia incluira tanto los componentes transversales del Programa (Declaracion,
Objetivos, Alcance, Planeacion, ciclo del Programa, reportes, comunicacion y
auditoria), como los aspectos programaticos relacionados con las estrategias e

instrumentos de la Estrategia Institucional de Lucha contra la Corrupcion.
¢ Canales de comunicacién:

De acuerdo con lo definido por la Oficina de Comunicaciones y la Secretaria TIC, los

canales que se emplearan para la socializacion del PTEP y sus actividades son:
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Comunicado de presentacién y generalidades (correo electronico interno).
Invitaciones a capacitaciones (correo electrénico y WhatsApp).

Banner en Intranet con acceso directo al documento.

Banner en la pagina web institucional con acceso directo al documento.

Piezas informativas para difusion via WhatsApp.

YV V V VYV VYV V

Piezas graficas y audiovisuales para redes sociales de la Gobernacion y las Secre-
tarias.

Nota especial en el programa de televisién institucional.

Publicacion de notas y clips en el canal oficial de YouTube.

Difusion en grupos internos de WhatsApp.

Publicacion en el canal oficial de WhatsApp de la Gobernacion.

VvV V VYV VYV V

Envio de correos masivos a la base de datos institucional.

e Responsables:

La ejecucién de la estrategia de comunicacion estara a cargo de la Oficina de
Comunicaciones y Protocolo, con el apoyo de la Secretaria TIC, quienes
coordinaran la produccion de contenidos, la administracion de canales y el

seguimiento a la efectividad de la difusion.
e Seguimiento y monitoreo:

La estrategia de comunicacion hara parte del sistema de monitoreo del PTEP, de
modo que se evalue de forma periddica el nivel de alcance y efectividad en la difusion

de la informacion, permitiendo ajustar acciones de mejora.

9. AUDITORIAY MEJORA

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la Gobernacién del Atlantico

tiene una vocacién de permanencia y mejora continua, por lo cual sera objeto de audito-

rias periddicas que permitan identificar oportunidades de ajuste y adoptar medidas correc-

tivas.

En el marco del Modelo Estandar de Control Interno (MECI), la Oficina de Control Interno,

como tercera linea de defensa, debera incorporar anualmente el PTEP como una unidad

opnaldmidadano@atlan teo gon.on
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auditable, aplicando la Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades Pu-
blicas.

De manera complementaria, los responsables de la implementacién del Programa esta-
bleceran mecanismos de monitoreo y presentaran informes de avance al Comité Institu-
cional de Gestién y Desempefio, con el fin de evidenciar logros, brechas y acciones de
mejora.

En caso de transformaciones significativas en la entidad, el PTEP podra ser reformulado,
garantizando siempre su pertinencia, efectividad y contribucion al fortalecimiento de la
transparencia y la confianza ciudadana. A continuacién se muestra el archivo de segui-

miento:

» atencinalemidadano@aclan oo o.on
} 350 F105%

Cabernacidn del Aflingco
MIT: 0L 100 0081 s
Codigo Poncal 4000 0 G m m 0 W carreras 4% y 46 ) Barraragualla - alambia

Prar—— atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307




——

]

GOBERNACION DEL

atlantico.gov.co

inea Gratuita: 01 2000

al 40 carmeras 4% y 46 f Barrargu

915 207

ATLANTICO
SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE
FE-
ESTRUC- ACTIVI- FECHA NIVEL NIVEL
COMPO- | PRO- | TURADEL | DADES CD"'; DE FINA- | RESPON- | acTivi- | FECHA | "pg acTivi- | FECHA | "
NENTE | CESO | PROGRA- | PROGRA- | i | LIZA- | SABLE | DADES | D% | EJECU- | OBSERVA- | DADES | D% | EJECU- | OBSERVA-
MA MADAS | " CION EJECU- | =/ | CU- CIONES | EJECU- | =™ | CU- CIONES
TADAS CION CION TADAS CION CION
(%) (%)
Se deben
establecer
instrumen- Secretaria
tos para General
] gestionar (Subsecre-
GESTION los riesgos | 1- taria de
m\g%’g’*' gEEI-ON DEL RIES-|de integri-| jul- | 31-ul.-25 | Talento
GO dad: con-| 25 Humano),
flicto de Secretaria
intereses, de Control
soborno, Interno
corrupcion
y fraude.
La entidad
debe contar
con canales
instituciona-
les para
recibir Y Secretaria
:;astar repczjre- General
irregulari- '(AGFUP.O, de
dades. Fenmon al
PROGRA- |OPE- |CANALES 1o 0ive - . Ciuda-
MATICO | RACION |PE ~ DE-| o cepcion, | Jul- | 314ul-25 | dano),
NUNCIA L 25 Oficina
gvalua_lmon, Quejas  y
investiga-
cion, accio- C‘ont‘roll
nes correc- Disciplina-
tivas, se- rio Interno
guimiento,
documen-
tacion y
comunica-
cion.
Gabernacidn del Ailingics aberudadano@atlan oo gow.on
Ix-u . 0 ﬂ‘ @ m b F10%




——

E GOBERNACION DEL
= || ATLANTICO

atlantico.gov.co

alle 410 carre
inea Gratuita: 01 £000 915 307

ras 4% y 4 Barrargualla

SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE
FE-
ESTRUC- ACTIVI- FECHA NIVEL NIVEL
COMPO- | PRO- | TURADEL | DADES CD"'; DE FINA- | RESPON- | ACTIVI- FEDCE'A DE ACTIVI- FESE'A DE
NENTE | CESO | PROGRA- | PROGRA- | i~ | LIZA- SABLE | DADES | -, | EJECU-| OBSERVA- | DADES | - |EJECU- | OBSERVA-
MA MADAS | " CION EJECU- | =) CU- CIONES | EJECU- | =~ CU- CIONES
TADAS CION CION TADAS CION CION
(%) (%)
. Secretaria
Prevenir General
que la Secretaria
entidad sea Juridica
RIESGO utilizada 1- .
PROGRA- | OPE- . . Secretaria
MATICO RACION LAFT/FPAD | para Igvado jul.- | 31-jul.-25 de Ha-
M de activoso | 25 cienda
financiacién Secretéria
ﬂgno terro- de Control
) Interno
g?:ﬁg' Secretaria
adecuado General,
Secretaria
de contra- Juridi
DEBIDA | partes 1- uriciea,
PROGRA- | OPE- ) . Secretaria
A . DILIGEN- como jul.- | 31-jul.-25
MATICO RACION de Ha-
CIA proveedo- 25 cienda
trie;?éscontra); Secretaria
funciona- ?neter%gntrol
rios.
Secretaria
Intercambio General
de informa- (Subsecre-
PROGRA- |OPE- | REDES oon enre| o | stago- [Brace
MATICO RACION | INTERNAS ep 90. 25
cias. Redes | 25 Humano),
de aprendi- Secretaria
zaje. de Control
Interno
Instancias Secretaria
gZCiécr;]oordl- 1 de Control
PROGRA- | OPE- REDES (SNRAC ado.- 31-ago.- | Interno,
MATICO RACION | EXTERNAS ; go. 25 Secretaria
Red Antico- | 25 de Planea-
rrupcion). cion
Observato-
Cabarnacitn del Arntics aberudadano@atlan oo gow.on
IM-. . oﬂ@m ¥ T10%




——

GOBERNACION DEL

atlantico.gov.co

al 40 carmeras 4% y 46/ Barrarvgquella

inea Gratuita: 01 £000 915 307

ATLANTICO
SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE
FE-
ESTRUC- ACTIVI- FECHA NIVEL NIVEL
COMPO- | PRO- | TURADEL | DADES CD"'; DE FINA- | RESPON- | ACTIVI- FEDCE'A DE ACTIVI- FESE'A DE
NENTE | CESO | PROGRA- | PROGRA- | i~ | LIZA- SABLE | DADES | -, | EJECU-| OBSERVA- | DADES | - |EJECU- | OBSERVA-
MA MADAS | " CION EJECU- | o Cu- CIONES | EJECU- | =~} Cu- CIONES
TADAS CION CION TADAS CION CION
_ (%) (%)
rios e
intercambio
interinstitu-
cional.
Cumplir Ley
1712 de
2014.
Contemplar Depen-
instrumen- dencias
tos para responsa-
promover la bles de
transparen- publicacion
cia institu- de infor-
cional. macion,
Incluye: Subsecre-
transparen- taria de
cia activa Servicios
ACCESO A | (medios Adminis-
LA INFOR- | fisicos Y| 1. trativos
PROGRA- | OPE- MACION electroni- sen.- | 31-0ct 25 (Gestion
MATICO RACION | PUBLICAY | cos), trans- 22' ) Documen-
TRANSPA- | parencia tal y Aten-
RENCIA pasiva cion al
(respuesta Ciuda-
a solicitu- dano), TIC,
des), ges- Juridica,
tion de Planea-
informacion cién, Con-
(inventario trol In-
de activos, terno,
clasifica- Gerencia
cion y de Asuntos
publica- Etnicos
cioén), y
accesibili-
dad  (me-
Cabernacidn del Ablingica nalciudadancd@atlan ticogow.oo
.\.I . oﬂ@m ¥ T10%




——

E GOBERNACION DEL
= || ATLANTICO

atlantico.gov.co

al 40 carmeras 4% y 46/ Barrarvgquella

inea Gratuita: 01 £000 915 307

SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE
FE-
ESTRUC- ACTIVI- FECHA NIVEL NIVEL
COMPO- | PRO- | TURADEL | DADES CD"'; DE FINA- | RESPON- | acTivi- | FECHA | "pE AcTivi- | FECHA | “hp
NENTE | CESO | PROGRA- | PROGRA- | i | LIZA- | SABLE | DADES | D% = |EJECU- | OBSERVA- | DADES | D% | EJECU- | OBSERVA-
MA MADAS | " CION EJECU- | =Gy, | CU- CIONES | EJECU- | 7" | CU- CIONES
TADAS CION CION TADAS CION CION
(%) (%)
dios para
PcD, forma-
tos  com-
prensibles,
lenguas
diversas).
Recopilar
instrumen-
tos existen- Secretaria
tes sobre de Planea-
participa- cion, Se-
Eﬁggﬂ' cién ciuda- cretaria de
PROGRA- |OPE- |CIUDADA- |dan@  y| 1- Control
MATICO RACION | NA Y REN- rendicién sep.- | 31-oct.-25 | Interno,
DICION DE de cuentas| 25 Subsecre-
CUENTAS conforme a taria de
sistemas, Participa-
leyes y cion Co-
reglamen- munitaria
tos vigentes
del MIPG.
Cabarnacitn del Arntics aberudadano@atlan oo gow.on
I\-u ol o ﬂ‘ @‘ m b F10%




——

GOBERNACION DEL

ATLANTICO
SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE
FE-
ESTRUC- ACTIVI- FECHA NIVEL NIVEL
COMPO- | PRO- | TURADEL | DADES CD"'; DE FINA- | RESPON- | acTivi- | FECHA | "pg acTivi- | FECHA | "
NENTE | CESO | PROGRA- | PROGRA- | i | LIZA- | SABLE | DADES | D% = |EJECU- | OBSERVA- | DADES | D% | EJECU- | OBSERVA-
MA MADAS | "J“| CION EsEcu- | BESY | cu- | ciones | Esecu- | BESY| cu- | ciones
TADAS CIO;‘I CION TADAS CIO;1 CION
(%) (%)
Definir o
recopilar
los instru-
mentos
creados Secretaria
INTEGRI- para cum-| General
PROGRA- | OPE- DAD EN EL | plir con las sep.- | 31-0ct.-25 (Subsecre-
MATICO RACION | SERVICIO | disposicio- 25' ' taria de
PUBLICO nes norma- Talento
tivas de la Humano)
Ley 2016
de 2020
(Cédigo de
Integridad).
Coabernacidn del Alliniico PO a Ll an Lo gHoson
-\-I . oﬂ@m la - Calambia

atlantico.gov.co

A% y 4 f Barrarigu

&: 01 BOOO0 915 207




GOBERNACION DEL

ATLANTICO

COMPONENTE PROGRAMATICO
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

1. GESTION DEL RIESGO

Accidn estratégica 1: Riesgos de integridad publica e integridad en el servi-

cio publico

Actualizacion de procedimiento - conflicto de interés

Socializacion por correo electrénico e Intranet del procedimiento conflicto de inte-
res

Promocion de cddigo de integridad y valores por correo electronico e intranet.
Continuar con médulo de integridad en induccién/reinduccion- valores y conflictos
de interés.

Campanas de promocion de valores (utilizacion de caja de herramientas, dia del
servidor publico etc)

Declaraciones SIGEP.

Capacitacion dentro del PIC integridad Publica.

Accion estratégica 2: Canales de denuncia

De conformidad con el Componente Programatico definido en el Programa de
Transparencia y Etica Publica, la Oficina de Atencién al Ciudadano esta cumpliendo con
los Canales de Atencién que se encuentran publicados en la pagina web y que se
describen a continuacion:

» Canales de Denuncia:

Linea gratuita y Linea Anticorrupcion: 018000425888.

> Acceso a la Informacién Publica y Transparencia:

Canales fisicos de atencion al publico.

Gobernacion del Atlantico: CL 40 45 46 Codigo Postal 080003 (punto de recepcién
y radicacion de correspondencia).
Secretaria de Cultura y Patrimonio: CR 39 35-21 Barranquilla

» ElE T udadano@@atlan e ogon.on
{3 FIos
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o Museo del Atlantico: CR 39 35-21 Barranquilla
o Laboratorio Departamental: Cl 75 72-140 Barranquilla
o Biblioteca Publica: CL 38 38B-21 Barranquilla

Canales electronicos para la atencién al publico.

o Servicio de CHAT VIRTUAL (https://srvapp2.atlantico.gov.c0:9041/PortalChat/ )

o Correo electronico de Atencion al Ciuda-
dano: atencionalciudadano@atlantico.gov.co - Peticiones, Quejas, Reclamos, Su-
gerencias y Denuncias (PQRSD)

o PQRSD: https://www.atlantico.gov.co/index.php/registrar-pqrsd

o Publicacion de Informes de PQRSD: Ingresando desde el siguiente enla-
ce https://sqdorfeo.atlantico.qgov.co/formularioWeb/

Enlace canales de atencion: https://www.atlantico.gov.co/index.php/informacion-de-
contacto

e Accidén estratégica 3: Riesgo de LAFT/FPADM

Prevencion del uso indebido de la entidad como canal para el lavado de activos, la
financiacion del terrorismo y la proliferacion de armas de destruccién masiva

» Justificacién y marco normativo

La Gobernacion del Atlantico, en desarrollo de su compromiso con la transparencia
institucional y la lucha contra la corrupcién, implementara una accion estratégica orientada
a prevenir que su estructura administrativa y financiera sea utilizada como instrumento o
canal para actividades ilicitas asociadas al lavado de activos, la financiacién del terrorismo
y la financiacioén de la proliferacion de armas de destruccion masiva (LA/FT/FPADM). Esta
accion se enmarca en lo dispuesto por el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por la Ley 2195 de 2022, asi como en el Decreto 1122 de 2024 y el Anexo Técnico
expedido por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

En efecto, dada la exposicion inherente de las entidades territoriales a riesgos derivados
de su interaccion con agentes externos como proveedores, contratistas, operadores
financieros, entre otros, resulta imperioso adoptar mecanismos robustos y eficaces que
minimicen la posibilidad de que tales relaciones se instrumentalicen con fines ilegales que
afecten el orden publico, la seguridad nacional y la integridad institucional.

» Objetivos
General: Impedir que la Gobernacion sea utilizada como instrumento para LAFT/FPADM.
Especificos:

o ldentificar y valorar dinamicamente los riesgos asociados a cada proceso financie-
ro y contractual.
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Implantar controles preventivos y detectivos en los puntos criticos.

Establecer canales de reporte expedito y confidencial de operaciones sospecho-
sas.

Fortalecer la cultura institucional a través de formacion permanente.

En este sentido, la Gobernacion adoptara un enfoque preventivo y proactivo, mediante la
aplicacion de las siguientes lineas de accion:

A

Mapeo de riesgos especificos relacionados con LA/FT/FPADM, a partir del analisis
de procesos contractuales, financieros y misionales que pudieran representar una
ventana de exposicion a actividades delictivas. Este mapeo sera integrado al Sis-
tema de Administracion del Riesgo Institucional (SARI) y al Mapa de Riesgos de
Corrupcion, con categorizacion segun nivel de criticidad y mecanismos de control
asociados.

Disefio de politicas y procedimientos internos orientados a la identificacion tem-
prana de operaciones sospechosas, transacciones inusuales o vinculos con per-
sonas naturales o juridicas que se encuentren en listas restrictivas nacionales o in-
ternacionales (como las listas OFAC o ONU), o sobre las cuales existan alertas
por parte de autoridades competentes.

Incorporacion de clausulas contractuales especificas en los actos de vinculacién
contractual, en las cuales se exija la manifestacion expresa de no estar incursos
en actividades relacionadas con LA/FT/FPADM, bajo gravedad de sanciones lega-
les y contractuales en caso de incumplimiento.

Capacitaciéon continua del talento humano institucional, especialmente de los fun-
cionarios que ejercen funciones de contratacion, tesoreria, control interno y pla-
neacién, en temas relacionados con el Sistema de Administracién del Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), estandares del GA-
Fl, y experiencias comparadas en prevencion de criminalidad financiera.

Articulaciéon con organismos de control, autoridades de inteligencia financiera y en-
tes de seguridad del Estado, para el fortalecimiento de la trazabilidad de los flujos
financieros publicos, el monitoreo de alertas y la cooperacion interinstitucional ante
cualquier indicio de riesgo.

La implementacién de esta accién estratégica sera objeto de evaluacion periddica
mediante auditorias internas y mecanismos de verificacion objetiva, en coordinacion con
la Secretaria de Control Interno y los comités de transparencia y ética publica, con el
propésito de garantizar su efectividad, identificar brechas y promover la mejora continua.
Su desarrollo se fundamentara en los principios de legalidad, integridad, precaucion y
responsabilidad, procurando asegurar que todos los recursos publicos gestionados por la
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Gobernacion estén blindados frente a actividades criminales que comprometan la
confianza publica y el interés general.

e Accidon estratégica 4: Debida diligencia

Conocimiento adecuado de contrapartes institucionales (proveedores, contratistas,
funcionarios)

» Justificacién y alcance

En concordancia con los principios de legalidad, buena fe, eficacia administrativa y control
preventivo, la Gobernacion del Atlantico implementara una accion estratégica integral de
debida diligencia institucional, cuyo propdsito es garantizar un conocimiento exhaustivo,
confiable y actualizado de todas las contrapartes con las cuales se establecen relaciones
juridicas, contractuales, laborales o misionales. Esta accion tiene como base el principio
rector de “conocer con quién se contrata y a quién se vincula”, y se articula como una
herramienta esencial en la prevencion de la corrupcién, la proteccion del patrimonio
publico y la garantia de integridad en la gestion publica.

» Obijetivos

General: Prevenir riesgos de integridad y LAFT/FPADM mediante la aplicacién de
procesos de debida diligencia en la vinculacion de contratistas, proveedores y
funcionarios.

Especificos:

- Aplicar niveles de diligencia segun el perfil de riesgo de cada contraparte.
- Unificar criterios y procesos de verificacidon en todas las dependencias.

- Garantizar trazabilidad, archivo y revisién periédica de las evaluaciones.
A tal efecto, la Gobernacion desarrollara las siguientes acciones:

A. Disefo e implementacion de un procedimiento estandarizado de debida diligencia
previa, aplicable a todas las etapas del ciclo contractual, desde la fase de estudios
previos hasta la ejecucion y liquidacién, incluyendo la verificacién de antecedentes
disciplinarios, fiscales, penales, financieros y reputacionales de proveedores, con-
tratistas, interventores, operadores o entidades aliadas.

B. Establecimiento de perfiles de riesgo de las contrapartes, mediante matrices que
contemplen variables como el monto contractual, el sector econémico, la ubicacion
geografica, el historial de cumplimiento, la exposicidon a medios y la relacién con
personas politicamente expuestas (PEP), para asignar un nivel de riesgo y definir
acciones de verificacion reforzada en los casos que lo ameriten.
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C. Incorporacion de clausulas éticas y de transparencia en los contratos suscritos por
la entidad, que impongan a los contratistas obligaciones especificas de actuar con
integridad, abstenerse de incurrir en actos de corrupcion o conflicto de interés, y
colaborar activamente con los sistemas de control interno y los 6rganos de control
externos.

D. Implementacién de una base de datos de contrapartes institucionales, con el histo-
rial documental, evaluaciones de desempefio, reportes de control y certificaciones,
que permita realizar trazabilidad sobre los antecedentes de quienes se vinculan
con la Gobernacién, optimizando la toma de decisiones y mitigando riesgos recu-
rrentes.

E. Extension de la debida diligencia al talento humano institucional, mediante meca-
nismos de evaluacion en el proceso de seleccién de funcionarios y contratistas,
asegurando que cuenten con las calidades, competencias y antecedentes que ga-
ranticen un ejercicio ético y responsable del servicio publico.

Esta accion de debida diligencia se articulara con los componentes del Modelo Integrado
de Planeaciéon y Gestion (MIPG), en particular con las politicas de gestion del talento
humano, administracion del riesgo, integridad publica y servicio al ciudadano. Ademas,
contara con acompanamiento técnico por parte de las Secretarias de Control Interno y de
Planeacion, para asegurar su implementacion efectiva y su compatibilidad con los
estandares nacionales en materia de ética publica y lucha contra la corrupcion.

En suma, la debida diligencia sera concebida no como un tramite formal o aislado, sino
como un instrumento transversal de gobierno corporativo y transparencia activa, mediante
el cual se fortalece la cultura organizacional, se protege el interés publico y se fomenta la
confianza ciudadana en la gestién de la Gobernacién del Atlantico.

2. REDES Y ARTICULACION

e Accion estratégica 5: Redes internas

Esta accion busca identificar y consolidar las redes e instancias internas que promueven
la articulacion entre dependencias, con el fin de fortalecer los procesos de transparencia,
integridad, acceso a la informacién publica y servicio al ciudadano en la Gobernacion del
Atlantico.
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El trabajo coordinado de estas redes facilita el intercambio de informacion, la alineacion
de acciones y el seguimiento a los compromisos institucionales relacionados con la ética
publica, la gestion documental, la atencion al ciudadano y la planeacién estratégica.

A continuacién, se presenta el consolidado de las principales redes internas activa que
contribuyen al fortalecimiento de la transparencia y la ética publica en la entidad:
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intercambio de informacién entre dependencias.

e Accion estratégica 6: Redes externas

Esta accion busca identificar y fortalecer los espacios de articulacion externa en los que
participa la Gobernacién del Atlantico, con el propdsito de consolidar alianzas y sinergias
con entidades del orden nacional, territorial y sectorial que promuevan la transparencia, la
rendicion de cuentas y la ética publica.

La vinculacion activa a estas redes permite compartir experiencias, adoptar buenas
practicas y armonizar los mecanismos institucionales de gestion documental, atencién al
ciudadano y rendicién de cuentas. Asimismo, contribuye al fortalecimiento del ecosistema
nacional de integridad publica, mediante la interoperabilidad de la informacion y el
seguimiento coordinado de las acciones del Programa de Transparencia y Etica Publica.
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A continuacién, se presenta el consolidado de las principales redes e instancias externas
en las que participa la Gobernacion del Atlantico:
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Accion Estratégica 7. Acceso a la Informacion Publica y Transparencia

La Gobernacion del Atlantico reafirma su compromiso con el acceso a la informacion

publica como eje esencial para fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas y la

participacién ciudadana. En coherencia con la Ley 1712 de 2014, la entidad implementara

acciones estratégicas que aseguren la disponibilidad, calidad, pertinencia y accesibilidad

de la informacién institucional a través de sus diferentes plataformas y canales de

difusion.

Como parte de esta estrategia, se fortalecera la socializacion y apropiacion de la Ley de

Transparencia y del principio de Estado Abierto entre los servidores publicos y la

ciudadania, promoviendo el conocimiento de los derechos y deberes en materia de

acceso a la informacién publica. Se priorizara la actualizacién constante de la informacién
en el portal web institucional, en los micrositios de transparencia y datos abiertos, y en los
canales de atencion al ciudadano, garantizando el cumplimiento de los estandares

normativos vigentes.
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La Gobernacion avanzara en la implementacion y actualizacién de los instrumentos de
gestion de la informacion, tales como el inventario de activos de informacion, el indice de
informacion clasificada y reservada y el esquema de publicacién, asegurando su correcta
administracion, almacenamiento y consulta.

De igual manera, se promoveran acciones de sensibilizacion y capacitacién dirigidas a los
servidores publicos para fortalecer las practicas de transparencia activa y pasiva, asi
como campafas de divulgacién ciudadana que incentiven el uso efectivo de la
informacion publica y los mecanismos de denuncia.

Se fortaleceran los procesos de seguimiento y monitoreo de la publicacién de informacién
para garantizar su oportunidad, pertinencia y confiabilidad. Ademas, se implementaran
mejoras en los canales de recepcion y respuesta a las solicitudes ciudadanas,
optimizando los tiempos de atencion y garantizando la accesibilidad de los contenidos
para todos los grupos poblacionales, con especial enfoque en personas con discapacidad,
mujeres, comunidades étnicas, nifas, nifnos y adolescentes.

Con estas acciones, la Gobernacion del Atlantico busca consolidar un modelo de gestion
transparente, abierto y participativo, que promueva la confianza publica y la rendicion de

cuentas efectiva ante la ciudadania.

Accion Estratégica 8. Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas

La Gobernacion del Atlantico reafirma su compromiso con la participacion ciudadana y la
rendicién de cuentas como pilares fundamentales del Estado Abierto y de una gestién
publica cercana, incluyente y transparente. En este sentido, promovera acciones estraté-

gicas que garanticen el dialogo permanente, la corresponsabilidad y el control social en
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los procesos de planeacion, ejecucién y evaluacion de las politicas publicas departamen-
tales.

Como parte de esta accion, se fortalecera la implementacién de mecanismos de participa-
cion incidente, que permitan a la ciudadania contribuir activamente en la toma de decisio-
nes y en el seguimiento a los programas y proyectos institucionales. La Gobernacion im-
pulsara la actualizacion y articulacion de los instrumentos institucionales de participacion
ciudadana y rendicion de cuentas, en concordancia con el Modelo Integrado de Planea-
cion y Gestion (MIPG) y las politicas nacionales de Estado Abierto.

Se desarrollaran espacios de dialogo y concertacion con distintos grupos de interés, como
organizaciones sociales, comunidades étnicas, mujeres, jévenes, poblacion con discapa-
cidad y ciudadania en general, para garantizar que las voces de todos los sectores sean
escuchadas y tenidas en cuenta en la gestién publica departamental.

La Gobernacion también implementara estrategias de rendicion de cuentas presenciales y
virtuales, fortaleciendo los canales de comunicacion e interaccion ciudadana, y garanti-
zando el acceso a informacion clara, comprensible y basada en resultados. Estas accio-
nes se apoyaran en herramientas digitales del portal institucional (www.atlantico.gov.co) y
en plataformas colaborativas que faciliten la participacién y el seguimiento ciudadano.
Adicionalmente, se impulsaran campafias pedagodgicas y de formacion ciudadana para
fomentar la apropiacion de los mecanismos de control social y la cultura de la legalidad.
Estas iniciativas estaran orientadas a fortalecer la confianza entre la administracién depar-
tamental y la comunidad, consolidando un modelo de gobernanza transparente y partici-
pativo.

Finalmente, la Gobernacién del Atlantico consolidara un sistema integral de seguimiento y

evaluacion de los compromisos derivados de los ejercicios de participacion y rendicion de
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cuentas, asegurando que las observaciones y aportes de la ciudadania se traduzcan en

acciones concretas que mejoren la gestion publica y los resultados institucionales.

Accién Estratégica 9. Integridad en el servicio publico.

En el marco del Sistema Nacional de Integridad y en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 2016 de 2020, la Gobernacion del Atlantico promueve una gestion publica basada en
los principios éticos, la transparencia y la responsabilidad. Esta accidén busca fortalecer la
cultura de la integridad mediante la adopcion, implementacion y seguimiento de los
instrumentos que orientan el comportamiento de los servidores publicos, garantizando la

coherencia entre los valores institucionales y el servicio que se presta a la ciudadania.

1. Cédigo de Integridad

La Entidad adopt6 el Cédigo de Integridad mediante el Decreto No. 000276 de 2021, el
cual se encuentra socializado y publicado en la Pagina Web Institucional (Gaceta 8625 del
21 de julio de 2021) y en la Intranet, en la pestana “Integridad Publica”.

En cumplimiento de este instrumento:

e Se ejecutan de manera periddica, a través del Plan de Bienestar y Capacitacion,
acciones orientadas al fortalecimiento de la cultura de integridad publica y a la
promocion de los valores del servicio publico colombiano.

e El Plan Institucional de Capacitacion (PIC) incluye formaciones en Integridad Pu-
blica, y en la presente vigencia se integré un médulo de Etica e Integridad en la In-
novacion dentro del Diplomado de Gestion Publica Innovadora.

e Se realizan procesos de induccion y reinduccién mediante la plataforma de E-

Learning, los cuales incluyen un moédulo especifico sobre integridad.

opnaldmidadano@atlan teo gon.on
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e Se promueve la participacion de los servidores publicos en el curso virtual Integri-
dad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion ofrecido por el Departamento

Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

2. Declaraciones — Aplicativo de Integridad
En cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y el Decreto 830 de 2021, la Gobernacion repor-

ta la informacién correspondiente en el Aplicativo por la Integridad Publica.

o Se capacita al nivel directivo en la identificacion, declaracion y gestion de posibles
conflictos de interés.

e Se promueve el cumplimiento de las declaraciones mediante recordatorios y circu-
lares institucionales, asi como la difusién en la Intranet (pestafa de Integridad Pu-
blica).

o Se verifica de manera periédica el registro y actualizacion de la informacién en el

aplicativo.

3. Conflicto de Interés

La Entidad cuenta con un procedimiento interno para la declaracion y manejo de conflictos
de interés, el cual ha sido socializado y publicado a través del repositorio del Sistema de
Gestidn de la Calidad (SGC). Este instrumento contribuye a la transparencia y a la pre-
vencion de situaciones que puedan afectar la objetividad en la toma de decisiones publi-

cas.
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4. Convivencia Laboral

La Gobernacién del Atlantico dispone de un Comité de Convivencia Laboral, en cumpli-
miento de la Ley 1010 de 2006 y las Resoluciones 652 y 1356 de 2012 del Ministerio del
Trabajo.

El Comité desarrolla sus funciones conforme a la normatividad vigente y a los lineamien-
tos institucionales, promoviendo un entorno laboral armonico, el respeto mutuo y la pre-

vencion de conflictos entre los servidores publicos.
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