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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
DESPACHO DEL GOBERNADOR
DECRETO ORDENANZAL No. 000398 DE 2013
“POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA NUEVA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO, LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS, SE MODIFICA
LA PLANTA DE CARGOS Y SE FIJA LA NUEVA ESCALA DE
REMUNERACION CORRESPONDIENTES A LAS DIFERENTES CATEGORIAS
DE EMPLEOS”.

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, actuando de conformidad
con el numeral 9° del articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 3° de
la Ley 330 de 1996, numerales 8° y 10° del articulo 60 del Decreto Ley 1222 de 1986, la
Ley 909 de 2004, el Decreto 785 de 2005, en concordancia con las facultades pro
tempore otorgadas mediante Ordenanza 000155 de diciembre 05 de 2012, por medio de
la cual se modifica la Ordenanza 000147 del 08 de agosto de 2012, y demas
disposiciones legales aplicables vigentes, y

CONSIDERANDO:

0 Que el sefor Contralor Departamental del Atlantico ha manifestado ante la
Honorable Asamblea del Departamento del Atlantico que para cumplir los Objetivos
Estratégicos fijados dentro del Plan de Accion 2012-2015 de la Contraloria General del
Departamento del Atlantico, es necesario efectuar una Reorganizacion Administrativa, que
esté acorde con las acciones especificas que en dicho plan se contemplan, para fortalecer
los procesos misionales que permitan un mejoramiento ostensible del ejercicio del control
fiscal dentro del marco del Sistema de Gestion de la Calidad, todo lo cual implica la
modificacion de la estructura del ente de control, sin desbordar los limites de gastos que
sefiala la Ley 617 de 2000, que conlleva, a su vez, a una modificacion de su planta de
cargos.

0 Que conforme a lo preceptuado por el articulo 272 de la Constitucion Politica, en
concordancia con el numeral 8° del articulo 60 del Decreto 1222 de 1986 y con el articulo
3° de la Ley 330 de 1996, corresponde a la Asamblea del Departamento del Atlantico,
respecto de la Contraloria General del Departamento del Atlantico, a iniciativa del
Contralor, determinar su estructura, planta de personal, funciones por dependencias y
escalas de remuneracion de las distintas categorias de empleo, todo de conformidad con
la regulacion vigente sobre carrera administrativa (Ley 909 del 2004 y el Decreto Ley 785
de 2005, entre otras normas).

0 Que con base en la solicitud presentada ante la Honorable Asamblea del
Departamento por parte del sefior Contralor Departamental, fue expedida y sancionada la
Ordenanza N0.000155 del 05 de diciembre de 2012, por la cual se madifica la Ordenanza
000147 del 08 de Agosto de 2012 y conforme a la cual la Honorable Asamblea del
Departamento del Atlantico ordend, en su articulo primero: “Autorizar al sefior Gobernador
del Departamento del Atlantico, por el término de cinco (5) meses contados a partir de la
fecha de sancion de la presente Ordenanza, para que a iniciativa del Contralor General
del Departamento, con base en el estudio técnico previo realizado y presentado, se
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determine y se adopte la nueva estructura administrativa de la Contraloria General del
Departamento del Atlantico y las funciones de sus dependencias, modifique la planta de
cargos Y fije la nueva escala de remuneracion correspondiente a las diferentes categorias
de empleos, acorde con sus posibilidades financieras.”

0 Que dentro del término conferido en la ordenanza 000155 del 05 de diciembre de
2012, el Contralor Departamental del Atlantico present6 ante el Despacho del Gobernador
del Departamento del Atlantico, a través del radicado numero 201305000 de fecha 06 d
febrero de 2013, iniciativa para que sea adoptada y determinada la nueva estructura
administrativa de la Contraloria General del Departamento del Atlantico, apoyado en el
contenido del articulo 46 de la Ley 909 del 2004, modificado por el articulo 228 del
Decreto 019 de 2012 (anti-tramites) en concordancia con el articulo 95 del Decreto
1227de 2005, que establece que las reformas de plantas de personal “deberan motivarse,
fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la Administraciéon
y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las
respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y de la Escuela Superior de Administracién Publica —-ESAP”, acompafada de los
Estudios Técnicos Previos exigidos por la Ley, realizados directamente por la entidad de
control fiscal, con el apoyo técnico de la Gobernacion del Departamento del Atlantico, bajo
las directrices y metodologia del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
publicadas en la Guia de Modernizacion de Entidades Publicas, Version de junio de
2012, avalado por la Escuela Superior de Administracion Publica —ESAP, contandose con
el acompanamiento del D.A.F.P. durante todo el proceso.

O Que en los mencionados Estudios Técnicos Previos, se encuentra inmerso el
Diagnoéstico Organizacional con Evaluacion de los Servicios, Medicion de Cargas de
Trabajo y Analisis Financiero, que arroj6 como resultado una Propuesta Organizacional
Integral que advierte la necesidad de efectuar una transformacion cultural y operacional
en la Contraloria General del Departamento del Atlantico que facilite la coordinacién y la
articulacion integrada de todos los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de
evaluacion de la entidad, a fin de que se logre cumplir con los Objetivos Estratégicos que
apuntan a la excelencia en el ejercicio del Control Fiscal, todo lo cual incluye el ajuste
financiero a los cargos sin exceder los topes de la Ley 617 de 2000, diagndstico que
conlleva a una reduccién de la planta de empleos debido al déficit presupuestal que arrojo
el ejercicio financiero.

0 Que de conformidad con lo establecido por el articulo 96 del Decreto 1227 de
2005, los Estudios Técnicos Previos realizados por la Contraloria General del
Departamento del Atlantico evidenciaron que, ademas de las necesidades del servicio y
las razones de modernizacién de la administracion, la modificacion de la planta de cargos
de la entidad se fundamenta en la necesidad de creacién de dependencias o modificacién
de sus funciones, mejoramiento de procesos y de la prestacion de servicios, redistribucion
de funciones y cargas de trabajo, introduccion de cambios tecnoldgicos, cumplimiento del
nuevo plan de accién con los perfiles de los empleos involucrados para su ejecucion
debidamente ajustados, racionalizacién del gasto publico y mejoramiento de los niveles de
eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las entidades publicas.

0 Que dentro del respeto de la supremacia de los derechos sindicales de empleados
gue ostenten fuero sindical y cuyos empleos puedan verse afectados con la modificacion
de la planta de cargos, por la inexistencia de empleos a los cuales pudiesen incorporarse,
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la Contraloria General del Departamento del Atlantico tiene previsto darle continuidad a la
vinculacion laboral de los aforados hasta que desaparezcan las causas del fuero,
conforme con el diagnéstico organizacional y las conclusiones de los Estudios Técnicos
Previos realizados, presentados ante la Gobernacion del Departamento del Atlantico,
estudios en los que se encuentra plasmada juridica, financiera y técnicamente la
obligatoriedad de darles la continuidad a su vinculacién, en forma transitoria, supeditada
a la existencia del fuero sindical en cabeza de quien resulta titular.

0 Que la decision de la Contraloria General del Departamento de someterse al
proceso de racionalizacion del gasto publico para ajustar sus obligaciones a las sumas de
dinero que le transfiere el Departamento del Atlantico tiene su sustento en el impacto
que generara la nivelacion salarial a favor de los funcionarios del ente de control en
cumplimiento a fallos judiciales que se encuentran en firme, realidad juridica que conlleva
necesariamente a la reduccion de la ndmina para respetar el limite de gastos, establecido
por el articulo 8° de la Ley 617 de 2000.

0 Que la Gobernacion del Departamento del Atlantico cuenta con disponibilidad
presupuestal para cubrir los pagos que asumird como consecuencia del presente Acto
Administrativo y los que se expidan por parte de la Contraloria General del Departamento
del Atlantico para la implementacion y adopcion de la nueva estructura administrativa de
la Contraloria General del Departamento del Atlantico, las funciones de sus
dependencias, la modificacion de la planta de cargos, la fijacion de la nueva escala de
remuneracion correspondiente a las diferentes categorias de empleo, en los términos y
condiciones establecidos por la Ordenanza 000155 del 5 de diciembre de 2012.

0 Que entre la Contraloria General del Departamento del Atlantico y el
Departamento del Atlantico, se encuentra celebrado Convenio de Cumplimiento del
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero.

0 Que en consideracion a que se encuentran cumplido todos los requisitos
establecidos por el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 y los articulos 95, 96 y 97 del
Decreto 1227 de 2005, para reformar las plantas de cargos de la Contraloria General del
Departamento del Atlantico, conforme al Anexo 1 - Estudios Técnicos Previos, que hacen
parte integrante del presente acto administrativo, de conformidad con la metodologia
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funciéon Pdblica, los cuales
contemplaron los limites de la Ley 617 de 2000, asi como un analisis de los procesos
técnico-misionales y de apoyo, una evaluacion de la prestacion de los servicios, de las
funciones, los perfiles, la medicion de cargas de trabajo de los empleos y la situacion
econOmica y operativa de la Contraloria General del Departamento del Atlantico,
fundamentados en las demés normas vigentes aplicables a la administracién publica y al
ejercicio del Control Fiscal, corresponde al Gobernador del Departamento del Atlantico dar
cumplimiento al Articulo PRIMERO de la Ordenanza 000155 del 05 de diciembre de 2012.

Que en mérito de lo expuesto,
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DECRETA:
TITULO |

DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y
MODIFICACION DE LA PLANTA DE GLOBAL DE CARGOS

ARTICULO PRIMERO. DETERMINACION DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE
LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO: Determinar,
conforme a la iniciativa del Contralor Departamental del Atlantico y acorde con las
facultades conferidas, la nueva estructura administrativa de la CONTRALORIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO como una estructura funcional y flexible, en la
cual se distribuyen responsabilidades segun la necesidad del servicio, mediante una
especializacion del trabajo por areas similares y la coordinacion de actividades ajustadas
a reglas, normas, politicas y procedimientos estandarizados segun el Sistema de Gestion
de la Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno — M.E.C.I., donde prima la jerarquia
funcional, de la siguiente manera:

\ CONTRALORIA GENERAL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
@ ORGANIGRAMA 2013

D DESPACHO DEL
CONTRALOR

!
1
D ) 7 GERENCIA DE
SECRETARIA GENERAL SUBCONTRALORIA CONTROL
INTERNO

= CONTRALCRIA 3 5
D SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA COMIRALORY AUXIUAR 5. CONTEALORE AUNILIAR COMTEALOEE AUXILIAR

2 AUKILIAR SECTOR AUXILIAR. AUXILIAR 5.
JURIDICA EALENID LLUARNCY LR SALUD JCEMIRAL ¥ GESTION PUBLICA| EDUCACION
P | PLANEACION |

INFRAESTR. Y M. 3
DESCENTR. AMBIENTE FISCAL

ARTICULO SEGUNDO: DEPENDENCIAS: Conforme a lo dispuesto en el articulo anterior,
las funciones propias de la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO son cumplidas a través de las siguientes dependencias:

NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
1. DESPACHO DEL CONTRALOR
1.1. PLANEACION
2. SECRETARIA GENERAL
2.1. SUBSECRETARIA JURIDICA
2.2. SUBSECRETARIA FINANCIERA
2.3. SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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3. SUBCONTRALORIA

3.1 CONTRALORIA AUXILIAR SECTOR SALUD

3.2. CONTRALORIA AUXILIAR ADMINISTRACION CENTRAL Y
DESCENTRALIZADA

3.3. CONTRALORIA AUXILIAR DE GESTION PUBLICA

3.4. CONTRALORIA AUXILIAR DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

3.5. CONTRALORIA AUXILIAR SECTOR EDUCACION

3.6. CONTRALORIA AUXILIAR DE RESPONSABILIDAD FISCAL

4. GERENCIA DE CONTROL INTERNO

PARAGRAFO: COMITES Y GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO: El Contralor
Departamental de Atlantico, a través de acto administrativo, podra adoptar Comités
permanentes o temporales, definiendo su conformacion, &mbito de aplicacion y funciones,
para coordinar la ejecucion de los procesos que correspondan para obtener que
interactlen las distintas dependencias conforme al nuevo esquema de carga de trabajo y
de funciones definidas en el estudio técnico previo elaborado por el ente de control para
cada uno de los empleos que cada dependencia requiera. Asi mismo, el Contralor
Departamental del Atlantico podra conformar, en forma permanente o transitoria, Grupos
Internos de Trabajo necesarios para el cumplimiento de los planes, programas y
proyectos de la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO,
atendiendo lo preceptuado por el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, debiendo designar
los Coordinadores de dichos grupos sin que ello signifique modificacién a la nueva
estructura administrativa y/o alteracion de los gastos de Ley 617 de 2000.

ARTICULO TERCERO: DETERMINACION DE LAS FUNCIONES DE CADA
DEPENDENCIA: Las funciones de las nuevas dependencias son las descritas en el
Anexo 2 - Funciones por Dependencias, que hacen parte integrante del nuevo Manual
Especifico de Funciones.

PARAGRAFO: El Manual de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales
para cada uno de los empleos de la planta de cargos, elaborado por el ente fiscal, se
constituye en anexo técnico para todos los efectos legales y debera ser adoptado
mediante Resolucion por parte de la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO.

ARTICULO CUARTO. MODIFICACION DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS: De
conformidad con las facultades pro tempore conferidas y a iniciativa del Contralor
Departamental, modificar la Planta Global de empleos de la CONTRALORIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en sus distintos grados y niveles, de
conformidad con el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos establecidos
por el Decreto 785 de 2005, para el desarrollo de su mision institucional, mediante el
desempefio de funciones propias de cada dependencia, las cuales se encuentran
descritas en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias
Laborales, que debe cumplir cada uno de los funcionarios que sean incorporados en la
nueva planta de cargos, la cual queda modificada de la siguiente manera:

8
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CANT DENOMINACION DEL CARGO COD NIVEL GRADO | NATURALEZA DEL
EMPLEO
DESPACHO DEL CONTRALOR
1 CONTRALOR 010 DIRECTIVO 10 Eleccidn por periodo
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 PROFESIONAL 07 Carrera
1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 ASISTENCIAL 10 Carrera
1 CONDUCTOR MECANICO 482 ASISTENCIAL 03 Carrera
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 ASISTENCIAL 04 Carrera
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 ASISTENCIAL 02 Carrera
PLANTA GLOBAL
1 SECRETARIO GENERAL 073 DIRECTIVO 08 Libre Nombramiento y Rem.
1 SUBCONTRALOR 025 DIRECTIVO 08 Libre Nombramiento y Rem.
1 GERENTE DE CONTROL INTERNO 039 DIRECTIVO 08 Libre Nombramiento y Rem.
2 SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 DIRECTIVO 03 Libre Nombramiento y Rem.
1 SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 DIRECTIVO 02 Libre Nombramiento y Rem.
6 CONTRALOR AUXILIAR 035 DIRECTIVO 03 Libre Nombramiento y Rem.
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 PROFESIONAL 08 Libre Nombramiento y Rem.
4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 PROFESIONAL 08 Carrera
3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 | PROFESIONAL 07 Carrera
4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 PROFESIONAL 06 Carrera
11 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 PROFESIONAL 05 Carrera
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 PROFESIONAL 04 Carrera
8 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 PROFESIONAL 03 Carrera
4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 PROFESIONAL 02 Carrera
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 PROFESIONAL 01 Carrera
1 TECNICO OPERATIVO 314 TECNICO 04 Carrera
3 TECNICO OPERATIVO 314 TECNICO 02 Carrera
1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 ASISTENCIAL 09 Carrera
1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 ASISTENCIAL 07 Carrera
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 ASISTENCIAL 04 Carrera
6 AUXILIAR ADMINSTRATIVO 407 ASISTENCIAL 03 Carrera
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 ASISTENCIAL 02 Carrera
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 ASISTENCIAL 01 Carrera
1 AUXILIAR DE SERVICIOS | 470 ASISTENCIAL 01 Carrera
GENERALES
1 CONDUCTOR MECANICO 482 ASISTENCIAL 02 Carrera
81 |NUMERO TOTAL DE CARGOS

PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los Estudios Técnicos elaborados por
la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, los funcionarios
gue ostentan fuero sindical, cuyos empleos se indican a continuacién y que no se
encuentran incluidos en la nueva Planta Global de Cargos detallada en el presente
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articulo,

continuardn vinculados de manera transitoria, quedando tal

supeditada a la existencia de su condicién de aforado.

vinculacion

EMPLEOS QUE CONTINUAN CON VINCULACION TRANSITORIA (¥)

No. CARGO COD | GRD NIVEL DEPENDENCIA ANTERIOR DEPENDENCIA NUEVA ESTRUCTURA
Subdireccién Administrativa y | SECRETARIA GENERAL -
1 | Asesor 105 | 04 Asesor | bianciera SUBSECRETARIA FINANCIERA
Auxiliar ) ) . SECRETARIA GENERAL -
2 | administrativo | 407 | 16 | Asistencial | Secretaria General SUBSECRETARIA DE  TALENTO
HUMANO
3 | Asesor 105 08 Asesor Contraloria Auxiliar de | SUBCONTRALORIA - CONTRALORIA
Administracion Central y | AUXILIAR ADMINISTRACION CENTRAL
Descentralizada Y DESCENTRALIZADO
Auxiliar ) ) Contraloria Auxiliar de | SUBCONTRALORIA - CONTRALORIA
4 L ) 407 15 Asistencial o L ,
Administrativo Administracion Central y | AUXILIAR ADMINISTRACION CENTRAL
Descentralizada Y DESCENTRALIZADO
: Profesional 219 09 | Profesional Contraloria Auxiliar de Gestion | SUBCONTRALORIA - CONTRALORIA
Universitario Publica AUXILIAR DE GESTION PUBLICA
Profesional Contraloria Auxiliar de SUBCONTRALORIA - CONTRALORIA
6 Universitario 219 09 | Profesional Infraestructura v Medio Ambiente AUXILIAR DE INFRAESTRUCTURA Y
y MEDIO AMBIENTE
Auxiliar Contraloria Auxiliar de SUBCONTRALORIA - CONTRALORIA
7 Administrativo 407 20 | Asistencial Infraestructura v Medio Ambiente AUXILIAR DE INFRAESTRUCTURA Y
y MEDIO AMBIENTE
: Profesional 219 12 | profesional Contraloria  Auxiliar Sector | SUBCONTRALORIA - CONTRALORIA
Universitario Educacién AUXILIAR SECTOR EDUCACION
3 Auxiliar . 15 Asistencial Contraloria  Auxiliar Sector | SUBCONTRALORIA - CONTRALORIA
Administrativo Educacién AUXILIAR SECTOR EDUCACION
Profesional Contraloria Auxiliar de SUBCONTRALORIA - CONTRALORIA
10 . o 219 10 | Profesional . . AUXILIAR DE RESPONSABILIDAD
Universitario Responsabilidad Fiscal
FISCAL
11 | Profesional 219 | 09 | Profesional |Gerenciade Control Interno GERENCIA DE CONTROL INTERNO

Universitario

* Los datos corresponden a la planta anterior.

ARTICULO QUINTO. FIJACION
CORRESPONDIENTE A LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS: Fijar

conformidad con los Estudios Técnicos Previos presentados por el

TITULO Il

DE LA FIJACION DE LA NUEVA ESCALA DE REMUNERACION Y
DEMAS ASIGNACIONES CIVILES:

DE LA NUEVA ESCALA DE REMUNERACION

de
Contralor

Departamental del Atlantico, con los términos y condiciones establecidos en la Ordenanza
000155 de 2012 y con lo establecido por el Gobierno Nacional a través del Decreto 840
de abril 25 de 2012, la escala de remuneracién mensual que se detalla a continuacion,
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para las diferentes categorias de empleos de la CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, a partir de la fecha de expedicién del presente
Decreto Ordenanzal, asi:

NIVEL ASISTENCIAL

GRADO SALARIO BASICO
01 $746.000,00
02 $1.015.000,00
03 $1.100.000,00
04 $1.178.000,00
05 $1.427.000,00
06 $1.561.000,00
07 $1.695.000,00
08 $1.733.000,00
09 $1.872.000,00
10 $2.120.031,00"

NIVEL TECNICO

GRADO SALARIO BASICO
01 $1.136.000,00
02 $1.188.000,00
03 $1.354.000,00
04 $1.473.000,00
05 $1.598.000,00
06 $1.702.000,00
07 $1.745.000,00
08 $1.884.000,00
09 $1.943.000,00
10 $2.020.000,00

NIVEL PROFESIONAL

GRADO SUELDO BASICO
01 $1.710.000,00
02 $1.751.000,00
03 $1.950.000,00
04 $2.125.000,00
05 $2.160.000,00
06 $2.278.000,00
07 $2.410.000,00
08 $2.552.000,00
09 $2.797.000,00

! Este salario supera el limite establecido por el Decreto 840 de 2012 para el nivel Asistencial ($2.000.635,00). No obstante, se ha incluido en
la Escala Salarial atendiendo la particular situacién administrativa de la funcionaria con derechos de carrera, ESPERANZA RODRIGUEZ, a fin
de preservar su derecho adquirido por el incremento histdrico aplicable anualmente, manteniendo el poder adquisitivo, de conformidad con
conceptos reiterados por la jurisprudencia de la Corte Constitucional (Sent. C-1433/2000, C-1064/2001, entre otras), aplicados por la
Direccién de Desarrollo Organizacional del Departamento Administrativo de la Funcién Publica - D.A.F.P.
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| 10 | $3066.00000 |

NIVEL ASESOR

GRADO SUELDO BASICO
01 $2.243.000,00
02 $2.320.000,00
03 $2.454.000,00
04 $2.696.000,00
05 $2.905.000,00
06 $3.074.000,00
07 $3.391.000,00
08 $4.472.000,00
09 $5.224.000,00
10 $5.943.000,00

NIVEL DIRECTIVO

GRADO SUELDO BASICO
01 $3.057.000,00
02 $3.108.000,00
03 $3.435.000,00
04 $5.700.000,00
05 $6.451.000,00
06 $6.507.000,00
07 $6.563.000,00
08 $6.776.000,00
09 $8.260.000,00
10 $9.755.626,00

PARAGRAFO PRIMERO: INCREMENTO PARA 2013: De conformidad con las
disposiciones jurisprudenciales y legales vigentes sobre el poder adquisitivo del salario, el
ajuste anual determinado por la Ley que corresponda a la vigencia 2013 se surtira previo
tramite de presentacién del proyecto de ordenanza ante la Honorable Asamblea
Departamental del Atlantico, a solicitud del Contralor Departamental del Atlantico, una vez
el Gobierno Nacional expida el Decreto que establezca los limites para las escalas de
remuneracion para las diferentes categorias de empleos.

PARAGRAFO SEGUNDO: ESCALA DE VIATICOS: La escala de remuneracion y
asignaciones civiles y la escala de viaticos aplicables a los nuevos empleos de la planta
de cargos de caracter indefinida y los de caracter temporal o transitorio, se regiran por la
escala salarial establecida mediante el presente Decreto Ordenanzal. Los viaticos y
gastos que se causen durante las comisiones de servicio, continuaran tal como fueron
fijados mediante Ordenanza No0.000140 del 07 de junio de 2012. Y en adelante, conforme
a los incrementos que se autoricen.
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TITULO Il
DE LA DISTRIBUCION DE LOS EMPLEQOS DE LA PLANTA DE CARGOS, DE LA
INCORPORACION, LA PROVISION Y EL MANUAL DE ESPECIFICO DE FUNCIONES,
REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS LABORALES:

ARTICULO SEXTO: ADOPCION Y DISTRIBUCION DE LA NUEVA PLANTA DE
CARGOS: La CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, para
el cabal cumplimiento de las funciones a través de Resolucién motivada que expida el
Contralor Departamental del Atlantico, debe realizar la distribucién de los cargos de la
nueva Planta Global de Cargos que emane de la nueva Estructura Administrativa por
dependencias, en los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, segun
las necesidades del servicio, de manera flexible, con el fin de desarrollar con eficiencia y
eficacia los objetivos, planes, politicas y programas, determinando las funciones que
deban cumplirse y las dependencias donde se deban desempeiiar, respetando las
prelaciones sefialadas en la Ley y los decretos reglamentarios.

ARTICULO SEPTIMO: ATRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE
CARGOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
Los funcionarios de la Planta de Cargos de la CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO continuaran ejerciendo las atribuciones asignadas
hasta cuando el Contralor General del Departamento del Atlantico implemente y adopte la
nueva planta de personal.

ARTICULO OCTAVO. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA — O.P.E.C.: De
conformidad con la Ley 909 de 2004, articulos 29 y siguientes, Decreto 760 de 2005,
Decreto 1227 de 2005 y demas normas que lo modifiquen y/o adicionen, el Contralor
General del Departamento del Atlantico, en su condicion de Nominador de la entidad, una
vez adopte mediante Resolucién la nueva Planta de Cargos y el nuevo Manual Especifico
de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales que rige a cada empleo de
la Planta de Cargos de la entidad, debera reportar a la Comisién Nacional del Servicio
Civil la informacién pertinente respecto de los empleos que deban conformar la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — O.P.E.C., correspondiente a la Convocatoria haya
abierto la Comision Nacional de Servicio Civil o la que deba iniciarse, informacion
requerida para la realizacion del concurso o proceso de seleccién para proveer en
propiedad los empleos de carrera de la CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

ARTICULO NOVENO. INCORPORACION DE FUNCIONARIOS CON DERECHOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA Y SUS EFECTOS: Los empleados publicos con derechos
de carrera administrativa, deberan ser incorporados en forma inmediata en la nueva
planta de personal, sin solucion de continuidad, en cargos con funciones similares y/o
equivalentes a aquellos que venian ocupando de la planta anterior, siempre y cuando
cumplan con los requisitos exigidos por el Manual Especifico de Funciones, Requisitos
Minimos y Competencias Laborales y su incorporaciéon no implique una desmejora laboral,
todo lo cual debera ser informado a la Comision Nacional del Servicio Civil por el
Nominador.

Para todos los efectos legales, la incorporacién a la nueva planta de cargos de quienes
venian en carrera administrativa, a un empleo igual al que ostentaba antes de la
supresion de la planta, no requerird requisitos distintos a los acreditados por los
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servidores al momento de su inscripcién o actualizacion en el registro Publico de Carrera
Administrativa. Si la incorporacién es a un empleo equivalente, debera acreditarse los
requisitos exigidos en el manual especifico de funciones y competencias.

Los empleados publicos con derechos de carrera respecto de aquellos empleos que
resulten implicitamente suprimidos en virtud de lo dispuesto en el presente Decreto
Ordenanzal tendran derecho a optar entre ser indemnizados o ser incorporados en
empleo equivalente o superior con funciones similares, de conformidad con lo plasmado
en el Anexo 13 - Comparacion Planta Hallada y Planta Propuesta de los Estudios
Técnicos Previos, con base en los criterios que vienen sefalados en el Decreto 1746 de
2006 y en lo consagrado en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Reglamentario 1227 de
2005.

PARAGRAFO: Las novedades en cuanto a los derechos de carrera que resulten de la
incorporacién en la nueva Planta de Cargos deberan ser reportadas por el Nominador
ante la Comision Nacional de Servicio Civil, para la correspondiente actualizacion del
Registro Publico de Carrera Administrativa en los plazos y condiciones que sefiala la Ley
y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO DECIMO. DE LA INCORPORACION DE FUNCIONARIOS QUE VIENEN EN
PROVISIONALIDAD: EI Nominador, a efectos de garantizar la continuidad del servicio,
en aquellos cargos de carrera que vienen provistos en provisionalidad, respecto de los
cuales la Comision Nacional del Servicio Civil ya habia autorizado su provisiébn o
prorrogado dicha autorizacion, deberan ser provistos mediante la incorporacién inmediata
en la nueva planta de personal, sin solucién de continuidad de los funcionarios que venian
ocupando tales cargos con funciones similares y/o equivalentes de la planta anterior,
siempre y cuando cumplan con los requisitos exigidos por el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales y su incorporacion no implique
una desmejora laboral, todo lo cual debera ser informado a la comision por el Nominador.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. AUTORIZACION DE NOMBRAMIENTOS EN
PROVISIONALIDAD: Los cargos de carrera que resulten vacantes de la nueva Planta de
Personal se proveeran mediante Concurso efectuado por la Comision Nacional de
Servicio Civil. No obstante, su provision definitiva se hara teniendo en cuenta el orden
establecido en el articulo 7°, y, por dltimo, conforme al articulo 8° del Decreto 1227 de
2005. Mientras se surte el proceso del concurso y se remiten las Listas de Elegibles, de
conformidad con paragrafo transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005,
modificado por el Decreto 4968 de 2007, el Contralor Departamental del Atlantico debera
solicitar autorizacion a la Comision Nacional de Servicio Civil, para efectuar
nombramientos en provisionalidad en los empleos vacantes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. PROVISION DE LOS EMPLEOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION: Los cargos de libre nombramiento y remocion de la
nueva Planta de Cargos se proveeran, sin solucion de continuidad, mediante
nombramientos ordinarios.

ARTICULO DECIMO TERCERO. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS
MINIMOS Y COMPETENCIAS LABORALES: El Contralor Departamental del Atlantico,
mediante Resolucion, adoptara el Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos y
Competencias Laborales de los empleos que conforman la nueva Planta de Cargos de la
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, de conformidad
con los Decretos 785 y 2539 de 2005. Para estos efectos, velara por la concordancia de
las Funciones Generales definidas para cada dependencia o grupo, asi como las
Funciones Especificas para cada cargo, segun la dependencia a la cual se encuentre
asignada.

TITULO IV
OTRAS DISPOSICIONES GENERALES Y DEROGATORIAS

ARTICULO DECIMO QUINTO: SUPRESION DE PLANTA DE CARGOS EXISTENTE: En
cumplimiento a las facultades pro tempore conferidas, suprimir la actual Planta de Cargos
de la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, establecidas
mediante Ordenanzas 00003, 00004 y 00020 de 2006, y que se encuentra vigente a la
fecha e integrada de la siguiente forma:

CANT |DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO NIVEL GRADO |NATURALEZA
1 Contralor 010 Directivo 01 Eleccion
1 Subcontralor 025 Directivo 02 LNR
1 Subsecretario de Despacho 045 Directivo 03 LNR
1 Asesor 105 Asesor 05 Carrera
2 Asesor 105 Asesor 06 Carrera
3 Asesor 105 Asesor 08 Carrera
1 Profesional Universitario 219 Profesional 12 Carrera
2 Profesional Universitario 219 Profesional 13 Carrera
1 Auxiliar Administrativo 407 Asistencial 16 Carrera
3 Auxiliar Administrativo 407 Asistencial 18 Carrera

Gerente de Control Interno 039 Directivo 02 LNR
1 Secretario General 073 Directivo 02 LNR
1 Subdirector Administrativo 068 Directivo 03 LNR
6 Contralor Auxiliar 035 Directivo 03 LNR
2 Asesor 105 Asesor 04 Carrera
2 Asesor 105 Asesor 06 Carrera
3 Asesor 105 Asesor 07 Carrera
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CANT |DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO NIVEL GRADO |NATURALEZA
9 Asesor 105 Asesor 08 Carrera
1 Profesional Especializado 222 Profesional 07 Carrera
1 Profesional Universitario 219 Profesional 06 LNR
1 Profesional Universitario 219 Profesional 06 Carrera
4 Profesional Universitario 219 Profesional 07 Carrera
5 Profesional Universitario 219 Profesional 08 Carrera
13 Profesional Universitario 219 Profesional 09 Carrera
4 Profesional Universitario 219 Profesional 10 Carrera
2 Profesional Universitario 219 Profesional 11 Carrera
2 Profesional Universitario 219 Profesional 12 Carrera
1 Profesional Universitario 219 Profesional 13 Carrera
1 Técnico Operativo 314 Técnico 14 Carrera
2 Técnico Operativo 314 Técnico 15 Carrera
1 Secretario 440 Asistencial 13 Carrera
1 Auxiliar Administrativo 407 Asistencial 14 Carrera
8 Auxiliar Administrativo 407 Asistencial 15 Carrera
8 Auxiliar Administrativo 407 Asistencial 16 Carrera
2 Auxiliar Administrativo 407 Asistencial 17 Carrera
1 Auxiliar Administrativo 407 asistencial 18 Carrera
1 Auxiliar Administrativo 407 Asistencial 19 Carrera
1 Conductor Mecanico 482 Asistencial 18 Carrera
3 Auxiliar de Servicios Generales 470 Asistencial 20 Carrera
1 Auxiliar de Servicios Generales 470 Asistencial 21 Carrera
1 Auxiliar de Servicios Generales 470 Asistencial 22 Carrera

106 NUMERO TOTAL DE CARGOS
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ARTICULO DECIMO SEXTO. DEROGATORIA Y VIGENCIA: El presente Decreto
Ordenanzal y sus disposiciones seran aplicables en su integridad al funcionamiento de los
empleos, dependencias, manual especifico de funciones, requisitos minimos vy
competencias laborales y asignaciones civiles de la CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

La nueva Estructura Organizacional de la CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO debera implementarse a través de las Resoluciones
reglamentarias que en cumplimiento de tales disposiciones deba expedir el sefior
Contralor Departamental, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de su
expedicién, para la adopcion e implementacion de lo establecido mediante el presente
acto administrativo.

El presente Decreto Ordenanzal rige a partir de su publicacion y deroga todas las
disposiciones y normas ordenanzales que le sean contrarias, en especial las contenidas
en Ordenanzas 00003, 00004 y 00020 de 2006.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DADO EN BARRANQUILLA A LOS 02 DE MAYO DE 2013

JOSE ANTONIO SEGEBRE BERARDINELLI
GOBERNADOR )
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
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