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DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA Y DEPENDENCIA SOLICITANTE

1. Datos del area que
requiere el contrato:

Secretaria solicitante: SECRETARIA DEL INTERIOR

Dependencia de la Secretaria solicitante que ;
. . SECRETARIA DEL INTERIOR
requiere el servicio:

Nombre del servidor que diligencia el insumo YESID TURBAY PEREIRA

2. N° de item en el plan

de compras:

200020
2.1 Titulo del | FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA, LA SEGURIDAD Y ACCIONES PARA LA CONSTRUCCION DE
proyecto: PAZ Y LA JUSTICIA CERCANA AL CIUDADANO EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

3. Descripcién de la
necesidad a
satisfacer:

Segun el articulo 2° de la Constitucion Nacional se establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios y derechos
consagrados en la Constitucion; (...)". Asi mismo, la Carta Politica consagra en su articulo 209, que la funcion
administrativa desarrollada por los distintos 6érganos del Estado para garantizar la consecucion de los fines
estatales debera estar al servicio del interés general y desplegado con arreglo a los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que, para la consecucion de estos propésitos, la Constitucién Politica en su articulo 113 sefiala que los
diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas, pero que, a su vez, colaboran entre si
armonicamente para la realizacion de sus fines.

El articulo 366 de la Constitucion Politica a su vez sefiala que “el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado” previendo el constituyente para tales efectos,
que en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra
prioridad sobre cualquier otra asignacion.

El departamento del Atlantico es una entidad gestora del desarrollo humano, sostenible y productivo del
territorio, facilitadora de los programas de desarrollo del Gobierno Nacional en interaccion con los municipios
de conformidad con lo establecido en la Constitucion y las leyes.

En ese orden El Departamento del Atlantico por medio de la Secretaria del Interior, tiene como propdsito
principal planear, gestionar, y desarrollar programas, proyectos, y actividades en materia de seguridad, orden
publico, participacion comunitaria, convivencia, derechos humanos, prevencion y atencion de desastres, todo
dirigido hacia la comunidad atlanticense. En ese sentido y teniendo en cuenta que la convivencia ciudadana
constituye uno de los pilares fundamentales de la politica integral de defensa y seguridad para la prosperidad
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del Departamento del Atlantico, asi como también la convivencia comprende la promocién de apego y adhesion
de los ciudadanos a una cultura basada en el respeto, las normas y las leyes de convivencia; la capacidad de
celebrar y cumplir acuerdos de respeto por los derechos de los demas; la resolucion politica de conflictos,
tolerancia y construccion de valores; la Administracion Departamental debe disefiar planes integrales de
convivencia y seguridad ciudadana, basados en el fortalecimiento de barreras sociales y culturales frente a la
transgresion de la ley, el apoyo a la convivencia pacifica, la solucion acertada de conflictos, buscando garantizar
la vida e integridad de las personas, reduciendo los niveles de violencia, intolerancia e inseguridad, sin descuidar
las acciones coercitivas frente al delito y la violencia comun.

Los objetivos institucionales de esta dependencia son:

. Formular politicas, planes y proyectos para el desarrollo comunitario del Departamento del Atlantico.
. Prestar asistencia juridica y legal a la comunidad para su participacién en la gestion Publica.

. Planificar y articular programas sociales.

. Promover la paz en el Departamento del Atlantico.

. Intervenir en la solucién de conflictos.

. Planificar, dirigir y coordinar programas de seguridad en el Departamento del Atlantico.

. Coordinar la actualizacion del censo de poblacion vulnerable.

. Prevenir y atender los desastres de orden natural y antro pico en el Departamento del Atlantico.

En este sentido es determinante implementar iniciativas que permitan generar espacios, ambientes y procesos

gue promuevan la aprehension de actitudes para la gestion de paz, seguridad, sana convivencia y cultura de la

legalidad con los miembros de las barras bravas en el Departamento del Atlantico.
Existe un factor identitario entre las barras y los barristas, que se enmarca como el pilar comportamental que
caracteriza a estas personas y en general a estos colectivos: la intolerancia. Es no solo el combustible, sino
el motor que genera gravisimas consecuencias sociales como la violencia. Como una situacién recurrente y
de viaja data se enmarca la probleméatica surgente entre las Barras del Junior en materia de convivencia.
Comunmente encontramos titulares que registran enfrentamientos o situaciones de violencia entre estas
barras, hecho que se ha constituido en toda un desafio para las autoridades pues es una poblacion muy
sensible que urge de medidas integrales con las que quienes integran estos colectivos, puedan encontrar
espacios reales de integracion y vinculaciéon social, de formacién, espacios donde puedan desarrollar
proyectos de vida, donde tengan la posibilidad de aprehension de conocimientos que les permitan participar
de manera activa y propositiva, tolerante, pacifica, en la sociedad, y especificamente en los espacios de
encuentros deportivos.

En base a esto vemos que El concepto de barra brava es un concepto utilizado para los grupos
organizados de una hinchada reconocidos por sus actos violentos o vandalicos con foco al apoyo de un
equipo de futbol en Latinoamérica (Arbocco y O’Brien, J., 2013). Término que se homologa a lo que son las
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Torcidas en Brasil, Hooligans en Gran Bretafia, Tifosi en Italia, Ultras en Espafia y otros paises de Europa
(Uribe y Castafio, 2014), debido a que es un fenémeno a nivel presente en la cultura occidental que se ha
dado desde principios del siglo XX, paralelo ala cultura Skinhead y Punk de Reino Unido.

El término barra brava muté del de ‘barra fuerte’ debido a un acontecimiento violento que ocurrié en
Argentina con la muerte de un joven de 15 afios que hinchaba al Racing en la década de los 50. Violencia
es entendida como el uso de fuerza con el fin de obtener un objetivo (Weber, 1923), el objetivo en el caso
de la barra brava es ambiguo, no es claro, ademas esta mutado por los pocos principios y valores de los
individuos que son bajos en si mismos o individualmente y en la colectividad se vuelven alin mas bajos ya

gue se suman todas las faltas morales en un mismo grupo.

También es reconocido el aguante como el acompafamiento incondicional que tienen los integrantes de
las agrupaciones paralos compromisos con las obligaciones de labarracomo con el equipo, quiere decir, ir
al estadio con cierta frecuencia, asistir a reuniones, viajar a otras ciudades a ver al equipo jugar de
visitante, y demas actos de total fanatismo caracteristicos de este tipo de individuos.

Para entender la probleméatica hay que intentar comprender de qué manera se manifiestan estos individuos
en su jerga, es entonces cuando se halla la palabra ‘Parche’ haciendo alusion a un subgrupo de personas
gue son miembros de la barra pero que tienen una delimitacién marcada y sus miembros son reconocidos
entre si, es decir, las barras estan compuestas de estos parches que son los que mayoritariamente
conforman y pueblan estos espacios, los parches pueden ser por ubicacién geografica de un area urbana,
gue es la que mas se da, por amistad, o por orientacion de algun tipo, es en donde se encuentra entonces
una delimitacién muy marcada de lo que ocurre dentro de una barra brava.

En algunos casos por hechos de intolerancia ocurre que entre ‘parches’ incurren a violencia por sentido de
identidad que va por encima incluso de su aficion al equipo. Cada organizacion y cada institucién tiene
algo en comun que es un tipo de distribucion, donde puede ser jerarquica, lineal, transversal, y demas
dependiendo de su sentido de existencia, en las barras bravas en todas partes existe una figura llamada,
Dirigencia, que son como un congreso nacional pero a nivel de barra, son los que toman las decisiones,
imponen condiciones, normas, reglas, es decir tienen la autoridad y el mando total de esta.

La dirigencia esta conformada por lo general por personas que llevan muchos afios en la barra, algunos
son los fundadores, otros simplemente adquirieron reconocimiento y el respeto de los demas, en la
mayoria de los casos esta se conforma por imposicién de los parches que son mas influyentes y que
tienen mayor cantidad de miembros, pero ocurre en un caso particular, en donde ya que representay simula

el caso de un congreso, debe darse entonces un hecho democratico de lo que esto representa, es por esto
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gue La Guardia Albi Roja Sur, la barra brava de Independiente Santa Fe, para escoger su dirigenciarealiza
actos de refrendacion donde sus miembros votan a los candidatos mas opcionados para tomar las riendas
de esta.

El regionalismo entendido no en su sentido mas estricto politicamente hablando de separatismo o de
federalismo, sino de odio, asco o desprecio a personas de otras zonas del pais o de otras regiones o paises,
llevando a entenderlo como el conflicto mas representativo de identidad que hay que es defender su

territorio.

El Estigma social es entendida como un “proceso por el que obtenemos informacion de nuestro entorno”
(Ibafiez, et al., 2003, p. 280), sin duda la psicologia ha sido una de las principales disciplinas en el estudio de
la percepcion como un “proceso cognitivo de la conciencia que consiste en el reconocimiento, interpretacion y
significacion para la elaboracién de juicios en torno a las sensaciones obtenidas del ambiente fisico y social”
(Vargas, 1994, p. 48). La percepcion comprende fundamentalmente dos procesos (Bruner y Cols. 1958 citados
por 13 Moya, 1999) primero, la re-modificacion o seleccion del enorme caudal de datos que nos llegan del
exterior, reduciendo su complejidad y facilitando su almacenamiento y recuperacién en la memoria, segundo,
un intento de ir mas alla de la informacion obtenida, con el fin de predecir acontecimientos futuros y de ese
modo, evitar o reducir la sorpresa. Para Moya “Las percepciones estan estructuradas, las percepciones no
constituyen un continuo procesamiento de estimulos caéticos que se van almacenando, sino que cuando se
perciben personas y objetos se crea un orden. Una de esas formas de organizacion es crear categorias, en el
mundo de los objetos fisicos las categorias son claras (Moya, 1999, pag. 49). Segin Erwing Goffman, en su
obra “Estigma: la identidad deteriorada” los griegos crearon el término estigma para referirse a signos
corporales con los cuales se intentaba exhibir algo malo y poco habitual en el status moral de quien los
presentaba. En la actualidad la palabra estigma es ampliamente utilizada con un sentido bastante parecido al
original, pero con ella se designa preferentemente al mal en si mismo y no a sus manifestaciones corporales

(pag. 11).

El concepto de intolerancia social es un problema que dificulta las relaciones humanas perjudicando a
grupos o individuos. Tiene por consecuencia la discriminacién dirigida hacia grupos o personas
(que puede llegar a la segregacion, al insulto o falta de respeto, o a la agresion) por el hecho de que estos
piensen, actien o simplemente sean de manera diferente). La intolerancia esté relacionada a expresiones
de odio racial, nacional, sexual, étnico, religioso o a otras formas de comportamiento que discriminan. La
expresion de la intolerancia deja en evidencia un deseo de imponer la propia identidad enfrentada a la de
los demés. El prejuicio es base de fundamental de la intolerancia, un juicio previo que esta basado en una
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generalizacion defectuosa e inflexible, estereotipo, que puede ser sentida o expresada y puede ser dirigida
al grupo como un todo o a un individuo como miembro de dicho grupo.

Los estudios sobre la musica en contextos de guerra o escenarios de posconflicto han sido desarrollados
por académicos de distintas disciplinas, principalmente etnomusicélogos. John Morgan O’Connell (2010),
uno de los pioneros en esta area, plantea que la musica puede interrogar incluso mejor que el lenguaje
escrito el caracter del conflicto y erigirse como un vehiculo mas adecuado para evaluar la calidad de su
resolucion. Ademas, propicia el surgimiento de interpretaciones diversas, segun los puntos de vista de
quienes la escuchan. En otras palabras, el lenguaje escrito termina enclaustrandose en una ldgica
monolodgica, mientras que la musica es multivalente, es decir, posibilita un escenario mas fructifero para

examinar multiples interpretaciones sobre la guerra y la paz.

No se debe desconocer que la relacion entre violencia y futbol es un problema global que ha sido mirado
desde distintas perspectivas como expresion de desajuste social, pero esas incursiones y guerras
intergrupales pueden ser atendidas de manera “prosocial’, pues esos comportamientos se deben a una
intensa cohesion social que fomenta la violencia en los barristas. El desajuste no esta relacionado con
los indices de actos pasados de violencia relacionada con el fitbol o el respaldo de la violencia futura, pues
resultados sugieren reducir la violencia al aprovechar los sentimientos del barrismo de manera mas
pacifica (Newson, B., 24 2018). Esta perspectiva aporta el sustento para proponer actividades que tengan
como objetivo la reduccién de desigualdades por medio de la canalizacion de sentimientos de los barristas.
Tener siempre en cuenta los factores psicologicos en el fenémeno nos permitird ir un paso adelante de la
problematica ya que se puede entender el actuar de un grupo segln su nivel de madurez y de pasionalidad,
hasta donde estan dispuestos a llegar y en qué momento lo van a hacer, de forma que al momento de
proyectar se va a poder realizar un plan de accién con datos objetivos sobre el posible resultado. Como
dice Uribe, N. (2019) los grupos al adquirir un nivel de madurez organizativo logran reducir las conductas
violentas, impulsivas y acriticas y ser un poco mas razonables.

En las Ultimas décadas, se ha extendido la idea de que la musica y las artes en general son herramientas
eficaces para resolver conflictos y armonizar sociedades divididas porque ayudan a superar los traumas
de la guerra y a reconciliar a antiguos adversarios (Pinto, 2014; Robertson, 2016). Esta idea ha sido
promovida especialmente por las Naciones Unidas desde de la promulgacion en 1992 del documento Una
Agenda para la paz, elaborado por el entonces secretario general Boutros Boutros-Ghali (Lujan, 2016).

Estos aspectos en el momento de la accidn/prevencion para la contencion de las consecuencias negativas
del accionar de las barras, serd importante en la creacion de una estrategia psicopedagdgica para llenar

de contenido reflexivo a lideres e integrantes de las mismas.
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Esta poblacion que soporta el peso de un estigma social muy marcado, ha sufrido también una desatencion
de todo orden por parte de las autoridades. Solo hasta hace muy poco, las barras o los barristas vienen
recibiendo apoyo en capacitacion para el trabajo. Acciones que se pueden complementar desde la
transversalidad de un trabajo integral ofreciéndoles ademas espacios de formacion con elementos cotidianos
y atractivos para ellos como la musica, y con los que se puedan abordar tematicas sociales sensibles como

la tolerancia, la sana convivencia, el respeto, entre otros.

Las barras del Junior estan integradas por nifios, jévenes y adultos. Podemos decir ademas que esta
poblacién, o estos colectivos, se constituyen en poblacion vulnerable. Son personas que enfrentan adicciones
al alcohol o alucinégenos, que tienen anotaciones judiciales, entre otras realidades.

Las barras nacen de los grupos juveniles donde el objetivo a nivel psicoldgico es buscar pertenencia en un
grupo determinado gque tengan gustos similares. A lo que se podria decir que es una tendencia comun entre
las subculturas juveniles y que reaccionan similar pero que cuentan con otras caracteristicas estructurales:
Patriotismo, xenofobia, pensamientos radicales, agresividad y tendencia a la violencia y uso de fuerza bruta.
Unos componentes identitarios de las barras son inseguridad, vandalismo, rifias, agresiones, consumo de
sustancias psicoactivas, entre otras; elementos que son el factor comin de estos grupos sin importar el
equipo o la regidén. Partiendo de estas caracteristicas se puede ver un rechazo bidireccional, problematicas
publicas de mltiples variables que afectan la seguridad principalmente, convivencia.

Mirando un poco las estadisticas departamentales una importante afectacion de la nifiez y la juventud por
delitos como homicidios, presuntos delitos sexuales, violencia intrafamiliar, entre otros®. Tomando
informacién del documento citado, precisamos que los homicidios en nifios, nifias y adolescentes en el
Departamento del Atlantico registraron una caida del 80% entre el afio 2015 y el afio 2019. En todo el periodo
se denunciaron 15 casos asociados a este delito. Cabe apuntar, que en los Ultimos dos afios no hubo cambio
en el nimero de casos. En lo concerniente al municipio de ocurrencia se encontré que el 67% de los
homicidios en nifios, nifias y adolescentes del periodo analizado se distribuyeron entre Palmar de Varela con
4 casos (27%), Luruaco con 3 casos (20%) y Sabanalarga con 3 casos (20%). Por sexo de la victima, los
més afectados fueron los hombres, con 11 casos equivalentes al 73% del total de homicidios del
departamento. Entre las modalidades, prima la violencia intrafamiliar con 5 casos (33%), las rifias con 4 casos
(27%), y en menor medida la modalidad accidental (13%). El tipo arma o medio més utilizado fue el arma
blanca/corto punzante con 7 casos (47%) y arma de fuego con 5 casos (33%). Entre tanto, para referirse a
delitos sexuales contra nifios y jovenes en el Departamento, y al analizar el comportamiento en el periodo 2015-
2019, se logro identificar que ha tendido al alza, sumando 620 casos entre el 2015 y 2019, la variacion de

casos entre el afio de inicio y el Gltimo del periodo fue de 11,6%. En el afio 2017 los delitos sexuales en nifios,
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nifias y adolescentes en el departamento ascendieron a 122 casos, cifra 15% mas alta que la del afio anterior.
Por otra parte, el 45% de los casos reportados se concentraron en los municipios de Sabanalargay Baranoa;
el primero con el 34% de 209 casos denunciados y el segundo con el 11% de 68 casos en el Departamento
del Atlantico. Por género, este tipo de delitos afectaron principalmente al género femenino, pues 545 de las
victimas fueron mujeres (88%). La modalidad de mayor incidencia de este delito en el Departamento del
Atlantico fue el engafio, con 46% de patrticipacion sobre el total de casos entre 2015 y 2019, correspondiente
a 288 casos. En las 328 denuncias se especificé que no hubo empleo de arma, esto es equivalente al 53%
del total de delitos denunciados.

Toda esta estadistica tan compleja, y mas alla, toda esta realidad tan cruda, conmina a la estructuracion y
puesta al servicio de manera apremiante, estrategias que permitan promover la prevencién de delitos, la
generacién de espacios de convivencia, de tolerancia, de respeto, espacios de formacion integral, de
inclusién, en las barras del Junior que tienen integrantes provenientes de los municipios del Departamento
del Atlantico.

Esta alternativa contempla implementar una estrategia con las barras bravas del junior, a través de la cual
podamos generar espacios, ambientes y procesos que promuevan la aprehensién de actitudes de tolerancia,
respeto, prevencion de la violencia y el delito, proyecto de vida y gestiéon de paz, tomando la mdsica como factor
dinamizador, vinculante y terapéutico.

Una vez analizada la propuesta por el Departamento a través de la Secretaria del Interior, se observa que la
misma se encuentra acorde y articulada con el Plan de Desarrollo Departamental y en consecuencia considera
necesario y oportuno suscribir convenio de asociacién con la ESAL, para ejecutar el proyecto antedicho.

Conforme a las anteriores consideraciones se procede a iniciar el trAmite correspondiente para la suscripcion
de un Convenio de Asociacion con fundamento en lo dispuesto en los articulos 355 de la Constitucion Politica
de Colombia, el articulo 5 del decreto 092 de 2017, la ley 743 de 2002, y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,

y demas normas pertinentes.

4, Fundamentos

juridicos
contratacion:

de

la

Para fundamentar juridicamente la modalidad de Asociacion, a realizarse en el presente caso, debemos tener
en cuenta que la Ley 489 de 1998 en su articulo 96 sefiala la posibilidad de que las entidades publicas se
asocien con personas juridicas particulares mediante la celebracién de convenios para el desarrollo conjunto

de actividades y para el desarrollo de sus funciones y objetivos.
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Que este articulo, hace remisién expresa del articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual
prevé la posibilidad para que las entidades territoriales celebren con recursos de sus respectivos presupuestos,
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas
y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional de Desarrollo y los Planes Seccionales de

Desarrollo, en los siguientes términos:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el
fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales
de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

De igual forma, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:

“Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades
publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observaciéon de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién o la creacion
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que

les asigna a aquéllas la ley.

Los Convenios de Asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinard con precisién su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo esta modalidad
debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso de Contratacion cumple con las
condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacién con estas entidades en términos de

eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Prevé el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 que: “Aasociacion con entidades privadas sin &nimo de lucro para
cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades
privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas actividades en una proporcion no inferior al 30% del
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valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de

cooperacion internacional”.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017, desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las
Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin &nimo de lucro para cumplir sus funciones
y por esta razén su ambito de aplicacion es diferente al de los otros articulos del decreto 092 de 2017.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada con animo de Lucro para conseguir recursos
propios o de cooperacién para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuanto aporta 30% o mas de los recursos
requeridos. La entidad Estatal, no esta obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace
una seleccién objetiva en términos de la obtencién de los objetivos del Plan de Desarrollo.

El proceso que el Departamento del Atlantico adelantara se surtird a través de una alianza que involucre a
entidades sin animo de lucro, con el fin de aunar esfuerzos para lograr los resultados planteados en el proyecto
mediante la suscripcion de un Convenio de Asociacion con personas juridicas sin animo de lucro de reconocida

idoneidad.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro, para cumplir
funciones estatales, la modalidad para seleccionar la oferta mas favorable es el procedimiento previsto en el
art. 5 del Decreto 092 de 2017, con el fin de suscribir convenio de asociacion.

Que la FUNDACION BANDA DE MUSICA DEPARTAMENTAL ATLANTICO Y BACHILLERATO MUSICAL
CARLOS MIGUEL ACOSTA ROMERO DE BARANOA, entidad sin &nimo de Lucro- presento al Departamento
del Atlantico propuesta manifestando la entrega de un aporte (30% del valor total del proyecto).

5. Objeto del contrato o
convenio (descripcién
general):

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA SOCIAL
“VIVA LA BARRA — MUSICA PARA LA CONVIVENCIA”.

5.1 Descripcion del
objeto del contrato o
convenio/Actividades:

Para el desarrollo del presente convenio se estableces los siguientes objetivos:

1: Generar espacios que permitan promover tolerancia entre los miembros de las Barras del Junior, a

través de la musica.

2: Aprovechar el componente musical de las Barras del Junior, para desarrollar y potencializar en ellos
todo tipo de habilidades en competencias ciudadanas que contribuyan a la convivencia pacifica,

@
icontec
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prestando especial cuidado a los que se encuentren en circunstancias de vulnerabilidad y riesgo dada

la degradacion social.

3: Infundir y reforzar en los miembros de las Barras del Junior, las competencias para la vida individual
y colectiva, la coexistencia, en su condicion de sujeto de derechos, deberes y obligaciones dentro de la
comunidad.

4: Utilizar la plataforma e infraestructura musical y social de la Banda de Baranoa, para potencializar las
habilidades de los barristas, para ofrecerles espacios de proyeccion profesional y humana a través de
la MUsica.

5: Aportar al afianzamiento en los barristas, de actitudes y valores que conlleven a la apropiacion de la
paz, la tolerancia y el respeto, mediante la reconciliacion, la unién, la sana convivencia, por medio de la

musica

Con el cumplimiento del objetivo general y los objetivos especificos se pretende lograr las siguientes metas:

- Aportar a la generacién de espacios de encuentro para la promocién de seguridad ciudadana y
convivencia pacifica con énfasis en determinados valores socialmente deseables, a través de
la musica.

- Promover la resoluciéon pacifica de las diferencias a través de los acuerdos, el didlogo, la
conciliacion y los demas mecanismos alternativos legales o constitucionales.

- Promocion de valores y fomento de competencias ciudadanas en favor de la sana convivencia,
a través de la musica.

- Propiciar espacios que permitan el desarraigo de estigmas hacia colectivos sociales como los
barristas a través de vehiculos vinculantes y atrayentes como la musica.

- Consolidar la busqueda de la calidad y estilos de vida enmarcados en la coexistencia, la

tolerancia y la gestion de paz territorial.
- Contribuir y fomentar una cultura de paz y legalidad en los municipiosintervenidos.

- Utilizar herramientas como la musica y la practica de instrumentos musicales complementos

novedosos y exitosos para el sano aprovechamiento en el uso del tiempo de ocio.

- Realizar seguimiento con una autoevaluacién donde se mire el antes y después de la persona,
en que lo ayudo el proyecto para su proyecto de vida y desarrollo de convivencia.

PARA EL DESARROLLO DE ESTA METAS SE REALIZARAN LA SIGUIENTES ACTIVIDADES:

10
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l. COMPONENTE DE SELECCION DE PARTICIPANTES DE LAS BARRAS Seleccion de participantes
de las Barras y seleccion de los participantes del semillero

Il. COMPONENTE DE FORMACION EN TEMATICAS RELACIONADAS A LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA, Y FORMACION MUSICAL

A. Realizacion de Diez (10) jornadas intensivas de formacion dirigida a los beneficiarios, con temas
relacionados a:

- La convivencia ciudadana

- Coexistencia, Tolerancia y respeto

- Seguridad ciudadana y desarrollo humano

- Solucidn pacifica de conflictos

- Soy gestor de cambio

- La musica y el Deporte para la construccién de una mejor sociedad.

- La musica como herramienta para la prevencion de la violencia y el delito

- Fomento de la cultura de paz en mi entorno a tevés de la musica

- La Musica como escenario para la construccion de la paz

- La musica generadora de espacios de convivencia

B. Realizacion de Cuatro (4) seminarios dirigidos a Lideres de las Barras en los temas:
- Gestién de convivencia y construccion de paz.

- Liderazgo transformador.

- Técnicas para direccion de grupos artisticos juveniles desde un enfoque social.
- Tematicas inherentes a la formacion musical de grupos juveniles

C. Programa formativo musical:

- Realizacion de 20 talleres de formacion musical desde un enfoque social, con instrumentos de viento y
percusion usados por las barras.

D. Realizacion de 2 jornadas de formacién dirigida a beneficiarios, referente al mantenimiento preventivo de

instrumentos musicales

Los cuales daran lugar a los siguientes entregables, cuantificables y medibles:

11
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1. 1 jornada de seleccién de los participantes del semillero

2. 1 una estructura musical conformada por 100 participantes
3. 1 semillero conformado por 250 barristas
4. 10 jornadas de formacion intensivas
5. 4 seminarios con lideres de las barras
6. 20 talleres de formacion musical
7. 2 jornadas de formacion referente al mantenimiento preventivo de los instrumentos
8. 6 conciertos de las barras en los municipios del atlantico
o ITEM Clasificacién UNSPSC Descripcién
6. Clasificacion _ _ i
Planificacion o administracion de
UNSPSC: 1 80101604
proyectos

7. Plazo de ejecucién:

El plazo de ejecucion de este convenio sera de diez (10) meses, a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion.

8. Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucién de este proyecto seran los municipios: Baranoa, Polonuevo, Sabanalarga, malambo,

barranquilla.

9. Obligaciones del
Departamento:

1. Realizar los aportes al convenio en la forma y términos establecidos en el convenio.
2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el asociado para el cumplimento de sus actividades.

3. Realizar la supervisién del convenio.

10. Obligaciones
generales de la
entidad con quien se
celebra convenio.

a) Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto de este Convenio dentro de un estandar de calidad,
garantizando la correcta inversiéon de los recursos y el aporte de la entidad, especificamente en realizar las
actividades descritas en la propuesta.

b) Coordinar la ejecucién de dichas actividades, aportando el aspecto logistico, administrativo que sea necesario
para el desarrollo de las actividades.

¢) Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la correcta
ejecucion de este.

d) Recibir los recursos del Departamento para destinarlos exclusivamente al cumplimiento del objeto del
Convenio.

e) Poner a disposicion del Convenio, su infraestructura y experiencia técnica, administrativa y de gestion.

f) Presentar al Departamento informes parciales e informe final del cumplimento de las actividades objeto del
Convenio.

g) Mantener una comunicacién constante con las partes involucradas en el Convenio.

h) Llevar el control pormenorizado y detallado de la ejecucion de los recursos por medio de recibos, con el fin
de presentar el informe final de ejecucion del contrato al Supervisor de este.

i) Asumir la organizacion general de las actividades programadas.
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j) Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar.

k) Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad con lo sefialado en la Ley 789 de 2002, a las
personas que hayan participado en la ejecucion del presente Convenio.

I) Presentar informes técnicos antes de cada pago.

11. Verificacion de la
idoneidad de la
entidad sin &nimo de
lucroy demés
requisitos legales:

LA FUNDACION BANDA DE MUSICA DEPARTAMENTAL ATLANTICO Y BACHILLERATO MUSICAL
CARLOS MIGUEL ACOSTA ROMERO DE BARANOA, ha demostrado su idoneidad y experiencia, a través
del desarrollo de su labor misional con 23 afios de haber sido constituida y registrada ante la camara de
Comercio de Barranquilla, participando en el desarrollo de diversos proyectos que le han permitido construir
una trayectoria de gestion y ejecucion en diferentes frentes.

En consecuencia, la FUNDACION BANDA DE MUSICA DEPARTAMENTAL ATLANTICO Y BACHILLERATO
MUSICAL CARLOS MIGUEL ACOSTA ROMERO DE BARANOA, con NIT 802.013.311 - 1, con domicilio en
BARRANQUILLA, cuenta con la suficiente idoneidad y experiencia para adelantar el proyecto propuesto.

DESCRIPCION CUMPLE
Entidad sin animo de lucro legalmente constituida X
Entidad con minimo 6 meses de constituida. X
Entidad con duracion no menor a la terminacion del X

contrato y un afio mas

Coherencia entre el objeto social de la Entidad y la X
actividad a desarrollar

Propuesta de interés publico y debidamente X
cofinanciada

Sujecion de la propuesta a Plan de Desarrollo y Plan X
de accion institucional

Tres contratos/convenio 0 certificaciones de X
contratos/convenios en donde el objeto y/o las
obligaciones guarden relacién con las obligaciones y/o el

objeto del contrato que se suscribira

12. Valor estimado del
contrato y/o

convenio:

El presente proyecto tiene un valor de MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($ 1.500.000.000.00) de
los cuales El Departamento del Atlantico aportara la suma de MIL CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L
($1.050.000.000) y la ESAL CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($ 450.000.000).
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Capitulo/
ftem Articulo Dep Tipo Fuente Valor
2.3.2.02.02.009.020- SERVICIOS PARA 2202-RPDE-
10- SECRETARIA
1 LA COMUNIDAD, SOCIALES Y TASA DE 1.050.000.000.00
DEL INTERIOR
PERSONALES SEGURIDAD
1.050.000.000.00
TOTAL

13. Forma de Pago o
desembolso:

El Departamento del Atlantico realizara el aporte de la siguiente manera:

Un primer desembolso equivalente al 40 % del valor total del aporte del Departamento por concepto de pago
anticipado, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion establecidos en laley 80 de 1993

y legalizacién del mismo.

Un segundo desembolso equivalente al 40% del valor total del aporte del Departamento, a los 7 meses de
ejecucion, una vez presentado el informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor del
convenio, presentacion de factura o cuenta de cobro, y certificacién de encontrarse al dia con seguridad social
y parafiscales.

Un desembolso final equivalente al 20% al finalizar la ejecucién de las actividades proyectadas en el presente
proyecto. una vez presentado el informe de actividades final,, recibido a satisfaccion por parte del supervisor
del convenio presentacion de factura o cuenta de cobro, y certificacion de encontrarse al dia con seguridad

social y parafiscales.

Los desembolsos para realizar en cada corte corresponderan a los valores ejecutados de acuerdo con las
necesidades y acreditados con los respectivos soportes.
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14.
disponibilidad

Certificado de

presupuestal (CDP) y
Rubro Presupuestal:

NUMERO: 202200593
VALOR: 1.050.000.000.00
FECHA: 13/01/2022

15.
(sugerencia

Supervision
del
servidor publico que
el areapropone que se

designe como
supervisor del
contrato ylo
convenio):

MANUEL ANTONIO DIAZ
JIMENOS

Nombre del Funcionario: MILENA ZABALETA

Cargo del Funcionario: ASESOR DE DESPACHO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Cédigo: 105 222

Grado 03 07

16.Garantias

EL ASOCIADO constituira las siguientes garantias:

DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 10% del valor total del convenio, con una vigencia igual al
término de duracién del mismo y cuatro meses mas.

solicitadas  (Indicar | RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de trescientos salarios minimos legales mensuales
Tipo, porcentaje, | Vigentes (300 SMLMV), y una vigencia igual al plazo del contrato.
plazo)
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto equivalente al
5% del valor del convenio y una vigencia igual al termino de duracién pactado y tres afios mas.
DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: por un monto equivalente al 100% del valor entregado por este
concepto, con una vigencia igual al pazo de ejecucion del proyecto y cuatro meses mas.
El convenio seré liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los 4 meses siguientes a su terminacion
1. Plazo de en la forma que lo establece la ley.
liquidacién del

contrato/Convenio

Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de
la misma, se practicara la liquidacion unilateral por la GOBERNACION, en los términos establecidos en ley.
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FIRMAS Y APROBACIONES

NOMBRE: SORAYA MARGARITA VASQUEZ BARRIOS
Firma quien proyecto
el estudio CARGO: CONTRATISTA
(Dependencia
Generadora de |a FECHA: Enero 2022
Necesidad)
FIRMA: -1 0
L )}M{ -
NOMBRE: YESID TURBAY PEREIRA
CARGO: SECRETARIO DEL INTERIOR
FECHA: Enero 2022
Firmaresponsable
(Secretario de
Despacho) / ("'.'
M )
FIRMA: [ \/ 'I
| al{_uwj" ( I
AN
/ \ //'
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MATRIZ DE RIESGOS

CATEGORIZACION DEL RIESGO PORCENTAJE SEGUN
ASIGNACION DEL RIESGO
TIPIFICACION DEL RIESGO (2) PROBABILIDAD Y MAGNITUD (9)
(6)
RIESGO PONDERADO
PROBABILIDAD (10) MAGNITUD (13)
PORCENTAJE REFERENCIA A | EN (%)
CLASE DE RIESGO A | TENER EN [ PROBABILIDAD 45%
1) ASUMIR (18) CUENTA (17) MAGNITUD-45%
DURACION 105 (18)
DPTO VALORADA EN VALORADAEN
DESCRIPCION OBSERVACIONES - EVALUADA EVALUADA
ATLANTICO | ASOCIADO(8) PORCENTAJE PORCENTAJE
) 5) (1) (14)
@ (12) (15)
Porque el
ASOCIADO se
rehus6 a firmarlo,
No firma  del
) no estuvo de
convenio por parte X B 25% A 100% 100%
acuerdo con el 5,00
del ASOCIADO )
clausulado. Riesgo
que asume el
ASOCIADO
Esperar a que se
nombre Supervisor. Porcentaje a asumir
Demora en la .
o Riesgo que asume de acuerdo con el
iniciaciéon del por X B 25% A 100% 100% 5,00
) EL monto del evento
falta de Supervisor
DEPARTAMENTO presentado
DEL ATLANTICO
8 Errores Hacer referencia a . .
> . Porcentaje a asumir
[= involuntarios que | cualquier error que
< de acuerdo con el
[ hayan quedado en | se pueda presentar X B 25% A 100% 100% 5,00
0 monto del evento
> los descripciones | en los archivos
= i presentado
z del proyecto, | publicados en la
<
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estudios  previos,
anexos Técnicos,
operaciones

aritméticas, Etc.

pagina WEB.
Riesgo que asume
EL
DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO

Errores cometidos
por el ASOCIADO
en la elaboracion

de las propuestas

relacién con
compras,
alquileres,
servicios,
convenios, efc.

el ASOCIADO

monto del evento
presentado

ylo errores Porcentaje a asumir
cometidos en | Riesgo que asume de acuerdo con el

X 100% A 100% 100% 14,50
documentos el ASOCIADO monto del evento
elaborados por el presentado
ASOCIADO
durante la
ejecucion del
convenio
No pago oportuno
por parte del
ASOCIADO, a
toda clase de Porcentaje a asumir
proveedores  en [ Riesgo que asume de acuerdo con el

X 50% A 100% 100% 14,00
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Problemas
presemados entre
la Junta Directiva
del Asociado o Porcentaje a asumir
entre trabajadores, | Riesgo que asume de acuerdo con el
X 25% A 100% 100% 5,00
que amenacen | el ASOCIADO monto del evento
con paralizar las presentado
actividades
previstas en el
Convenio
Liquidacion
forzosa del Porcentaje a asumir
ASOCIADO  y/o | Riesgo que asume de acuerdo con el
) X 25% A 100% 100% 5,00
cambio del | el ASOCIADO monto del evento
representante presentado
legal.
El ASOCIADO
Escasez de | debe estudiar esta . .
. . N " Porcentaje a asumir
cualquier tipo de [ situacion y tener
. de acuerdo con el
insumo para la | planes de X 25% A 100% 100% 5,00
. . . . monto del evento
ejecucion del | contingencia.
} . presentado
convenio. Riesgo que asume
el ASOCIADO
Riesgo que asume
el ASOCIADO,
teniendo en cuenta
Demora en la
o que le corresponde
radicacion .
a éste tener planes
oportuna por parte R X . .
de contingencia y/o Porcentaje a asumir
del ASOCIADO de )
calidad para las de acuerdo con el
las actas X 100% A 100% 100% 11,75
actas se elaboren monto del evento
(correctamente
- K correctamente  y presentado
diligenciadas y )
) radiquen
firmadas ylo
oportunamente de
cuentas)
acuerdo con lo
manifestado en el
convenio
Errores cometidos | Riesgo que asume
por el ASOCIADO | el ASOCIADO,
Y/o Supervisor en | teniendo en cuenta . .
. Porcentaje a asumir
la elaboraciéon de | que le corresponde
de acuerdo con el
las actas y/o [ a este coordinar X 100% A 100% 100% 11,75
) monto del evento
cuentas que | con la Supervision
. presentado
ocasionan la elaboracion de
demoras en su [las actas de
radicacion acuerdo con lo
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manifestado en el
convenio
Aplicacion de la . . .
Riesgo que asume Porcentaje a asumir
Ley de
; ” EL de acuerdo con el
intervencion X X 25% A 100% 100% 11,75
o DEPARTAMENTO monto del evento
economica al o
DEL ATLANTICO presentado
ASOCIADO
Hace referencia a
muerte a causa de
deficiencias en el
proceso de
Muerte de . "
ejecucion del _ _
personal del ’ Porcentaje a asumir
convenio, por
ASOCIADO L de acuerdo con el
deficiencias en el X 25% A 100% 1,00 $5,00
durante la B monto del evento
) N sistema de
ejecucion del . . ) presentado
; seguridad industrial
convenio X
aplicado por el
ASOCIADO.
Riesgos que asuma
el ASOCIADO
Causada por parte
del ASOCIADO, por
No radicar
completa, correcta
Demora en la |y oportunamente la Porcentaje a asumir
legalizacion  del | documentacion de de acuerdo con el
) o ) X 50 A 100% 100% 7,25
convenio por parte | legalizacién, segin monto del evento
del ASOCIADO el instructivo y lo presentado
manifestado en el
convenio.  Riesgo
que asume el
ASOCIADO
Hace referencia a la
Demora en la [ demora en la
radicacién en EL | radicacién de
DEPARTAMENTO | documentos en EL
DEL ATLANTICO, | DEPARTAMENTO . .
. Porcentaje a asumir
por parte del | DEL ATLANTICO,
de acuerdo con el
ASOCIADO, de | de forma completa, X 100% A 100% 100% 14,50
monto del evento
los  documentos | correctamente
presentado
soportes elaborados y con
relacionados con | los respectivos
precios no | vistos buenos.
previstos Riesgo que asume
el ASOCIADO
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Porcentaje a asumir
Abandono del .
) Riesgo que asume de acuerdo con el
convenio por parte X 25% A 100% 100% 13,25
el ASOCIADO monto del evento
del ASOCIADO
presentado
Riesgo que asume
el ASOCIADO, para
X este célculo se Porcentaje a asumir
Suspensiones del
) debe tener en de acuerdo con el
convenio por parte X 50% A 100% 100% 10,00
cuenta el monto del evento
del ASOCIADO
cronograma de presentado
ejecucion  Vigente
del Convenio
Baja tasa ylo
valoracion de
riesgo  estimada Porcentaje a asumir
por el ASOCIADO | Riesgo que asume de acuerdo con el
X 50% A 100% 100% 10,00
comparada con el | el ASOCIADO monto del evento
valor y tipo de presentado
convenio a
ejecutar
Riesgos que asume
EL
Fluctuacion de | DEPARTAMENTO
precios en los [ DEL ATLANTICO Porcentaje a asumir
materiales cuyos [ en caso que la de acuerdo con el
. . X X 50% A 100% 100% 10,00
precios sean | fluctuacion  haya monto del evento
regulados por el | sido exorbitante, o presentado
Gobierno de lo contrario lo
asume el
ASOCIADO.
Porcentaje a asumir
Insolvencia del | Riesgo que asume de acuerdo con el
X 25% A 100% 100% 13,25
ASOCIADO el ASOCIADO monto del evento
presentado
Demora en la
revision ylo
aprobacion de las
actividades,  por . .
Porcentaje a asumir
parte de la .
L Riesgo que asume de acuerdo con el
supervision X 100% A 100% 100% 20,00
el ASOCIADO monto del evento
cuando sean por
L presentado
causas  técnicas
eludibles al
ASOCIADO, Si
aplica

@
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Discrepancias

entre el

Riesgo que asume

Porcentaje a asumir

de acuerdo con el

no cumplan con
las
especificaciones y
normas

costo para el
Departamento) que

no cumplan con

monto del evento
presentado

X 50% A 100% 100% 10,00

ASOCIADO Y | el ASOCIADO monto del evento
Supervisor presentado

Hace referencia a

las ordenes de la

supervision de EL

DEPARTAMENTO

DEL ATLANTICO
Devolver todos los

para devolver los
productos y . .

bienes y servicios . .
elementos Porcentaje a asumir

entregados por el
defectuosos  que . de acuerdo con el

ASOCIADO,  (sin X 50% A 100% 100% 10,00

especificaciones
ylo  normatividad
vigente. Riesgo que
asume el
ASOCIADO
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