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ANEXO 4. MODELO DE PAUTA DE OBSERVACION EN CLASE

Establecimiento educativo: | Cédigo DANE:
Nombre del docente:

Jornada: Curso:

Asignatura: Fecha de diligenciamiento:

La pauta de observacion en clase comprende dos momentos: la planeacion del trabajo en el aula y la observacién de clase. En cada uno, el
docente debe describir y definir las condiciones que se indican. Posteriormente, evaluador y evaluado se relinen para realizar una valora-
cion global del trabajo en clase.

1. PLANEACION DEL TRABAJO EN EL AULA
Rendimiento académico actual de los estudiantes y su perfil

Metas de aprendizaje programadas para la clase

Estrategias pedagogicas que ha seleccionado para la clase

Contenidos (temas y subsistemas) que se van a desarrollar en clase

Procedimientos para evaluar el aprendizaje en clase

Otros aspectos necesarios para comprender las actividades que desarrollara en clase

2. OBSERVACION DE CLASE
Claridad en los objetivos de la clase y forma en que los aborda

Desarrollo de las tematicas: coherencia, solvencia, actualizacion, etc.

Estrategias pedagodgicas utilizadas de acuerdo a las caracteristicas del grupo escolar

Materiales y recursos durante el desarrollo de las tematicas

Procedimientos de evaluacion y de retroalimentacion al estudiante

Ambiente durante la clase y comportamiento estudiantil

Aplicacion de las normas del Manual de Convivencia

Otras observaciones

3. VALORACION DE LA OBSERVACION DE CLASE
Fortalezas observadas en el proceso de ensefianza — aprendizaje

Aspectos a mejorar en el proceso de ensefianza — aprendizaje

Nombre y Firmas
Observador: Docente observado:




