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SECRETARIA DE EDUCACION
CIRCULAR No.

FECHA :Mayo 06 de 2013.
PARA :Rectores de Establecimientos Educativos del

sector oficial de los

municipios no certificados del Departamento del Atlantico, focalizados

en el programa “Todos a Aprender”.

DE: :Subsecretaria de Desarrollo'Educativo.

ASUNTO:  :Orientaciones de proceso de evaluacién de desempefio anual de
docentes tutores del programa “Todos a Aprender”, vigencia 2013.

Cumpliendo con las directrices dispuestas en el Decreto 1278 de 2002, la Guia 31 del
Ministerio de Educacién Nacional y la Guia de Evaluacién de docentes tutores del

Programa “Todos a Aprender”, la Secretaria de Educacién

del Departamento del

Atlantico y el Sub-comité de Evaluacién de Talento Humano, emiten la presente
circular direccionando las orientaciones para el inicio del proceso de Evaluacién de
desempefio anual de los docentes con Rol de tutores en el programa “Todos a

Aprender”.
ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION.

= Planeacién y preparacién de la evaluacién (En ejecucidn).

Desarrollo de la evaluacién.
= Seguimiento Individual e institucional.

= Anélisis y uso de resultados.
|

DOCENTES CON ROL DE TUTOR A EVALUAR.

JOMBRE DOCENTE CONROLDETUTOR | IDENTIFICACION|
1 JULIO ANTONIO JIMENEZ MARQUEZ 8777010
2 CRISTOBAL MANUEL ESCOBAR NAVARRO 72017029
3 KAROLINA ESTHER AVENDANO SANCHEZ 44157703
4 SHIRLEY PATRICIA MANGA PUERTA 32581146
5 WILLIAM ALFONSO CABALLERO MUROZ 84071118
6 EBER ANTONIO VILLA NAVARRO 7959535
7 HENOC GABRIEL SOLANO OSORIO 8533412
8 GIOVANNY JOSE PORRAS GARCIA 72177919
9 SINDY PAOLA ALMEIDA IGLESIAS 1129579663
10 JUAN CARLOS ZAMORA RUIZ 72187520
11 | DONALDO CESAR CABALLERO MALDONADO 72312349
12 CARMEN ELVIRA GRANADOS BOHORQUEZ 32856705
13 JORGE ISAAC RODRIGUEZ OROZCO 8712592
14 FLAVIA MARINA SALAS FERNANDEZ 22623588
15 OSMERIS PATRICIA ESQUEA GAMERO 32895798
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16 ANA MARIA MUNOZ BARRAZA 22621685
17 BLEYDI ESTHER DE MOYA TEJEDA 32859941
18 JESUS MARIA NATAL RAMIREZ 8720655
19 MAURICIO PABLO GOMEZ MURNOZ 72247601
20 MANUEL ACUNA MANCERA 8776250
21 ERIKA SANTIAGO BARROS 32749710
22 VILMA CECILIA HERRERA BOOM 32734570
23 ALEXANDER PEREZ RODRIGUEZ 72310956
24 JORGE ROJAS PARGA 8675051

25 YAIR VENTURA HERNANDEZ ROMERO 72306385
26 HAYDER ALBERTO ACUNA FLOREZ 72219811

ar KORONA DEL CARMEN FONSECA MORA 32768063
28 ZORAIDA DEL CARMEN PENA ARIAS 22521040
29 FABIAN DENNIS VEGA 72130276
30 INGRID DETL g}slsékr\l]ié(GDRiODRlGUEZ 92537984
31 MARGY DEL CARMEN GARCIA HOYOS 22533482
32 JABID ANTONIO PRIETO CABRERA 72278388
33 ZAYDA DEL CARMEN TORRES ZABALA 32608129
34 FERNANDO JOSE GOMEZ PATINO 8643090
35 JUAN DAVID ROMERO SERNA 8706136

36 ERICK WILSON BUENAVENTURA MEDINA 8533922
37 MERY ESTHER CRESPO ESCORCIA 57402175
38 BABINTON DE JESUS RIPOLL MONTIEL 72215664
39 FABIOLA MICHEL UTRIA NAVARRO 32753754
40 ADRIANA DEL ROSARIO PINEDA ROBAYO 51797538
41 LUISA MERCEDES VENCE PAJARO 45469493
42 | MARIO ALBERTO MOLINARES DOMINGUEZ 72198423

EVALUADORES.

De acuerdo con las orientaciones de la Guia de evaluacién de docentes con Rol de
tutor del programa “Todos a Aprender”, emitida por el Ministerio de Educacién
Nacional, la evaluacién es responsabilidad de los rectores de los Establecimientos
Educativos en donde esté asignado el docente con Rol de tutor.

“La evaluacién ordinaria periédica de de'sempeﬁo anual de un docente tutor debe ser
realizada por el rector o director del establecimiento educativo que sea acompafiado
durante el afio escolar. En caso de que el docente tutor acompafie mas de un
establecimiento educativo, la seleccién del directivo docente que se encargara de dar la
valoracién, estard a cargo de la Secretaria de Educacién de la entidad territorial
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certificada respectiva, quien lo hard mediante acto administrativo. Esta obligacién tiene
caracter de indelegable”.

La designacién de evaluadores, se publicard préximamente en la pagina web de la
Secretaria link lineas de accién/calidad educativa.

TIEMPO DE EVALUACION

“La evaluacién de desempefio es un proceso permanente, por lo que se debe llevar a
cabo durante la totalidad del afio escolar... Este proceso se ajustard en cada entidad
territorial, de acuerdo con el calendario académico y el cronograma que establezca la

Secretaria de Educacién respectiva, conforme con las facultades que le otorga el
Decreto 3782 de 2007” (Guia 31. Ministerio de Educacién Nacional).

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

“La evaluacién anual del desempefio laboral demanda la recoleccién permanente de
evidencias, que sustenten las puntuaciones asignadas a las competencias y
contribuciones individuales de los evaluados. Para tal fin, es necesario utilizar distintos
instrumentos que permitan obtener informacién sobre diversos aspectos del
desempefio laboral de docentes y directivos docentes, asi como mediciones objetivas
del desempefio y los resultados alcanzados por los evaluados” (Gufa 31. Ministerio de
Educacién Nacional)

La Guia de Evaluacién de docentes Tutores presenta las siguientes recomendaciones al
momento del disefio de instrumentos de evaluacién.

“Defina con anticipacion los objetivos de la evaluacién, asi como las caracteristicas que
desea evaluar a través del instrumento. Estas definiciones son la base para la
formulacién de las preguntas que incluir el instrumento.

v' Sea préctico. Seleccione los aspectos centrales o esenciales del objeto de
evaluacion, para evitar que el instrumento sea demasiado largo y complejo.

v" Utilice un lenguaje claro, directo, conciso y sencillo, en concordancia con las
caracteristicas de las personas que van a contestar dichos instrumentos.

v" Redacte unas instrucciones claras y precisas sobre la forma de completar el
instrumento. Esto permite obtener una informacién mas vélida y confiable.

v' Establezca una escala de calificacién, asf como una ponderacién de los contenidos
de la evaluacién si se considera pertinente, y defina los criterios para la asignacién
de las calificaciones obtenidas con dicho instrumento”

El Ministerio de Educacién ha disefiado algunos ejemplos que encontraran en la pagina

web de la Secretaria link lineas de accién /calidad educativa.
!
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CONTRIBUCIONES  INDIVIDUALES Y SELECCION DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES.

Las contribuciones individuales de cada docente con Rol de tutor, se deben establecer
al inicio del proceso concertado entre evaluador y evaluado, al igual que las
competencias comportamentales a evaluar.

“Para llevar a cabo el proceso de evaluacién, se debe definir una contribucién
individual por cada competencia funcional, que se ejecutaré a lo largo del afio escolar.
Una contribucién individual se puede definir como un resultado concreto y explicito,
observable y medible, con el que se compromete el docente o directivo docente
evaluado durante el afio objeto de evaluacién, como aporte al cumplimiento de las
metas institucionales. Se requiere que evaluador y evaluado acuerden, en el contexto
especifico de la institucién educativa, de la entidad territorial y de los objetivos del
programa “Todos a Aprender”, cuél serd la contribucién especifica por desarrollar”
(Guia Evaluacién Docentes Tutores). !

Los evaluadores designados deben remitir a esta Secretaria las contribuciones
individuales acordadas con los evaluados y las competencias comportamentales
seleccionadas para el mismo, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC) a
nombre de la funcionaria Ménica Montafio Rada — Lider del Proceso de Evaluacién,
teniendo como fecha limite el dia 31 de Mayo, con el fin de realizar el seguimiento
que corresponda. (En la péagina Web link lineas de accién/calidad educativa,
encontrara el instrumento de captura de dicha informacién).

PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL.

El seguimiento al plan de desarrollo personal y profesional estard a cargo de los
evaluadores y de la Secretarfa de Educacién Departamental, por ello el evaluador
debera remitir a la Secretarfa de Educacién Departamental con fecha limite 31 de
Junio, el seguimiento al plan de desarrollo del afio inmediatamente anterior. (S6lo
para los docentes que fueron evaluados en 2012, como docentes tutores), radicandolo
en el Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC) a nombre de la funcionaria de la
funcionaria Ménica Montafio Rada — Lider del Proceso de Evaluacion.

“Teniendo en cuenta que la evaluacién ordinaria periédica anual de desempefio,
conlleva la formulacién de planes de mejoramiento personal y profesional, una vez se
haya emitido la calificacién final, y que su seguimiento se efectuara en el afio escolar
inmediatamente posterior, es menester que los susodichos planes, ademas de
encontrarse fundamentados en un examen cuidadoso del perfil de competencias y del
analisis de las fortalezas y debilidades del evaluado, se revisen al iniciar la vigencia
escolar, (resaltado nuestro), con el fin de ajustarlo e integrarlo a las concertaciones que
se hardn en ese nuevo periodo de evaluacién, articuldndolos con los propésitos para
ese afio” (Guia Evaluacién Docente Tutores).
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PLANEACION, PREPARACION Y SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION
Recordamos el paso a paso
> PRIMERA ETAPA
e Entrevista de inicio.
e Revisidn de planes de mejoramiento.
e Formulacién de contribuciones individuales.
e Remision de las  contribuciones = individuales y competencias
comportamentales a evaluar a la Secretaria de Educacién en las fechas
establecidas,

e Pacto de evidencias.

> SEGUNDA ETAPA
e Acompafiamiento y seguimiento del proceso.
e Seguimiento al cronograma de evaluacién.

ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE EVALUACION.

La Secretaria de Educacién Departamental realizard el acompafiamiento al proceso y
estard dispuesta a realizar los aportes necesarios para el mismo desde la Unidad de
Gestion de Calidad Educativa y el Sub-Comité de Evaluacién de Talento Humano.

Cualquier inquietud o informacién adicional, podra comunicarse con la funcionaria
Modnica Montafio Rada - Lider del Proceso de Evaluacién al correo electrénico
mmrsedatlantico@gmail.com o al teléfono 3307345.

Atentamente,

W) T

MONICA YADIRA TOKRES ARCILA
SUBSECRETARIA DE'DESARROLLO EDUGATIVO
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
mtorres@atlantico.gov.co

Tel: 3006104182

*%s Proyect6 y Elaboré: Informe Moénica Montafio Rada - Profesional Universitario.
Revisé: Leovigilda Navarro - Coordinadora Unidad de Gestién de Calidad Educativa.
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