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SECRETARIA DE EDUCACION
RESOLUCION No. ;U 8 3 5 ~ “DE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y SE
DESIGNAN SUS REPRESENTANTES.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO en uso de sus
atribuciones legales y en especial de las conferidas por la ley 1010 del 2008, las resoluciones
2646 de 2008, 652 y 1356 de 2012, y de acuerdo a las competencias asignadas a través del
Decreto N* 000068 de 2020 expedido por la Gobernadora del Departamento del Atlantico, y

CONSIDERANDO

Que mediante la ley 1010 de 2006, se adoptan las medidas para prevenir, corregir y sancionar
las diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en
general todo ultraje a la dignidad humana gue se egjercen sobre quienes realizan sus actividades
econdmicas en el contexto de una relacion laboral privada o publica, sefalando en el articulo 9
el deber a las empresas o instituciones de prever mecanismos de prevencion de esas conductas
y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superarlas.

Que la resolucion 2646 de 2008, expida por el Ministerio de la Proteccién Social (hoy Ministerio
del Trabajo), “por el cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicién a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional”.

Que la resolucién 652 de 2012, expedida por el Ministerio de Trabajo, “por la cual se establece
la conformacicn y funcionamiento del comité de convivencia laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones” dispuso la definicidn, conformacién y
funcionamiento de los comités de convivencia laboral.

Que articulo 4 de la resolucion 652 de 2012, modificado por la resolucion 1356 de 2012,
expedidas por el Ministerio de Trabajo, dispone “comités de convivencia laboral” las entidades
publicas y las empresas privadas deberan conformar un (1) comité por empresa y podrén
voluntariamente integral comité de convivencia laboral adicionales de acuerdo a su organizacion
interna, por regiones geogréficas o departamento o municipios del pais”.

Que el articulo 3 de la resolucion 652 de 2012, modificado por el articulo uno (1) de la resolucién
1356 de 2012 expedida por el Ministerio de Trabajo, dispone “el comité de convivencia laboral
estara conformado por cuatro (4) miembros con sus respectivos suplentes de los cuales dos (2)
actuaran en representacion del empleador y dos (2) actuaran en representacién de los
trabajadores.

Que los integrantes del comité deberan contar con competencias actitudinales vy
comportamentales enmarcadas en el respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
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confidencialidad y estricta reserva en el manejo de la informacion y ética; asi mismo con
habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

Que, en virtud a lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.
Conférmese el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacién del Departamento
del Atlantico, el cual estara integrado por dos (2) representantes del empleador y dos (2)
representantes de los trabajadores, asi:

1. Designese como representantes principales ante el Comité de Convivencia Laboral a
los sefiores:

PABLO ANDRES MORILLO VINAS, Subsecretario Administrativo y Financiero de la
Secretaria de Educacion del Departamento del Atlantico y,

ESPERANZA ALVAREZ CABARCAS, Lider del area de Bienestar de la Secretaria de
Educacién del Departamento del Atlantico.

2. Designese como representantes suplentes ante el Comité de Convivencia Laboral a los
sefores:

JUAN CARLOS TORRES BARRIOS, Lider del drea de Inspeccion y Vigilancia de la
Secretaria de Educacién del Departamento del atlantico y,

NEIL BADRAN ARRIETA, Lider de la Oficina Juridica de la Secretaria de Educacion
del Departamento del Atlantico.

3. Los representantes de los trabajadores con sus respectivos suplentes, serén elegidos
mediante votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y autentica de
todos los docentes y directivos docentes adscritos a la Secretaria de Educacion del
Departamento del Atlantico.

PARAGRAFO 1: El representante suplente ejercera funciones, cuando las responsabilidades
del principal no le permitan su participacion en las reuniones del comité. En el evento que el
representante principal no pueda participar en la reunion, el suplente asistira y asumira las
funciones del principal.

(@)

Calle 40 Carreras 45-46 Barranquilla, Atlantico | Tel. (57){5)350 7103

icontec Linea Gratuita 01 8000 915 307 | atencionalciudadano@aclantico.govico

DT 820, 1020061
1SO 9001 Cadigo Poscal: 080003
Cadigo DANE: 05-000

% & & © Atlintico parala Gente atlantico:



Atlantico g
|
;

SECRETARIA DE EDUCACION

u ~
RESOLUCIONNo. §} B 3 5 = pE 2021

L+

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y SE

DESIGNAN SUS REPRESENTANTES.”

PARAGRAFO 2: Los comités de convivencia laboral no podran conformarse con trabajadores
a los que se le haya formulado una queja de acoso laboral o que hayan sido victimas de acoso
labaoral en los ultimos 6 meses anteriores a su conformacion.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El comité
de convivencia laboral de la Secretaria de Educacion del Departamento del Atlantico, tendra las
siguientes funciones:

1

2.

10.

14

Recibir y dar trémite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laberal, asi como las pruebas gue las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas de acoso laboral.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de
las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos del principio de la
confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
gueja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el comité de convivencia laboral
debera remitir la queja de la Procuraduria General de la Nacion e informar a la Secretaria
de Educacién Departamental.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran remitidas a
la Secretaria de Educacién Departamental.

Remitir a la Secretaria de Educacion Departamental las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como
el informe anual de resultados de la gestién del comité de convivencia laboral v los
informes requeridos por los organismos de control.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el comité de
convivencia laboral a |a entidad.

Definir planear y ejecutar las medidas de prevencion del acoso laboral en el ambito de
promocion de la convivencia.

ARTICULO TERCERO: PERIODO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El periodo de
los servidores designados como representantes ante el Comité de Convivencia Laboral, sera
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por el termino de dos (2) afios contados a partir de la fecha de la comunicacién que les asigna
esa labor.

PARAGRAFO 1: A la sesion de la integracién del comité de convivencia laboral, deberan asistir
todos los integrantes tanto principales como suplentes, con el fin de firmar el acta de
conformacion y recibir la capacitacion requerida.

ARTICULO CUARTO: ELECCION Y FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL.: El comité de convivencia laboral, debera elegir por mutuo acuerdo
entre sus miembros, un presidente quien tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del comité de convivencia laboral a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dindmica y eficaz.

3. Tramitar ante la Secretaria de Educacién Departamental, las recomendaciones
aprobadas en el comité.

4. Gestionar ante la Secretaria de Educacion Departamental, los insumos necesarios para
el funcionamiento del comité.

PARAGRAFO 1: En caso que el presidente, por alguna circunstancia no pueda asistir a la
reunion convocada, designara de manera escrita a quien lo suplira en la sesién.

ARTICULO QUINTO: ELECCION Y FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL.: El comité de convivencia laboral debera elegir entre sus miembros
un secretario, por mutuo acuerdo, quien tendré las siguientes funciones:

1. Recibir y presentar ante el comité las quejas expuestas por escrito en las que se
describan las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del comité, la convocatoria
realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia,
la hora y el lugar de la reunién.

3. Citar individuaimente a la sesion del comité a cada una de las partes involucradas en
las quejas, con el fin de que este escuche los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a la sesién del comité a los trabajadores involucrados en las quejas,
con el fin de establecer compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacién soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de |las sesiones del comité.
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7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el comité a la Secretaria
de Educacion del Departamento del Atlantico.

8. Citar a reuniones solicitar los soportes requeridos para hacer el seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del comité, que incluya, estadistica de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran remitidas a
la Secretaria de Educacion del Departamento del Atlantico.

ARTICULO SEXTO: REUNIONES: El comité de convivencia laboral se reunird de manera
ordinaria cada tres (3) meses y extraordinariamente cuando se requiera tratar temas que
demanden su intervencién inmediata, y podra ser convocado por cualquiera de los integrantes
del comité. Copia de las actas de las reuniones debidamente firmadas, seran remitidas al area
de Bienestar.

ARTICULO SEPTIMO: RECURSOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE: El 4rea de
Bienestar de la Secretaria de Educacion del Departamento del Atlantico garantizara un espacio
fisico para las reuniones y demas actividades del comité de convivencia laboral, asi como para
el manejo reservado de la documentacion, también promovera la realizacién de actividades de
capacitacion para los miembros del comité sobre la resolucién de conflictos, comunicacion
asertiva y otros temas considerados prioritarios para el funcionamiento del mismo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

16 Jov 2000
G/ UBRVEVAY

Secretaria de Educacion Departamental

Dada en Barranquilla, a los

Proyectd: Jorge Gémez - Asesor Externo
Aprobo: Pablo Andrés Morillo Vifas - Subsecretario Administrativo y Financierg

Réviso: Camilo Imitola - Asesor Externo \
///Vo.Bo.: Neil Badran - Oficina Juridicaq -
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