CODIGO DANE": 208421000107 NIT: 802018644-1
RESOLUCION N20842 de 17 de mayo de 2019
Secretaria de Educacion Departamental

INFORME DE GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ANO 2026 - 1

1. INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Cédigo DANE IE: 208421000107
Nombre del Establecimiento Educativo: INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE TOCAGUA
Municipio: Luruaco
Modalidad: Académica
Nombre del rector: RODRIGO ALBERTO NAVARRO JIMENEZ
Teléfono fijo IE / Celular: 3008026924

Correo Electronico: iesanjuandetocagualuruaco@gmail.com

2. AREAS DE GESTION

Gestion Directiva

Descripcidon del componente de Gestién Directiva, gestiones que como Rector(a) he realizado para el
buen funcionamiento de la Institucién Educativa San Juan de Tocagua:

1. Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras de
aprendizaje.

En consonancia con la normatividad vigente y los principios establecidos en la Ley de Inclusién
Educativa (Decreto 1421 de 2017), se han implementado una serie de politicas y practicas destinadas
a asegurar que todos nuestros estudiantes, sin importar sus capacidades, puedan acceder a una
educacion equitativa. Para ello, se han realizado capacitaciones a docentes y asesoria continua por
parte de Orientacién Educativa en practicas inclusivas y en el uso de estrategias para atender a
estudiantes con diversas capacidades. A través de horas extras se gestiond una psicéloga con
experiencia en intervenciones educativas, que trabaja de manera coordinada con una docente de
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base para proporcionar apoyo individualizado y asesoramiento a estudiantes con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE) un dia a la semana.

El compromiso con la diversidad cultural se refleja en la implementacién de politicas que promueven
el respeto y la celebracion de todas las culturas presentes en nuestra comunidad educativa. Esto
incluye la integracion de perspectivas multiculturales en las asignaturas y la promocién de eventos y
actividades que celebran la diversidad, como el dia de la afrocolombianidad.

2. Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores.
(Articulaciones y profundizaciones).

Actualmente, con la fundacion FUCAHIS del corregimiento se hace seguimiento a la trayectoria
educativa de los egresados de la instituciéon brindado ayudas para su educacién superior a cambio de
gue los jévenes becados desarrollen trabajo social en la institucién con los estudiantes de primaria
gue requieren refuerzo escolar.

Repiiblica de Colombia
Instituciéon Educativa San Juan de Tocagua FUM,CDAH'S
Luruaco — Atlantico )

PARA: Padres de familia y/o acudientes

DE: Rectoria

Asunto: APOYOS PEDAGOGICOS Y RECREATIVOS EN ARTICULACION CON FUCAHIS
Reciban un cordial saludo.

Por medio de la presente, nos permitimos informar a los padres de familia y/o acudientes que, en
articulacion con la Fundacion Social Cambiando Historias (FUCAHIS), se estaran desarrollando
espacios de apoyo pedagogico y recreativo dirigidos a los ninos, nifas y estudiantes de nuestra
institucion educativa.

Estos espacios tienen como proposito fortalecer los procesos de aprendizaje, brindar acompanamiento
en aquellas areas que requieran refuerzo y, al mismo tiempo, favorecer el desarrollo integral de los
estudiantes mediante actividades lidicas, recreativas y de integracion. La iniciativa busca
complementar el trabajo realizado desde la institucion y ofrecer a nuestros estudiantes oportunidades
adicionales para aprender, compartir y desarrollar sus habilidades en un ambiente positivo y seguro.

Para nuestra institucion es muy importante contar con la participacion y el compromiso de las
familias, ya que la continuidad de estos procesos contribuye significativamente al progreso académico,
personal y social de los estudiantes. Por esta razon, invitamos a los padres de familia y/o acudientes
a motivar y garantizar, en la medida de sus posibilidades, la asistencia de los nifos a las jornadas
programadas.

Agradecemos de antemano el acompanamiento de las familias y la disposicion para participar en esta
estrategia de articulaciéon institucional y comunitaria. Estamos convencidos de que, trabajando de
manera conjunta, podemos generar mayores oportunidades de aprendizaje, bienestar y crecimiento para
nuestros estudiantes.

iContamos con ustedes para seguir fortaleciendo el proceso de nuestros ninos y ninas!

Atentamente,

RODRIGO NAVARRO JIMENEZ
Rector |.LE. San Juan de Tocagua — Luruaco

Institucion Educativa San Juan de Tocagua - Circular 020 de 2026
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Estudiantes siendo acompafiados pedagogicamente por los egresados que pertenecen a la fundacion
FUCAHIS.
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Con la Institucion Educativa Distrital Alexander Von Humboldt se recibié la donacidon de sillas

tableros

AQex'énde»n‘Von Huhx‘b‘ont

CERTIFICADO DE DONACION

La suscrita rectora de la Institucion Educativa Distrital, Alexander Von Humboldt
certifica que El dia 2 de mayo de 2026 se hace entrega en calidad de donacidn al
Institucion Educativa Departamental de Tocagua - Luruaco, de los siguientes bienes
muebles

22 sillas unipersonales naranja para estudiantes

4 tableros

Los bienes donados son entregados con el propdsito de apoyar el fortalecimiento de
los ambientes educativos y contribuir al desarrollo del proceso de aprendizaje de la
Institucion quien manifiesta recibir a satisfaccion los bienes descritos.

Para constancia se firma el presente certificado a los 2 dias del mes de mayo de 2026

Quien entrega Quien recibe
1
LILIANA MARTES CAMARGO RODRIGO NAVARRO JIMENEZ
CC 2256G703 CC 7230521
RECTORA RECTOR
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3. Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales (Constitucion del
gobierno escolar).

El proceso electoral para la eleccion de representantes estudiantiles contd con una participacién de
casi mas del 98% de los estudiantes, siendo una fiesta democratica desde los eventos de informacién
y campana. Asi mismo, el compromiso de los dirigentes escogidos -Personero y Contralor estudiantil-
se destaca en el liderazgo que muestran en las diferentes actividades de la escuela.

El Gobierno Escolar ha demostrado ser un actor crucial en la gestidon de situaciones institucionales
especiales, y se han visto resultados positivos en la resolucion de diversos desafios desde el Consejo
Directivo y el Consejo Académico.

El consejo estudiantil se ha mostrado particularmente muy activo en diferentes iniciativas.

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE TOCAGUA
VOTO PARA PERSONERIA
e

MARQUE UNA SOLA OPCION

4. Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucion para mantener informada a la
Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.)

Los mecanismos de comunicacién establecidos en la Institucion Educativa son esenciales para
mantener a toda la comunidad informada, conectada y comprometida. Con el propédsito de promover
una comunicacion abierta y efectiva, se han implementado una serie de herramientas y practicas que
aseguran que la informacion fluya de manera eficiente y accesible para todos, estos son:

1. Grupos de WhatsApp por curso.

2. Grupos de WhatsApp del consejo de padres
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3. Pagina Oficial de Facebook.

4. Carteleray correo institucional.

5. Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformacion de Comité de
Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo aiio).

Hemos continuado su resignificacion con la aplicaciéon del manual de la convivencia de la institucién,
ha sido todo un desafié en el afio toda vez que los estudiantes interiorizan en las paredes de la
escuela comportamientos y actitudes que encuentran en el hogar y en las calles de la poblacién, es asi
como ha sido necesario intervenir en multiples casos de violencia (Tipo 1). Esto demanda la
resignificacion del Manual de Convivencia con seriedad y compromiso en este 2026, en el manual
actual se han observado algunos vacios y falencias en cuanto a la actuacion de los actores de la
comunidad educativa (docentes, estudiantes y padres de familia), asi como también la necesidad de
ajustes pertinentes para atender oportunamente algunos casos que se han presentado en la
institucion.

Gestion Académica
Desde la gestidon académica, se han adelantado las siguientes actuaciones:

1. Fue APROBADO el proyecto de jornada unica, por parte de la SED a través de la resoluciéon
0710 de 2026y esperamos su implementacién a partir del segundo trimestre de 2026, cuyo
objetivo es generar estrategias desde las diferentes areas que permitan fortalecer los
proyectos de vida, a través, de los procesos de ensefianza-aprendizaje de arte y artesanias,
emprendimiento, ecologia y turismo, deportes, lengua extranjera, juegos matematicos,
aceleracién del aprendizaje, lectura critica y de debates, para los estudiantes de la Institucién
Educativa San Juan de Tocagua, desde preescolar hasta grado 11.
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RESOLUCION N°

10-2
2026

"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL RECONOCIMIENTO OFICIAL DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DENOMINADO INSTITUCION EDUCATIVA SAN
JUAN DE TOCAGUA, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE LURUACO -ATLANTICO,

PARA LA IMPLEMENTACION DE JORNADA UNICA EN TODOS LOS GRADOS”

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 67 establece: *...La educacion es
un derecho de la persona y un servicio plblico que tiene una funcién social: con ella se
busca el acceso al conocimiento, & la ciencia, a la técnica, y a los demés bignes y valores
dela cullurB igualmente dispone que el estado es responsable de la prestacion del servicio
educativo...

Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 4° establece que *Corresponde al Estado {...) velar
por la calidad de la educacién y promover el acceso al servicio piblico educauva yes
responsabilidad de la Nacion y de las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento®, Asi
mismo, el mencionado articulo estipula como obligacién del Estado atender de manera
permanente los factores que inciden en la prestacion del servicio en condiciones de calidad,
tales como, los recursos y métodos educativos.

Que de conformidad con el articulo 151 de la Ley 115 de 1994, comesponde a las

de Educacién D organizar el servicio educativo estatal en los
municipios no certificados, de acuerdo con las prescripciones legales reglamentarias sobre
la materia.

Que el Articulo 85 de Ia ley 115 de 1994 prevé como mecanismo de organizacion
administrativa de educacion por niveles y grados la implementacién paulatina de una sola
jomada diuma en los establecimientos educativos formales, estatales y privados.

Que con base en los lineamientos de Ia primera convocatoria dirigida por el Ministerio de
Educacién Nacional “siibete al bus de la Jomada Unica" se elabord la propuesta para

implementar la jornada Unica en los 20 no del del
Atléntico.

Que mediante N°000141 del 3 de marzo de 2015 la Gobemaubn del Atlantico incorpora la
jornada Unica en los de los 20 no del
departamento

Que en el Adiculo cuarto del mencionado Decreto indica “faciiitese al secretario de
educacion del Departamento del Aﬂénnco para expedlr los actos Admlms(rahvas que sean
necesarios para la corecta ejecucion e i delas i en
¢l presente Decreto”

Que mediante Resolucién N 00900 del 19 de abril del 2016, este despacho otorgd
reconocimiento oficial a la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE TOCAGUA del
municipio de Luruaco-Atidntico, en la Calle 2 No 3-50, de naturaleza oficial, carécter
mixto, calendario A, con los niveles de Preescolar, Basica Primaria, basica secundaria
y media técnica.

Que mediante Resolucién No. 1401 del 15 de septiembre del 2021, este despacho
autoriza la apertura de una nueva sede a la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE
TOCAGUA UBICADA EN EL MUNICIPIO DE LURUACO-ATLANTICO.

atlantico.gov.co 01 80818307
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RESOLUCION N° 2026

"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL RECONOCIMIENTO OFICIAL DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DENOMINADO INSTITUCION EDUCATIVA SAN
JUAN DE TOCAGUA, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE LURUACO -ATLANTICO,

PARA LA IMPLEMENTACION DE JORNADA UNICA EN TODOS LOS GRADOS”

Que se hace necesario ampliar la jornada escolar de LA INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JUAN DE TOCAGUA, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE LURUACO, e implementar
Jomada dnica escolar en todos los grados ofrecidos en el establecimiento educativo.

Que a fin de verificar los aspectos y de las

educativas en jomada Unica se procedi6 a realizar comité de jornada dnica en la secretaria

de educacion, para revision de las oondxcmnss de implementacién de jomada (nica,
que es pertinente la i de jornada Gnica para el establecimiento

educativo denominado INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE TOCAGUA, UBICADA

EN EL MUNICIPIO DE LURUACO en todos los grados, to cual quedé consignado en el

7 GOBERNACION DEL
ATLANTICO For..
RESOLUCION N° 78
"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL RECONOCIMIENTO OFICIAL DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DENOMINADO INSTITUCION EDUCATIVA SAN
JUAN DE TOCAGUA, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE LURUACO -ATLANTICO,
PARA LA IMPLEMENTACION DE JORNADA UNICA EN TODOS LOS GRADOS”

PARAGRAFO: La citada institucién continuara cumpliendo con el registro de los avances
logrados en la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional, que constituye el instrumento
técnico pedagdgico para el mejoramiento de la calidad y eficiencia del servicio publico
educativo.

ARTICULO 2: Copia de La presente Resolucién se debe fijar en un lugar visible del
establecimiento educativo.

ARTICULO 3: La INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE TOCAGUA, UBICADA EN
EL MUNICIPIO DE LURUACO -ATLANTICO, en sus aspectos pedagégicos y de

acta de fecha 15 de diciembre de 2025 con la de de las
siguientes 4reas: calidad educativa, planta, inspeccién y vigilancia, PAE, infraestructura, y
cobertura.

Que fue naoesano el apoyo de \a secretaria Departamental de educacién para la
de las par dotacién docente y alimentacién de la
Institucién educativa de acuerdo a\ nuevo plan de estudios.

Que se concluye que es la on del oficial para dicha
implementacion de jornada tnicaPor las razones antes expuestas este despacho,

RESUELVE

ARTICULO 1: MODIFICAR el Articulo primero de la Resolucién N 00900 del 19 de abril
de 2018, el cual quedara asi:

6n debera regirse por la Ley 115 de 1984, Decretos 1075 de 2015 y Decreto 2105
de 2017 y demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan

ARTICULO 4: Comunicar la presente Resolucion a la Direccién de Calidad, de Cobertura y
de Gestién Docente de la Secretaria de Educacién Departamental del Atléntico, al rector(a)
de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE TOCAGUA, UBICADA EN EL
MUNICIPIO DE LURUACO -ATLANTICO, y al Ministerio de Educacion para la
actualizacién del Directorio Unico de Establecimientos Educativos DUE.

ARTICULO 5: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. Dado en Barranquilla a los n m UZS
Conceder ficencia de funcionamiento a la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE b WA ¢
TOCAGUA, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE LURUACO, de naturaleza oficial caracter
mixto, niveles prescolar, basica y media, modalidad académica de propiedad del
Departamento del Atléntico, calendario A, para tal efecto el establecimiento funcionara con MARIBEL CASTRO FLOREZ
las siguientes caracteristicas: Secri ioh Departamental
NOMBRE LA INSTITUCION | INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE
EDUCATIVA OFICIAL TOCAGUA, UBICADA EN EL MUNICIPIO Froyecix: Adrans Mezs. contatita VG
| DE LURUACO-ATLANTICO Ao, s Cato ke i
| DIRECCION SEDE PRINCIPAL Calle2n 3-50 et L
NATURALEZA OFICIAL | (R Yl L Tt sccluirabind
GENERO MIXTO ‘Aprobe: Rodtigo Accsa- Lidr s PAE
CALENDARIO A
| JORNADA UNICA
| NIVELES EDUCATIVOS PREESCOLAR:  (PREJARDIN, JARDIN Y
| TRANSICION).
BASICA (1°A9")
MEDIA TECNICA (10°Y 11°)
CARACTER DE LAMEDIA TECNICA
ECTOR RODRIGO ALBERTO NAVARRO JIMENEZ
NITDE LA INSTITUCION EDUCATIVA _____ B02018644 _ 1
[ CODIGO DANE 208421000107 |
| 6508 RN
| astantico.govico | Ui Craniunor socans 57

2. Ratificacion de organizacién del aio lectivo escolar en 3 periodos académicos mediante Acta

03 de 2026 por parte del consejo Académico

ASPECTO

SITUACION ACTUAL (4 periodos)

PROPUESTA (3 periodos)

Namero de periodos

4 (9-10 semanas c/u)

3 (13-14 semanas c/u)

Boletines informativos 4 al afio 3 al afio
Corte preventivo con padres 4 al afio 3 al afo
Reuniones de padres 4 al afo 3 al afo

Instancias de recuperacion

4 al afio (1 por periodo)

3 al afio (1 por periodo)

Evaluacioén final

1 al finalizar el afio

1 al finalizar el afio

Comisiones de evaluacion

4 al afio

3 al ano
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Articulo 3. Se mantiene el sistema de evaluacién definido en el Decreto 1290 de 2009 y el Manual
de Convivencia institucional, con las siguientes precisiones:

MOMENTO DESCRIPCION
Seguimiento continuo Evaluacién formativa durante todo el periodo
Evaluacion sumativa Al finalizar cada periodo (3 al afio)

Instancias de recuperacion Una (1) por periodo
Comision de evaluacion Una (1) por periodo
Evaluacion final Una (1) al finalizar el afio

Articulo 4. Los docentes deberan ajustar sus planeaciones de aula para garantizar el desarrollo de
los estdndares y competencias, considerando que ahora tendran mas semanas por periodo. Se
recomienda:

¢ Profundizar en los contenidos fundamentales.
e Disminuir la sobrecarga de contenidos.
e Incorporar proyectos interdisciplinarios en cada periodo.

e Realizar un seguimiento mas personalizado de los estudiantes.

3. Actualizaciéon de Plan de Estudios

Direccién: San Juan de Tocagua Calle 2 # 3 -50 Calle Central
E-mail: iesanjuandetocagualuruaco@gmail.com
Luruaco - Atlantico


mailto:iesanjuandetocagualuruaco@gmail.com

GRADO| o°

7°

30

4

i

5°

rid

8°

g0

11°

No.Grupos SIMAT| 0

ASIGNATURAS

Intensidad Horaria Semanal

OBLIGATORIAS

MATEMATICAS

5

5

5

4

4

GEOMETRLA

1

1

Subtotal

FISICA

C. MATURALES

BIOLOGIA

PROYECTO CIENTIFICO

ECOLOGIA

TURISMO ECOLOGICO

QUIMICA

EET T N g N

alala|la|w

alala| |

Subtotal

CASTELLANO

COMPRENSION LECTORA

INGLES

Subtotal

SOCIALES

COMNST. POLITICAY COMP. CILL

FILOSOFIA

EDUC. ETICAY REL

ETICA

EDU.RELIGIOSA

Subtotal

ARTISTICA

EDU FISICA

TECNOLOGIA E INFORMATICA

Subtotal

SUBTOTAL OBLIGATORIAS

25

25

25

30

30

30

30

30

JORNADA UNICA

ARTE ¥ ARTESANIAS

TOCAGUA VIVA

POLIGLOTAS AVENTUREROS

MATEMATICAS MAGICAS

ATLETAS ESTELARES

APRENDIZAJE ACELERADOD

LECTURA CRITICA v PERIODISMO

RITMOS v SONIDOS

DRAMA, DANZA, TEATRO ¥ ACCION

EMPRENDEDORES DE LA QUIMICA

SUBTOTAL OPCIONALES

THRISTICOS

EMPFEENDIMENTU EN NELULLTS

TECHICA TURISMO

INVESTIGACION EN TURISMO

EMFASIS

AMBIENTE

TECNICA ECOLOGICA % DE MEDID

PRACTICA ECOLOGIA ¥ TURISMO
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En esta actualizacidn se amplia matemadticas de grados 10 y 11, la asignatura de turismo se
implementa de desde 6° y se consolida el drea de ciencias naturales con la asignatura de Proyecto
Cientifico.

4. PLAN LECTOR, se ha continuado esta estrategia de aprendizaje significativo para mejorar la
competencia lectora en nuestros estudiantes
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10. Pruebas SABER 11

Se implementaron diferentes estrategias para reforzar la formacién en Pruebas SABER 11 contratada
por la SED del Atlantico, donde la institucidn con sus docentes capacité en competencias
cognoscitivas a los estudiantes de 11° con material adicional. De igual manera, con la SED del
Atlantico, se implementa capacitacion en Pruebas saber 11 para estudiantes de 10°y 9°.
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Gestion Administrativa y Financiera
Desde la gestidon administrativa y financiera, se han adelantado las siguientes actuaciones:
» Mantenimiento de la planta fisica.

En el transcurso del afio se realizaron las siguientes adecuaciones
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» Adquisicion de recursos para el aprendizaje.

Durante el afio escolar se han adquirido materiales y recursos que apoyan el aprendizaje en la
institucion desde papeleria hasta pendones con material académico de diferentes asignaturas y
grados.
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» Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos.

Debido a la ley de garantias electorales y a las dificultades con la cuenta en la entidad Banco Agrario
de Colombia, no fue posible hacer mayor uso de los recursos econdmicos asignados a la institucién en
el primer semestre del afio, en tanto. Tal como se muestra en el estado de cuentas de junio de 2026.

Ix

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE TOCAGUA

NIT: 802018644-1 RELACION DE INGRESOS RESUMIDO
FECHA IMP: 8/31/2026 PERIODO : 2026-01-01 a 2026-06-30

Consecutivo |~ Interesado hd Banco - Fecha | = Valor -
‘0000000001 BANCO AGRARIO BANCO AGRARIO MAESTRA - 4-1630- 31/01/2026 2.237
‘0000000002 BANCO AGRARIO BANCO AGRARIO MAESTRA - 4-1630- 28/02/2026 228
'0000000003 BANCO AGRARIO CUENTA RECURSOS PROPIOS - 31/03/2026 1.806
'0000000004 MEN BANCO AGRARIO MAESTRA - 4-1630- 31/03/2026 27.100.825
‘0000000005 BANCO AGRARIO BANCO AGRARIO MAESTRA - 4-1630- 31/03/2026 1.433
‘0000000006 BANCO AGRARIO BANCO AGRARIO MAESTRA - 4-1630- 30/04/2026 39.545
°0000000007 BANCO AGRARIO BANCO AGRARIO MAESTRA - 4-1630- 31/05/2026 30.306
0000000008 BANCO AGRARIO BANCO AGRARIO MAESTRA - 4-1630- 30/06/2026 30.228
0000000009 BANCO AGRARIO CUENTA RECURSOS PROPIOS - 30/06/2026 1.830
Total: 27.208.438

INGRESOS X RENDIMIENTOS

S 107.613
INGRESOS X GRATUIDAD
S 27.100.825
VIGENCIA ANTERIOR
S 4.176.968
TOTAL INGRESOS
S 31.385.406
E3
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE TOCAGUA
NIT: 802018644-1
FECHA IMP: 8/31/2026 RELACION DE EGRESOS RESUMIDO
PERIODO : 2026-01-01 a 2026-06-30
Consecutivo Beneficiario Banco - Nro. cta. Fecha Valor
‘0000000001 DIAN Cuenta Maestra Pagadora - 00000000 16/01/2026 429.000
‘0000000002 ASEGURADORA SOLIDARIA DE BANCO AGRARIO MAESTRA - 4-1630- 16/01/2026 1.066.930
‘0000000003 RAFAEL VICENTE OQUENDO REYES BANCO AGRARIO MAESTRA - 4-1630- 27/01/2026 1.200.000
‘0000000004 RAFAEL VICENTE OQUENDO REYES BANCO AGRARIO MAESTRA - 4-1630- 15/05/2026 1.200.000
‘0000000005 ORLANDO JOSE POLO PADILLA BANCO AGRARIO MAESTRA - 4-1630- 15/05/2026 1.930.000
‘0000000007 ORLANDO JOSE POLO PADILLA BANCO AGRARIO MAESTRA - 4-1630- 15/05/2026 1.320.000
Total: 7.145.930
TOTAL GASTOS
S 7.145.930
SALDO S COMPROMETIDOS
S 5.200.000
TOTAL INGRESOS
S 31.385.406
IN GRESOS VS GASTOS
19.039.476
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Gestion Comunitaria
Desde la Gestion Comunitaria, se han adelantado las siguientes actuaciones:

La gestion comunitaria se considera un pilar fundamental para el fortalecimiento de la Institucion
Educativa San Juan de Tocagua, en la medida en que permite articular esfuerzos entre la escuela, las
familias, las organizaciones locales y las entidades territoriales para responder de manera integral a las
necesidades de los estudiantes y del contexto. A través de esta area de gestion, se promueve la
participacion activa de todos los actores sociales en la construccion de proyectos educativos
pertinentes, se consolidan redes de apoyo que favorecen la inclusién y se potencia el sentido de
pertenencia y corresponsabilidad hacia la formacion de nifos, nifias y jovenes. De esta forma, no solo
se enriquece la vida escolar, sino que también se impulsan procesos de desarrollo social y cultural que
impactan de manera positiva en el territorio.

Accesibilidad

En esta dimension se han realizado diversas acciones orientadas a garantizar el ingreso, permanencia y
participacion de todos los estudiantes en igualdad de condiciones. Desde la orientacion escolar, se
prioriza la identificacion de barreras de aprendizaje que puedan limitar la experiencia educativa,
realizando diagnoésticos situacionales y acompafiamientos a docentes y directivos en el disefio y
aplicacion de los Planes Individuales de Ajuste Razonable (PIAR).

Durante este periodo, se han promovido la aplicacion de estos ajustes en el aula para estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo, en articulacién con los docentes de cada area. Esto incluyo
la adecuacion de materiales en formatos alternativos, la sensibilizacion sobre el uso de un lenguaje
inclusivo y la implementacion de estrategias didacticas diferenciadas. De igual forma, se gestion6 con
los directivos la mejora de recursos tecnoldgicos y se acompafio a familias en procesos de orientacion
para fortalecer el vinculo escuela-hogar.

Se fortalecieron también los procesos de convivencia y cultura institucional, entendiendo la
accesibilidad no solo como infraestructura, sino como la construcciéon de entornos libres de
discriminacion. Para ello, se han realizado talleres psicoeducativos con padres y estudiantes, ademas de
capacitaciones al cuerpo docente, donde se abordan temas de diversidad cultural, inclusion y derechos
de los estudiantes, generando conciencia sobre la importancia de reconocer y valorar las diferencias
como una oportunidad de aprendizaje colectivo.

Proyeccion a la comunidad

En esta dimension, entendida como el compromiso de la institucion de trascender los limites del aula
para generar impacto social en su entorno, se han impulsado espacios de didlogo y participacién con
familias, lideres comunitarios y entidades territoriales, con el fin de promover la corresponsabilidad en
la formacion integral de los estudiantes y consolidar la escuela como eje dinamizador del desarrollo
local.

Entre las acciones desarrolladas, se destacan las jornadas de escuela de para familias, en las que se han
abordado temadticas de convivencia familiar, salud mental y acompafiamiento académico en casa.
Asimismo, se han gestionado alianzas y articulaciones con instituciones de salud, cultura y seguridad
del municipio para orientar procesos de prevencion en el consumo de vaper, la valoracion y el
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reconocimiento de la diversidad, ademas del fortalecimiento de practicas de autocuidado en nifios,
nifas y adolescentes. Estas actividades contribuyeron a la construccién de una comunidad educativa
mas informada y cohesionada.

De igual forma, la institucion proyectd su quehacer pedagdgico y cultural hacia la comunidad mediante
la realizacion de eventos como Carnavalores, Semana Santa, Dia de la Madre, Actividades ambientales
y culturales, entre otras, en los cuales se integraron estudiantes, docentes, familias y actores externos.
Dichos espacios permitieron visibilizar los talentos, reafirmar la identidad cultural de la region y
posicionar a la instituciéon como un referente en la promocion de valores, respeto por la diversidad y
liderazgo juvenil transformacional.

Participacion y convivencia

En este ambito se han desarrollado diversas acciones dirigidas a fortalecer la participacion y la
convivencia como ejes fundamentales para la formacion integral de los estudiantes. Estas iniciativas se
enfocaron en garantizar escenarios democraticos dentro de la institucion, en los cuales los nifios, nifias
y adolescentes pudieran expresar sus opiniones, asumir roles de liderazgo y participar activamente en la
toma de decisiones que inciden en su vida escolar.

Durante el periodo evaluado, se realizaron acompafiamientos al Gobierno Escolar en la planeacion y
ejecucion de actividades, favoreciendo la apropiacion de valores democraticos y el ejercicio ciudadano.
Asimismo, se promovieron espacios de formacion con el Comité de Convivencia Escolar, orientados a
la resolucion pacifica de conflictos, la aplicacion de mecanismos de didlogo y la construccion de
acuerdos colectivos. Estas estrategias fortalecieron el clima escolar y fomentaron relaciones maés
respetuosas y solidarias entre los miembros de la comunidad educativa.

De manera complementaria, se llevaron a cabo campafias pedagdgicas donde se busco el desarrollo de
habilidades como trabajo en equipo, participacion, equidad, liderazgo, comunicacion asertiva, entre
otras, lo que permitido el reconocimiento de las diferencias como oportunidades de aprendizaje y
favoreciendo la construccion de ambientes inclusivos y arménicos.

Prevencion de riesgos

Esta dimension es entendida como la capacidad institucional para anticipar, identificar y mitigar
situaciones que puedan afectar la seguridad, la salud y el bienestar de los estudiantes, docentes y
familias. La gestion realizada se oriento a fortalecer la cultura del autocuidado y la corresponsabilidad,
articulando estrategias pedagogicas y comunitarias para reducir vulnerabilidades dentro y fuera del
entorno escolar.

Durante este periodo, se han realizaron talleres y charlas dirigidas a estudiantes y familias sobre la
prevencion del consumo del vaper y de sustancias psicoactivas, riesgos en el uso de redes sociales,
violencia escolar (bulling) y conductas autolesivas. Estas actividades se desarrollaron de manera
participativa, fomentando la reflexion critica y promoviendo habilidades para la vida como la toma de
decisiones, la comunicacion asertiva y la gestion de emociones. De igual manera, se establecio un canal
de orientacion y seguimiento individual para aquellos estudiantes que presentaron factores de riesgo
personales o familiares, en articulacién con entidades externas de salud y proteccion.
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En el marco de la gestion institucional, se acompafié al Comité de Convivencia Escolar en la atencion y
seguimiento a los casos, activando las instancias externas (ICBF, Comisaria de Familia, Policia de
Infancia y Adolescencia, entre otros) cuando fue necesario.

Hechos destacables de la direccion con Padres de Familia, autoridades educativas, otras
instituciones educativas y sector productivo.

> Sector Productivo.

Se realizd un encuentro con las asociaciones, artesanos, famiempresas y en general, personas que
estuvieran a cargo de negocios que empleen grupos de ciudadanos en el corregimiento con el fin de
informar sobre los avances en cuanto a la media técnica en turismo y a la escogencia del
representante del sector productivo ante el Consejo Directivo.

» Consejo de Padres.

El Consejo de Padres estd conformado por 2 padres de cada curso en la institucidn, ha tenido un
impacto significativo en diversos aspectos de nuestra organizacion escolar. Los padres se organizaron
para escoger sus representantes y participar dentro de los diferentes estamentos del gobierno
escolar, La comunicacidon de las actividades de la institucion es activa por medio del grupo de
WhatsApp del consejo de padres.

Atencion personalizada a padres con hijos con dificultades académicas reportadas, el propdsito es
fortalecer la relacidn padre-hijo y aprender nuevas estrategias que coadyuven en su crianza e incidan
positivamente en los niveles de desempefio académico de sus hijos.
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PROYECTOS FUTUROS

Los principales proyectos que se tiene contemplado desarrollar y son de interés de la comunidad
educativa.

» Saladeinformatica y audiovisuales para sede 2.

» Resignificacion del Proyecto Educativo Institucional y finalizar la actualizacién del Manual
de Convivencia.

» Organizacién de los planes de area en sentido horizontal y vertical.

» Continuar la gestion ante la alcaldia de un transformador para ambas sedes.

» Instalacion de aires acondicionados para la sede 1y 2.

» Pavimentacion de los patios de la sede 2.

» Construccion de kioscos con mesas y bancas sede 2.

» Mantenimiento de la infraestructura de los salones nuevos y de la malla perimetral de la

sede 2

Agradeciendo de antemano la atencidn prestada

Mag. Rodrigo Navarro Jiménez
Rector

Direccién: San Juan de Tocagua Calle 2 # 3 -50 Calle Central
E-mail: iesanjuandetocagualuruaco@gmail.com
Luruaco - Atlantico


mailto:iesanjuandetocagualuruaco@gmail.com

ANEXOS
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CONVOCATORIA A RENDICION DE CUENTAS 2026-1

La convocatoria a rendicidn de cuentas del primer semestre de 2026 en la institucién educativa San
Juan de Tocagua — Luruaco se realizdé con una semana de anterioridad:
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RENDICION DE CUENTAS
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Circular a Grupos de WhatsApp del consejo de padres y de los diferentes cursos de la institucion.

Republica de Colombia
j 1 Institucion Educativa San Juan de Tocagua
‘l‘:"‘ ’". J CODIGO DANE: 208421000107  NIT: 802018644-1

RESOLUCION NUGB42 de 17 de mayo de 2019
Secretaria de Educacidn Departamental

CIRCULAR 019 DE 2026

PARA: PADRES DE FAMILIA
DE: RECTOR
ASUNTO: FINALIZACION SEGUNDO PERIODO ACADEMICO 2026

Reciban un cordial saludo,

Esta semana culmina el segundo periodo académico con las siguientes
actividades:

Lunes y martes, los estudiantes que ganaron todas las asignaturas saldran
después del recreo 10:00 am. Se quedan en la institucion solo los estudiantes
que perdieron alguna asignatura para proceso de acompanamiento pedagdgico
personalizado y evaluacién. (RECUPERACION)

Miércoles: comision de evaluacion de bachillerato 11:15 a.m.

Jueves: comision de evaluacion de preescolar y primaria 11:15 a.m.

Viernes: Informe de gestion y entrega de boletines 7:15 a.m.

Se agradece a los padres el acompanamiento a los estudiantes que presentan
perdida de asignaturas y la asistencia puntual a entrega de informes del dia

viernes 4 de septiembre.
Atentamente,

Q:;‘_b N
RODRIGO NAVARRO JIMENEZ
Rector |.E. San Juan de Tocagua - Luruaco
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ASISTENTES A LA AUDIENCIA PUBLICA

Link de la presentacion mostrada en la reunion de rendicidon de cuentas:

PRESENTACION RENDICION DE CUENTAS 2026-1.pptx
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS RENDICION DE CUENTAS 2026 — 1
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ASISTENCIA FIRMADA AL ACTO DE RENDICION DE CUENTAS
2026-1

’nw‘* INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE TOCAGUA

ASISTENCIA A RENDICION DE CUENTAS -08 DE SEPTIEMBRE DE 2026
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