
INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN NICOLAS DE TOLENTINO 
  Aprobada por resolución 00400 de febrero 25 de 2013 

          Nit. 900594770 - 6   Dane Nº 3 08573000522 

 

TU eres parte de la excelencia 
Cra 14  No 3 – 85. Puerto Colombia 

Facebook @i.e.sannicolasdetolentino - Correo: 
Iesannicolasdetolentino@gmail.com 

 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE TOLENTINO 
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2023 -2 

 
1. Información General de la Institución Educativa 

Código DANE IE: 308573000522 
Nombre del Establecimiento Educativo: institución educativa San Nicolas de Tolentino 

Municipio: Puerto Colombia 
Nombre del rector: Liliana Martes Camargo 

Teléfono fijo IE / Celular: 3015042377 

Correo Electrónico: rectoria@yosoysannicolas.edu.co 
 

2. Direccionamiento Estratégico Institucional 
MISIÓN: La IE San Nicolás de Tolentino basada en las enseñanzas y pedagogía del amor de San 

Agustín, forma líderes orientados hacia la excelencia con calidad humana, académica, científica y 

artística, que contribuyen a la transformación de  la sociedad.   
VISIÓN: Ser una Institución líder en excelencia educativa fundamentada en un servicio de 

formación con calidad humana    
VALORES : Amor, fraternidad, respeto, responsabilidad, perseverancia 

 PROPÓSITO 2023: Seguir construyendo una comunidad educativa fraterna que vive la  

excelencia  
 

3. Informe por gestiones  
3.1. Gestión directiva  

3.1.1. Direccionamiento estratégico y horizonte institucional 
 Se socializa permanentemente y se ha vivido de acuerdo a la cultura institucional acordada 

 

3.1.2  Gestión estratégica 
• Los diferentes estamentos del Gobierno escolar han desarrollado sus reuniones, ha habido 

participación de la personera escolar con diferentes iniciativas. Se ha promovido el desarrollo de 
socializaciones de manual de convivencia y el liderazgo del grupo Excelsiors ha sido fundamental 

para fortalecer la sana convivencia  

• Se ha desarrollado con éxito la jornada única para la formación en competencias básicas en 
grupos desde octavo grado hasta undécimo, contando también con el apoyo de padres de familia 

• Se ha continuado el desarrollo de la Jornada Escolar Complementaria incluyendo talleres de 
medio ambiente y 4 grupos de robótica 

• Se cuenta con el transporte escolar para estudiantes de Salgar y zonas aledañas rurales. 
• Aprobación del grado Jardín para el año lectivo 2024  

• Mecanismos de comunicación claros que permiten el seguimiento a procesos y moderan la 

aglomeración de padres en la escuela permitiendo un mejor ambiente de aprendizaje  
• La comunicación a través de correos institucionales y la divulgación en redes sociales han 

fortalecido el sentido de pertenencia y amor por la institución  
• Avances en los procesos de inclusión, buscando asesorías de entidades expertas, promoviendo 

un ambiente de respeto por las diferencias y garantizando un ambiente de comunicación clara y 

fluida para ayudar a esta población en el desarrollo de sus capacidades  
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3.1.3 Gobierno escolar 

 Todos los estamentos garantizan el ejercicio de la sana convivencia y el seguimiento a los 
procesos y proyectos de la comunidad educativa. Cada miembro de cada estamento ha mostrado 

su compromiso lo que ha permitido un clima de apoyo, colaboración y unidad  

 Se ha continuado la divulgación permanente del manual de convivencia lo que garantiza que la 

comunidad se mueva a través de acuerdos claros y normas establecidas lo que se observa en la  
 

3.1.4 Cultura institucional  
 La participación de los padres de familia se mantuvo en un 95% para los llamados y apoyo a 

procesos académicos, convivenciales y de mejoramiento de la Institución 

 Continúan las acciones de reconocimiento a las buenas prácticas de los diferentes miembros de 

la comunidad educativa en actos comunitarios, medios digitales propios y de Secretaría de 

educación departamental municipal y departamental. 
 Se realizó jornada de reinducción para el inicio del segundo semestre lo que ha garantizado la 

consolidación de la comunidad educativa, los colaboradores y el desarrollo óptimo de las 

funciones de cada uno  
 Se desarrollaron espacios de formación y de integración estudiante – docente, docentes y 

docentes – auxiliares, lo que ha tejido buenas relaciones y una visión de equipo 

 
3.1.5 Relaciones con el entorno 

 Asistencia del 98% de los padres a los llamados institucionales, tanto asambleas como 

individuales  

 Relación cercana con la junta de Acción comunal que permite conocer las necesidades del 

entorno cercano y participar de manera activa  
 Se conservan buenas relaciones y alianzas con:  

-     Universidad de Córdoba: Donación de vivero  

-  Universidad del Norte: talleres literarios  
 -    Secretaría de educación departamental: Visibilización de actividades, apoyo gestión de mobiliario 

-     Secretaría de tránsito: Apoyo a control de la movilidad en la entrada de la Institución  

-     Alcaldía: Mejoramiento de iluminación de la institución  
- Comfamiliar del Atlántico: Desarrollo de la jornada escolar complementaria 

- Fundación Terpel: seguimiento a los árboles sembrados  
- Change makers for kids: Desarrollo del programa innovaduras  

- Ondas: Apoyo a 3 proyectos de investigación  
- Crearte: Desarrollo de talleres de lectura, escritura y teatro en la institución  

- Liceo de Cervantes: Donación de libros para biblioteca 

- Parroquia Santuario Mariano Nuestra Señora del Carmen: Apoyo a actividades religiosas 
- Fundacion Real Kids: apoyo a procesos ambientales  

- Triple A: Desarrollo de actividades Colegio Limpio 
- Air-e: Participación en el programa de Vigías de energía   

- Fundación amigos de la astronomía.  

- Colegios ASPAEN:  Iniciamos el proceso de formación en pruebas SABER y apoyo a la escuela de 
familia 

- Fundación puerto se proyecta: Apoyo con el desarrollo de escuela de padres   
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- Red PAPAZ para el fortalecimiento de familias  
- FAMOF: escuela de familia  

- Crearte: talleres de teatro, literatura y arte para estudiantes  

 
3.1.6.  Participación en eventos externos  

• Participación en Encuentro Internacional de Ciencias en México 
• Ganadores del premio Triple A Colegio Limpio 

• Ganadores del segundo lugar en el concurso Air-e – Innova  
• La Rectora pertenece y participa activamente en el Comité de convivencia departamental  

 

3.2. Gestión académica 
3.2.1. Diseño pedagógico 

• Desarrollo con normalidad de los dos periodos académicos finales  
• Desarrollo de la Jornada única dirigida a la profundización de competencias básicas en 

estudiantes de grado octavo, noveno, décimo y undécimo 

• Desarrollo de jornada única complementaria a estudiantes de segundo a octavo grado en talleres 
de: Bilingüismo, artes plásticas, música, danza, medio ambiente, y plan lector.  

• Mejoramiento de la biblioteca como espacio para fortalecimiento de lectura y escritura  
 

3.2.2. Prácticas pedagógicas 
• Desarrollo de actividades permanentes de los grupos de investigación Excelsiors y CISOTEC que 

han beneficiado la promoción de la sana convivencia y la promoción de la investigación. 

• Contamos con el 100% de los docentes y directivos para la atención a estudiantes 
• Bajo índice de dificultades convivenciales entre estudiantes 

• Iniciativas pedagógicas creativas e innovadoras desde las diferentes áreas   
• Jornada única y jornada escolar complementaria implementadas satisfactoriamente  

• Excelente uso de tiempos para el aprendizaje, respeto por cronograma y horarios de trabajo  

 
3.2.3. Seguimiento académico 

• Aplicación de pruebas externas a estudiantes de octavo, noveno, décimo y undécimo, 
información que es usada para mejorar el desempeño.  

• Aplicación de simulacros a grado undécimo por parte de Secretaría de educación y de entidades 
privadas para realizar seguimiento con miras a un mejor desempeño en pruebas SABER 11 

• Seguimiento a estudiantes con bajo desempeño académico a través de cortes preventivos, 

comisiones de evaluación, citación a padres, asignación de pares en el aula  
• Trabajo con las familias de estudiantes con necesidades educativas especiales para hacer 

efectivo el diagnóstico y ruta de atención. Contamos con alianzas con el sector privado y 
universidades para el apoyo a esta población  

• Desarrollo del programa de tutores de Inglés a cargo de grado undécimo 

• Seguimiento a la asistencia bien definido y permite tomar acciones al notar irregularidades 
garantizando atención y permanencia  

• Índice de deserción: 1,5%. Todos por cambio de domicilio  
• Índice de reprobación: 3,8% 

• Puntaje global en pruebas SABER 11: 297, mejoramos 14 puntos respecto a 2023 

 
3.2.4. Apoyo a la gestión académica.   
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• Proceso de matrícula desarrollado al 100% y todos registrados en SIMAT  
• Plataforma de calificaciones con buen funcionamiento y entrega de informes que dan cuenta del 

desempeño de los estudiantes a los padres de familia  

• Aplicación de la política de reconocimiento al desempeño académico y convivencial de 
estudiantes 

 
3.3. Gestión administrativa 

3.3.1. Planta física y recursos 
• Mejoramiento del servicio de internet de fibra óptica por parte de alcaldía    

• Mantenimiento de jardines  

• Se cuenta con 4 aseadoras y dos vigilantes por turno que garantizan el cuidado y protección de 
la sede y de la comunidad educativa  

• Mejoramiento de las zonas verdes de la Institución  
• La realización del alcantarillado aledaño permitió el mejoramiento de condiciones ambientales en 

la cancha de la institución  

• La gestión de mobiliario permitió contar con todo lo necesario para garantizar un buen servicio y 
ambiente escolar  

• Se dotó a cada área de recursos básico para su desarrollo y mejor servicio a los estudiantes  
• Ha sido difícil el encontrar recursos para mantener bombas, eleva personas y estructura eléctrica 

dado el poco recurso del FSE que maneja la institución 
• Los computadores no son de buena calidad   

 

3.3.2.  Administración de servicios complementarios  
• Servicio de alimentación escolar para el 90% de la población, lo que comprende a estudiantes de 

segundo a undécimo grado con almuerzos preparados in situ 
• Apoyo de padres de familia diariamente en el comedor escolar 

• Apoyo permanente de psicoorientación a estudiantes con dificultades académicas, convivenciales 

o emocionales 
• Desarrollo de actividades que fortalecen la integración entre docentes, estudiantes y comunidad 

en general  
 

3.3.3. Talento humano 
• Apoyo con practicantes de preescolar, enfermería psicología, sociales e idiomas 

• Desarrollo de la evaluación de desempeño para docentes al 100% con excelentes resultados  

• Desarrollo de la evaluación de desempeño laboral de auxiliares administrativos  
• Desarrollo de actividades de integración de docentes y en general con la comunidad educativa 

creciendo como comunidad de sana convivencia 
• Utilización un lenguaje de reconocimiento y agradecimiento 

• Participación en eventos externos acordes a la identidad y para el beneficio de nuestras prácticas 

pedagógicas  
• Recibimos capacitaciones de Secretaría de educación departamental y otras gestionadas a a nivel 

interno para fortalecer nuestro quehacer y desarrollo emocional  
 

3.3.4. Apoyo financiero y contable  

• Ejecución de un 100% del presupuesto girado por Ministerio 
• Presentación de informes de manera permanente a Secretaría de educación contraloría y SIFSE 
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• Libros contables y egresos organizados a la fecha 
 

3.4. Gestión comunitaria  

3.4.1. Accesibilidad 
• Se ha garantizado la atención a todos los estudiantes basados en un clima de tolerancia y 

respeto 
•  Se mantiene comunicación permanente con padres de familia para estar atentos a cambios en 

dinámicas familiares que afecten a los niños y aunar esfuerzos para garantizar el apoyo 
• La asistencia de padres a reuniones supera el 95% 

• Se realizan charlas para el fortalecimiento de proyectos de vida de los estudiantes, manteniendo 

además por parte de todos los docentes una actitud de confianza en nuestros estudiantes y en lo 
que son capaces de lograr  

• Desarrollo de sesiones de Escuela de padres a todos los miembros de la comunidad  
• Desarrollo con gran éxito de las escuelas de familia que permitió la graduación de 20 parejas con 

el apoyo de FAMOF 

 
3.4.2. Proyección comunitaria 

• Se continúa el servicio social por parte de estudiante de undécimo grado y algunos de grado 
décimo en aspectos relevantes de la Institución como apoyo a la gestión de Biblioteca, apoyo a la 

convivencia, participación en investigación, tutorías de inglés.  
• Actividad parea resaltar: el apadrinamiento de los estudiantes de undécimo grado a los niños de 

transición  

• Participación de la Rectora en el comité departamental de convivencia  
• Excelente  relación con la comunidad y junta de acción comunal 

 
3.4.3. Participación y convivencia 

• La participación de padres de familia es permanente por temas relacionados con el aprendizaje y 

convivencia de sus hijos como por convocatorias generales a reuniones y apoyo de actividades  
• Participación de los padres en acciones para el mejoramiento físico de la Institución, unimos 

esfuerzos en el desarrollo del Family Day  
• El consejo de padres funciona de manera eficiente, con un muy buen proceso de comunicación y 

apoyo al desarrollo de la institución  
• La participación de los estudiantes también ha resultado positiva en el desarrollo de actividades 

extracurriculares, actividades para el mejoramiento de sus espacios y en comunicar situaciones 

para el fortalecimiento de la Institución.  
 

3.4.4. Prevención de riesgos  
• Se desarrollan charlas de acuerdo a riesgos presentado tales como: suicidio en adolescentes, 

charlas con el tránsito municipal.  

 
4. Proyectos futuros  

• Continuar la gestión de mejoras en la infraestructura física  (pintura, mantenimiento barandas y 
techo de la cancha)  

• Gestionar la instalación de aires acondicionados  

• Gestionar 70 mesas para finalizar la dotación de nuevo mobiliario   
 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN NICOLAS DE TOLENTINO 
  Aprobada por resolución 00400 de febrero 25 de 2013 

          Nit. 900594770 - 6   Dane Nº 3 08573000522 

 

TU eres parte de la excelencia 
Cra 14  No 3 – 85. Puerto Colombia 

Facebook @i.e.sannicolasdetolentino - Correo: 
Iesannicolasdetolentino@gmail.com 

 

 
Atentamente,  

 
LILIANA MARTES CAMARGO     

     RECTORA  
 

 


