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Mision y Vision Institucional

MISION:LalE San Nicolas de Tolentino basada en las ensefianzas
pedagogia del amor de San Agustin, forma ninos, ninas y
jovenes, inquietos por el conocimiento y su aplicacion, quienes
aprenden a ser, saber hacer y compatrtir; forjando de esta manera
lideres que buscan el bien comun para la sociedad.

VISION Haciael afio 2018 la IESanNicolasde Tolentino,contaracon

unaplantafisicapropiay adecuadaparael desarrollode losprocesos
de formacionde los estudiantes Semantendra comounainstitucion

lider en la excelenciaeducativareflejadaen lograrun nivelacadémico
muy superior en todas las areasdel sabery el dominio del inglés
como lenguaextranjeraimplementandoprocesosinstitucionalesde

mejoramientoy enmarcadosn un serviciode formacioncon calidad
humana




COMPONENTE 1:
A. MODELO DE
GESTION




Principales logros sobre modelo de
Gestion

Viabilizaciorny priorizaciondel proyecto parala construccionde la
sedepropiade la Institucion

Se cuenta con una planta de personal completa que lleva a
consolidaros procesogpedagdgicos

Liderazgocaracterizadgor la escuchatransparenciagemocracia,
iInformacionpermanentey por la gestion

Comunidaceducativa docentes padresy estudiantesdentificados
conel proyectolnstitucionalTUERE®RARTIDELAEXCELENCIA

Conformacionde un equipo de trabajo caracterizadgoor la union,
sentidode pertenenciay el deseode formacion permanentepara
garantizarcalidaden sutrabajo




Principales logros sobre modelo de
Gestion
Alianzas:

ASPAEN: Gimnasio Altamar y Gimnasio Los Corales para
fortalecimiento de pruebas SABER iniciando desde noveno gra

PARQUE CULTURAL DEL CARIBE Y FUNDACION PROMIGA
Caracterizacion y reestructuracion de curriculos de artistica.
FUNDECA: Proyecto de Buen trato

UNINORTE: facultades de enfermeria, educacion inicial y
participacion en proyecto TIC

FUNDACION CIUDAD DE DIOS: Aporte al desarrollo de la pas
educativa

LOVETEAFL: Apoyo al proceso de fortalecimiento del Inglés
permitiendo pasantes extranjeros en la institucion.




Principales logros sobre modelo de
Gestion

Apoyo a las iniciativas docentes para el logro del

posicionamientode la escuelaa nivel local, regional y
nacional

Trabajomancomunadocon el Consejodirectivoy apoyoa
las iniciativas de estudiantes y docentes para el
mejoramientode los procesosde la Institucionreflejadoen
resultadosacademicoy convivenciales

Motivacion y apoyo a los docentesy directivos docentes
para formacion permanente, culminar procesos de
maestriay capacitacionesfrecidas




Liderazgo, pertenencia y trabajo en
equipo

Carnaval docentes 2016




Liderazgo, pertenencia y trabajo en
equipo

Campafna Hagamos un trato por
el buen trato

Convivencia




Liderazgo, pertenencia y trabajo
en equipo

315
h

Campanaslemocraticasy
Socializacion d&anual de convivencia




Liderazgo, pertenencia y trabajo
en equipo

Integracioncomunidad educativa




Gestion

Proyecto ViabilizacioiNueva Sede
Relaciones con entidades de apoyo del municipio




Allanzas

FUNDECA
ProyectoBuen trato

Secretariade Salud:
Charlas de prevencion




Allanzas

Pasantes dé.oveteaf| apoyo en
fortalecimiento del Inglés

UNINORTE: Facultad @&eluc
Inicial, enfermeria yparticipacion
en proyectos TIC




Proyeccion a nivel de Gestion

Contarcon una sedepropia para garantizaruna mayor
y mejor prestaciondel servicio

Continuar convenios con diferentes entidades que
apoyenla gestionacadéemicay aporte de recursospara
la Institucion




COMPONENTE 1:
B. ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO




Principales logros sobre componente
administrativo y financiero

Seha dado cumplimientoal Plande comprasestablecidoy se
han adquirido recursos necesarios para los diferentes
proyectosy areasdel conocimiento

Apoyoy gestionante entidadescomo Secretariade Educacion
Departamental Alcaldiade Puerto Colombiay ConfecoopHan

permitido dotar de mobiliario, recursostecnologicosy apoyar

diferentesareasy eventosinstitucionales

Ejecuciondel 90% del presupuestodel Fondo de Servicios
Educativos




Ingresos 2016

MES CONCEPTO VALOR
FEBRERO ARRIENDO TIENDA ESCO $560.000,00
MARZO ARRIENDO TIENDA ESCO $770.000,00

ABRIL ARRIENDO TIENDA ESCO $280.000,00
MAYO ARRIENDO TIENDA ESCO $520.000,00
JUNIO ARRIENDO TIENDA ESCO $350.000,00
JULIO ARRIENDO TIENDA ESCO $330.000,00

AGOSTO ARRIENDO TIENDA ESCO $640.000,00
SEPTIEMBRE ARRIENDO TIENDA ESCO $590.000,00
OCTUBRE  ARRIENDO TIENDA ESCO $535.000,00
NOVIEMBRE ARRIENDO TIENDA ESCO $500.000,00
TOTAL $5.075.000




Donaciones

Cantidad Conceptos
40 Sillas Estudiantes
20 Mesasbipersonales
2 Tableros
40 Pupitres
1 Transformador
1 Set de premiacion

deportiva

Entidad

CONFECOOP
CONFECOOP
CONFECOOP
CONFECOOP

Sr Gerhardrduy

RODRIGO MARTINEZ




Ejecucion presupuestal

EJECUCION PRESUPUESTAL 2016
PRESUPUESTO DE INGRESOS

DETALLE PRESUPUESTO PRESUPUESTO EJECUCION PRESUPUESTO
INICIAL DEFINITIVO ~ PRESUPUESTO POR EJECUTAR
REGURSO DEL BALANGE ANO ANTERIOR 150.000 152.313 152.313 0
CAFETERIA 5.000.000 5.000.000 4.455.000 545.000
CERTIFICADOS 1.000 1.000 0 1.000
OTROS CONTRATOS DE BIENES 1.000 1.000 0 1.000
PROYECTO ONDAS §00.000 2.000.000 2.000.000 0
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION GRATUIDAD 37.845.900 41.385.239 41.385.239 0
OTROS INGRESOS DEPARTAMENTA MUNICIPAL 2.000 2.000 0 2.000
OTROS INGRESOS 200.100 200.100 64.469 135.631
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 44.000.000 4B.741.652 48.057.021 684.631
PRESUPUESTO DE GASTOS
DETALLE PRESUPUESTO PRESUPUESTO EJECUCION PRESUPUESTO
INICIAL DEFINITIVO  PRESUPUESTO POR EJECUTAR
Materiales y Suministro en General £.099.000 8.449.000 8.406.135 42 865
Ayudas Educativas Material Didacticos 5.000.000 1.435.000 1.430.000 5.000

Compra Eguipos Muebles y Enseres y Equipos de Oficina 5.700.000 8.341.116 8.318.000 23116




Ejecucion presupuestal

Mantenimiento 4 .800.000 7.200.000 6.656.000 544 000
Servicios Publicos 100.000 2.313 0 2.313
Impresos y Publicaciones 3.100.000 5.150.000 5.103.700 46.300
Comunicaciones y Transportes 500.000 898.223 829.000 69.223
Primas y Seguros 600.000 670.000 664.100 5.900
Caja Menor 3.000.000 2.400.000 2.400.000 0
Comisiones, Honorarios y Servicios 6.000.000 6.800.000 6.800.000 0
Gastos Financieros 600.000 600.000 385.799 214201
Comite Socio Cultural 2.000.000 1.000.000 400.000 600.000
Procesamiento de Informacion 3.200.000 3.595.000 3.581.052 13.948
Infraestructura 1.000 1.000 0 1.000
Estudios y Proyectos 150.000 0 0 0
Praes - Ambiental 150.000 1.600.000 400.000 1.200.000
Democracia 200.000 200.000 200.000 0
Tempo Libre 500.000 400.000 180.000 220.000
Valores 150.000 0 0 0
Prevencidn de Desastres 150.000 0 0 0

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 44.000.000 48.741.652 45.753.786 2.987.886

EQUILIBERIO PRESUPUESTAL 0
LILIANA MARTES CAMARGO SALIN ABDALA CASTILLO

RECTORA TESORERA ASIST. APOYD CONTABLE




COMPONENTE 2:
CALIDAD




Principales logros sobre Calidad

Jornadadaboraldocentey jornadaescolarde estudiantes Porcentaje
de cumplimiento100%sininterrupciones sedesarrollaronlos cuatro
periodosacadémicoy lasactividadesextracurriculareplanteadas

Iniciativaspedagogicosreativase innovadorasdesarrolladasdesde
todas las areas y visitas pedagogicasa sitios de interés para
complementarel desarrolloacadéemico

Valoracionbuena de los docentesde la institucion y los docentes
1278convaloracionsuperiora 9,5

Promedios académicosde los diferentes grupos El promedio
institucional final fue de 3,8 lo que indica procesosde calidady
compromisocentodoslosgrados

Semejorden la politica de reconocimiento de logros no solo a
estudiantes sino docentes.




Principales logros sobre Calidad

Pruebasexternas
Cuatroestudiantesparabecadel programaSerPilopaga

Aumento de 13 puntos en el promedio generalde pruebas
SABER

Estudiantesonpromediomayora 280en PruebasSaber

Logramosser la mejor Institucion oficial de los municipiosno
certificados del Departamento  del Atlantico.




Principales logros sobre Calidad

Participaciory desarrollode proyectos
Proyecto PROCUAMIe ONDAS Participacionen Encuentro
Nacional de semilleros de investigacion desarrollada en
Bucaramanga

ProyectoEXCELSIOB&oniendoen la Feriaregionalde Ondas

Proyecto de Inglées Se desarrolld internamente el
fortalecimiento del area, modificacionde mallasyapoyode la
entidad LoveTEFELExternamentela realizacionde un evento
gue permitio la integracidonde todos los colegiosoficialesy
privadosde PuertoColombia




Principales logros sobre Calidad

Participaciory desarrollode los proyectos

Soy ciudadano en formacion Implementacion del proyecto
Atlanticocompetenteen ciudadaniase ha dado el compromiso
de todos, obteniendobuenosresultadosreflejadosen la mejora
dela convivenciaescolar

Secontinuo conlos talleresen lastardesde Musicay deportes
para promover el desarrollode habilidades talentosy uso del
tiempo libre

Serealizaronclasesde danzaen horasde la tarde, consiguiendo
formar un grupoy participaren eventosexternos

SerealizoOla participacionen Maratonesde Lectura2016




Principales logros sobre Calidad

Formacion docente:

Participacion en fortalecimiento del Inglés.
Participacion en proyecto CRA

Formacion en Investigacion ONDAS

Formacion de docentes en Tics

7 docentes y directivos docentes cursando postgrados.
2 docentes cursando doctorados

Formacion en Buen trato por parte de FUNDECA

Culminacion de la Especializacion en Procesos Pedagogico
parte de la Rectora.




Principales logros sobre Calidad

Reconocimientos externos:

Escogidos por el MEN para la observacion y pilotaje de recursos para la
ensefianza del Inglés.

Publicacion en medios virtuales de la Red de Liderazgo escolar Escolar
empresarios por la educacion y eleccion como Directivo del mes en Colo
en esta misma plataforma.

Nominacion al premio Compartir al rector 204.2017.

Participacion externa

Grupo de danza: Concurso de danza en Instituciones del departamento.
Participacion de dos nifias de primaria en el concurso Intercolegial de la
cumbia obteniendo el titulo de reina y virreina

Grupo musical: Participacion en el colegio Maria Auxiliadora en Barranqu
en el festival de Villancicos de Sabanalarga

Rectora compartiendo la experiencia de la Institucion en Foro de calidad
educativa

Sede ddJninorte para evento de educacion inicial




Iniciativas pedagogicas
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Iniciativas pedagogicas

Festival de teatro.
Dia verde.
Uso de plataformas
virtuales enQuimica [§&




Iniciativas pedagodgicas

Experimentos.
Ludica.
Exposiciore integracion
de diferentes areas




Proyectos de uso de tiempo libre

Grupo demdusica

Grupo de danzas




Informe académico
2016




Puestos por grado primaria

CUADRO DE HONOR FINAL 2016

Basica primaria

MARIANA GARCIA GERONIMO 1er Grado
SHERYL ROBLES MAURY 2do Grado
ISABELLA SAN JUAN 2do Grado
SHAYNA MANJARREZ 4to Grado
JUAN SEBASTIAN TABOADA 2do Grado
CATALINA RUIZ PEREZ 4to Grado
KEILY NOVA GOMEZ ler Grado




Puestos por grado Secundaria

.

CUADRO DE HONOR FINAL 2016

Basica Secundaria y media

NATALIA GIL ARIZA 8vo Grado
LUNA SARMIENTO C. 6to Grado
YUSETH GIL ARIZA 6to Grado
ELAINE MARSIGLIA BARRIOS 10mo Grado
LINA REYES CARDONA 10mo Grado
ABDIEL FONSECA PENA 8vo Grado
NATAKIE LENIS MACIAS 6to Grado




Pruebas SABER 2016

NUESTROS MEJORES

PUNTAJES 2016

BETSY JULIETH GONZALEZ LUNA 331
SEBASTIAN DE JESUS LOPEZ OSORIO 329
JUAN PABLO BUELVAS MOVILLA 328
XIMENA LUCIA ESCOBAR LUBO 327
VALENTINA SERRANO ORELLANO 320 |
KARIME ALEJANDRA ABUD MENDOZA 319
VALENTINA HERAZO GARIZADO 318
DANIELA RAMOS CASTRO 315
RUTH DIANA PAREJO REATIGA 309
JESUS DAVID MEZA MEZA 302

GRACIAS!!!




Reconocimiento a la excelencla

TOP 10 DE LOS MEJORES COLEGIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO.

(No incluye a los colegios de Barranquilla, ni Soledad, ni Malambo).

NUMERODE  PUNTAJE PROMEDIO

NOMBRE DE LA INSTITUCION MUNICIPIO ALUMNOS GENERAL. MAX. 500
EVALUADOS PUNTOS

1 LE. SAN NICOLAS DE TOLENTINO PUERTO COLOMBIA 39 281

2 INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL BARANOA 138 274
SUPERIOR SANTA ANA

3 INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL FRANCISCO ~ PUERTO COLOMBIA 63 271
JAVIER CISNEROS

4 INSTITUCION EDUCATIV.‘A ESCUELA NORMAL SABANAGRANDE 131 266
SUPERIOR NUESTRA SENORA DE FATIMA

5 | INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA GALAPA 120 263

| SANTANDER

6 INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL DE PALMAR = PALMAR DE VARELA 146 262

7 | INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL DE PALMAR = PALMAR DE VARELA 127 261

8 INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA GALAPA 129 260
SANTANDER

9 INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL FRANCISCO = PUERTO COLOMBIA 63 258
JAVIER CISNEROS

10 | MARIAINMACULADA BARANOA 19 258




Reconocimiento a la excelencla

Reconocimiento a docentes

Reconocimiento a estudiantes en
La Clausura 2016




Participacion en proyectos

Exposicioren Feria Departamental
de ONDAS

Exposicioren Encuentro nacional
de semilleros de Investigacion




EVENTOSEXTERNOS

AD0 INTEMEGIAL I
DE LA CUMBIAY '
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VISITAS

El Heraldo
y BibliotecaMeira del mar

Exploradoresxito




Formacion docente

Canpana
Buen
trato

Formacion
enTICs

Inglés

%E %Nnestra identidad@




