
Institución Educativa 
San Nicolás de Tolentino

ASÍ VAMOS CONSTRUYENDO COMO COMUNIDAD 
DE EXCELENCIA







Misión y Visión Institucional

MISIÓN: La IE San Nicolás de Tolentino basada en las enseñanzas y 
pedagogía del amor de San Agustín, forma niños, niñas y 
jóvenes, inquietos por el conocimiento y su aplicación, quienes 
aprenden a ser, saber hacer y compartir; forjando de esta manera 
líderes que buscan el bien común para la sociedad. 

VISIÓN: Haciael año2018 la IESanNicolásde Tolentino,contarácon
unaplantafísicapropiay adecuadaparael desarrollode losprocesos
de formaciónde losestudiantes. Semantendrá comounainstitución
líderen la excelenciaeducativareflejadaen lograrun nivelacadémico
muy superior en todas las áreasdel sabery el dominio del inglés
como lenguaextranjera implementandoprocesosinstitucionalesde
mejoramientoy enmarcadosen un serviciode formaciónconcalidad
humana.





Principales logros sobre modelo de 
Gestión

ÅViabilizacióny priorizacióndel proyectopara la construcciónde la
sedepropiade la Institución.

ÅSe cuenta con una planta de personal completa que lleva a
consolidarlosprocesospedagógicos.

ÅLiderazgo: caracterizadopor la escucha,transparencia,democracia,
informaciónpermanentey por la gestión

ÅComunidadeducativa: docentes,padresy estudiantesidentificados
conel proyectoInstitucionalTÚERESPARTEDELAEXCELENCIA

ÅConformaciónde un equipode trabajo caracterizadopor la unión,
sentidode pertenenciay el deseode formaciónpermanentepara
garantizarcalidaden sutrabajo



Alianzas: 

ÅASPAEN: Gimnasio Altamar y Gimnasio Los Corales para 
fortalecimiento de pruebas SABER iniciando desde noveno grado

ÅPARQUE CULTURAL DEL CARIBE Y FUNDACIÓN PROMIGÁS: 
Caracterización y reestructuración de  currículos de artística. 

ÅFUNDECA: Proyecto de Buen trato

ÅUNINORTE: facultades de enfermería, educación inicial y 
participación en proyecto TIC 

ÅFUNDACIÓN CIUDAD DE DIOS: Aporte al desarrollo de la pastoral 
educativa

ÅLOVETEAFL: Apoyo al proceso de fortalecimiento del Inglés  
permitiendo pasantes extranjeros en la institución.

Principales logros sobre modelo de 
Gestión



Principales logros sobre modelo de 
Gestión

ÅApoyo a las iniciativas docentes para el logro del
posicionamientode la escuela a nivel local, regional y
nacional

ÅTrabajomancomunadocon el Consejodirectivo y apoyoa
las iniciativas de estudiantes y docentes para el
mejoramientode losprocesosde la Instituciónreflejadoen
resultadosacadémicosy convivenciales

ÅMotivación y apoyo a los docentesy directivos docentes
para formación permanente, culminar procesos de
maestríay capacitacionesofrecidas



Liderazgo, pertenencia y trabajo en 
equipo

Carnaval docentes 2016

Convivencia docentes 



Liderazgo, pertenencia y trabajo en 
equipo

Campaña Hagamos un trato por 
el buen trato

SocializaciónManual de convivencia

Convivencia 



Liderazgo, pertenencia y trabajo 
en equipo

Campañas democráticas y
Socialización de Manual de convivencia



Liderazgo, pertenencia y trabajo 
en equipo

Integracióncomunidad educativa 



Gestión 

Proyecto ViabilizaciónNueva Sede
Relaciones con entidades de apoyo del municipio 



Alianzas

Secretaría de Salud:  
Charlas de prevención  

FUNDECA:
Proyecto Buen trato



Alianzas

Pasantes de Loveteafl, apoyo en 
fortalecimiento del Inglés 

UNINORTE: Facultad de Educ
Inicial,  enfermería y participación 

en proyectos TIC



Proyección a nivel de Gestión 

ÅContarcon una sedepropia paragarantizaruna mayor
y mejorprestacióndel servicio

ÅContinuar convenios con diferentes entidades que
apoyenla gestiónacadémicay aporte de recursospara
la Institución





Principales logros sobre componente 
administrativo y financiero

ÅSeha dado cumplimientoal Plande comprasestablecidoy se
han adquirido recursos necesarios para los diferentes
proyectosy áreasdel conocimiento

ÅApoyoy gestiónante entidadescomoSecretaríade Educación
Departamental,Alcaldíade PuertoColombiay Confecoop. Han
permitido dotar de mobiliario, recursostecnológicosy apoyar
diferentesáreasy eventosinstitucionales.

ÅEjecucióndel 90% del presupuestodel Fondo de Servicios
Educativos



Ingresos 2016

MES CONCEPTO VALOR

FEBRERO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR$560.000,oo

MARZO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR$770.000,oo

ABRIL ARRIENDO TIENDA ESCOLAR$280.000,oo

MAYO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR$520.000,oo

JUNIO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR$350.000,oo

JULIO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR$330.000,oo

AGOSTO ARRIENDO TIENDA ESCOLAR$640.000,oo

SEPTIEMBRE ARRIENDO TIENDA ESCOLAR$590.000,oo

OCTUBRE ARRIENDO TIENDA ESCOLAR$535.000,oo

NOVIEMBRE ARRIENDO TIENDA ESCOLAR$500.000,oo

TOTAL $5.075.000



Cantidad Conceptos Entidad

40 Sillas Estudiantes CONFECOOP

20 Mesasbipersonales CONFECOOP

2 Tableros CONFECOOP

40 Pupitres 
CONFECOOP

1 Transformador Sr GerhardOrduy

1
Set de premiación  

deportiva
RODRIGO MARTÍNEZ

Donaciones



Ejecución presupuestal



Ejecución presupuestal





Principales logros sobre Calidad

ÅJornadalaboraldocentey jornadaescolarde estudiantes: Porcentaje
de cumplimiento100%sin interrupciones,sedesarrollaronloscuatro
períodosacadémicosy lasactividadesextracurricularesplanteadas

ÅIniciativaspedagógicoscreativase innovadorasdesarrolladasdesde
todas las áreas y visitas pedagógicasa sitios de interés para
complementarel desarrolloacadémico

ÅValoraciónbuena de los docentesde la institución y los docentes
1278convaloraciónsuperiora 9,5

ÅPromedios académicos de los diferentes grupos. El promedio
institucional final fue de 3,8 lo que indica procesosde calidad y
compromisoen todoslosgrados

ÅSe mejoróen la política de reconocimiento de logros no sólo a 
estudiantes sino a docentes.



Principales logros sobre Calidad

ÅPruebasexternas:

- Cuatroestudiantesparabecadel programaSerPilopaga

- Aumento de 13 puntos en el promedio general de pruebas
SABER

- Estudiantesconpromediomayora 280en PruebasSaber

- Logramosser la mejor Instituciónoficial de los municipiosno
certificados del Departamento del Atlántico.



Principales logros sobre Calidad

Participacióny desarrollode proyectos:

ÅProyecto PROCUAMde ONDAS: Participaciónen Encuentro
Nacional de semilleros de investigación desarrollada en
Bucaramanga

ÅProyectoEXCELSIORSexponiendoen la Feriaregionalde Ondas

ÅProyecto de Inglés. Se desarrolló internamente el
fortalecimientodel área,modificaciónde mallasyapoyode la
entidad LoveTEFL. Externamentela realizaciónde un evento
que permitió la integraciónde todos los colegiosoficialesy
privadosde PuertoColombia.



Principales logros sobre Calidad

Participacióny desarrollode losproyectos:

ÅSoy ciudadano en formación: Implementación del proyecto
Atlánticocompetenteen ciudadanía,seha dadoel compromiso
de todos,obteniendobuenosresultadosreflejadosen la mejora
de la convivenciaescolar

ÅSecontinuó con los talleresen las tardesde Músicay deportes
para promover el desarrollode habilidades,talentos y uso del
tiempo libre

ÅSerealizaronclasesde danzaen horasde la tarde, consiguiendo
formar un grupoy participaren eventosexternos.

ÅSerealizóla participaciónen Maratonesde Lectura2016.



Principales logros sobre Calidad

ÅFormación docente:  

- Participación en fortalecimiento del Inglés. 

- Participación en proyecto CRA

- Formación en Investigación ONDAS

- Formación de docentes en Tics 

- 7 docentes y directivos docentes cursando postgrados. 

- 2 docentes cursando doctorados

- Formación en Buen trato por parte de FUNDECA 

- Culminación de la Especialización en Procesos Pedagógicos por 
parte de la Rectora. 



Principales logros sobre Calidad

ÅReconocimientos externos:
-Escogidos por el MEN para la observación y pilotaje de recursos para la 
enseñanza del Inglés. 

-Publicación en medios virtuales de la Red de Liderazgo escolar Escolar  de 
empresarios por la educación  y elección como Directivo del mes en Colombia 
en esta misma plataforma. 

-Nominación al premio Compartir al rector 2016 ς2017.

ÅParticipación externa
-Grupo de danza: Concurso de danza en Instituciones del departamento. 
-Participación de dos niñas de primaria en el concurso Intercolegial de la 
cumbia obteniendo el título de reina y virreina

-Grupo musical: Participación en el colegio María Auxiliadora en Barranquilla y 
en el festival de Villancicos de Sabanalarga  

-Rectora compartiendo la experiencia de la Institución en Foro de calidad 
educativa 

-Sede de Uninortepara evento de educación inicial 



Iniciativas pedagógicas

Iniciativas para 
impulsar la lectura, 

bbilingüismo y 
deporte 



Iniciativas pedagógicas

Festival de teatro.
Día verde.

Uso de plataformas 
virtuales en Química



Iniciativas pedagógicas

Experimentos.
Lúdica. 

Exposición e integración 
de diferentes áreas 



Proyectos de uso de tiempo libre

Grupo de música

Grupo de danzas 





Puestos por grado primaria 



Puestos por grado Secundaria



Pruebas SABER 2016



Reconocimiento a la excelencia



Reconocimiento a la excelencia

Reconocimiento a docentes 

Reconocimiento a estudiantes en
La  Clausura 2016



Participación en proyectos 

Exposiciónen Feria Departamental 
de ONDAS

Exposiciónen Encuentro nacional
de semilleros de Investigación 



EVENTOS EXTERNOS



VISITAS 

Exploradores éxitoMuseo del caribe

El Heraldo 
y Biblioteca Meira del mar



Formación docente

Formación
en TICsInglés

Campaña
Buen 
trato

Espen gerencia de 
Inst educativas


