
 

 
 

 

Información General de la Institución Educativa 

Código DANE IE: 108372000169 

Nombre del Establecimiento Educativo: Institución Educativa Académica y Técnica 

Turística de Santa Verónica 

Municipio: Juan de Acosta 

Modalidad: Académica- Técnica Turística 

Nombre del rector: Maribel Imitola Acero 

Teléfono fijo IE / Celular: 3006639172 

Correo Electrónico: iesantaveronica2022@gmail.com 

 

 

 

 



 

 
GESTIÓN DIRECTIVA 

A continuación, se presenta la descripción del componente de Gestión Directiva. 

Las gestiones que como Rector(a) he realizado hasta el momento para el buen 

funcionamiento del establecimiento educativo: logros, dificultades en este 

componente. 

Política de inclusión de personas con capacidades disimiles, diversidad 

cultural y barreras de aprendizaje. 

La institución mantiene su política de inclusión permitiendo el ingreso sin 

ninguna distinción de raza, cultura, género, ideología, credo, preferencia sexual, 

condición socioeconómica o situación de vulnerabilidad. Es así como se han llevado 

a cabo actividades encaminadas a la inclusión y el respeto a la dignidad humana. 

Dentro de estas actividades tenemos: 

 

✓ La institución educativa en su política de inclusión al caracterizar al 

estudiante en el sistema de matrícula SIMAT tiene en cuenta la diversidad 

cultural y las barreras de aprendizaje. 

✓ La celebración de la Afrocolombianidad:  

✓ El colegio cuenta con el programa EXTRA-EDAD  

✓ Acompañamiento y seguimiento del docente orientador a estudiantes con 

necesidades especiales. 

  



 

 

     

     
  

 

 

Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o 
sectores. (Articulaciones y profundizaciones). 

La institución educativa sigue trabajando de la mano con otras instituciones con el 

fin de fortalecer los procesos de las diferentes áreas de gestión. 

✓ Policía Nacional de Infancia de Juan de Acosta 

✓ Comité de convivencia Secretaría de Educación Departamental 

✓ Fundación C Camilo  

✓ SENA  

✓ CRA    
 

✓ CONSORCIO VIAL ZONA COSTERA: Capacitación y talleres a estudiantes 
para la movilidad vial.  
 



 

 

   

 

Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales 
(Constitución del gobierno escolar). 

La Institución Educativa al inicio del año lectivo eligió democráticamente el gobierno 
escolar y sus organismos anexos. Una vez conformado el gobierno escolar ha sido  

participe en cada una de las decisiones que se toman en el plantel educativo 
buscando generar un ambiente democrático, participativo y a la luz de la comunidad. 

    
 
Mecanismos de comunicación establecidos en la institución para mantener 
informada a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, 
etc.) 
 

La Institución Educativa para mantener informada a la comunidad educativa ha 
establecido la emisión de circulares informativas para comunicar los 
acontecimientos o situaciones que se presentan en la institución educativa, así 
como también aprovecha las reuniones de padres de familia para dar la información 
requerida en cuanto a matriculas, inversiones, plan de acción, arreglos locativos, 
etc. 



 

 
Así mismo, el colegio hace uso de carteleras mensuales, periódico mural y grupos 
escolares de WhatsApp 

Además, este año dio inicio a la página institucional en Facebook donde se da 
conocer a la comunidad en general de las actividades que se realizan en el plantel. 

 

 

Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformación de 

Comité de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 

1965 del mismo año). 

Durante el presente año se ha trabajado en la actualización y resignificación del 
Manual de Convivencia Escolar, lo cual ha sido socializado con el Consejo 
Directivo. En el Manual se ha tenido en cuenta principalmente la inclusión de la 
Media Técnica de Educación y uso y regulación de nuevas tecnologías. 

Lo anterior ha logrado que se mejore el clima escolar en cuanto se dejó claro a 
la comunidad educativa la regulación de nuevas tecnologías y el procedimiento 
a seguir si no se cumplen las normas establecidas.  

   

 



 

 
GESTIÓN ACADÉMICA 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Académica, las 
gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su 
Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente. 

 

Plan de estudios: definición del quehacer en cada área, desde 1° a 11° 
(incorporación de estándares y construcción de contenidos curriculares o 
acciones en el aula, atendiendo los principios de horizontalidad y verticalidad 
o complejidad). 
 
En este año escolar seguimos trabajando en la actualización de las mallas 
curriculares, incluyendo las de la Media Académica y Técnica. Se ha procurado 
tener este material tanto en físico como digitalizado en las oficinas administrativas. 

Se ha trabajado en diversos proyectos pedagógicos transversales que han 
fortalecido las competencias de los estudiantes y el trabajo en el aula de clases, 
tales como: 

  

✓ Proyecto ambiental “Las aventuras de Pancho y las maravillas del mar”  
 
 

   

 

 



 

 
✓ Proyecto transversal lectura - Día del Idioma:  

    

✓ Proyecto de Afrocolombianidad:  

   

Proyecto PRAE y embellecimiento escolar: proyecto ambiental escolar con 
actividades encaminadas al cuidado del medio ambiente y el embellecimiento de los 
espacios escolares. 

      

 

 

 

 



 

 
✓ Programa de bilingüismo: Actividades encaminadas en crear ambientes 

que faciliten el aprendizaje del inglés. 

     

✓ Proyecto de Convivencia Escolar: Actividades realizadas para mantener 
un buen clima escolar. 

 

✓ Proyecto club matemático y robótica:  

     

 

✓ Proyecto “Rescatando nuestras tradiciones”: actividades en las cuales 
se celebran las fiestas tradicionales de nuestra cultura, los platos típicos, 
personajes destacados, bailes y otros para mantenerlas siempre presentes 
a través del tiempo. 



 

 

    

 

 

Planes de clase y evaluación en el aula. 

Se realizaron adecuaciones en los planes de área teniendo en cuentas pruebas 
diagnósticas realizadas a los estudiantes después de la modalidad “Escuela en 
Casa” la cual se llevó a cabo de manera virtual. Estas adecuaciones llevaron a la 
focalización de algunos contenidos que necesitaban ser fortalecidos para el alcance 
de las competencias básicas de las diferentes áreas.  
 
La planeación de clases también ha estado basada en resultados de pruebas como 
“Evaluar para avanzar” y “Pre-Saber”. 

 
 
Evolución de la matrícula, promoción y deserción. (Principales causas de  
la deserción). 
 

 
MATRICULA GENERAL (CORTE A AGOSTO 18 DE 2023) 

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL 
26 159 130 48 363 

 

MATRICULA JORNADA UNICA  PARA LA MEDIA  10° Y 11° 

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL 

NO NO NO 48 48 



 

 
La sede Bocatocino que desarrolla la modalidad multigrado cuenta con 5 
estudiantes de estudiantes. 

La principal causa de deserción es el cambio de domicilio de los estudiantes, ya que 

en la mayoría sus familias son cuidadores de cabañas o fincas y cuando los retiran 

de sus trabajos muchas veces deben cambiar de municipio o departamento. 

 

● Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+ 

No contamos con resultados de Pruebas Saber en la institución educativa en los 
últimos años. 
 

● Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas 
complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas). 
 

✓ Personal docente y administrativo 

   
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA DOCENTE 

ORIENTADOR 
RECTORA ADMINISTRATIVO TOTAL 

1 6 7 1 1 1 17 

 

✓ TIEMPOS PARA EL APRENDIZAJE 

JORNADA  ESCOLAR 

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA 

 
7:30 AM HASTA 

11:30 AM 

 
7:30 AM HASTA 

12:30 PM 

 
7:30 AM HASTA 1:20 PM 

 
7:30 AM A 1:20 PM 

LUNES DE 7:30 A 2:20 PM 
SABADO DE 8:00 A 12:00 PM 

 

 

DESERCION MATRICULA GENERAL 

1 4 2 1 8 

DISPONIBILIDAD DE LOS DOCENTES PARA CONSULTAS 

PROFESORA DE 
PREESCOLAR 

PROFESORES DE PRIMARIA PROFESORES DE SECUNDARIAS 

DE 12:30 HASTA 1:20 PM DE 12:30 HASTA 1:20 PM EN LAS HORAS LIBRES 
/DISPONIBLES DENTRO DE SU 

HORARIO LABORAL 

JORNADA LABORAL  



 

 

 

● Relación de los docentes con los estudiantes (Mención del modelo 
pedagógico). 

 
La relación de los docentes con los estudiantes es empática, respetuosa y tolerante 
siendo consecuentes con nuestro modelo pedagógico Humanista Significativo. Es 
así como en la práctica pedagógica, los docentes prestan especial atención a los 
factores internos de la personalidad de los estudiantes, a sus sentimientos, valores 
y esperanzas; ayudándolos a propiciar su propio desarrollo a través de las 
capacidades característicamente humanas de la selección, la creatividad y la 
autorrealización. Así mismo la didáctica planteada destaca el potencial para un 
desarrollo sano y positivo, evitando cualquier característica negativa que pueda 
repercutir en el desarrollo académico o emocional del estudiante. 

 

● Seguimiento a la asistencia de los estudiantes. 

Se cuenta con planillas de asistencias las cuales son revisadas periódicamente en 
el comité de evaluación y de promoción donde se analizan casos relevantes de 
inasistencia y se buscan estrategias para su solución. 

      

 PROFESORA DE 
PREESCOLAR 

PROFESORES DE 
PRIMARIA 

PROFESORES DE 
SECUNDARIA 

ADMINISTRATIVO 

 
7:20 AM HASTA 1:20 

PM 

 
7:20 AM HASTA 1:20 

PM 

 
7:20 AM HASTA 1:20 

PM 

 
7:00 AM – 3:30 PM 



 

 
● Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para 

estudiantes con problemas académicos y con necesidades educativas 
especiales. 

Las actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales se llevan a cabo 
dentro de cada periodo académico a través de talleres y trabajo cooperativo.  

Las actividades se llevan a cabo teniendo en cuenta las adecuaciones sugeridas 
por la caracterización de cada estudiante con NEE. 

                            

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Administrativa y 
Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen 
funcionamiento de su Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados 
en el componente. 
 

● Mantenimiento de la planta física. 

Se hizo el plan de mantenimiento de la planta física; sin embargo, no ha sido posible 
la puesta en marcha de este pues la institución aún se encuentra intervenida por la 
Contraloría para ser efectiva la póliza de garantía.  

No obstante, se han adecuado espacios como la biblioteca, laboratorio con ayuda 
de recursos humanos: estudiantes, docentes y comunidad. 

  

       



 

 
● Adquisición de recursos para el aprendizaje. 

Se han adquirido algunos recursos del aprendizaje como un televisor, papel para 

actividades pedagógicas. 

  

● Seguridad y protección. 

La institución educativa y la sede no cuentan con personal de seguridad (vigilantes). 
En repetidas ocasiones se ha pasado este informe a la Secretaría de Educación 
Departamental pero aún no nos asignan este servicio. 

 

● Archivo académico, Boletines de Calificaciones. 

La institución cuenta con archivos académicos de los estudiantes y con una 
plataforma donde se elaboran los informes periódicos. 

 

● Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. 
Informe trimestral Contraloría. 
 

Se realiza el manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos y 
se presentan informes a la Contraloría. 

 



 

 
● Dotación y mantenimiento de equipos. 

Se han hecho mantenimientos a varios equipos del colegio como impresoras y 

abanicos y aire acondicionado.  

Al iniciar el año escolar se hizo mantenimiento a todos los escritorios y sillas de los 

estudiantes. 

En cuanto a dotación se han comprado resmas, tinta, marcadores, papelería y útiles 

para oficina, marcadores y estantes.  

También se adquirió una nevera, equipo de sonido e implementos de jardinería.  

 

 
● Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluación de 

desempeño. 

✓ Planta administrativa y docente 

   

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA DOCENTE 
ORIENTADOR 

RECTORA ADMINISTRATIVO TOTAL 

1 6 
 

7 1 1 1 17 

 

Para llevar a cabo el proceso de evaluación de desempeño se eligió el comité 
evaluador conformado por la rectora, un padre de familia, el personero y un docente. 
Así mismo, se realizó un cronograma para el seguimiento de las actividades 
propuestas en las contribuciones acordadas.  



 

 

   

• Servicios complementarios disponibles en la institución educativa. 

Se cuenta con transporte escolar para primaria suministrado por la alcaldía 
municipal de Juan de Acosta. 

Preparación Prueba saber ofrecida por la Secretaría de Educación Departamental 
del Atlántico. 

GESTIÓN COMUNITARIA 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Comunitaria, las 
gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su 
Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente. 
 

● Proyectos Sociales y comunitarios. 
 

✓ Se han realizado jornadas de limpieza en los alrededores del colegio y las 
playas aledañas siguiendo con las actividades propuestas en el proyecto 
PRAE y Las aventuras de Pancho y las maravillas del mar. 

  



 

 
 

● Hechos destacables de la coordinación con Padres de Familia, autoridades 
educativas, otras instituciones educativas y sector productivo. 
 

Se debe resaltar el acompañamiento y apoyo de los padres de familia en todas las 
actividades que se realizan en la institución. 

También es importante mencionar la presencia de los padres que conforman cada 
comité del Gobierno Escolar cada vez que son requeridos, 

Este año hemos tenido mucho apoyo de la Comisaría de Familia, Comité de 
Convivencia de la Secretaría de Educación y la Policía de Infancia y Adolescencia 
en la prevención de riesgos psicosociales, especialmente en situaciones 
presentadas con algunos estudiantes remitidos desde nuestra corresponsabilidad 
de garantizar sus derechos. 

Se ha contado con el apoyo constante de la Secretaría de Educación municipal de 
Juan de Acosta y Departamental del Atlántico en asesoría, acompañamiento, 
articulación con el SENA. 

Otras instituciones que nos han apoyado son la Secretaría de Cultura Municipal y la 
Caja de Compensación Familiar Cajacopi. 

● Consejo de Padres 
 

Este órgano del Gobierno Escolar se ha destacado por su participación constante en 
el proceso educativo de los estudiantes y se han preocupado por elevar los resultados de 
calidad del servicio prestado por la institución. 

 



 

 
● Escuela de Padres (programas y actividades de orientación). 

La Escuela de Padres es un ente que está activo continuamente en la institución. 
Se cuenta con actividades planeadas y ejecutadas en las fechas programadas 
previamente. Estas Escuelas de Padres tratan temáticas de gran interés para las 
familias, las relaciones interpersonales y el conocimiento emocional de los niños, 
niñas y adolescentes, así como la prevención de riesgos psicosociales. 
     

     

 

PROYECTOS FUTUROS 

A continuación, describa los principales proyectos que tiene contemplado 

desarrollar y que considera son de interés de la comunidad educativa. 

 

● Prioridades o consolidación de proyectos existentes. 

✓ Coordinar actividades de prevención y consumo de drogas. 

✓ Fortalecer el uso de las TIC. 

✓ Seguir fortaleciendo los proyectos existentes.  

✓ Trabajo sobre el medio ambiente con la comunidad. 

 

 

 

 



 

 
ANEXO. 

Presentación de rendición de cuentas 2023 a padres de familia. 

             

 

 



 

 

 

 


