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INFORMACION GENERAL

CARGO No. DE CARGOS 
Rector 1 
Coordinadores 2 
Docentes 40 
Administrativos 1 
Porteros 1 
Sedes 4



RENDICION DE CUENTAS IETAC  CAMPECHE 2014-2015

PLANTA DOCENTE  IETAC

SEDES
AÑO 
2012 TOTALES

AÑO 
2013

TOTALE
S

AÑO 
2014

TOTALE
S

AÑO 
2015

AÑO 
2016

TOTALE
S

DOCENTES

Sede Bachto 20

43

19

40

19

40

20 21

40

Sede Sagrado 
Corazón 13 11 11

11 11

Sede Maria 
Inmaculada 7 7 7

6 5

Sede Pedro 
Goenaga 3 3 3

3 3



GRUPOS POR SEDES 

AÑO 
2012 TOTALES

AÑO 
2013 TOTALES

AÑO 
2014

TOTALES
AÑO 
2015

AÑO 
2016

TOTALES

GRUPOS

Sede Bachto 15

38

15

38

16

37

15 16

35

Sede Sagrado 
Corazón 13 13 11

11 11

Sede Maria 
Inmaculada 7 7 7

6 5

Sede Pedro 
Goenaga 3 3 3

3 3



RELACION ESTUDIANTES/GRUPO   IETAC

SEDES
AÑO 
2012 TOTALES

AÑO 
2013 TOTALES

AÑO 
2014

TOTALES
AÑO 
2015

2016 TOTALES

Estudiantes/grup
o

Sede Bachto 29,86 28,8 28,93

32,53 29.81

35

Sede Sagrado 
Corazón 24,92 23,15 28,72

28,36 28.27

Sede Maria 
Inmaculada 26,71 25,28 23,85

24 24.4

Sede Pedro 
Goenaga 26 25 21

21 27.33



RENDICION DE CUENTAS IETAC  CAMPECHE 2014-2015-2016

BALANCE ACADEMICO ADMINISTRATIVO IETAC

SEDES AÑO 2012 TOTALES AÑO 2013 TOTALES AÑO 2014 TOTALES AÑO 2015 TOTALES 2016 totales Perman 2016 Perman 2015 % SEDES 2015 % SEDES 2016

MATRICULA 
INICIAL

Sede Bachto 448

1037

432

985

463

1009

485

1003

477

992 99.78% 93.91%

95,87 98.51%

Sede Sagrad Coraz 324 301 316 300 311 92% 94.85%

Sede Maria Inmacu 187 177 167 150 122 90% 89.34%

Sede Pedro 
Goenag

78 75 63 61 82 98,36
90.24%

MATRICULA FINAL

Sede Bachto 409

945

416

945

443

950

465

942

472

950

Sede Sagrad Coraz 304 295 301 282 295

Sede Maria Inmacu 156 169 150 135 109

Sede Pedro 
Goenag

76 65 56 60 74

PROMOCION

Sede Bachto 345

867

397

915

433

930

433

826

367

823

% Promocion 93% 76.93%

Sede Sagrad Coraz 300 289 294 223 282

86.63 87,68

79,07% 95.59%

Sede Maria Inmacu 148 161 148 135 101 100% 92.66%

Sede Pedro 
Goenag

74 68 55 35 63 58,33%
85,13%

REPROBACION

Sede Bachto 64

78

19

33

0

10

29

44

100

118

% Reprobacion 6,20% 21.18%

Sede Sagrad Coraz 4 6 7 12 13

11.89% 4.67%

4,2 4.18%

Sede Maria Inmacu 8 8 2 0 5 0% 4.09%

Sede Pedro 
Goenag

2 0 1 3 0 5%
0%

TRASLADO/DESRCI
ON

Sede Bachto 39

92

16

49

23

62

20

67

16

56

% Desercion 4,30% 3.35%

Sede Sagrad Coraz 20 6 15 26 16

5.64% 6.67%

9,20% 5.14%

Sede Maria Inmacu 31 8 17 15 13 11,11% 10.65%

Sede Pedro 
Goenag

2 9 7 6 11 10%
13.41%



ANALISIS POR GESTIONES 
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE 

CAMPECHE 
1.Qué se logró. 
2.Cómo se logró. 
3.Qué se gastó. 
4.Cómo se gastó. 
5.Qué se proyecta a futuro en el establecimiento 
educativo. 



GESTION DIRECTIVA 
FORTALEZAS 
1. En la gestión estratégica se evidencia como fortalezas el liderazgo de los directivos 
docentes para dinamizar actividades y procesos institucionales. 

2. Se trabajo en equipo la actualización del manual de convivencia, de acuerdo con los 
lineamientos de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario.

3. Por medio del diagnóstico institucional realizado, se han realizado ajustes en toda la 
estructura y dinámica de la institución, tal es el caso de la política institucional 
establecida luego de priorizar las necesidades; de la resignificación del Horizonte 
institucional y toda la reorganización curricular, atendiendo a la nueva planeación.

4. Los canales de comunicación han mejorado en forma continua en cada uno de los 
procesos y subprocesos institucionales. Se destaca que en sede 1 se dieron algunas 
dificultades por iteres particulares de docentes y coordinadores. 



GESTION DIRECTIVA
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO 

1. Continuar con la Operatividad el Comité de Convivencia para el acompañamiento en la
solución de problemas.
2. Seguir haciendo extensivo el horizonte institucional a toda la comunidad educativa
mediante estrategias metodológicas que permitan dar conocimiento y apropiación del
mismo.

3. Hacer despliegue masivo del Nuevo Manual de Convivencia.

4. Dar viabilidad práctica a todas las decisiones tomadas en cada uno de los órganos
del gobierno escolar.

5. Aplicar la política de estímulos a estudiantes, docentes y padres de familia.



GESTION  ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

• INFORME PRESUPUESTAL.

• INFORME EQUIPO ADMINISTRATIVO.



INFORME
PRESUPUESTAL 

INGRESOS 
•OPERACIONALES 
•DE TRANSFERENCIAS 
•RECURSOS DE CAPITAL 

GASTOS 
•DE FUNCIONAMIENTO 
•DE INVERSIÓN 



INGRESOS

• OPERACIONALES 

• DE TRANSFERENCIAS 

• RECURSOS DE CAPITAL 



INGRESOS
• OPERACIONALES 

CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS 

$ 246.500.oo 

Este valor corresponde a la suma cancelada por los alumnos y ex
alumnos que solicitaron certificados de estudio de años anteriores o
constancia estudio.



INGRESOS
• OPERACIONALES 

SERVICIO DE FOTOCOPIA

$ 426.000.oo 

Este valor corresponde a la suma cancelada por los alumnos



INGRESOS
• OPERACIONALES 
ARRENDAMIENTO DE BIENES $ 3.019. 500

Este valor corresponde a la suma cancelada por los

contratistas de tienda escolar, contrato que para la vigencia

2016 fue adjudicado por el Consejo Directivo y de acuerdo a

las normas vigentes.



INGRESOS
• OPERACIONALES 
PROYECTO PRODUCTIVO $ 250.000

Este valor corresponde a la suma recaudada por la venta de

pollos del proyecto productivo de alumnos de 10° grado de la

Institución en su programa de articulación con el SENA



INGRESOS

TRANSFERENCIAS

MEN $ 100.714.387 

Recursos que transfirió el Ministerio de Educación 

Nacional a la Institución por gratuidad total, en el 

año lectivo 2016.



INGRESOS

TRANSFERENCIAS
ALCALDIA MUNICIPAL $ 000.oo

Recursos que transfirió el Municipio de Baranoa en 

el año lectivo 2016.



INGRESOS
APOYO DE ONG PROYECTO ONDAS  

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR  $ 2.400.000.oo 

Recursos que transfirió el La U. Simón Bolívar para

apoyar proyecto ecológico y fabricación de

detergentes por estudiantes de la institución.



INGRESOS
RECURSOS DE CAPITAL 

RENDIMIENTOS FINANCIEROS       $ 4639 

Son los intereses generados a la fecha de las cuentas Corriente del Banco Caja
Agraria de Baranoa y la Cuenta de Ahorro de Bancolombia oficina Baranoa.



INGRESOS PRESUPUESTADOS Y SUS 

MODIFICACIONES 

$109.921.984.71.oo 

INGRESOS EJECUTADOS 

$103.624.150.oo 

 POR EJECUTAR 

$6.297.834.71.oo 



GAST0S

• DE FUNCIONAMIENTO
• DE INVERSION



GAST0S
• DE FUNCIONAMIENTO

HONORARIOS 
$ 7.260.000 

Son los recursos que se invierten en la asesoría contable exigida por la 
reglamentación vigente para el manejo seguro de los recursos financieros. 



GAST0S
• DE FUNCIONAMIENTO . INVERSION

COMPRA DE MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA
$24578.000.oo

.Vitrina en laboratorio.

.Software para mejorar procesos académicos de la institución.

.Vitrinas y estantes metálicos para bibliotecas de sede 3

. Pupitres para Estudiantes de sede 1.
Escritorios para docentes de sede 1 y 3.
.Compra de Abanicos para aulas de sede 1.
Corresponde a la compra de impresoras tintas y demás elementos necesarios 

para la gestión de apoyo administrativo de la institución.

. 



GAST0S
• DE FUNCIONAMIENTO .

COMPRA DE MATERIALES Y SUMINISTROS
$19.648.700.oo

.Papelería y dotación de docentes de las cuatro sedes.

. Elementos de ferretería: pintura, tablón, cemento, arena, Bombillos,
candadados….

Corresponde a la compra de materiales de ferretería, papelería, torner, 
marcadores, y demás elementos necesarios para el apoyo a la gestión académica 

directiva y administrativo de la institución.

. 



GAST0S
• DE FUNCIONAMIENTO. INVERSION

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
$28.841.000.oo

Estos recursos se han invertido en: 
Mantenimiento de aires acondicionados de todas las Sedes
Mantenimiento de equipo de sonido
Mantenimientos de edificaciones
Mantenimiento de instalaciones sanitarias y de agua 
Mantenimiento de redes eléctricas  .
Imantenimiento en patio de sedes

Acciones que permiten propiciar espacios y recursos adecuados para desarrollar las
actividades y procesos propios de una institución educativa.



GAST0S
• DE FUNCIONAMIENTO

IMPRESOS Y PUBLICACIONES
$ 7.293.370.oo

• Estos recursos se han invertido en:
• Sistematización de procesos académicos y elaboración de informes académicos de todas las

Sedes
• Elaboración de material impreso para desarrollo de proyectos pedagógicos
• Fotocopiado de material para desarrollo de trabajo de docentes en sus respectivas

asignaturas, áreas, comisiones y comités.
• Diplomas, premiación de alumnos de 11 °, y demas grados de la institucion.

Elementos que disponer de recursos adecuados para desarrollar las actividades y
procesos propios de una institución educativa.



GAST0S
• DE FUNCIONAMIENTO

POLIZAS DE ASEGURAMIENTO $ 1,56.708.oo 
Con estos recursos se adquirieron pólizas de manejo global, para salvaguardar los
bienes muebles contra todo riesgo por doce meses-



GAST0S
• DE FUNCIONAMIENTO

EVENTOS CULTURALES, CIENTIFICOS Y DEPORTIVOS
$ 8.629.500.oo 

Con estos recursos se apoyaron las actividades pedagógicas, culturales deportivas y
científicas, contempladas en el currículo de la institución, desarrolladas por la
comunidad educativa en función de una formación integral de sus alumnos y de
aspectos esenciales como son la integración de los padres de familia a la institución
y mejora del clima institucional. ( Carnaval de valores, día de la familia, festival de la
ciruela, proyecto de educación sexual y formación ciudadana, participación en
eventos deportivos…)



GAST0S
• DE FUNCIONAMIENTO

GASTOS BANCARIOS 
$ 394,872 

Con estos recursos se suministraron chequeras, talonarios 
y ajustes al mil. 



TOTAL GASTOS 
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE CAMPECHE

$ 103,624,150 



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

FORTALEZAS 
1. Se mantiene en mejoramiento continuo el plan de compras anual, ajustado a las necesidades de 
la Institución, con el debido control de ejecución del mismo. 

2. La contabilidad se realiza con todos los soportes y se entregan oportunamente, los cuales son 
supervisados por personal calificado. 

3. Los ingresos de la Institución se realizan ajustados a los requerimientos Nacionales. 

4. Buena apertura de parte directiva para implementar políticas de bienestar institucional, 
acompañamiento interinstitucional y programas de desarrollo. 

5. Excelente manejo y ejecución de los recursos.

6. Buenas relaciones interpersonales y adecuados canales de comunicación



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO 
1. Se continúa con la capacitación del personal en los procesos de mantenimiento y uso adecuado 
de recursos, equipos y distribución de los espacios para el aprendizaje. 

2. Solicitar acompañamiento claro de las autoridades competentes a nivel municipal para diseñar 
políticas de capacitación para fortalecer los procesos de estudiantes con capacidades 
especiales. 

3. Requerimos con prontitud nos solucionen el problema de falta de Auxiliar Administrativo y 
personal de aseo. 

4. Lograr acuerdos y convenios, de una manera estructurada, para dar plena participación a 
todos los entes dentro de los procesos de bienestar estudiantil.
5. Optimizar el tiempo de la labor docente a travs de la implementacion e una buena politica de 
seguimiento y monitoreo al trabajo de aula del docente.
7.Diligenciar la llegada de un nuevo coordinador 



CONCLUSIONES
1.La Institución depende totalmente de las transferencias que hace el Ministerio de 
Educación Nacional. 

2.La mayoría de recursos se invierten en el mantenimiento de la planta física, de las 
cuatro (4) Sedes, ya que éstas, en su mayoría, por ser muy antiguas y poseer materiales 
de regular calidad, requieren de permanente mantenimiento.

3. Los datos presentados en este informe dan cuenta de una buena gestión financiera de la 
institución que ha permitido priorizar los recursos de acuerdo a las necesidades de desarrollo 
institucional .
4. Se necesita seguir generando confianza en el padre de familia usando para ello una excelente 
labor académica y administrativa.



GESTION ACADEMICA 
FORTALEZAS

1. Resignificación curricular general. Interés de los docentes por innovar y
aplicar propuestas metodológicas y nuevas acciones didácticas, con
parámetros desde Gestión de Calidad
2. Nuevos formatos de Planeación para las áreas, y redefinición de
planeación de aula.
3. Reorganización de todos los planes de estudio y adecuación desde las
competencias y desempeños
4. Actualización de los esquemas de seguimiento y control de asistencia.
5. Organización del P.E.I. por gestiones
6. Se alcanzó mejoramiento en el desempeño de las pruebas Saber 11,



GESTION ACADEMICA

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO 

1. Dar aplicabilidad y cumplimiento a lo estipulado frente al modelo educativo 
holístico con enfoque significativo-activo y humanista.

2. Continuar buscando recursos y apoyo interinstitucional privado, público 
nacional e internacional, para el mejoramiento continuo de la gestión. 

3. Velar por el cumplimiento, seguimiento y control del Sistema Institucional de 
Evaluación y Promoción de Estudiantes (SIEPE). 

4. Continuar buscando mejorar el desempeño en las pruebas Saber 11. 
5. Dar continuidad al seguimiento y control de egresados. 
6. Acercarnos al trabajo interdisciplinario. 



GESTION ACADEMICA
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO 

6. Fomentar la transversalidad de los proyectos obligatorios. 

7. Reestructurar la operatividad de los Comités de Área. 

8. Redefinición de opciones didácticas, y de una política institucional para estudiantes con 
dificultades académicas. 

9. Actualización de formatos para todos los subprocesos de la gestión de acuerdo a lo 
estipulado por gestión de calidad. 

10. Adecuado análisis de resultados externos para el mejoramiento académico. 

11. Implementar y desarrollar la asignatura de Lectura Crítica. 
1
2. Implementar y desarrollar la asignatura Cátedra de Paz.



GESTION COMUNIDAD 
FORTALEZAS
1. Elaboración, reorganización y aplicabilidad del proyecto Escuela de Padres.

2. Nuestra institución cuenta con un pleno interés en los programas de inclusión y atención a grupos
en estado de vulnerabilidad.
3. Implementación del Programa Cátedra del emprendimiento, con acompañamiento de la Fundación
PROMIGAS.
4. Aplicación del proyecto de prevención de desastres con acompañamiento de la Cruz Roja del
municipio de Baranoa.

5. Impulsar los Proyectos de Vida de los estudiantes, en el trabajo de aula, en la asignatura de Ética y 
Valores. 
6. El proyecto de Educación sexual, es orientado actualmente por el Comité de Área de Religión. 
7. Reorientar el Proyecto de servicio estudiantil obligatorio, para que aborda las necesidades de la 
comunidad y contribuya a su mejoramiento, y cause un impacto positivo. 
8. Capacitación en conceptos y práctica básica de Sistemas, a docentes y padres de familia de la 
Institución, a través del Proyecto Pedagógico del Área de Tecnología e Informática y del MTIC.



GESTION COMUNIDAD 

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO 

1. Establecer unos lineamientos claros que permitan la atención educativa a grupos poblacionales o en 
situación de vulnerabilidad. 

2. Operativizar los proyectos obligatorios de manera dinámica y transversal. 

3. Redefinir los proyectos de vida, desde las expectativas y necesidades de los estudiantes, para el 
cambio de actitud y el logro de compromisos autónomos. 

4. Propender por el acompañamiento de diferentes entes gubernamentales o no gubernamentales con 
la prevención de riesgos frente al consumo de drogas y sustancias psicoactivas. 

5. Integrar a los egresados en los procesos institucionales



MUCHAS  GRACIAS



ANEXOS Y SOPORTES



REPÚBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE CAMPECHE  ATLÁNTICO

INFORME DE INGRESOS Y GASTOS E INVERSIÓN

ENERO 1º AL  31  DE  DICIEMBRE  DEL AÑO  2.016

CONCEPTO VALOR 

SALDO INICIAL EN  BANCO A  1º DE ENERO 2.016.............................................. 2.860.958,00 

MENOS RESERVA INPUESTO DICIEMBRE ……………………………………….. -

MAS INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS.................................... 107.061.026,71 

Transferencia Ministerio de Educación Nacional.................................................................... 100.714.387,00 

Transferencia  Alcaldía Baranoa. …...................................... -

Arrendamiento Cafetería........................................................................................................... 3.019.500,00 

Certificados y Constancias Exalumnos ........................................................................... 246.500,00 

Servicios de Fotocopias ……………………………………………. 426.000,00 

Rendimiento Financiero …………………………………………….. 4.639,71 

Proyectos Productivos 250.000,00 

Proyecto Onda - Investigación 2.400.000,00 

TOTAL EFECTIVO RECAUDADO A LA FECHA. ( INGRESOS ). 109.921.984,71 

MENOS GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACIÓN (PAGOS) VER ANEXO Nº 2 103.624.150,00 

Desarrollo de proyectos - ondas y Productivos 2.932.000,0 

Prestación de Servicios  Indirectos Funcionamiento ( Contabilidad) 7.260.000,00 

Prestación de Servicios  Indirectos Funcionamiento ( Técnicos) 1.550.000,00 

Compra de Muebles,  Enseres y Equipos de Oficina ……………………………… 24.578.000,00 

Compra de Materiales y Suministros ……………………………………. 19.648.700,00 

Mantenimiento , Reparación y Adecuaciones ……..…………………… 28.481.000,00 

Comunicación y Transporte ……………………………………………… -

Impresos y Publicaciones ……………………………………………….. 7.293.370,00 

Seguro en General - Pólizas ……..………………………………………. 1.056.708,00 

Viáticos y Gastos de Viajes …………………………………………….. -

Gastos  Imprevistos ……………………………………………………….. -

Eventos culturales, Científicos y Deportivos (Bienestar Social y Estimulo ) 8.629.500,00 

Gastos Financieros  4 x 1.000………………………………………. 394.872,00 

Otros Gastos Generales - Por Pagos de Menor Cuantia…………………………. 1.800.000,00 

EFECTIVO EN BANCO DISPONIBLE  A LA FECHA INSTITUCIÓN 6.297.834,71 

___________________________________ _____________________________ 

EDGAR ENRIQUE MERCADO MENDOZA DIOFANOR OLMOS FIGUERO A. 

Rector Contador Público. T.P.Nº 50712-T-



LA COMUNICACIÓN ELEMENTO ESENCIAL PARA 
GESTION .





Actividades DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS EN 
IETAC 2016



LA ADECUACION DE LOS AMBIENTES DE TRABAJO  UN FACTOR ESENCIAL DEL 
CLIMA INSTITUCIONAL EN IETAC




