INSTITUCION EDUCATIVA SAN
JOSE DE AGUADA DE PABLO




La mayoria de las personas
gastan mas tiempo y energias




Lla  tarea del educador




“"Ensefnen los nifios a ser
preguntones, para que, pidiendo
el por que de lo que se les
mande hacer; se acostumbren

a obedecer a la razon,

no a la autoridad como

los limitados,

no a la costumbre como los
estupidos"

Simon Rodriguez



GESTION DIRECTIVA



Direccionamiento Estratégico y
Horizonte Institucional

Desde principios de afo la institucion propendig
para que cada estudiante y docente se ap
de la mision y vision. En cuadern
académicas aparece nues
institucional. Falté socializarl
de familia.

Se

evalla



Direccionamiento Estratégico y
Horizonte Institucional

Se ha logrado articular planes vy progra
en pro del mejoramiento acadeé
convivencial.

Los docentes y es
de la cultura
COMO requd



Seguimiento y Evaluacion

La Evaluacion Institucional atiende
criterios de la Guia 34 y se n
aportes del Comité Direct;
equipos existentes (D




Seguimiento y Evaluacion

La Institucion  inicid0 este an
sistematizacion de procesos
convivencial y el académic
uso de los dat
implementacio
acceso r
Insti




Mecanismos de Comunicacion

La institucion usa diversos medios tales como;
grupo de wasap, correo electrénico, circ
formatos, conversatorios y reunio
facilitado la publicidad de
entre pares académico
comunicacion con |
se facilita e
digitales




Alianzas y Acuerdos
Interinstitucionales

La Institucion ha iniciado, dentro de su Ruta
Mejoramiento, contactos y proyecto
organizaciones diversas como Pas
C.R.A., Universidad de |Ia
Universidad Simon Bolivar.
fortalecer competencia
brindar mayores
involucrar, e




Clima Institucional

La Institucion ha logrado acercar a las diversas jornad
bloques por medio de integraciones y re
programadas y de la utilizacion de momentos
como dias de lluvia para debatir el futurod

El Manual de Convivencia ha
por la comunidad edu
convivencia, lo que




GESTION ACADEMI



Diseno Curricular

Plan de Estudios: Se introdujeron las asignaturas de fisica y
quimica desde 62 hasta 92 grado con el animo de fortalecer
competencia cientifica en los estudiantes.

Enfoque Metodoldgico: Se inicid el proceso, desd
Académico, para repensar el modelo pedagdgi
jornada unicay la implementacion de modali

Evaluacion: Se analizd |la propuesta
realidades académicas y a futuras
superior.

Recursos para el aprendi
beams, 1 televisor,
fortalecer el u
pedagogi




Practicas Pedagogicas y Seguimiento

Académico

El Consejo Académico con los libros de apoyo (guia
académica y observador del estudiante) avanzo e
seguimiento a la practica de aula. Se esper
avanzando con el montaje de una plat
facilite los procesos y el acceso a la_
manera remota e inmediata
seguimiento al Plan Colombj
mitad de periodo,
presenciales y plan
la reduccion
reprobaciq




GESTION ADMINISTRAT]



Apoyo Financiero y Contable

CONPES 2016

RESOLUCION 20436 DE 28 OCT DE 2016
TRANSFERENCIA ALCALDIA

RECURSOS 2015

INTERESES GENERADOS

INGRESOS EJECUTADOS ANO 2016

84196875
1735765
1682901
3462151

72081

91.149.773




PAPELERIA INSTITUCIONAL 5 12.245.800
MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS, ABANICOS Y DOTACION E INSTALACION DE 16 ABANICOS DE PARED Y ¢ 5.701.000
LAMPARAS EN TODAS LAS AULAS.
SUMINISTRO DE 75 PUPITRES UNIPERSONALES, 10 MESAS TRAPEZOIDALES Y 10 SILLAS PARA PREESCOLAR. ¢
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 60 PUPITRES UNIPERSONALESY 15 SILLAS DE PREESCOLAR.

SUMINISTRO DE DOS VIDEO BEAMS, DOS AMPLIFICACIONES, UN TELEVISOR, DOS SONIDOS PORTABLES CON
MICROFONO INALAMBRICO, TRES MICROFONOS ALAMBRICOS, DOS EXTENSIONES Y MULTITOMAS, UN CARGADOR DE $ 8.320.000
BATERIAS RECARGABLES.

9.000.000

BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS 7.754.000

SERVICIOS TECNICOS (CONTADOR) 6.000.000

ARREGLO DE SISTEMA SANITARIOO EN GENERAL (BANOS Y ALBERCA) 5.158.920

GASTOS GENERALES (CAJA MENOR MARZO-SEPTIEMBRE) 4.900.000

IMPRESOS Y PUBLICACIONES (LIBROS DE APOYO A LABOR DOCENTE, BANDERAS, TALONARIOS RUTA DE CONVIVENCIA,

PENDONDES, PASACALLES) 4.610.000

APOYO A LABORESADMINISTRATIVAS 3.313.459

MANTENIMIENTO DE SISTEMA EVACUACION DE AGUAS LLUVIAS 3.287.520

MANTENIMIENTO DE PORTATILES 3.100.000

SUMINISTRO DE FERRETERIA 2.744.000

ACTUALIZACION DE INVENTARIOEN FiSICO Y DIGITAL 2.500.000

COMUNICACIONES, TRANSPORTE E INFORMACION 1.550.000

REPARACION DE PUERTA DIVISORIA CONRIELY SIETE PUERTAS METALICAS 1.430.000

POLIZAS DE SEGUROS (ORDENADOR Y PAGADOR) 1.024.845

MANTENIMIENTOY REPARACION AIRES ACONDICIONADOS 840.000

ARREGLO DE TABLEROSDIGITALES 730.000

MANTENIMIENTOY ARREGLO DE IMPRESORASY FOTOCOPIADORA 665.000

ORNATO Y JARDINERIA 319.000

“wmv unmn unmn n un umvmt umv unmn unh un un unmn n unmn unmn un un un

REPARACION DE TECHO EN BODEGA POR VENDAVAL 220.464

GRAN TOTAL EJECUTADO ANO 2016 $ 89.414.008



Apoyo a la Gestiéon Académica

El proceso de matricula se ha digitaliza
primera vez para tener una o
académica sin precedentes
generar procesos mas exp
archivo de matricul
cuanto a doc
informes s




Administracion de Recursos
Fisicos

Se hicieron grandes inversiones en d
de papeleria institucional, mant
dotacion de pupitres, m
redes eléctricas y d
lamparas. Adema
con anterigQ#



Administracion de Planta Fisica

Se Invirtieron recursos para ma
espacios agradables, dentro de |
fisicas, para un buen cli
techos, puertas, rede
y aulas fueron
arreglo vy pi




Servicios Complementarios

Se evidenciaron problemas en el PAE debido a la
demora en el inicio del servicio y después al traslad
del nivel departamental al municipal. Con respe
ano anterior hubo un retroceso. Se ha notifj
situacion, aunque no depende directa

Se fortalecio la planta de per
movimientos internos y a |
para areas con algun
docentes se desem
ha iniciado con




GESTION COMUNITARIA

Los padres han estado prestos en un
totalidad a resolver los
convivenciales de maner
respetando siempre el
debldo proceso. L




Se ha recibido acompanamiento de p
CEMINSA, Gobernacion deI Atl3
Universidad Simén B
prevencion de ries
inicio, este an
proyecto



Se ofrecio el ciclo V de la metodologia f
SAT para adultos que cursaron el 8 y
espera que el proximo ano se gr
promocion  en

Quedaron tareas pen
las Escuelas de
el seguimi



REDUCCION DE LOS NIVELES DE REPROBACION DEBIDOA:
IMPLEMENTACION DE CORTE PREVENTIVO A LA QUINTA SEMANA DE CADA PERIODO.

FORTALECIMIENTO DEL SEGUIMIENTO ACADEMICO CON EL APOYO DEL CONSEJO ACADEMICO.

PRUEBAS TIPO SABER PERIODICAS.
ARTICULACION DE LA MEDIA CON LA CORPORACION DE ESTUDIOS TECNICOS CODETEC.

FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DE PERSONAL CON LA LLEGADA DE LICENCIADOS EN SUS RESPECTIVAS AREAS. MATEMATICAS, ESPANOL Y ARTES.

MEJORAMIENTO DE PROMEDIO EN PRUEBAS SABER EN TRESAREAS: LENGUAJE, NATURALESY SOCIALES. FALTA POR MEJORAR MATEMATICASE INGLES.
PROYECTOS PARA ABORDAR TEMAS COMO LA PREVENCION DE LA DROGADICCION Y EMBARAZOS NO DESEADOS.

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVAY CERO PAPEL.

REINGENIERIA INSTITUCIONAL.

CAMBIOS EN EL SIE, ELEVANDO LOS NIVELES DE EXIGENCIA.
RECONCEPTUALIZACION DEL PMI.

SIMPLIFICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

PAGINA WEB QUE APOYE PROCESOS ACADEMICOS Y CONVIVENCIALES.

IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA G5 POR PARTE DE LA SED.



Muchas Gracias!



