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La mayoría de las personas
gastan más tiempo y energías
en hablar de los problemas
que en afrontarlos.

Henry Ford



La tarea del educador
moderno no es cortar selvas
sino regar desiertos.

Clive Staple





GESTIÓN DIRECTIVA



Direccionamiento Estratégico y 
Horizonte Institucional

Desde principios de año la institución propendió
para que cada estudiante y docente se apropiara
de la misión y visión. En cuadernos y guías
académicas aparece nuestro horizonte
institucional. Faltó socializarla más con los padres
de familia.

Se evalúa y replantea periódicamente la
apropiación del direccionamiento institucional con
miras a la jornada única.



Direccionamiento Estratégico y 
Horizonte Institucional

Se ha logrado articular planes y programas
en pro del mejoramiento académico y
convivencial.

Los docentes y estudiantes son consientes
de la cultura de un clima escolar favorable
como requisito sine qua non para avanzar. Se
deben reforzar las estrategias aplicadas.



Seguimiento y Evaluación

La Evaluación Institucional atiende a los
criterios de la Guía 34 y se nutre con los
aportes del Comité Directivo y los diversos
equipos existentes (De calidad, Por gestión,
por proyecto transversal, por área, Consejo
de padres, estudiantil, académico y
directivo).



Seguimiento y Evaluación

La Institución inició este año la
sistematización de procesos como el
convivencial y el académico, lo que facilita el
uso de los datos. Se proyecta la
implementación de una web para facilitar el
acceso remoto a toda la información
institucional.



Mecanismos de Comunicación

La institución usa diversos medios tales como:
grupo de wasap, correo electrónico, circulares,
formatos, conversatorios y reuniones. Esto ha
facilitado la publicidad de buenas prácticas
entre pares académicos. De igual forma la
comunicación con los diversos actores externos
se facilita e inmediatiza con herramientas
digitales que se pretenden fortalecer a futuro.



Alianzas y Acuerdos 
Interinstitucionales

La Institución ha iniciado, dentro de su Ruta de
Mejoramiento, contactos y proyectos con
organizaciones diversas como Pastoral Social,
C.R.A., Universidad de la Salle, CODETEC,
Universidad Simón Bolívar. Esto con el objetivo de
fortalecer competencias en nuestros estudiantes y
brindar mayores oportunidades. Se debe
involucrar, en el año 2017, a la comunidad de
Aguada de Pablo para que puedan acompañar
procesos.



Clima Institucional

La Institución ha logrado acercar a las diversas jornadas y
bloques por medio de integraciones y reuniones
programadas y de la utilización de momentos imprevistos
como días de lluvia para debatir el futuro institucional.

El Manual de Convivencia ha sido socializado y apropiado
por la comunidad educativa, además de la ruta de
convivencia, lo que ha garantizado el debido proceso.



GESTIÓN ACADÉMICA



Diseño Curricular

Plan de Estudios: Se introdujeron las asignaturas de física y
química desde 6º hasta 9º grado con el ánimo de fortalecer la
competencia científica en los estudiantes.
Enfoque Metodológico: Se inició el proceso, desde el Consejo
Académico, para repensar el modelo pedagógico en aras de la
jornada única y la implementación de modalidades.
Evaluación: Se analizó la propuesta para revaluar el SIE a las
realidades académicas y a futuras articulaciones con la educación
superior.
Recursos para el aprendizaje y TIC: La institución adquirió 2 video
beams, 1 televisor, 2 amplificaciones, dos sonidos portables para
fortalecer el uso de medios en el proceso de interacción lúdico-
pedagógica. De parte de CPE se dotaron con 5 portátiles más.



Prácticas Pedagógicas y Seguimiento 
Académico

El Consejo Académico con los libros de apoyo (guía
académica y observador del estudiante) avanzó en el
seguimiento a la práctica de aula. Se espera seguir
avanzando con el montaje de una plataforma que
facilite los procesos y el acceso a la información de
manera remota e inmediata. Estrategias como
seguimiento al Plan Colombia, Cortes preventivos de
mitad de período, Comisiones de Evaluación
presenciales y planes de mejoramiento, consolidaron
la reducción del ausentismo y del nivel de
reprobación, conllevando una propuesta de elevar el
nivel de exigencia.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA



Apoyo Financiero y Contable
CONPES 2016 84196875

RESOLUCIÓN 20436 DE 28 OCT DE 2016 1735765

TRANSFERENCIA ALCALDÍA 1682901

RECURSOS 2015 3462151

INTERESES GENERADOS 72081

INGRESOS EJECUTADOS AÑO 2016 $        91.149.773 



PAPELERÍA INSTITUCIONAL $                                12.245.800 

MANTENIMIENTO DE REDES ELÉCTRICAS, ABANICOS Y DOTACIÓN E INSTALACIÓN DE 16 ABANICOS DE PARED Y
LÁMPARAS EN TODAS LAS AULAS.

$                                   9.701.000 

SUMINISTRO DE 75 PUPITRES UNIPERSONALES, 10 MESAS TRAPEZOIDALES Y 10 SILLAS PARA PREESCOLAR.
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 60 PUPITRES UNIPERSONALESY 15 SILLAS DE PREESCOLAR.

$                                   9.000.000 

SUMINISTRO DE DOS VIDEO BEAMS, DOS AMPLIFICACIONES, UN TELEVISOR, DOS SONIDOS PORTABLES CON
MICRÓFONO INALÁMBRICO, TRES MICRÓFONOS ALÁMBRICOS, DOS EXTENSIONES Y MULTITOMAS, UN CARGADOR DE
BATERÍAS RECARGABLES.

$                                   8.320.000 

BIENESTAR SOCIAL Y ESTÍMULOS $                                   7.754.000 

SERVICIOS TÉCNICOS (CONTADOR) $                                   6.000.000 

ARREGLO DE SISTEMA SANITARIOO EN GENERAL (BAÑOS Y ALBERCA) $                                   5.158.920 

GASTOS GENERALES (CAJA MENOR MARZO-SEPTIEMBRE) $                                   4.900.000 

IMPRESOS Y PUBLICACIONES (LIBROS DE APOYO A LABOR DOCENTE, BANDERAS, TALONARIOS RUTA DE CONVIVENCIA,
PENDONDES, PASACALLES)

$                                   4.610.000 

APOYO A LABORES ADMINISTRATIVAS $                                   3.313.459 

MANTENIMIENTO DE SISTEMA EVACUACIÓN DE AGUAS LLUVIAS $                                   3.287.520 

MANTENIMIENTO DE PORTÁTILES $                                   3.100.000 

SUMINISTRO DE FERRETERÍA $                                   2.744.000 

ACTUALIZACIÓN DE INVENTARIO EN FÍSICO Y DIGITAL $                                   2.500.000 

COMUNICACIONES, TRANSPORTE E INFORMACIÓN $                                   1.550.000 

REPARACIÓN DE PUERTA DIVISORIA CON RIEL Y SIETE PUERTAS METÁLICAS $                                   1.430.000 

PÓLIZAS DE SEGUROS (ORDENADOR Y PAGADOR) $                                   1.024.845 

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN AIRES ACONDICIONADOS $                                      840.000 

ARREGLO DE TABLEROS DIGITALES $                                      730.000 

MANTENIMIENTO Y ARREGLO DE IMPRESORAS Y FOTOCOPIADORA $                                      665.000 

ORNATO Y JARDINERÍA $                                      319.000 

REPARACIÓN DE TECHO EN BODEGA POR VENDAVAL $                                      220.464 

GRAN TOTAL EJECUTADO AÑO 2016 $                                89.414.008 



Apoyo a la Gestión Académica

El proceso de matrícula se ha digitalizado por
primera vez para tener una organización
académica sin precedentes que contribuya a
generar procesos más expeditos. Se organizó el
archivo de matrícula detectando falencias en
cuanto a documentación. La entrega de
informes se hizo en las fechas pre-establecidas
a pesar de los movimientos de docentes que se
tuvieron durante el año.



Administración de Recursos 
Físicos

Se hicieron grandes inversiones en dotación
de papelería institucional, mantenimiento y
dotación de pupitres, mantenimiento de
redes eléctricas y dotación de abanicos y
lámparas. Además de otros elementos vistos
con anterioridad.



Administración de Planta Física

Se invirtieron recursos para mantener
espacios agradables, dentro de las limitantes
físicas, para un buen clima escolar. Baños,
techos, puertas, redes eléctricas y sanitarias
y aulas fueron sometidas a mantenimiento,
arreglo y pintura para evitar su deterioro.



Servicios Complementarios

Se evidenciaron problemas en el PAE debido a la
demora en el inicio del servicio y después al traslado
del nivel departamental al municipal. Con respecto al
año anterior hubo un retroceso. Se ha notificado esta
situación, aunque no depende directamente de la IE.
Se fortaleció la planta de personal debido a los
movimientos internos y a la llegada de licenciados
para áreas con algunas deficiencias. Todos los
docentes se desempeñan en su respectivo perfil. Se
ha iniciado con el apoyo de la CRA, SENA y Pastoral
Social proyectos de investigación dirigidos a la
gestión ambiental y a la pesca responsable. En 2017
se espera comprometer a la comunidad.



GESTIÓN COMUNITARIA

Los padres han estado prestos en un casi su
totalidad a resolver los conflictos
convivenciales de manera adecuada y
respetando siempre el conducto regular y el
debido proceso. La asistencia a reuniones ha
mejorado sustancialmente y los informes sin
entregar se han reducido
considerablemente.



Se ha recibido acompañamiento de parte de
CEMINSA, Gobernación del Atlántico y la
Universidad Simón Bolívar para la
prevención de riesgos psicosociales. Se
inició, este año, un acompañamiento al
proyecto de vida de los jóvenes.



Se ofreció el ciclo V de la metodología flexible
SAT para adultos que cursaron el 8 y 9 grado, se
espera que el próximo año se gradúe la segunda
promoción en Metodologías Flexibles.
Quedaron tareas pendientes como la retoma de
las Escuelas de Familia por cursos, sistematizar
el seguimiento a egresados y el seguimiento
pormenorizado al servicio social de los
estudiantes de 10 y 11.



REDUCCIÓN DE LOS NIVELES DE REPROBACIÓN DEBIDO A:

IMPLEMENTACIÓN DE CORTE PREVENTIVO A LA QUINTA SEMANA DE CADA PERÍODO.

FORTALECIMIENTO DEL SEGUIMIENTO ACADÉMICO CON EL APOYO DEL CONSEJO ACADÉMICO.

PRUEBAS TIPO SABER PERIÓDICAS.

ARTICULACIÓN DE LA MEDIA CON LA CORPORACIÓN DE ESTUDIOS TÉCNICOS CODETEC.

FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DE PERSONAL CON LA LLEGADA DE LICENCIADOS EN SUS RESPECTIVAS ÁREAS. MATEMÁTICAS, ESPAÑOL Y ARTES.

MEJORAMIENTO DE PROMEDIO EN PRUEBAS SABER EN TRES ÁREAS: LENGUAJE, NATURALES Y SOCIALES. FALTA POR MEJORAR MATEMÁTICAS E INGL ÉS.

PROYECTOS PARA ABORDAR TEMAS COMO LA PREVENCIÓN DE LA DROGADICCIÓN Y EMBARAZOS NO DESEADOS. 

IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y CERO PAPEL. 

REINGENIERÍA INSTITUCIONAL. 

CAMBIOS EN EL SIE, ELEVANDO LOS NIVELES DE EXIGENCIA.

RECONCEPTUALIZACIÓN DEL PMI.

SIMPLIFICACIÓN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

PÁGINA WEB QUE APOYE PROCESOS ACADÉMICOS Y CONVIVENCIALES.

IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA G5 POR PARTE DE LA SED.



Muchas Gracias!


