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Galapa, 14 de agosto de 2026

Seiiores
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Barranquilla, Atlantico

Asunto: Remision Informe de Rendicion de Cuentas — Primer Semestre 2026
Cordial saludo.

En mi calidad de Rector de la Institucion Educativa Técnica Villa Olimpica de Galapa —
INETVOL, me permito remitir a la Secretaria de Educacion del Departamento del Atlantico
el Informe de Rendicion de Cuentas correspondiente al primer semestre de la vigencia
2026, elaborado atendiendo las orientaciones establecidas para este proceso de transparencia,
participacion y seguimiento a la gestion institucional.

El informe presenta los principales avances, resultados, inversiones, acciones y retos
desarrollados durante el primer semestre del afio en las areas de Gestion Directiva, Gestion
Académica, Gestion Administrativa y Financiera y Gestion Comunitaria.

Con este ejercicio, la Institucion Educativa Técnica Villa Olimpica de Galapa reafirma su
compromiso con la transparencia, la participaciéon de la comunidad educativa, el uso
responsable de los recursos publicos y el mejoramiento continuo, orientando su gestion al
fortalecimiento de la formacion integral de nuestros estudiantes y al cumplimiento de las
metas institucionales.

Agradecemos la atencion prestada y quedamos atentos a cualquier observacion,
requerimiento o informacién adicional que esa Secretaria considere pertinente.

Atentamente,

Rector
Institucion Educativa Técnica Villa Olimpica de Galapa — INETVOL
Galapa, Atlantico

/Educacion de calidad para el desarrollo humano!
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Introduccion

La Rendicion de Cuentas correspondiente al primer semestre de 2026 de la Institucién Educativa Técnica
Villa Olimpica de Galapa constituye un ejercicio de transparencia, participacion y responsabilidad
institucional mediante el cual se presentan a la comunidad educativa los principales avances, resultados,
inversiones, acciones y retos desarrollados durante la vigencia. Este informe da cuenta de la gestidn
realizada en las areas Directiva, Académica, Administrativa y Financiera, y Comunitaria, en coherencia con
el Proyecto Educativo Institucional —PEl—, la misidn, la visién, la Matriz de Factores Claves de Exitoy el Plan
de Accién 2026. Los resultados expuestos evidencian el esfuerzo articulado de directivos, docentes,
estudiantes, familias, personal administrativo y aliados estratégicos para fortalecer la formacién integral, la
inclusién, la calidad académica, la Jornada Unica, los Centros de Interés, la innovacion pedagdgica, la
infraestructura, el bienestar, la convivenciay la participacién de la comunidad.
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Mas que presentar cifras y actividades, este documento busca mostrar como cada accion ejecutada
contribuye al propdsito institucional de avanzar hacia la consolidacién de INETVOL como una de las mejores
instituciones educativas publicas del departamento del Atlantico, comprometida con una educacién
pertinente, inclusiva, transformadoray orientada al desarrollo integral de sus estudiantes.
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1. Gestion Directiva

1.1.Horizonte institucional: Nuestro Proyecto Educativo Institucional —PEl— constituye la carta de
navegacion de la Institucion Educativa Técnica Villa Olimpica de Galapa, pues contiene la mision, lavision
y los principios que orientan nuestras decisiones y el desarrollo institucional. A partir del andlisis de este
horizonte institucional, se identificaron nueve factores claves de éxito asociados a la mision y nueve
relacionados con la visiéon, los cuales permitieron reconocer las prioridades, metas y condiciones
necesarias para avanzar hacia el modelo de institucion que proyectamos. Estos factores fueron
organizados en una matrizy se constituyeron en el punto de partida para formular el Plan de Accion 2026,
mediante el cual el direccionamiento estratégico del PEl se traduce en programas, actividades,
responsables, recursos, plazos e indicadores verificables. De esta manera, las acciones desarrolladas
durante la vigencia responden de forma coherente a las necesidades institucionales y orientan el
mejoramiento de la formacidn integral, la calidad académica, la inclusion, la convivencia, la innovacién,
la media técnica, la infraestructura y la participacion de la comunidad educativa.

¥ %, FACTORES CLAVES Y SU ARTICULACION CON

LA MISION Y LA VISION INSTITUCIONAL
Horizonte institucional - PEI

VISION INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL

Pertinencia de la media técnica y
articulacién con el sector productivo

prioridades, metas,
indicadores y acciones

Proyecto de vida y alternativas
de vida digna

Formacion integral para o Referente departamental en
el desarrollo humano calidad educativa
0 Inclusién, diversidad y atencién e Formacién integral y

a barreras de aprendizaje potenciacién del ser
Excelencia académica y # A h Competencias investigativas,

{ mejoramiento de resultados ] MatrIZ de o comunicativas y técnicas
Innovacién educativa, tecnologia Factores Claves o Manejq d‘e herramientas
y cultura STEAM A tecnolégicas y cultura STEAM

[ Convivencia, ciudadania y ] de EXIto [9 Pertinencia de la media técnica y ]
cultura de paz artie ion con el sector pi i
Gestién administrativa, infraestructura G Fortalecimiento pedagégico
y i dignos de ap: izaj docente para la innovacién

@ - =
CE pedagécodoceme | g =
Articulacion

Par 6n familiar, itaria T Alianzas estratégicas y

[o y alianzas estratégicas ] eSt rateglca [6 participacién comunitaria

3

Direccionamiento
estratégico

ggg\ La mision y la vision institucional se concretan en factores claves que /Qﬁ%
orientan la planeacion, la gestion y el mejoramiento continuo de la institucion.

” Seguimiento y
P'a"ggz‘;m" # @ mejoramiento

continuo

La planeacion estratégica de la Institucion Educativa Técnica Villa Olimpica de Galapa orienta y articula
todas las acciones académicas, directivas, administrativas, financieras y comunitarias, de modo que
cada programa, proyecto, inversion y decision institucional responda al horizonte definido en el PEI. A
partir de la misidn, la vision, la matriz de factores claves de éxito y el Plan de Accién 2026, se establecen
prioridades, metas, responsables e indicadores que permiten avanzar de manera organizaday evaluar los
resultados alcanzados. Asi, cada iniciativa institucional contribuye a la maxima que inspira nuestro
desarrollo: convertirnos en una de las mejores instituciones educativas publicas del departamento
del Atlantico, reconocida por ofrecer una formacidén integral que fortalece el ser, el saber, el hacery el
convivir, y prepara a nuestros estudiantes para construir proyectos de vida dignosy aportar positivamente
a la transformacién de su entorno.
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1.2 Acciones para la inclusién de estudiantes con Discapacidad, diversidad cultural y barreras de
aprendizaje: Durante el primer semestre del afio se fortalecieron los procesos de educacion inclusiva
mediante la identificacidon, valoracion y seguimiento de los estudiantes que requieren apoyos
pedagégicos. Se realizo la revisidn, actualizacion y construcciéon de los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR), garantizando que respondieran a las necesidades, fortalezas y barreras para el
aprendizaje y la participacion de cada estudiante, atendiendo una poblacién en inclusién en total de 86
estudiantes.

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Tipo de discapacidad Numero de estudiantes
Discapacidad intelectual 24
Discapacidad psicosocial 11
Discapacidad fisica 6
Discapacidad auditiva 2
Trastorno del espectro autista 5
Total 48

ESTUDIANTES CON TRASTORNOS

Tipo de trastorno Numero de estudiantes
TDAH
Trastorno del aprendizaje 4
Trastorno de lenguaje 1

Total 36
ESTUDIANTES CON APOYO ACADEMICO ESPECIAL
Tipo de AAE implementado Numero de estudiantes

Atencidn en establecimiento 1
educativo
Atencion domiciliaria 1

Total 2

e Fortalecimiento de la gestion documental para la Inclusion: Con el apoyo del equipo de orientacion e
inclusion, se realiz6 el andlisis y organizacion de la documentacion de los estudiantes, el seguimiento a
diagnosticos y recomendaciones emitidas por profesionales de la salud, y la actualizacion de la
informacidén requerida para los procesos institucionales. Se promovid la articulacion de las acciones de
inclusion con el PEl'y demas instrumentos de gestion institucional, fortaleciendo el trabajo colaborativo
entre directivos, docentes, familias y demds actores de la comunidad educativa.

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico e
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Organizacion y seguimiento de la gestion documental para la inclusion.

Jornada de trabajo con las familias: En el marco del fortalecimiento de la alianza familia-escuela, se
realizaron procesos permanentes de orientaciéon, acompafiamiento y seguimiento con las familias de
estudiantes con discapacidad y trastornos del neurodesarrollo. Estos espacios permitieron brindar
recomendaciones sobre estrategias de apoyo en el hogar, hacer seguimiento a los procesos terapéuticos,
promover la corresponsabilidad en el proceso educativo y mantener una comunicacién constante para
atender las necesidades particulares de cada estudiante. Asimismo, se orientd a las familias sobre rutas
de atencion, acceso a servicios y gestion de apoyos cuando fue requerido.

Trabajo con familias para fortalecer la cbrresponsabilidad educativa.

Jornada de orientacion y acompariiamiento a familias.

Jornadas de sensibilizacion y visibilizacién con la Comunidad Inetvolista: Con el propdsito de
fortalecer una cultura institucional basada en el respeto por la diversidad, la equidad y la inclusion, se
desarrollaron jornadas de sensibilizacién dirigidas a estudiantes y docentes durante fechas
conmemorativas relacionadas con la discapacidad y la educacion inclusiva. Entre estas acciones se
destacan, actividad por el dia mundial del sindrome de Down, concientizacién sobre el autismo, semana
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de la inclusién y la diversidad y actividades de reflexion sobre la empatia, el reconocimiento de las
diferencias, la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacién, asi como estrategias para
prevenir situaciones de discriminacién y promover ambientes escolares mas inclusivos. Estas jornadas
contribuyeron al fortalecimiento de la convivencia escolar y al reconocimiento de los derechos de los
estudiantes con discapacidad y otras condiciones diferenciales.

ZOUE £5 €l

AUHSMO’

Actividad de sensibilizacion con estudiantes sobre inclusion y diversidad.

Jornada institucional de sensibilizacion sobre autismo.

. Inclusion desde la Educacion Fisica: como parte del fortalecimiento de las practicas inclusivas, el area de
Educacion Fisica radic6 un proyecto de investigacion orientado al disefo, validacién e implementacion de un
plan de accion que favorezca la participacion de los estudiantes con discapacidad en las actividades fisicas,
ludicas y deportivas de la institucion.

o Impacto del Gobierno Escolar: Durante la vigencia 2026, el Gobierno Escolar de la Institucion Educativa
Técnica Villa Olimpica se consolidé como una experiencia pedagodgica de participacion democratica,
liderazgo y formacion ciudadana. El proceso fue liderado por el Departamento de Ciencias Sociales y se
desarrolld mediante una ruta organizada que incluyé planeacién, lanzamiento institucional, inscripcidn de
candidaturas, campafas, debate, capacitacién de jurados, jornada electoral, proclamacion de resultados e
instalacién del Consejo Estudiantil. Estas acciones permitieron que estudiantes de diferentes grados
aprendieran a representar, escuchar, proponer, deliberar y asumir responsabilidades frente al bienestar
colectivo. Mediante la Resolucién Rectoral No. 014 del 30 de marzo de 2026, la Instituciéon Educativa Técnica
Villa Olimpica de Galapa reconocié oficialmente la conformacion del Gobierno Escolar y de las demas
instancias de participacion para la vigencia 2026, garantizando la representacion de directivos, docentes,
estudiantes, familias, egresados y demas integrantes de la comunidad educativa.

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico
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 Lanzamiento del Gobierno Escolar 2026.

El Consejo Directivo quedo presidido por el rector Leonardo Vargas Delgado e integrado por los
representantes docentes Alfonso Herrera Hoyos y Rosmira Picalua Torres; el representante de los
estudiantes Johan Jesid Toro Ladrén de Guevara; la representante de los egresados Maria Millan Tuirdn;y
la representante de los padres de familia Jacqueline Vega Sepulveda. El Consejo Académico quedo
conformado por el rector, los tres coordinadores, la orientadora escolary los docentes representantes de
las areas de Matematicas, Lengua Castellana, Inglés, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Artes,
Informatica, Educacion Fisica, Religion, Transicion y Primaria.

Como personera estudiantil fue elegida Valentina Isabel Duran Galofre, del grado 11°, y como contralor
escolar, Yoelier Josué Delgado Calderdn, del grado 10°. El Consejo Estudiantil quedd integrado por
representantes de los grados tercero a undécimo: Alejandro David Manosalva Fléorez, Luis Eduardo
Guzman Veldsquez, Narella Isabel Pérez Molina, Dylan Andrés Aparicio Fill, Obed Andrés Tobias Gémez,
Maria Alejandra Rocha Martinez, Ana Lis Palencia Navarro, Emmanuel David Mendoza Gémez y Daniela
Victoria Sdenz Ballesteros.

Instalacién y organizacion del Consejo Estudiantil 2026.. Jornada electoral con apoyo tecnoldgico

Asimismo, se conformé el Comité Escolar de Convivencia, presidido por el rector e integrado por los
coordinadores, la orientadora escolar, la representante de los docentes, la representante de los padres
de familiay la personera estudiantil.

Finalmente, el Consejo de Padres quedd constituido por 28 representantes, correspondientes a los
grados de transicién a undécimo. Esta conformacién permitié asegurar una participacion amplia y
democratica de los distintos estamentos en la orientacidn, seguimiento y mejoramiento de la gestion
institucional durante 2026. Cada cuerpo del Gobierno Escolar cumple un papel fundamental en el logro
de las metas institucionales, al garantizar una participacidén representativa y corresponsable de los
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distintos estamentos de la comunidad educativa. El Consejo Directivo orienta las decisiones
estratégicas; el Consejo Académico fortalece los procesos pedagdgicos y curriculares; el Consejo
Estudiantil, la Personeria y la Contraloria Escolar promueven la voz de los estudiantes, la defensa de sus
derechos y el cumplimiento de sus deberes; el Comité Escolar de Convivencia impulsa ambientes
respetuosos, seguros y participativos; y el Consejo de Padres fortalece el acompafiamiento familiary la
cooperacion con la institucion. Mediante reuniones periddicas, analisis de necesidades, seguimiento a
compromisos y construcciéon conjunta de propuestas, estos drganos contribuyen a que las metas
institucionales se alcancen con el apoyo de todos, consolidando una cultura democratica, participativa
y orientada al mejoramiento continuo.

e Comunicacion y transparencia: la Gestion Directiva ha promovido una comunicacién permanente,
oportunay asertiva con todos los integrantes de la comunidad educativa, mediante el uso sistematico de
los canales institucionales: correo electrénico, plataforma SISMAC, pagina web institucional, cuenta de
Instagramy grupos de WhatsApp administrados por los docentes tutores de cada curso. A través de estos
medios se divulgan circulares institucionales, notas informativas, eventos, convocatorias, citaciones a
padres de familia, reuniones para la entrega de informes académicosy actividades extracurriculares. Esta
estrategia busca garantizar el acceso oportuno a la informacidon, fortalecer la participacion y la
corresponsabilidad de las familias, y mantener a la comunidad INETVOLISTA informada y vinculada con
las acciones, decisiones y metas institucionales.

§v§ S
N % INSTITUCIGN EDUCATIVA TECNICA
VILLA OLIMPICA DE GALAPA

Ecdacacisn de colidad para e Desarrollo Humano

o~

COMUNICADO INSTITUCIONAL No. 05

Nussera Insticucién Docences an Linea Google Workspace Sitios de Incerés

Gestién Financiera  Padres de Familia  Content

'uf( wmacién de 'uﬂ\is
* G

Pdagina web institucional como canal de informacion y transparencia.

s Oependencias - Historlal  Exalumnos

g R
Comunicado institucional dirigido a la comunidad educativa.

Como parte de las acciones de comunicacién y participacion previstas en el Plan de Accién 2026, la
institucion realiza reuniones generales con los padres de familia, brinda atencién personalizada durante
los horarios establecidos por los docentes y desarrolla encuentros comunitarios con los estudiantes.
Estos espacios permiten socializar de manera permanente los avances alcanzados, identificar los retos
académicos y convivenciales, escuchar las inquietudes de la comunidad y acordar acciones de
acompanamiento y mejora. De esta manera, se fortalece la comunicacion directa, la corresponsabilidad
entre familia, escuela y estudiantes, y el compromiso colectivo con el cumplimiento de las metas
institucionales.

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico
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2. Gestion Académica

2.1 Planificacion y evaluacion en el aula: Como parte del fortalecimiento de la planeacién pedagdgica
y la evaluacién en el aula, durante 2026 se desarrollaron espacios de orientacién y cualificacion docente
enfocados en la atenciéon a la diversidad, abordando temas relacionados con trastornos del
neurodesarrollo, regulacion emocional, elaboracion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR) y aplicaciéon de ajustes razonables. Estos aprendizajes se incorporan progresivamente a la
planificacion de las clases, permitiendo que los docentes anticipen las necesidades de sus estudiantes,
definan estrategias diferenciadas, adecuen actividades y recursos, y establezcan formas de evaluacion
mas pertinentes. De esta manera, la planeaciéon de aula se consolida como una herramienta para
garantizar una ensefianza mas inclusiva, flexible y contextualizada, fortaleciendo el seguimiento de los
aprendizajes y la capacidad institucional para responder de manera oportuna a las caracteristicas y
necesidades de todos los estudiantes.

:

Formacion docente para la atencion a la diversidad y los ajustes razonables.

Espacio de cualificacion docente para fortalecer la planeacion inclusiva.

ESTADISTICAS DE MATRICULADOS 2026.1

GRADOS CANT. ESTUDIANTES NINAS NINOS
Transicion 99 58 41
<
< Primero 104 50 54
=
[a
~ Segundo 133 68 65
[a
<
o Tercero 106 53 53
O
it
g Cuarto 143 74 69
[a
Quinto 153 75 78
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TOTAL 738 378 360

Sexto 125 63 62

Séptimo 160 78 82
<
a

g Octavo 150 66 84
>
<

g Noveno 117 56 61

[a)
b

8 Decimo 108 55 53
w
175}

Once 123 59 64

TOTAL 783 377 406

TOTAL ESTUDIANTES 1521 755 766

Fuente: Secretaria Académica. Consolidado de matricula presentado en el informe.

El consolidado presentado registra 1.521 estudiantes matriculados, de los cuales 766 son nifiasy 755
ninos. Esta matricula evidencia una alta demanda del servicio educativo y refuerza el reto institucional
de optimizar la planta fisica, los recursos para el aprendizaje y las estrategias de acompanamiento.

2.2. Tiempos para el Aprendizaje: Durante el afio 2026, la Institucion Educativa Técnica Villa
Olimpica de Galapa contintia fortaleciendo laimplementacién de la Jornada Unica, autorizada mediante
el Acto Administrativo No. 0514 del 22 de marzo de 2025 para los niveles de Preescolar, Basica Primaria,
Basica Secundaria y Media. Esta estrategia ha permitido consolidar una mayor permanencia de los
estudiantes en ambientes pedagogicos y formativos, garantizar la continuidad de la cobertura del
Programa de Alimentacién Escolar — PAE y ampliar las oportunidades de formacién integral mediante el
desarrollo de los Centros de Interés desde Preescolar hasta Noveno grado. Asimismo, en la Media
Técnica se mantiene una intensidad horaria de 37 horas semanales, articulada con los procesos de
formacion del SENA, fortaleciendo las competencias técnicas y la preparacion de los estudiantes para
la continuidad educativa y el mundo laboral. En este sentido, durante 2026 la Jornada Unica se
consolida como una estrategia institucional que articula bienestar, aprendizaje, formacion integral y
aprovechamiento significativo del tiempo escolar. Por lo que la jornada académica diaria quedé de la
siguiente manera:

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico e
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JORNADA ESCOLAR 2026
GRADOS HORARIO DE CLASES INTENSIDAD HORARIA
Preescolar 7:30ama 12:30 pm 5 horas diarias
Basica Primaria 6:45am a 12:45 pm 6 horas diarias

6:45ama12:45pmyenla
franjade 1:30 pm a 3:30 pm (de | 7 horas diarias o su equivalente a 35
acuerdo con el horario del horas semanales

centro de interés)

Basica Secundaria (6°a 9°)

6:45ama 12:45 pm

Media Técnica 1:30 a2 5:00 pm (esto de
(10°-11°) acuerdo con el horario de la
formacién del énfasis técnico)

37 horas semanales (adicionalmente
los estudiantes tienen formacién en
articulacion con el SENA de

2.3. Centros de Interés: Durante 2026 se consolidé una oferta de 49 Centros de Interés, de los cuales 38
son liderados por docentes de la institucién y 11 se desarrollan con el acompafamiento de entidades
aliadas. Esta estrategia amplia las oportunidades de formacidn integral y articula experiencias académicas,
cientificas, tecnoldgicas, deportivas, artisticas, comunicativas y socioemocionales. Ademas, durante 2026
en alianza con el SENA se fortalecieron los Centros de Interés dirigidos a estudiantes de grado noveno
mediante cursos de profundizacién en lectura critica, redaccién y ortografia, razonamiento cuantitativo,
ciencias naturales, logica y pensamiento matematico, y habilidades blandas. Estas acciones fortalecen las
competencias basicasy aportan a la preparacidn de los estudiantes para la continuidad de sus estudios y la
construccién de sus proyectos de vida.

Centros de Interés que se ofrecen y fortalecen durante 2026:

* Académicosy cientificos: Rincdn de la Ciencia, Pensamiento Matematico, English Explorers, NexusLab,
Liga de Debate. Juegos Matematicos

» Artisticosy culturales: Danza, Musica, Artes Escénicas, Club de Lectura, Reporteros INETVOL.

* Deportivos: Atletismo, Ajedrez, clubes deportivos.

* Socioemocionalesy de ciudadania: Cuentoterapia, Educacién Socioemocional, Ciudadanos Creativos,
Filosofia para Nifos.

* Innovacion y tecnologia: Robdtica (Comfamiliar, SENA), Programacion Computacional (Boston
International School — Ultracem).

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico e
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Actividad desarrollada en el marco de los Centros de Interés.

* Alianza con Combarranquilla: se amplié la oferta de Centros de Interés con espacios de Robética Creativa,
Formacién Deportiva y Atletismo, Exploremos la Ciencia y Habilidades Linglisticas, promoviendo
competencias cientificas, tecnoldgicas, deportivas y comunicativas, asicomo el aprovechamiento deltiempo
libre y la potenciacién de talentos e intereses.

* Formacion deportiva y aprovechamiento del tiempo libre: durante el primer semestre se fortalecio el
Proyecto Pedagdgico Transversal “Muévete INETVOL” y la oferta deportiva institucional. Los Juegos
Intercursos 2026 iniciaron el 17 de abril con participacion masiva de la comunidad educativa; el torneo de
futbol sala de secundaria vinculé a mas de 100 estudiantes y el Torneo Mixto de Ajedrez conté con cerca de
50 participantes. Ademas, el Centro de Interés INETVOL-Activa relne a 35 estudiantes en actividades ludicas,
recreativas y deportivas

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico
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* Logros en Juegos Intercolegiados e intercursos 2026: INETVOL participdé con cerca de 500 estudiantes.
Cuatro de los siete equipos de deportes de conjunto avanzaron de la fase municipal a la fase zonal
departamental; los equipos de baloncesto juvenil masculino y futbol prejuvenil masculino clasificaron a la
fase final departamental. En atletismo, la estudiante Maria Crespo obtuvo medalla de oro en 400 metros valla
y medalla de bronce en 400 metros planos.

* 2.4.Innovaciony Transformacion Pedagogica: En alianza con el
sector productivo especialmente con la empresa Ultracem y con
la Alcaldia Municipal de Galapa este 2026 iniciamos como una
Escuela Laboratorio los programas para la Innovacién Educativa
de la Fundacion Internacional United Way, donde se brindara
cualificacion a los docentes desde preescolar hasta bachillerato
y un trabajo especial con 33 estudiantes del grado 9°. . El
acompafamiento ha incluido formacién docente continua,
metodologias activas y el fortalecimiento de los Centros de
Interés mediante experiencias como Mokand Explorer, que
promueven aprendizaje significativo, identidad cultural vy
formacion integral.

Mokana Explorer, experiencia fortalecida en el marco de la alianza Ultracem - United Way Colombia

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico
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. Programa Generacion Ultra - Boston International School y Ultracem: la alianza fortalecio
competencias en programacién computacional y bilingliismo,
promoviendo el pensamiento légico, las habilidades tecnoldgicas
y el uso del inglés en contextos de innovacion. Los estudiantes
desarrollaron mayor confianza para realizar presentaciones en
inglés ante visitantesy entidades, y varios manifestaron interés en
continuar estudios superiores en areas como Ingenieria de
Sistemas y Negocios Internacionales.

Experiencia del programa Generacion Ultra..

. Proyecto Escritores del Aula - Ultracem: Durante 2026 se continud
fortaleciendo las competencias comunicativas, la creatividad y el interés
por la lectura y la escritura mediante experiencias que promovieron la

expresion y produccion literaria
de los estudiantes. Como
resultado, la institucion obtuvo
seis reconocimientos en las
categorias de primaria y
bachillerato, logro que evidencia
el talento de los estudiantes y el
aporte de esta estrategia al
desarrollo de sus habilidades
comunicativas.

Produccion de estudiantes para participar en el proyecto Escritores del Aula.

* Programa Todos a Aprender / Formacion Integral (PTA/Fl 3.0): Durante 2026, las tutoras del
programa acompanfaron a la institucién en el desarrollo de los Momentos | y Il, fortaleciendo los
procesos pedagoégicos, curriculares y de gestion institucional. Como punto de partida se realizdé una
lectura de contexto construida a partir de entrevistas y espacios de didlogo con directivos, docentes,
estudiantes, padres de familia y demds actores de la comunidad educativa, cuyos resultados
orientaron la construccion del Plan de Formacion Integral (PFl) y las acciones de mejoramiento
institucional. Posteriormente, se brindé acompafiamiento mediante formacién situada, asistencia
técnica a directivos y docentes, seguimiento al PFI, fortalecimiento de metodologias activas y de la
evaluacion formativa, articulacion de la estrategia CRESE con el curriculo y acompafiamiento a la

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico
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implementacidon y consolidacién de los 49 Centros de Interés. Como resultado, se fortaleci6 la
articulacion entre el PEI, el curriculo, el PFly los Centros de Interés. Se destaca ademas la seleccion
delCentro de Interés LEO pararepresentar a lainstitucion en la Feria Internacional del Libro de Bogota
(FILBo) 2026, visibilizando una experiencia significativa de promocion de la lectura, la escritura y la
oralidad.
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Acompariamiento pedagogico del programa PTA/FI 3.0.

* Alianza para la Transformacion de la Educacion Media (ATEM): INETVOL participa en esta
estrategia orientada al fortalecimiento de la calidad y pertinencia de la educacion media. Durante
2026 el trabajo se ha concentrado en tres lineas: transformacion pedagdgica y curricular de la
educacion media; fortalecimiento del proyecto de vida y de las trayectorias educativas de los
estudiantes; y consolidacion del Servicio Social Estudiantil Obligatorio (SSEO) como experiencia
formativa de liderazgo, participacion y compromiso con la comunidad.

Espacio de trabajo institucional en el marco de ATEM.

*  Programa AIPI - Comfamiliar: el acompafamiento fortalece la educacién inicial mediante una
atencion integral a estudiantes, familias y docentes, con el apoyo de un equipo interdisciplinario
conformado por pedagogia, psicologia y nutricidon. Las acciones aportan al fortalecimiento de los

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico
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procesos de ensefianzay aprendizaje, la orientacidén socioemocional, la promocién de habitos de vida
saludable y el seguimiento nutricional de los nifios y nifas, favoreciendo su bienestar, permanencia
escolary desarrollo integral.

Socializacion del Programa AIPI - Comfamiliar.

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico
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3. Gestion Administrativa y Financiera

3.1 Mantenimiento de la Planta Fisica: la gestion institucional ha priorizado el mejoramiento,
mantenimiento y adecuacion de la infraestructura fisica y tecnolégica como una condicién esencial para
garantizar ambientes dignos, seguros y funcionales que favorezcan el aprendizaje, la convivencia y el
desarrollo de los procesos misionales. Este propdsito representa un reto permanente debido a las
caracteristicasy complejidad de la edificacion, las condiciones climaticas de la region, el uso intensivo de los
espacios por una poblacion estudiantil numerosa, algunas practicas que afectan el cuidado de los bienes
institucionales y la limitada disponibilidad de recursos econdmicos. No obstante, mediante una
administracién responsable, la priorizacién de necesidades, la ejecucién de acciones preventivas y
correctivas, y la gestion de apoyos con las familias, la Alcaldia Municipal de Galapay el sector empresarial,
durante el primer semestre de 2026 se adelantaron intervenciones orientadas a conservar la planta fisica,
optimizar los recursos tecnoldgicos y mejorar progresivamente las condiciones de bienestar y permanencia
de la comunidad educativa.

Infraestructura fisica

a. Mantenimiento e impermeabilizacion del canal ubicado en el drea administrativa, mediante el retiro del
manto deteriorado y la instalacién de tela impermeabilizante y productos especializados para prevenir
filtraciones.

b. Mantenimiento preventivo, correctivo de la fuente de agua helada y lavado del tanque con el propdsito de
garantizar su adecuado funcionamiento y el acceso de los estudiantes al servicio de hidratacién.

c. Adquisicion de materiales de ferreteria, plomeria, electricidad, pintura, ventilacién y elementos sanitarios
para atender necesidades de mantenimiento, reparacidon y mejoramiento de la planta fisica.

d. Reparacion, instalacion y mantenimiento de las redes hidrdulicas y sanitarias de los bloques Cy Dy de la
sala de profesores.

e. Cambio e instalacién de valvulas en sanitarios y orinales, limpieza de obstrucciones, instalacion de
lavamanos, adecuacién de lavatraperos en el segundo y tercer piso del bloque C y habilitacion de puntos
de agua potable, aguas negras y valvulas de presion.

f. Mantenimiento preventivo y correctivo de la planta eléctrica institucional, incluyendo revisidon general del
generador, cambio de aceite, filtros, refrigerante, correas y baterias, asi como trabajos de pintura y
conservacion de la cabina.

Infraestructura tecnolégica y ambientes para el aprendizaje

g. Adecuacién de un nuevo salén de informatica en el area de la biblioteca, con el fin de ampliar la capacidad
institucional para el desarrollo de competencias digitales y tecnoldgicas.

h. Instalacién de cielo raso en PVC, construccion de un muro divisorio liviano, instalacién de una puerta
metalicay adecuacién de acabados en el nuevo espacio de informatica.

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico e
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i. Instalacién de cuarenta lamparas LED en el salén de informatica, para mejorar las condiciones de
iluminacion, seguridad y eficiencia energética.

Evidencias fotograficas de las mejoras a la infraestructura

Las siguientes evidencias documentan intervenciones ejecutadas durante el primer semestre de 2026, orientadas a mejorar la
salubridad, seguridad, funcionalidad y condiciones de los ambientes institucionales.

a. Fuente de agua, redes hidrosanitarias y servicios sanitarios

Mantenimiento de filtros del sistema de agua.

R

- ST, - AT TR
Mantenimiento del punto de hidratacion y fuente de agua.

@) () (Y

Revision y cambio de componentes del sistema de filtracion.

Mantenimiento y adecuacion de sanitario.

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico
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Intervencion de sanitario para limpieza y reparacion.

Instalacion y mantenimiento de valvula sanitaria.

* LY
Reparacion de redes hidraulicas y sanitarias.

Adecuacion de lavatraperos y punto de agua.

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico
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b. Mejoramiento de aulas, ventilacion y seguridad

‘~" seceoee
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Adecuacion de ambiente pedagogico y ventilacion.

"

i
|
b i

.
.
.
i
*
«
s
L
.
«
.
.
.
w
.

Mejoramiento de iluminacion y ventilacion en aula.

Instalacion de nuevos ventiladores..

Instalacion de nuevos ventiladores.

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico
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L
Organizacion y recuperacion de mob.

Nuevos ventiladores.

Reparacion de puerta y elementos de seguridad.

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico
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c. Mantenimiento de zonas exteriores y redes

- s S 'S

Mantenimiento preventivo en darea cubierta. Poda y mantenimiento de zonas exteriores.

d. Adecuacion tecnologica para el aprendizaje

Instalacion del cielo raso en salon de danza

Mejoramiento de iluminacion y cielo raso sala de
informatica 1

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico

Pagina 22 de 32




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VILLA OLiMPICA DE GALAPA
INETVOL | INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2026.1

Instalacion del cielo raso en salones del tercer piso

Mantenimiento de la Planta Eléctrica

En conjunto, estas intervenciones evidencian la priorizacion del mantenimiento preventivo y correctivo y
la inversion orientada a disponer de espacios mas seguros, funcionales y adecuados para el aprendizaje.

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico
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3.2. Recursos para el aprendizaje y equipos: Para la actual vigencia 2026 se logr6é la donacién de las
150 sillas escolares y la recuperacion de aproximadamente 90 sillas con apoyo de familias y estudiantes.
Durante 2026 contintia siendo prioritaria la ampliacion de la dotacién de mobiliario escolar, de acuerdo
con las necesidades de la matricula.

Sillas donadas p(;r‘la Secr'etarl'a de Educacion

~y 4

1
Adecuacion y recuperacion de mobiliario escolar.

e Ventilacion de los ambientes escolares: Con la compra de 25 ventiladores nuevos se logré instalar en los
salones que requerian cambios definitivos de ventiladores dafados, logrando que en todos los salones estén
funcionando por lo menos 4 ventiladores

Ventilador instalado en aula de clase.

3.3. Servicios académicos en linea: durante 2026 se dio continuidad al servicio implementado desde 2025
que permite a los acudientes descargar gratuitamente las constancias de estudio mediante la plataforma
SISMAC. Esta herramienta facilita el acceso inmediato a la informacion, reduce tiempos de espera y evita
desplazamientos innecesarios. Asimismo, se mantiene la visualizacion en linea del preinforme académico
para los estudiantes que no requieren planes de mejoramiento.

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico
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3.4. Estados financieros a corte 30 de junio de 2026:

A continuacion se presenta una tabla consolidada para incorporar en el Informe de Rendicion de Cuentas
2026-1, comparando el presupuesto vigente con los ingresos efectivamente recaudados y los gastos
pagados entre enero y junio de 2026.

PRESUPUESTO VIGENTE INGRESOS RECAUDADOS GASTOS PAGADOS DIFERENCIA RECAUDOS -
$228.807.194 $211.207.696,42 $125.481.142,87 PAGOS
$85.726.553,55

e INGRESOS A 30 DE JUNIO DE 2026

Rubro de ingreso Pre.slfp‘u esto Adiciones Presupuesto Recaudado i Ejecucion
inicial actual recaudar
‘:src?l:fam'e“m de espacios — tienda $10.000.000 $0 $10.000.000 $3.000.000 $7.000.000 30,0%
it ko ainias uplitaes $2.500.000 $0 $2.500.000 $1.702.000 $798.000 68,1%
de actas y diplomas
SGP — Calidad por gratuidad $170.817.000 $24.637.354  $195.454.354 $195.454.354 $0 100,0%
Rendimientos financieros — recursos $5.400 $0 $5.400 $4.137,56 $1.262,44 76,6%

de gratuidad

Rendimientos financieros — recursos

, $600 $0 $600 $364,86 $235,14 60,8%
propios
Donaciones $10.000.000 $0 $10.000.000 $200.000 $9.800.000 2,0%
Recursos del balance — gratuidad $0 $162.073 $162.073 $162.073 $0 100,0%
Recursos del balance —recursos $0 $10.684.767 $10.684.767 $10.684.767 $0 100,0%

propios

TOTAL $193.323.000 $35.484.194  $228.807.194 $211.207.696,42 $17.599.497,58

La ejecucion de ingresos alcanzo el 92,3 %, destacandose el recaudo total de los recursos del Sistema
General de Participaciones —Calidad por Gratuidad— y de los recursos del balance. Los principales saldos
pendientes corresponden a donaciones del sector privado y al arrendamiento de la tienda escolar.

e GASTOS EJECUTADOS A 30 DE JUNIO DE 2026

Magquinaria de informatica, partes y accesorios $21.147.000 $14.647.000 $0 $14.647.000 0,0%
Maquinaria y aparatos eléctricos $28.000.000 $28.000.000 $0 $28.000.000 0,0%
Muebles de oficina $0 $10.000.000 $8.648.750 $1.351.250 86,49%
Papeleria y ftiles de oficina $5.000.000 $5.000.000 $0 $5.000.000 0,0%
Materiales eléctricos y de ferreteria $20.000.000 $53.340.053 $53.340.053 $0 100,0%
Péliza de manejo $8.580.000 $8.580.000 $0 $8.580.000 0,0%
Honorarios profesionales $20.500.000 $20.500.000 $8.544.000 $0 100,0%
Servicios de mantenimiento $74.990.000 $72.820.141 $53.393.200 $19.426.941 73,32%
Telefonia fija, acceso y utilizacion de internet $3.000.000 $3.714.000 $1.488.000 $2.226.000 40,06%
Soporte y actualizacién de software $2.000.000 $2.000.000 $0 $2.000.000 0,0%
Gravamen a los movimientos financieros $106.000 $206.000 $67.139,87 $138.860,13 32,59%
Dotacion de materiales y medios pedagogicos $10.000.000 $10.000.000 $0 $10.000.000 0,0%

TOTAL  $193.323.000 $228.807.194  $125.481.142,87 $91.370.051,13 54,84%

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico e
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En el rubro de honorarios profesionales, el informe registra compromisos por la totalidad de los $20.500.000,
obligaciones por $10.252.000 y pagos por $8.544.000. Por esta razoén, el porcentaje mostrado por el sistema
corresponde al compromiso presupuestal y no exclusivamente a los pagos realizados.

A 30 de junio de 2026, la ejecucion de pagos representa el 54,84 % del presupuesto vigente. Los mayores niveles
de ejecucidén se concentran en materiales eléctricosy de ferreteria, mueblesy servicios de mantenimiento, rubros
vinculados directamente con las acciones del Plan de Accién 2026 para mejorar la infraestructura fisica,
tecnologicay los ambientes de aprendizaje.

e Balance general

Valor
$228.807.194,00

Concepto Interpretacion

Presupuesto vigente de ingresos y Presupuesto total disponible para la vigencia, incluidas las adiciones.
gastos
Ingresos efectivamente recaudados
Saldo pendiente por recaudar
Pagos realizados
Compromisos pendientes de pago
Total de recursos comprometidos
Presupuesto disponible no

$211.207.696,42
$17.599.497,58
$125.481.142,87
$11.956.000,00
$137.437.142,87
$91.370.051,13

Recursos que han ingresado realmente a la institucion.
Recursos presupuestados que atin no han sido recibidos.
Obligaciones que ya fueron pagadas durante el primer semestre.
Contratos u obligaciones adquiridas que todavia no han sido pagadas.
Suma de los pagos realizados y los compromisos pendientes de pago.
Apropiacion presupuestal que no presenta compromisos.

comprometido
Menos: recursos pendientes por $17.599.497,58 Parte del presupuesto disponible que todavia no se encuentra en caja o bancos.
recaudar
Saldo libre después de pagos y $73.770.553,55  Recursos recaudados que permanecen disponibles después de cubrir todo lo pagado
compromisos y comprometido.

Por tanto, al cierre del primer semestre de 2026, la institucion dispone de $73.770.553,55 en recursos
recaudados no comprometidos, mientras que el presupuesto disponible total asciende a $91.370.051,13,
diferencia explicada por los $17.599.497,58 pendientes de recaudo.

e RELACION DE CONTRATOS SUSCRITOS 2026.1

En el marco del Plan de Accion 2026, la Institucion Educativa Técnica Villa Olimpica de Galapa suscribi6
contratos orientados al mantenimiento de la infraestructura fisica, la adecuacién de ambientes para el
aprendizaje, el fortalecimiento tecnoldgico, la conservacion de los servicios basicos y el apoyo a la gestién
financiera institucional.

N.° Contratista

Objeto contractual

Valor
contrato

Ejecutado

Tomas Emilio

Mantenimiento via canal del area administrativa consistente en

! Macias Pilides retiro de manto en mal estado, impermeabilizacion con telay Sika 10.163.200 10.163.200 $o
Losbin Mercedes Senies pofisimals am conlor il pry sl
2 Gonzalez uauz ormact o & $20.500.000 $10.252.000 $10.248.000
Herndnd marzo del 2026 y registrar la contabilidad de los meses de abril
ernandez hasta diciembre del 2026
Juan Carlos MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LA
3 Narvaez Muiioz FUENTE DE AGUA HELADA $1.920.000 $1.920.000 $0
Adquisicion de materiales de ferreteria, plomeria, eléctricos,
4 Grupo Brioca pintura, sanitarios y ventilacion para la ejecucion de actividades $27.349.933 $27.349.933 $0
S.A.S. de mantenimiento, reparacion y mejoramiento de la planta fisica
de la Institucion Educativa Técnica Villa Olimpica de Galapa
Btructuras Y Adobin de el i s o el
Remodelaciones P 2cton YI0 TEnOY . S $34.638.870  $34.638.870 $0
Lm S.AS construccion liviana (PVC y drywall), incluyendo: laminas de
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Objeto contractual
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Valor

contrato Ejecutado

7 Luis Alberto
Morales Escorcia

Darwin

8 Prudencio
Valencia
Rosdriguez

9 Tomas Emilio
Macias Pilides

(parales, viguetas, omegas, angulos), tornilleria, siper mastil,
cinta malla, lijas, pintura vinilo blanco y puerta metalica
corrediza.

Contratacion de la mano de obra para la adecuacion del salon de
informatica en la Institucion Educativa, ubicado en el area de
biblioteca, que comprende: (1) instalacion de cielo raso en PVC
color blanco en los salones del tercer piso; (2) fabricacion de
muro divisorio liviano, con acabados en pintura vinilo; (3)
instalacion de una puerta metalica; y (4) instalacion de cuarenta
lamparas tipo LED.

Prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
de la planta eléctrica (generador) de la Institucion Educativa, que
comprende: (1) mantenimiento preventivo del generador con
desarme, lavado, secado, barniz dieléctrico, revision del puente
rectificador, medidas Ohmicas, pintura, equipo de izaje y
transporte; (2) mantenimiento general TIPO B con cambio de
aceite 15W/40, filtros de aceite y combustible, refrigerante y
correas; (3) suministro e instalacion de dos (2) baterias 31H; y (4)
mantenimiento de pintura a generador y cabina insonora.

Contratacion de la mano de obra para la reparacion, instalacion y
mantenimiento de redes hidraulicas y sanitarias de la Institucion
Educativa, que comprende: desmonte ¢ instalacion de valvulas
push en sanitarios y orinales de los bafios de los bloques Cy Dy
sala de profesores; desmonte e instalacion de sanitarios para
limpiar obstrucciones e instalacion de lavamanos; elaboracion de
lavatraperos;instalacion de puntos de agua potable, aguas negras
y valvulas de presion.

TOTALES

$19.940.000 $19.940.000 $0
$12.700.000 $12.700.000 $0
$8.670.000 $8.670.000 $0

$135.882.003 $125.634.003  $10.248.000

A la fecha de corte 30 de junio, se han suscrito contratos por un valor total de $135.882.003, de los cuales se han
ejecutado $125.634.003, equivalentes aproximadamente al 92,46 % del valor contratado. El saldo pendiente de
gjecucién asciende a $10.248.000 y corresponde al contrato de prestacidn de servicios profesionales contables,
cuya ejecucion se desarrolla de manera periddica durante la vigencia 2026. Las demas contrataciones registran
una ejecucion del 100 %, evidenciando avances significativos en las acciones de mantenimiento, adecuacion
fisica, fortalecimiento tecnolégico y mejoramiento de los ambientes institucionales.

Desde la perspectiva del flujo de recursos, los ingresos recaudados ascienden a $211.207.696,42 y los pagos
efectuados a $125.481.142,87, lo que genera una diferencia de $85.726.553,55. Esta cifra representa la referencia
de liquidez entre recaudos y pagos, mientras que los $91.370.051,13 corresponden al presupuesto que ain no ha

sido comprometido.
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4. Gestion Comunitaria

4.1 Proyectos Sociales y Comunitarios: en INETVOL bajo el trabajo articulado entre diferentes
departamentos y estamentos se vienen desarrollando proyectos que tienen un alto impacto en la
comunidad de Villa Olimpica desde la iniciativa de nuestros estudiantes, a continuacion lo
presentamos: En el marco del Proyecto Ambiental se realizdé la Celebracion del Dia del Medio
Ambiente, realizacion del reinado EcoLife con el apoyo de la Fundacion Reciclando Sonrisas y
Fundacién Zona Franca Barranquilla.

L&
W&

it

{

4.2. Articulacion con el sector externo y otras entidades

Como parte del compromiso institucional con la formacion integral y la ciudadania, durante el primer
semestre se desarrollaron acciones con entidades publicas y privadas. Se destacan actividades de
prevencion del reclutamiento de menores con la Policia de Infancia y Adolescencia; espacios de
formacion ciudadana con la Procuraduria Provincial y la Personeria Municipal; acciones de promocion
de los derechos de la nifiez con la Defensoria del Pueblo; y jornadas de orientacion sobre trata de
personas y situacion migratoria.

El trabajo articulado con ATEM, PTA/FI 3.0, SENA, Combarranquilla, AIPI-Comfamiliar, Ultracem,
United Way Colombia y Boston International School amplié durante 2026 las oportunidades de
formacion integral, innovacion pedagdgica, fortalecimiento de la educacién media, educacion inicial,
desarrollo de competencias basicas, bilingiiismo, tecnologia, lectura y escritura, deporte, ciencia y
proyecto de vida. Estas alianzas complementan las capacidades institucionales y permiten vincular a
familias, sector productivo y organizaciones educativas al cumplimiento de las metas del PEI.

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico
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NHESTROS ALIADOS o5
TRANSFORM; JUNTOS CONSTRUIMOS

NUESTRO FUTURO

En la LE. Técnica Villa Olimpica de Galapa
creemos en el poder de las alianzas.

Cada aliado aporta conocimiento, experiencias
y oportunidades que fortalecen la formacién
integral de nuestros estudiantes y construyen
una educacién de calidad con sentido.

PTA/FI3.0

ATEM

+ Transformacion curricular
+ Proyecto de vida
« Educacion media
+ Servicio Social Estudiantil

« Estudiantes proyectando

FORMACION INTEGRAL

Confianza « Compromiso * Impacto

Articulacién

Obligatorio (SSEO)

su futuro

O-
+ Docentes trabajando juntos
+ Acomparamiento pedagdgico
+ Formacién situada

» Lectura de contexto

+ Centros de Interés

+ Evaluacién formativa

+ Comunidad educativa
dialogando

+ Formacién técnica

1 PN
E. TECNICA
&, VILLA OLIMPICA
DE GALAPA

* Robética

+ Equipo interdisciplinario

Desde ULTRACEM

se conectan tres alianzas
que transforman:

ULTRACEM

Un gran aliado articulador

y  UNITED WAY COLOMBIA
)+ Escuela LAB
+ Innovacién pedagégica

« Formacién docente

« Proyecto Mokana Explorer
+ Identidad cultural

BOSTON INTERNATIONAL SCHOOL

+ Programacién

« Robética

+ Computadores

+ Bilinglismo

« Estudiantes presentando
proyectos en inglés

ESCRITORES DEL AULA
* Estudiantes escribiendo
* Libros abiertos
* Creatividad
* Cuentos

* Reconocimiento al talento
literario

para la primera infancia:

B - Competencias bisicas * Mletismo T
+ Pensamiento matemitico + Ciencia "S;ed“‘" Bcons + Publicacién de libros
T y pedagoga
« Lectura critica + Habildades lingisticas | o
* Bienestar infantil

* Habilidades blandas * Deporte e

s ok + Acompariamiento integral

+ Estudiantes felices
o + Desarrolloy aprendizaje

86% Y

FORMACION INNOVACION CALIDAD

@ @

NUESTRO IMPACTO INSTITUCIONAL

O

BILINGUISMO CIENCIAY

ONMO

BIENESTAR

INTEGRAL

TECNOLOGIA

desde los primeros aftos

& K

LIDERAZGO PROYECTO CENTROS
DE VIDA DE INTERES

COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS

UNA ESCUELA QUE CRECE GRACIAS AL TRABAJO ARTICULADO DE SUS ALIADOS ESTRATEGICOS

Sintesis de aliados estratégicos y su aporte a la formacion integral de INETVOL.

Promocion del bienestar y prevencion de riesgos: el Departamento de Orientacidn, en articulacién con el
equipo de Inclusién, desarrolld acciones de promocion del bienestar integral, prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas y fortalecimiento de habilidades para la vida. Con los estudiantes se abordaron factores
de riesgo y proteccién, toma de decisiones responsables, autocuidado y manejo de la presién social, mediante
espacios pedagodgicos de didlogo y reflexion.

Acciones preventivas con estudiantes y articulacion con la Policia de Infancia y Adolescencia.

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico
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4.3. Escuela de Padres y acompafiamiento familiar: durante el primer semestre de 2026 se desarrollaron
dos espacios de Escuela de Padres liderados por Orientacion e Inclusion. El primero fortalecid herramientas
familiares para acompafiar el desarrollo educativo y socioemocional de los estudiantes; el segundo conto
con la participacion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), fortaleciendo la articulacion con el sector
salud mediante orientaciones sobre promocion de la salud, prevencion de riesgos y practicas protectoras
en el hogar. Estas acciones complementaron el acompanamiento a las familias y consolidaron la
corresponsabilidad familia—escuela.

Orientacion a familias para fortalecer factores protectores.

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico
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5. Retos y Oportunidades.

e Implementaren Preescolary Bachillerato la propuesta de Mokana Explorer como estrategia para el desarrollo
de los Centros de Interés en el marco del programa de Escuela Laboratorio United Way.

e Continuar con la instalacion de cielo raso en los salones del tercer piso bloque D y C para mitigar las altas
temperaturasy la problematica de las palomas.

e Realizar mantenimiento de la cancha principal en el marco del programa de Escuela Bacana y el apoyo del
Consejo de Padres.

e Realizar mantenimiento a la Subestacion Eléctrica para garantizar la transmision de energia desde la Planta
Eléctrica.

e Dotar de mesas para la sala de informatica de primaria y realizar las adecuaciones eléctricas, de internety
la compra e instalacién de aire acondicionado.

e Continuar adquiriendo recursos audiovisuales para los salones de clases en el marco de la formacién
integral.

e Adecuar los espacios de formacién integral de los nifos(as) de preescolar.

e Continuar con la actualizacion del PEI, Manual de Convivencia y SIE, de acuerdo con los nuevos retos y
desafios de la educacion en el contexto de la Institucion.

e Gestionar la cubierta de la Cancha Principaly el enmallado de las canchas auxiliares.

Todas las proyecciones antes descritas apuntan a la gran meta y es ser una de las mejoras Instituciones
Educativas del Departamento del Atlantico.

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico
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6. Conclusion y Agradecimientos

Los resultados alcanzados durante el primer semestre de 2026 evidencian una institucién que avanza de
manera organizada en el cumplimiento de su direccionamiento estratégico y que convierte las metas
establecidas en el PEl y en el Plan de Accidn en acciones concretas para el mejoramiento continuo. El
fortalecimiento de la Jornada Unica, la ampliacién de los Centros de Interés, las estrategias de inclusién, la
consolidacion del Gobierno Escolar, las alianzas con entidades publicas y privadas, los procesos de
innovacion pedagodgica, las acciones de bienestar y convivencia, asi como las inversiones realizadas en
mantenimiento, infraestructura y recursos para el aprendizaje, reflejan una gestion orientada a brindar
mejores oportunidades a nuestros estudiantes.

Estos avances han sido posibles gracias al compromiso y la corresponsabilidad de toda la comunidad
educativa y de nuestros aliados estratégicos. Al mismo tiempo, la rendicién de cuentas permite reconocer
gue persisten retos relacionados con la infraestructura, la dotacién tecnoldgica, el mobiliario escolar, la
climatizaciéon de los ambientes, la atencién a la diversidad y el fortalecimiento permanente de la calidad
académica. Por ello, INETVOL continuara trabajando con transparencia, planeacidén y participacién para
consolidar los logros alcanzados y avanzar en la construccion de una institucién publica cada vez mas
sélida, innovadora, inclusiva y comprometida con la formacion integral y el proyecto de vida de sus
estudiantes.

iGracias por ser parte fundamental de esta gran familia educativa!

Educacion de calidad para el desarrollo humano ¢ Galapa, Atlantico e
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