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INFORME DE GESTIÓN 2026 
 

1. GESTIÓN DIRECTIVA 

• Política de inclusión de personas con discapacidades disimiles, diversidad 
cultural y barreras de aprendizaje. 
La Institución Educativa tiene como principio la educación como un derecho 
fundamental y garantiza el acceso, la permanencia, la participación y el 
aprendizaje de todos los estudiantes, respetando sus diferencias individuales, 
culturales, sociales, económicas, físicas, cognitivas y emocionales. 
La política de inclusión tiene como propósito construir una comunidad educativa 
equitativa, respetuosa, participativa y libre de discriminación, en la que cada 
estudiante pueda desarrollar sus capacidades y potencialidades en igualdad de 
oportunidades. 
 

• Planes programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. 
(Articulaciones y profundizaciones). 

✓ Alianza con la comisaria de familia, secretaria de Salud para apoyo en 
situaciones o casos a nivel formativo y convivencial. 

✓ Alianzas con la biblioteca municipal para el fortalecimiento de las 
competencias comunicativas en los estudiantes 

✓ Alianzas con SENA para la articulación de programas con la media: 
Elaboración de productos artesanales y guianza turística local. Además de 
cursos cortos para los estudiantes de 9°. 

✓ Alianza con COMFAMILIAR con programas de plan lector, danza, música 
folclórica.  

✓ Alianza con FUNDACION NATURA, para fortalecimiento de la media en 
proyecto de vida. 

✓ Finalmente, también contamos con un convenio con Cuerpo de Paz para 
el fortalecimiento de la enseñanza y dominio del idioma inglés con el fin de 
mejorar el nivel de inglés de nuestros estudiantes. 

 

• Impacto del Gobierno Escolar en situaciones especiales. (Constitución del 
Gobierno Escolar). 
La Institución cuenta con un Gobierno Escolar constituido y activo, conformado 
principalmente por el Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico, y 
complementado por el Consejo de Padres de Familia, el Consejo Estudiantil, el 
Personero Estudiantil y el Contralor Estudiantil. 
Con este se logra fortalecer la participación de la comunidad educativa en la 
gestión institucional, promoviendo la corresponsabilidad, la toma de decisiones y 
la búsqueda concertada de soluciones ante situaciones que afectaron o requirieron 
la intervención de la comunidad educativa. 
 

• Mecanismos de comunicación establecidos en la institución para mantener 
informada a la Comunidad Educativa. (cartelera, circulares, publicaciones, 
etc). 
La institución utiliza diferentes mecanismos de comunicación para mantener 
informada a la comunidad educativa, entre ellos circulares, WhatsApp, llamadas 
telefónicas, citaciones presenciales y publicaciones en la página institucional, 
facilitando el acceso oportuno a la información y fortaleciendo la comunicación 
entre la institución, estudiantes, padres de familia y demás integrantes de la 
comunidad educativa. 
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• Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformación del 
Comité de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 
1965 del mismo año). 
La institución cuenta con un Manual de Convivencia actualizado y con el Comité 
Escolar de Convivencia, conformado de acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y el 
Decreto 1965 de 2013. 
Estos mecanismos contribuyen a la prevención y atención de situaciones que 
afectan la convivencia, promoviendo el respeto, el diálogo y la resolución pacífica 
de conflictos, fortaleciendo así el clima escolar. 
 

2. GESTIÓN ACADÉMICA 

• Plan de estudios: definición del quehacer en cada área, desde 1° a 11° 
(Incorporación de estándares y construcción de contenidos curriculares o 
acciones en el aula, atendiendo los principios de horizontalidad y 
verticalidad o complejidad). 
La institución cuenta con un plan de estudios estructurado para los diferentes 
grados, desde 1° hasta 11°, que orienta el desarrollo de los procesos de 
enseñanza y aprendizaje en cada área. Para el año escolar 2026 se realizó el 
ajuste del plan de estudios a tres periodos académicos y se reestructuraron los 
contenidos temáticos, objetivos de aprendizaje y metodologías de evaluación, 
teniendo en cuenta los estándares, Derechos Básicos de Aprendizaje (DBA) y 
demás referentes curriculares establecidos. 
 

• Planes de clase y evaluación en el aula. 
La institución promueve la planeación organizada de las clases, con el propósito 
de evitar la improvisación y garantizar un adecuado aprovechamiento de los 
tiempos y recursos pedagógicos. Los docentes realizan su planeación semanal 
teniendo en cuenta los propósitos de aprendizaje, DBA, estándares de calidad, 
indicadores de desempeño, saberes y metas de aprendizaje. 
El desarrollo de las clases contempla diferentes momentos: inicio, desarrollo, 
práctica, cierre, transferencia y valoración de los aprendizajes, permitiendo realizar 
seguimiento permanente al proceso de los estudiantes. Cada docente cuenta con 
su respectivo preparador de clase. 
La evaluación se desarrolla de manera continua e integral, permitiendo identificar 
avances y dificultades y establecer acciones y planes de mejoramiento. Asimismo, 
se realizan cortes preventivos y se mantienen informados a los padres de familia 
sobre el desempeño y las dificultades de sus hijos, favoreciendo el 
acompañamiento oportuno. 
Los criterios de evaluación y promoción establecidos en el SIEE son socializados 
con la comunidad educativa y constituyen el referente para el seguimiento del 
proceso académico. 
 

• Evolución de la matrícula, promoción y deserción. (Principales causas de la 
deserción). 
La institución atiende una población estudiantil con características diversas, 
incluyendo estudiantes provenientes de zonas rurales y de otros municipios, 
situación que influye en la movilidad de la matrícula. Una de las principales causas 
de deserción corresponde al cambio de domicilio de las familias, asociado en 
muchos casos a la búsqueda de oportunidades laborales por parte de los padres 
o acudientes. 
Otra situación que incide en la deserción corresponde a estudiantes en extraedad, 
quienes en algunos casos optan por realizar procesos de validación del 
bachillerato con el propósito de culminar sus estudios en un menor tiempo. 
La institución realiza seguimiento a la matrícula, promoción y permanencia de los 
estudiantes, procurando identificar oportunamente las situaciones que puedan 
afectar la continuidad de su proceso educativo. 
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• Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+ 
Se diseñan actividades e instrumentos de evaluación interna por parte de cada 
una de las áreas del saber. 
Se implementa la Incorporación de pruebas tipo Saber en dinámicas regulares de 
clase para que los estudiantes se familiaricen con la estructura de las pruebas. 
Se organizan jornadas pedagógicas de reflexión docente para hacer seguimiento 
a las estrategias de mejoramiento implementadas. 
Se revisan y actualizan las mallas curriculares incluyendo los Derechos Básicos 
de Aprendizaje (DBA), las Matrices de Referencia del MEN y las 
competencias/componentes que evalúa el ICFES. 
 

• Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas 
complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas). 

La jornada escolar se distribuye en 5 horas para el nivel de básica Primaria y 6 

horas para el nivel de Básica secundaria y Media. 

La jornada laboral de los docentes en todos los niveles es de 6 horas presenciales 

y 2 horas de trabajo autónomo en donde cuentan con toda la disponibilidad para 

la planeación de clases y de proyectos pedagógicos. 

Los directivos docentes cumplen una jornada de 8 horas laborales al igual que 

los administrativos. 
 

La jornada escolar se desarrolla de acuerdo en los horarios en cada nivel, tal 

como    se describe a continuación 

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA 

Jornada Matinal 7:00 A.M A 12:35 P.M Jornada Vespertina 12:35 P.M A 6:00 P.M 

BASICA PRIMARIA 

Jornada Matinal 7:30 A.M A 12:30 P.M Jornada Vespertina 1:00 P.M A 6:00 P.M 

PREESCOLAR: 

Jornada Única: 7:30 – 12 :30 

 

• Relación de los docentes con los estudiantes (Mención del modelo 
pedagógico). 
Atendiendo al modelo pedagógico critico social y los principios de la pedagogía 
activa la relación de los docentes con nuestros estudiantes se basa en: la 
comprensión afectuosa, la motivación  y los estímulos positivos, respetando  la 
creatividad, los ritmos individuales, la variedad de metas personales, facilitando 
una enseñanza diversificada y equitativa que responda con éxito a la diversidad 
estudiantil, desarrollando  la socialización y el trabajo en equipo mediante la 
ejecución de proyectos colectivos que sustentan de forma práctica la 
profundización en Emprendimiento Empresarial. 
 

• Seguimiento a la asistencia de los estudiantes. 
Por medio del control diario de clase (a través del monitor de grado) y del 
seguimiento de asistencia por parte de los docentes, se logró detectar casos de 
ausentismo para la intervención respectiva del departamento de orientación 
escolar (comunicación con el familiar para conocer el motivo de la situación), esto 
con el fin de establecer alertas tempranas para la prevención de la deserción 
escolar. 
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• Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para 
estudiantes con problemas académicos y con necesidades educativas 
especiales. 
En semana institucional se dieron orientaciones a los docentes en temáticas 
relacionadas con la atención de estudiantes CON problemas de aprendizaje por 
aspectos sociales y/o familiares y aquellos en condición de discapacidad, 
brindando un informe sobre los estudiantes diagnosticados y no diagnosticados, 
desarrollo de PIARS. 
Durante los tres periodos académicos se identificaron los estudiantes con bajo 
desempeño académico, brindándoles la oportunidad de desarrollar planes de 
mejoramiento académico, donde se brindaron espacios para dar un informe al 
padre de familia sobre los avances y debilidades presentes en el proceso 
académico de su acudido. 
Las clases se programan bajo el enfoque de los DISEÑO UNIVERSAL PARA EL 
APRENDIZAJE (DUA) con el fin de eliminar las barreras del aprendizaje. 
 

3. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

• Mantenimiento de la planta física. 
La institución realiza acciones de mantenimiento, adecuación y conservación de la 
planta física en sus cuatro sedes, con el propósito de garantizar espacios seguros, 
funcionales y adecuados para el desarrollo de las actividades académicas y 
administrativas. Durante lo corrido del año se han tomado acciones para: 

✓ Resane de paredes. 
✓ Resane de pisos. 
✓ Mejoras en el comedor escolar entre otras. 

 

• Adquisición de recursos para el aprendizaje. 
Se gestionó la adquisición y suministro de materiales, recursos y elementos 
necesarios para fortalecer los procesos de enseñanza y aprendizaje, de acuerdo 
con las necesidades identificadas en la institución. Se hizo adquisición de: 

✓ Tableros 
✓ Compra de pupitres. 
✓ Implementos deportivos. 

De igual forma se da apoyo a los proyectos trasversales y centros de interés. 
 

• Seguridad y protección. 
La institución cuenta con una póliza todo riesgo de daños materiales a entidades 
estatales, orientada a la protección de los bienes e infraestructura institucional. 
Adicionalmente, se ofrece a los estudiantes la opción de adquirir un seguro 
estudiantil, de carácter voluntario, al cual se acogió la mayoría de los estudiantes, 
como mecanismo de protección ante posibles accidentes o eventualidades.  
Cabe anotar que en las noches y los fines de semana la institución en sus cuatro 
sedes, cuenta con una empresa de seguridad privada contratada por la 
Gobernación para la vigilancia y seguridad de la institución en los horarios antes 
mencionados. 
 

• Archivo académico, Boletines de Calificaciones. 
La institución utiliza la plataforma Ángela para la gestión y organización de la 
información académica de los estudiantes, incluyendo el registro de calificaciones, 
generación de boletines y consulta de información académica, facilitando el 
seguimiento del proceso educativo. 
 

• Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. 
Informes trimestrales. 
La institución realiza acciones de mantenimiento, adecuación y conservación de la 
planta física en sus cuatro sedes, con el propósito de garantizar espacios seguros, 
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funcionales y adecuados para el desarrollo de las actividades académicas y 
administrativas. 
 
 

• Dotación y mantenimiento de equipos. 
Durante lo corrido de la vigencia 2026, la institución viene adelantando acciones 
orientadas a garantizar la disponibilidad, funcionamiento y conservación de los 
equipos y elementos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas 
y administrativas en sus cuatro sedes. En este sentido, se realiza la revisión y 
mantenimiento de los equipos tecnológicos y demás recursos utilizados por 
docentes, estudiantes y personal administrativo, atendiendo las necesidades que 
se presentan. 
 
De igual manera, se efectúan acciones de mantenimiento preventivo y correctivo 
cuando se requiere, con el propósito de prolongar la vida útil de los equipos, 
prevenir fallas y garantizar su adecuado funcionamiento. Estas acciones permiten 
fortalecer las condiciones para el desarrollo de las actividades pedagógicas y 
administrativas y contribuir al buen uso y aprovechamiento de los recursos 
institucionales. 
Entre los mantenimientos hechos están: 

✓ Mantenimiento a pupitres. 
✓ Mantenimiento a abanicos. 
✓ Mantenimiento a computadores. 
✓ Arreglos de las instalaciones eléctricas. 
✓ Desmonte de las áreas comunes y patios entre otras. 
✓ Podas de árboles.  

 

• Talento Humano: Planta Administrativa y docente, evaluación de 
desempeño. 
La institución cuenta con un equipo de talento humano distribuido en sus cuatro 
sedes, conformado por 1 rector, 3 coordinadoras, 2 psicorientadoras, 56 docentes, 
3 secretarios, 2 celadores y 2 auxiliares de servicios generales, quienes 
contribuyen al desarrollo de las actividades académicas, administrativas y de 
bienestar de la comunidad educativa. 
Adicionalmente, la institución cuenta con personal de apoyo suministrado por la 
empresa La Vianda, contratado por la Gobernación del Atlántico, que contribuye a 
la prestación de los servicios complementarios en las diferentes sedes. 
Se realizan los procesos de seguimiento y evaluación del desempeño del personal, 
de acuerdo con las funciones asignadas y la normatividad vigente, promoviendo 
el cumplimiento de los objetivos institucionales. 
 

• Servicios complementarios disponibles en la institución educativa. 
La institución dispone de diferentes servicios complementarios orientados al 
bienestar, la permanencia y la atención integral de los estudiantes, contribuyendo 
al adecuado desarrollo de las actividades académicas y al fortalecimiento de las 
condiciones de la comunidad educativa. Entre estos servicios se encuentra el 
acompañamiento y orientación escolar, así como los servicios de apoyo requeridos 
para el desarrollo de las actividades institucionales. Servicios amigables del 
Hospital Municipal como apoyo a la formación integral de los estudiantes, los 
estudiantes han recibido talleres como prevención del consumo de sustancias 
psicoactivas, prevención de embarazos a tercera edad, utilización correcta de las 
redes sociales entre otras. 
 
Estos servicios se articulan con las acciones académicas, administrativas y de 
bienestar que desarrolla la institución, buscando atender las necesidades de los 
estudiantes y favorecer un ambiente adecuado para su formación integral. 
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4. GESTIÓN COMUNITARIA 

• Proyectos Sociales y comunitarios. 
Se organizan e incentivan actividades culturales enmarcadas en los proyectos 
transversales como espacio para promover la participación de los estudiantes y 
padres de familia. Los proyectos transversales que se están ejecutando en la 
institución este año son: Medio ambiente, Olimpiadas Matemáticas, Proyecto 
Lector, Proyecto artesanal, Proyecto de Valores, Proyecto de Bilingüismo. 
 

• Hechos destacables de la coordinación con Padres de Familia, autoridades 
educativas y sector productivo. 
Gracias al sentido de pertenencia de los padres de familia con la institución se ha 
logrado dar soluciones a algunas necesidades que venían afectando el buen 
funcionamiento de la institución. En este sentido podemos destacar lo siguiente: 

✓ Intervención de los padres para mejoramiento y adecuación de los 
espacios deportivos y recreativos en las sedes 2, 3 y 4 a través de 
actividades como bingos y bazares. 

 

• Consejo de Padres. 
El consejo de padres de familia de la IENSTU está formado por un representante 
de cada curso elegido por votación por el resto de padres en la primera asamblea 
que se realizó en el año escolar, se contempla como una instancia de participación 
que tienen los padres de familia en nuestra comunidad educativa. 

 

• Escuela de Padres (programas y actividades de orientación). 
Se realizan periódicamente escuelas y talleres de padres de familia que permiten 
apoyar el desarrollo del estudiante. 
Atención por parte del departamento de orientación escolar a estudiantes en 
condición de discapacidad. 

 
5. PROYECTOS FUTUROS 

• Prioridades o consolidación de proyectos existentes. 
La institución tiene como prioridad continuar con el fortalecimiento y consolidación 
de los proyectos y procesos institucionales existentes, orientados al mejoramiento 
de la calidad educativa, la formación integral y el bienestar de los estudiantes. De 
igual manera, se proyecta continuar atendiendo las necesidades de 
mantenimiento, adecuación y conservación de la planta física de las diferentes 
sedes, así como gestionar la adquisición y renovación de algunos equipos y 
elementos necesarios para apoyar las actividades académicas y administrativas. 
Estas acciones buscan mejorar progresivamente las condiciones de los espacios 
educativos y fortalecer los recursos disponibles para la comunidad educativa. 
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EVIDENCIAS GESTION FINANCIERA 
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RENDICIÓN DE CUENTAS A PADRES DE FAMILIA 
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ESCUELA DE PADRES 
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