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INFORME DE GESTION 2026

1. GESTION DIRECTIVA

Politica de inclusiéon de personas con discapacidades disimiles, diversidad
cultural y barreras de aprendizaje.

La Institucion Educativa tiene como principio la educacion como un derecho
fundamental y garantiza el acceso, la permanencia, la participacion y el
aprendizaje de todos los estudiantes, respetando sus diferencias individuales,
culturales, sociales, econémicas, fisicas, cognitivas y emocionales.

La politica de inclusion tiene como propdsito construir una comunidad educativa
equitativa, respetuosa, participativa y libre de discriminacién, en la que cada
estudiante pueda desarrollar sus capacidades y potencialidades en igualdad de
oportunidades.

Planes programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores.
(Articulaciones y profundizaciones).
v' Alianza con la comisaria de familia, secretaria de Salud para apoyo en
situaciones o casos a nivel formativo y convivencial.
v' Alianzas con la biblioteca municipal para el fortalecimiento de las
competencias comunicativas en los estudiantes
v' “Alianzas con SENA para la articulacion de programas con la media:
Elaboracion de productos artesanales y guianza turistica local. Ademas de
cursos cortos para los estudiantes de 9°.
v' Alianza con COMFAMILIAR con programas de plan lector, danza, musica
folclorica.
v/ Alianza con FUNDACION NATURA, para fortalecimiento de la media en
proyecto de vida.
v" Finalmente, también contamos con un convenio con Cuerpo de Paz para
el fortalecimiento de la ensefianza y dominio del idioma inglés con el fin de
mejorar el nivel de inglés de nuestros estudiantes.

Impacto del Gobierno Escolar en situaciones especiales. (Constituciéon del
Gobierno Escolar).

La Institucién cuenta con un Gobierno Escolar constituido y activo, conformado
principalmente por el Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico, y
complementado por el Consejo de Padres de Familia, el Consejo Estudiantil, el
Personero Estudiantil y el Contralor Estudiantil.

Con este se logra fortalecer la participacion de la comunidad educativa en la
gestion institucional, promoviendo la corresponsabilidad, la toma de decisiones y
la busqueda concertada de soluciones ante situaciones que afectaron o requirieron
la intervencion de la comunidad educativa.

Mecanismos de comunicacién establecidos en la institucién para mantener
informada a la Comunidad Educativa. (cartelera, circulares, publicaciones,
etc).

La institucion utiliza diferentes mecanismos de comunicacién para mantener
informada a la comunidad educativa, entre ellos circulares, WhatsApp, llamadas
telefénicas, citaciones presenciales y publicaciones en la pagina institucional,
facilitando el acceso oportuno a la informacion y fortaleciendo la comunicacion
entre la institucién, estudiantes, padres de familia y demas integrantes de la
comunidad educativa.
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Manual de Convivenciay su impacto en el clima escolar. (Conformacion del
Comité de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario
1965 del mismo afio).

La instituciéon cuenta con un Manual de Convivencia actualizado y con el Comité
Escolar de Convivencia, conformado de acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y el
Decreto 1965 de 2013.

Estos mecanismos contribuyen a la prevencion y atencién de situaciones que
afectan la convivencia, promoviendo el respeto, el didlogo y la resolucién pacifica
de conflictos, fortaleciendo asi el clima escolar.

2. GESTION ACADEMICA

Plan de estudios: definicion del quehacer en cada é&rea, desde 1° a 11°
(Incorporacién de estandares y construcciéon de contenidos curriculares o
acciones en el aula, atendiendo los principios de horizontalidad y
verticalidad o complejidad).

La instituciéon cuenta con un plan de estudios estructurado para los diferentes
grados, desde 1° hasta 11°, que orienta el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje en cada area. Para el afio escolar 2026 se realizé el
ajuste del plan de estudios a tres periodos académicos y se reestructuraron los
contenidos tematicos, objetivos de aprendizaje y metodologias de evaluacion,
teniendo en cuenta los estandares, Derechos Bésicos de Aprendizaje (DBA) y
demas referentes curriculares establecidos.

Planes de clase y evaluacién en el aula.

La institucion promueve la planeacion organizada de las clases, con el propésito
de evitar la improvisacién y garantizar un adecuado aprovechamiento de los
tiempos y recursos pedagdgicos. Los docentes realizan su planeacion semanal
teniendo en cuenta los propésitos de aprendizaje, DBA, estandares de calidad,
indicadores de desempefio, saberes y metas de aprendizaje.

El desarrollo de las clases contempla diferentes momentos: inicio, desarrollo,
practica, cierre, transferencia y valoracion de los aprendizajes, permitiendo realizar
seguimiento permanente al proceso de los estudiantes. Cada docente cuenta con
su respectivo preparador de clase.

La evaluacién se desarrolla de manera continua e integral, permitiendo identificar
avances y dificultades y establecer acciones y planes de mejoramiento. Asimismo,
se realizan cortes preventivos y se mantienen informados a los padres de familia
sobre el desempefio y las dificultades de sus hijos, favoreciendo el
acompafamiento oportuno.

Los criterios de evaluacién y promocién establecidos en el SIEE son socializados
con la comunidad educativa y constituyen el referente para el seguimiento del
proceso académico.

Evolucién de la matricula, promocién y desercion. (Principales causas de la
desercion).

La institucién atiende una poblacién estudiantii con caracteristicas diversas,
incluyendo estudiantes provenientes de zonas rurales y de otros municipios,
situacion que influye en la movilidad de la matricula. Una de las principales causas
de desercion corresponde al cambio de domicilio de las familias, asociado en
muchos casos a la busqueda de oportunidades laborales por parte de los padres
o0 acudientes.

Otra situacion que incide en la desercidn corresponde a estudiantes en extraedad,
guienes en algunos casos optan por realizar procesos de validacion del
bachillerato con el propdsito de culminar sus estudios en un menor tiempo.

La institucion realiza seguimiento a la matricula, promocién y permanencia de los
estudiantes, procurando identificar oportunamente las situaciones que puedan
afectar la continuidad de su proceso educativo.
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Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+

Se disefian actividades e instrumentos de evaluacion interna por parte de cada
una de las areas del saber.

Se implementa la Incorporacion de pruebas tipo Saber en dindmicas regulares de
clase para que los estudiantes se familiaricen con la estructura de las pruebas.
Se organizan jornadas pedagdgicas de reflexion docente para hacer seguimiento
a las estrategias de mejoramiento implementadas.

Se revisan y actualizan las mallas curriculares incluyendo los Derechos Béasicos
de Aprendizaje (DBA), las Matrices de Referencia del MEN vy las
competencias/componentes que evalla el ICFES.

Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas
complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas).

La jornada escolar se distribuye en 5 horas para el nivel de basica Primaria 'y 6
horas para el nivel de Basica secundaria y Media.

La jornada laboral de los docentes en todos los niveles es de 6 horas presenciales
y 2 horas de trabajo autbnomo en donde cuentan con toda la disponibilidad para
la planeacion de clases y de proyectos pedagogicos.

Los directivos docentes cumplen una jornada de 8 horas laborales al igual que
los administrativos.

La jornada escolar se desarrolla de acuerdo en los horarios en cada nivel, tal
como - se describe a continuacion

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

Jornada Matinal 7:00 AM A 12:35 P.M Jornada Vespertina 12:35 P.M A 6:00 P.M

BASICA PRIMARIA

Jornada Matinal 7:30 AM A 12:30 P.M Jornada Vespertina 1:00 P.M A 6:00 P.M

PREESCOLAR:
Jornada Unica: 7:30 — 12 :30

Relacién de los docentes con los estudiantes (Mencién del modelo
pedagdgico).

Atendiendo al modelo pedagdgico critico social y los principios de la pedagogia
activa la relacion de los docentes con nuestros estudiantes se basa en: la
comprension afectuosa, la motivaciéon y los estimulos positivos, respetando la
creatividad, los ritmos individuales, la variedad de metas personales, facilitando
una ensefianza diversificada y equitativa que responda con éxito a la diversidad
estudiantil, desarrollando la socializacién y el trabajo en equipo mediante la
ejecucion de proyectos colectivos que sustentan de forma practica la
profundizacion en Emprendimiento Empresarial.

Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.

Por medio del control diario de clase (a través del monitor de grado) y del
seguimiento de asistencia por parte de los docentes, se logré detectar casos de
ausentismo para la intervencion respectiva del departamento de orientacion
escolar (comunicacién con el familiar para conocer el motivo de la situacién), esto
con el fin de establecer alertas tempranas para la prevencion de la desercion
escolar.
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Actividades de nivelacibn y apoyos pedagégicos adicionales para
estudiantes con problemas académicos y con necesidades educativas
especiales.

En semana institucional se dieron orientaciones a los docentes en tematicas
relacionadas con la atencion de estudiantes CON problemas de aprendizaje por
aspectos sociales y/o familiares y aquellos en condicibn de discapacidad,
brindando un informe sobre los estudiantes diagnosticados y no diagnosticados,
desarrollo de PIARS.

Durante los tres periodos académicos se identificaron los estudiantes con bajo
desempefno académico, brindandoles la oportunidad de desarrollar planes de
mejoramiento académico, donde se brindaron espacios para dar un informe al
padre de familia sobre los avances y debilidades presentes en el proceso
académico de su acudido.

Las clases se programan bajo el enfoque de los DISENO UNIVERSAL PARA EL
APRENDIZAJE (DUA) con el fin de eliminar las barreras del aprendizaje.

3. GESTION ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA

Mantenimiento de la planta fisica.
La institucion realiza acciones de mantenimiento, adecuacion y conservacion de la
planta fisica en sus cuatro sedes, con el propdsito de garantizar espacios seguros,
funcionales y adecuados para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas. Durante lo corrido del afio se han tomado acciones para:

v' Resane de paredes.

v' Resane de pisos.

v' Mejoras en el comedor escolar entre otras.

Adquisicion de recursos para el aprendizaje.
Se gestiond la adquisicion y suministro de materiales, recursos y elementos
necesarios para fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo
con las necesidades identificadas en la institucién. Se hizo adquisicion de:

v' Tableros

v' Compra de pupitres.

v" Implementos deportivos.
De igual forma se da apoyo a los proyectos trasversales y centros de interés.

Seguridad y proteccion.

La institucidn cuenta con una pdéliza todo riesgo de dafios materiales a entidades
estatales, orientada a la proteccién de los bienes e infraestructura institucional.
Adicionalmente, se ofrece a los estudiantes la opcién de adquirir un seguro
estudiantil, de caracter voluntario, al cual se acogié la mayoria de los estudiantes,
como mecanismo de proteccién ante posibles accidentes o eventualidades.

Cabe anotar que en las noches y los fines de semana la institucién en sus cuatro
sedes, cuenta con una empresa de seguridad privada contratada por la
Gobernacion para la vigilancia y seguridad de la institucién en los horarios antes
mencionados.

Archivo académico, Boletines de Calificaciones.

La institucion utiliza la plataforma Angela para la gestion y organizacion de la
informacion académica de los estudiantes, incluyendo el registro de calificaciones,
generacion de boletines y consulta de informacion académica, facilitando el
seguimiento del proceso educativo.

Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos.
Informes trimestrales.

La institucién realiza acciones de mantenimiento, adecuaciéon y conservacion de la
planta fisica en sus cuatro sedes, con el propdsito de garantizar espacios seguros,
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funcionales y adecuados para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas.

e Dotacién y mantenimiento de equipos.

Durante lo corrido de la vigencia 2026, la institucion viene adelantando acciones
orientadas a garantizar la disponibilidad, funcionamiento y conservacion de los
equipos y elementos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas
y administrativas en sus cuatro sedes. En este sentido, se realiza la revision y
mantenimiento de los equipos tecnoldgicos y demas recursos utilizados por
docentes, estudiantes y personal administrativo, atendiendo las necesidades que
se presentan.

De igual manera, se efectuan acciones de mantenimiento preventivo y correctivo
cuando se requiere, con el propésito de prolongar la vida util de los equipos,
prevenir fallas y garantizar su adecuado funcionamiento. Estas acciones permiten
fortalecer las condiciones para el desarrollo de las actividades pedagogicas y
administrativas 'y contribuir al buen uso y aprovechamiento de los recursos
institucionales.

Entre los mantenimientos hechos estan:

Mantenimiento a pupitres.

Mantenimiento a abanicos.

Mantenimiento a computadores.

Arreglos de las instalaciones eléctricas.

Desmonte de las areas comunes y patios entre otras.

Podas de arboles.

NN NN

e Talento Humano: Planta Administrativa y docente, evaluacion de
desempefio.
La institucién cuenta con un equipo de talento humano distribuido en sus cuatro
sedes, conformado por 1 rector, 3 coordinadoras, 2 psicorientadoras, 56 docentes,
3 secretarios, 2 celadores y 2 auxiliares de servicios generales, quienes
contribuyen al desarrollo de las actividades académicas, administrativas y de
bienestar de la comunidad educativa.
Adicionalmente, la institucion cuenta con personal de apoyo suministrado por la
empresa La Vianda, contratado por la Gobernacién del Atlantico, que contribuye a
la prestacion de los servicios complementarios en las diferentes sedes.
Se realizan los procesos de seguimiento y evaluacion del desempefio del personal,
de acuerdo con las funciones asignadas y la normatividad vigente, promoviendo
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

e Servicios complementarios disponibles en la instituciéon educativa.

La institucion dispone de diferentes servicios complementarios orientados al
bienestar, la permanencia y la atencién integral de los estudiantes, contribuyendo
al adecuado desarrollo de las actividades académicas y al fortalecimiento de las
condiciones de la comunidad educativa. Entre estos servicios se encuentra el
acompafiamiento y orientacién escolar, asi como los servicios de apoyo requeridos
para el desarrollo de las actividades institucionales. Servicios amigables del
Hospital Municipal como apoyo a la formacion integral de los estudiantes, los
estudiantes han recibido talleres como prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, prevencion de embarazos a tercera edad, utilizacion correcta de las
redes sociales entre otras.

Estos servicios se articulan con las acciones académicas, administrativas y de

bienestar que desarrolla la institucion, buscando atender las necesidades de los
estudiantes y favorecer un ambiente adecuado para su formacion integral.
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4. GESTION COMUNITARIA

Proyectos Sociales y comunitarios.

Se organizan e incentivan actividades culturales enmarcadas en los proyectos
transversales como espacio para promover la participacion de los estudiantes y
padres de familia. Los proyectos transversales que se estan ejecutando en la
institucion este afio son: Medio ambiente, Olimpiadas Mateméticas, Proyecto
Lector, Proyecto artesanal, Proyecto de Valores, Proyecto de Bilinglismo.

Hechos destacables de la coordinacion con Padres de Familia, autoridades

educativas y sector productivo.

Gracias al sentido de pertenencia de los padres de familia con la instituciéon se ha

logrado dar soluciones a algunas necesidades que venian afectando el buen

funcionamiento de la institucion. En este sentido podemos destacar lo siguiente:

v' Intervencion de los padres para mejoramiento y adecuacién de los

espacios deportivos y recreativos en las sedes 2, 3 y 4 a través de
actividades como bingos y bazares.

Consejo de Padres.

El consejo de padres de familia de la IENSTU esta formado por un representante
de cada curso elegido por votacién por el resto de padres en la primera asamblea
que se realizé en el afio escolar, se contempla como una instancia de participaciéon
que tienen los padres de familia en nuestra comunidad educativa.

Escuela de Padres (programas y actividades de orientacion).

Se realizan periédicamente escuelas y talleres de padres de familia que permiten
apoyar el desarrollo del estudiante.

Atencién por parte del departamento de orientacion escolar a estudiantes en
condicion de discapacidad.

5. PROYECTOS FUTUROS

Prioridades o consolidacion de proyectos existentes.

La institucién tiene como prioridad continuar con el fortalecimiento y consolidacion
de los proyectos y procesos institucionales existentes, orientados al mejoramiento
de la calidad educativa, la formacion integral y el bienestar de los estudiantes. De
igual manera, se proyecta continuar atendiendo las necesidades de
mantenimiento, adecuacion y conservacion de la planta fisica de las diferentes
sedes, asi como gestionar la adquisicion y renovacién de algunos equipos y
elementos necesarios para apoyar las actividades académicas y administrativas.
Estas acciones buscan mejorar progresivamente las condiciones de los espacios
educativos y fortalecer los recursos disponibles para la comunidad educativa.
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EVIDENCIAS GESTION FINANCIERA

INFORME FINANCIERO — PRESUPUESTO
2026

(LEY 115 DE 1994, EL DECRETO 4791 DE 2008, LEY 80 DE 1993 Y SUS DECRETOS
REGLAMENTARIOS, LEY 1150 DE 2017, DECRETO 2474 DE 2008, LEY 87 DE 1993).
INGRESOS GASTO

[ CODIGO T DETALLE [SUBTOTAL] TOTAL | | CODIGO [ DETALLE [SUBTOTAL [ TOTAL |
i INGRESOS 142.466.300 2 GASTOS 142.466.300
11 INGRESOS CORRIENTES 142.466.300 2.1 FUNCIONAMIENTO 117.166.300
1.1.02.05 ARRENDAMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS 3.200.000 212 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 116.666.300
1.1.02.05.002.07.01 Arrendamientos en espacios 3.000.000 212010100303 Equipos de oficina y mubles 30.000.000
1.1.02.05.002.07.01.01 | Tienda escolar 3.000.000 2.1.2.01.01.003.01 M y Suministros Institucionales 16.213.232
1.1.02.05.002.09.01 Ingresos por la venta de Servicio Educativos 200.000 2.1.2.01.01.007.03 Gastos de Pdliza de Manejo 6.000.000
1.1.02.05.002.09.01.01 | Certificados y constancias, duplicados actas y 200.000 2.1.2.01.01.008.01 Honorarios Profesionales 14.000.000

diplomas 2.1.2.01.01.008.05 Impresos y Publicaciones 12.874.000
1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 137.945.300 2.1.2.01.01.008.05 Comunicacién y Transporte 2.000.000
1.1.02.06.001.01.03.02 Celldad por gratuidad 137.945.000 2.1.2.01.01.008.06 Senvicios de Mantenimiento 34.579.068
1.1.02.06.006.06.01.01 ias Municipales 100 2.1.2.02.02.008.06 Servicios Publicos 1.000.000
1.1.02.06.006.06.01.02 T ias Depar 100 218 GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, 500.000
1.1.02.06.006.06.01.03 | Participacion de Entidades Cficiales 100 CONTRIBUCIONES
12 RECURSOS DE CAPITAL 1.321.000 2180114 Gravamen a los movimientos financieros 500.000
1.205.02 DEPOSITOS 1.321.000 23 INVERSIONES 25.300.000
1.2.05.02.01 Rendimientos - Recursos Gratuidad 1.316.000 232 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 25.300.000
1.2.05.02.02 Rendimientos - Recursos Propios 5.000 2.3.2.01.01.008.02.01 Estudios y proyectos 6.300.000
1210 Recursos del balance 0 2.3.2.01.01.009.02 Aclividades pedagdgicas, cientificas, | 12 .000.000
1.2.10.02 Superévit Fiscal 0 deportivas y culturales
1.2.10.02.01 Recursos del Balance Graluidad 0 2.3.2.02.01.003.01 Dotacién Institucional 7.000.000
1.2.10.02.02 Recursos del Balance Recursos Propios [1]

ADICIONES 2026

ENSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SERORA DEL TRANSITO OF USTACURE
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DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DE
GRATUIDAD

Resolucién 008266 del 24 marzo 2026

DISTRIBUCION POR SEDE

VR X ESTUDIANTE VALOR X SEDE
SEDEN°4 |ESTUDIANTES 2025 2025 2026 2026
Preescolar 123 $ 99395|S 92,671 S 11,398,533
SEDE N° 3
1°-2° 265 S 87,778 | S 81,839 S 21,687,335
SEDEN° 2
3°-5° 431 $ 87,778 | S 81,839 S 35,272,609
SEDEN°1
6°-9 509 s 87,7783 81,839 $ 41656051 ¢ . 004 220
10°-11° 256 $ 133,789 | $ 122,758 S 31,428,719

VALOR TOTAL............ $ 141,443,247
Carrera 23 N° 8C-26 Usiacuri- Atlantico - Email : ienuestrasradeltransito@sedatlantico.gov.co
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ACTA DE REUNION DE RENDICION DE CUENTAS
RECURSOS DE GRATUIDAD EDUCATIVA — VIGENCIA 2026
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL TRANSITO

Fecha: 31- 08-2026
Hora: 8:30 a.m.
Lugar: Salén miltiple sede # 2

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar con los padres de familia v demas miembros de la comunidad educativa ia
informacion relacionada con los recursos de gratuidad educativa asignades por el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) durante la vigencia 2026, dando a conocer los recursos recibidos
por cada sede, su distribucidn, los descuentos y retenciones aplicables, asi como las
inversiones y acciones ejecutadas y proyectadas para el mejoramiento de la infraesiructura,
mantenimiento, proyectos y actividades institucionales.

2. DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién inicia con la intervencién del rector de la Institucion Educativa Nuesira Sefiora del
Transito, Adalberio Arzuza Salas, quien explica a los padres de familia que los recursos de
gratuidad educativa estan destinados al funcionamiento, mantenimiento y mejoramienio de la
institucion, de acuerdo con las necesidades institucionales y la normatividad vigente.

Se informa que los recursos son distribuidos entre las diferentes sedes de manera eguitativa v
proporcional al nimero de estudianies matriculados y asignados a cada sede, teniendo en
cuenta las necesidades identificadas y las prioridades institucionales.

3. RECURSOS DE GRATUIDAD RECIBIDOS POR LAS SEDES
Durante Ia reunién se presenta a los padres de familia el consolidado de los recursos asignados
a cada sede durante la vigencia 2026.

VALORPOR |

VR POR ESTUDIANTE il

SEDE No.4 | ESTUDIANTES 2025 2025 2026 2026
Preescolar 123 $99.395 $92671| $11.398533
Sede #3 | 265 $87.778 $81839| $21687.335
Sede 22 431 $87.778 $81.839| $ 35272600

Sede #1

6°-9° 500 $87.778 $81833 $41.656.051
10°-11° 256 $133.789 $122.758 | $31.428.719
VALORTOTAL | § 141.443.247
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Se aclara que la distribucion de los recursos se realiza feniendo en cuenta el nimero de
estudiantes de cada sede y las necesidades prioritarias de funcionamiento, mantenimiento,
infraestructura, proyectos pedagogicos y demas actividade4s contempladas dentro de los usos
permitidos para estos recursos.

4. DESCUENTOS, IMPUESTOS Y RETENCIONES

El rector de la IENSTU explica que los recursos recibidos no corresponden en su tofalidad a
dinero disponible para ejecutar directamente, debido a que, de acuerdo con fas obligaciones
tributarias y contractuales aplicables, se deben efectuar los descuentos, impuestos y
retenciones correspondientes a los servicios, compras, obras y contrataciones realizadas.
Asimismo, se informa a la comunidad educativa que cada contratacién o adquisicién debe
cumplir con los requisitos legales y administrativos establecidos, incluyendo la aplicacién de los
descuentos tributarios y retenciones a que haya lugar, de acuerdo con la normmatividad vigente.
Para efectos de la presente socializacion, se informa que se contempla el descuento
correspondiente al 15 % por concepto de impuestos y retenciones, cuando sea aplicable segin
la naturaleza de la operacién.

5. RECURSOS CORRESPONDIENTES A LA SEDE No. 2

Para la Sede N.° 2 Santo Domingo de Guzmaén, se informa que durante ia vigencia 2026 se
recibieron recursos por valor de: $37.647.000
De este valor se realizaron los descuentos correspondientes a conceptos adminisirativos y de
proteccion institucional, entre ellos:

o Servicio de plataforma ANGELA

e Pdliza de riesgos.

Una vez realizados los descuentos sefialados, se cuenta con un saldo disponible de
$32.381.039 para la ejecucion de las diferentes necesidades y actividades de la sede.

6. INVERSIONES REALIZADAS EN INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

El coordinador informa que, de acuerdo con las necesidades identificadas en la Sede N.° 2
Santo Domingo de Guzman, se han priorizado diferentes trabajos de mantenimiento,
adecuacién y mejoramiento de la infraestructura. Algunos de estos trabajos ya han sido
ejecutados, mientras que otros se encuentran pendientes por realizar y hacen parie de las
acciones proyectadas para continuar mejorando las condiciones de la sede durante el presente
afio escolar, enire las cuales se encuentran:

« Construccion de dos cielos rasos en los salones de los grados 305 y 402, con el
proposito de contribuir a disminuir las alias temperaiuras y mejorar las condiciones de
los espacios de aprendizaje.

Elaboracioén de piantilia en la entrada # 2(grados cuarios) de la sede

Desmonte, mantenimiento y pintura del techo de la entrada principal.

Resane y pintura del blogue de quinto grado.

Restauracion del piso, elaboracién de plantilla y colocacion de tablones en la entrada del
blogue de cuarto grado.

« Pintura del pasamano que conduce al blogue de cuario grado.

Direccion Cra. 23 No. 8C-26 * Email cobadeus30@hotmail.com
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Repelio de dos jardineras ubicadas cerca de los grados 403 y 401.

Resane de fugas y griefas en diferentes espacios de la sede.

Resane de grictas del comedor.

Resane y pintura de paredes del bloque N.° 2.

Resane de ventanas del saién de Tecnologia.

Restauracion y pintura del muro del bloque de quinto grado.

Pintura y adecuacion de la cancha y mejoramiento de espacios y paredes gue
presentaban deterioro.

Compra de tablero para el grado 301

e Compra de una nevera para la conservacion de alimentos, teniendo en cuenia que ia
sede no contaba con este equipo desde el afio anterior.

e
L 4
*®
®
°
e
®

Durante la reunién se presentan registros fotograficos del antes y después de algunas de las
obras realizadas, con el propésito de evidenciar ante los padres de familia la inversion de los
recursos y los avances aicanzados.

7. COMPRA DE PAPELERIA Y ELEMENTOS PARA DOCENTES
También se informa que se han destinado recursos para la adquisicion de papeleriay
elementos necesarios para apoyar la labor pedagégica de los docentes.
A cada docente se le entrega un kit de materiales para el desarrollo de sus actividades durante
el afio escolar, que incluye, entre otros:

o Cuaderno.

e Marcadores.

« Tintas de color rojo y negro.

« Borrador de tablero

8. RECURSOS DESTINADOS A PROYECTOS TRANSVERSALES Y CENTROS DE INTERES
Se informa a los padres de familia que la Sede N.° 2 Santoc Domingo de Guzman desarrolla
diferentes proyectos iransversales y centros de interés, orientados al forialecimienio de la
formacién integral de los estudiantes.

En la sede se desarrollan los siguientes 7 proyectos transversales:

Conviviendo en armonia con la naturaleza.

Sembrando y fomentando valores en la construccion de derechos humanos.

Pienso, razonoe y soluciono con las matematicas.

Leyendo, leyendo voy comprendiendo y mis historias voy produciendo.

Usiacuri nativo y bilingle.

El arte de crear las artesanias.

. Estilos de vida saludable.

Asimismo, se desarrollan 5 centros de interés:

Explosion de saberes cientificos.

Voces y creaciones en escenas.

Valorarte.

Matematicas en accién.

My favorite vocabulary.
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Seexplsca | quéu estos hroyébtos y cenﬁéé de interés hacen parie de las esirategias
institucionales para promover el desamolic de habilidades, conocimientos, valores, creatividad y
participacién de los estudiantes en diferentes areas.

Para el desarrollo de estas actividades, se ha determinado destinar recursos por valor de
$4.200.000, los cuales seran utilizados de acuerdo con las necesidades y aciividades
programadas. Igualmente, se aclara que algunas actividades ya han sido ejecutadas y ofras se
encuentran pendientes por desarrollar durante el resto del afio escolar, por lo que se debe
mantener una parte de los recursos disponible para garantizar su realizacion.

9. APOYO A ACTOS CIVICOS, CULTURALES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES
La institucion también ha destinado recursos para apoyar diferentes actividades y programas
desarroliados durante el afioc escolar, entre ellos:
e Bienvenida de los estudiantes.
Carnavalores.
Dia del Nifo.
Dia del estudiante.
Clausura del Mes Mariano.
Actividades en honor a Santo Domingo de Guzman.
« Otros actos civicos y culturales desarrollados durante el afio.
De igual manera, se deja establecido que debera mantenerse un rubro disponible para atender
las actividades que atn se encuentran pendientes durante la vigencia, entre eilas:
e Celebracion de Amor y Amistad.
e Dia de los Angelitos.
e Clausuras de fin de afio.

@ © o o o

10. PROYECCION Y EJECUCION DE LOS RECURSOS

Se manifiesta que la ejecucion de los recursos se realiza de manera organizada, priorizando las
necesidades mas importantes de la sede y procurando que las inversiones beneficien
directamente a los estudiantes y a la comunidad educativa.

Se aclara que los recursos disponibles deben ser administrados de acuerdc con los
procedimientos establecidos y que toda obra, compra, servicio o contratacién debe cumplir con
los requisitos adminisirativos, fiscales y fributarios correspondientes.

En consecuencia, a los contratistas, proveedores y prestadores de servicios se les aplicaran los
descuentos, impuestios y retenciones establecidos por la normatividad vigente, segin
corresponda en cada caso.

11. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
Como soporte de la rendicion de cuentas, se anexan al presente documento folografias
correspondientes a las obras y actividades realizadas.

12. CIERRE

Una vez socializada la informacion, se brinda un espacio para que los padres de familia
conozcan, formulen inquietudes y realicen las observaciones que consideren pertinentes frente
a la administracioén y ejecucién de los recursos.
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La institucién reafirma su compromiso con la fransparencia, adecuada administracién y uso
responsable de los recursos piblicos, procurando que estos sean destinados al mejoramiento
de las condiciones insfitucionales y al bienestar de os estudiantes.

No siendo otro el objeto de la reunién se da por terminada a las 10:00 a.m. del dia 31-08-2026,
dejando constancia de que la informacion presentada fue socializada con los padres de familia y
demas asistentes.

Para constancia, se firma por quienes participaron en la reunion.

Firmas

Esp. ADALE A SALAS PhD> N\’
Rector Coordin

PLM W @HFVT“ :
ClNDY SILVERA CONSUEGRA
Representante de Padres de Familia
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ACTA DE REUNION DE RENDICION DE CUENTAS
RECURSOS DE GRATUIDAD EDUCATIVA — VIGENCIA 2026
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL TRANSITO
31/08/2026
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