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INFORME VIGENCIA ENERO - JUNIO DE 2026.

El rector de la institucion presenta el informe de gestion de la vigencia
enero junio de 2026. Iniciamos nuestro trabajo de rector en esta
institucion en el mes de julio de 2026 tras haber sido trasladado.
Encontramos una institucion con un excelente equipo de trabajo, en la
parte pedagdgica muy limitada en su componente administrativo. Con
improvisacion de espacios como hiblioteca, salas de informatica y
aulas con un uso, comedor con mesas y sillas, sin espacios par descanso
y seguimiento de docentes.

La planta docente con méas de 22 docentes,90% en propiedad sin
coordinadores ni orientadores, asumidos por horas extras. La
infraestructura en estado de alerta, por techos y cielos rasos, problemas
en techos, pisos, bafios, servicio eléctrico y de acueducto deficiente.

Matricula y grupos
ESTADISTICAS MATRICULA GRUPOS IESBC

MATRI MATRICU [ GRUPOS | GRUPOS
NIVELES CZL(;IZ_:\ LA 2026 2025 2026
PREESCOLAR 18 32 1 2
BAS.PRIMARIA 158 138 5 5
B. SECUNDARI 136 111 4 4
MEDIA 37 40 2 2
JOR. NOCTURN 54 45 3 3
TOTAL 403 366 15 15

Es claro la disminucién en matricula con respecto a 2025, no sin antes
aclarar que se hace revisién en SIMAT y de forma fisica.

Recurso humano

RECURSO HUMANO IESBC ANO 2026
CARGOS ARNO 2025 ARNO 2026
RECTOR 1 1
COORDINADORES 0 0
DOCENTES 23 22
ORIENTADORES 0 0
ADMINISTRATIVOS 1 1
TECNICOS ADMINI 0 0
éLé)’\iIIEIEIAR SERV 0 0
ASEADORES 2 2
VIGILANTES EMPRESA 2 2
DOCENTE PTA 1 1
DOCENTE NOCTURN 5 3

IETISA

Se observa una continuidad en la planta,.

3. ¢Que se hizo en la vigencia enero junio de 2026?

Iniciaremos relacionando la informacion archivada de todos
aquellos aporte y contribuciones que las entidades nacionales,
departamentales y municipales aportaron a la institucion.

Se recibi6 de parte del MEN:

v' Textos y material didactico.
v Recursos por gratuidad educativa 2026.

De parte de secretaria de educacion Departamento del Atlantico se
recibio:

v Capacitacion a docentes de la institucion.

v/ Capacitacién de personal administrativo en manejo de
SIMAT, SECOP y cuentas maestras e informacion DANE.

v/ Textos para preparacion de alumnos de 11 y 10 grado a
pruebas Saber.

v' Suplementos alimenticios para estudiantes a través de
programa PAE y del Programa del municipio.

De parte del Municipio de Sabanalarga.

v Se recibieron capacitaciones por parte de secretaria de salud,
y CEMINSA.
Invitacién para participacion de carnaval educativo.

De parte de la gobernacion del Departamento del Atlantico.
v Visita para deteccion de vectores y focos contaminantes.
v Visitas y auditorias.
v' Auditoria PAE.

3.1. Gestion directiva

3.1.1. ; Qué se logro en el proceso de horizonte institucional?

Se trabajo en afianzamiento del horizonte institucional entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa. Resaltindose las orientaciones,
seguimiento y valoracion de las acciones realizadas, se realizaron convenios
con universidades para apoyar practicantes.

3.1.1.1.;Como se logré?

A través del trabajo en equipo, liderado por docentes, directivos,
administrativos docentes padres de familia y estudiantes, usando como medio
reuniones, , actos civicos guias y talleres fisicos para reflexion familiar sobre
significado y contenidos de la mision, vision, apoyando, el sentido social y el
deber de solidaridad.

3.1.2. ¢ Que se logro en el proceso de gestion estratégica?

Se organizo a través del trabajo en equipo de directivos y administrativos
y comunidad educativa, valorando y reflexionando en procesos como la
autoevaluacion institucional, metas del PMI resultados académicos en
funcion de indicadores como la promocion desercion, reprobacion
permanencia, y el logro de los objetivos institucionales.

3.1.2.1. ;Como se logro?

Se realizaron orientaciones desde el equipo directivo y docente se
disefiaron acciones de forma conjunta que, con las discusiones y
aportes de la comunidad docente, estudiantil y de padres de familia, se
programaron acciones institucionales que con la ayuda de los recursos



econdmicos y medios disponibles llevaron a liderar, coordinar y
articular las acciones en pos de metas y objetivos institucionales.

3.1.3. ¢{ Que se logro en el proceso de gobierno escolar?

Se logrd la conformacion de las diferentes instancias del gobierno
escolar y de participacion reconocidas en la institucion, lograndose
realizar las fases de convocatoria, eleccion e integracion de entes como
Consejo Directivo, Consejo académico, Personero, Consejo de
estudiantes, contralor escolar, Consejo de padres entre otros, En el caso
del personero y contralor escolar se logro realizar las votaciones, en
los tiempos indicados por la ley.

3.1.3.1. ;Como se logrg?

Utilizando carteleras, medios virtuales, reuniones se logrd llevar a cabo
la convocatoria, procesos de campafias electoral, eleccion posesion de
representantes y delegados elegidos. Se destaca las reuniones de
instancias como consejo Directivo, Consejo académico, personero se
reunieron para cumplir con su misién y finalidad.

3.1.4. ;{Que se logro en el proceso de cultura institucional?

Se usaron medios de comunicacion disponibles (celulares, llamadas,
carteleras, etc.), para cumplir con los roles, objetivos y metas
institucionales de personal docente, directivos y administrativos.

3.1.4.1. ;Como se logré?

Los medios e instrumentos utilizados son variados (virtuales,
fisicos...), como celulares, reuniones, carteleras, entrega de informes
académicos, mensajes de forma permanente a padres y estudiantes,
firma de actas de compromiso, matricula registro y seguimiento de
asistencia y participacion de docentes, directivos administrativos y
estudiantes; cumplimiento de cronogramas y compromisos.

3.1.5. { Qué se logro en el proceso de clima escolar?

Se trabajo de la mano con el padre de familia, dando recomendaciones
para que acompafiara desde la corresponsabilidad el trabajo del
estudiante, respetando el tiempo y los cronogramas establecidos por la
institucion. El sentido de pertenencia y participacion de los docentes
crucial para la marcha de la institucion.

3.1.5.1. ;{;Como se logr6?

La comunicacidn, las reuniones, el uso de medios virtuales y
presenciales, marcaron la pauta para el desarrollo de relaciones y
comunicaciones respetuosas y responsables.

3.1.6. ( Qué se logrd en el proceso de relaciones con el entorno?

En lo corrido de la vigencia 2026 se logr6 que las actividades
programadas, como reuniones, clases, capacitaciones, reuniones de
alcaldia, reuniones con grupos sociales, secretarias y universidades (U
del Atlantico, U Simon Bolivar entre otras). Igual se logr6 interaccion
con secretarias del Departamento, donacién de textos, PTA, SED,
ICFES, MEN, AVINAL, NUTRESA, COMFAMILIAR Operador de
comedores y programa de alimentacion escolar, Contraloria
Departamental con los cuales se mantuvo correspondencia en funcion
de intereses comunes.

3.1.6.1. ;Cémo se logré?

En el desarrollo de las actividades comunicativas y en funcion del
cumplimiento de las metas institucionales y de sus intereses, proyectos
y actividades generados y manejados por cada uno de los involucrados,
que van desde donaciones, actualizacion de textos, entrega de

materiales hasta de auditorias e informes exigidos dada la funcion de
la institucion.

3.2. GESTION ACADEMICA.

3.2.1. ¢ Qué se logré en el proceso de disefio pedagogico?

Los equipos de &rea en funcion de los estandares, objetivos y de la
realidad contextual continuaron con los ajustes de los contenidos,
definicion del plan de area técnica SIE, buscando adoptar la practica
pedagogica y procesos de evaluacion pertinentes que actualizan los
planes de estudio y marcan el enfoque dentro del cual se debe trabajar
con los alumnos. Igualmente se detectd la necesidad de revisar el
enfoque pedagdgico adaptar a las nuevas realidades los proyectos
transversales, el SIE y metas del PMI.

3.2.1.1. ;Cémo se logré?

El trabajo en equipo de los docentes, y equipo directivo a través del
analisis y la reflexion sobre las debilidades, fortalezas y resultados del
desarrollo y desempefio académico y documental exigen construir y
adoptar las actualizaciones del curriculo institucional, apoyandose en
los documentos debidamente formalizados existentes, igual que los
seguimientos, valoraciones que de forma periddica ordena el plan
operativo, cronograma y que llevan a los ajustes en cualquier
momento, en pos de la realidad y el contexto.

3.2.2.,Qué se logré en el proceso de practica pedagogica?

Se trabajo en el direccionamiento y concientizacion de una
metodologia y practica pedagégica pertinente y acorde con el contexto
que contemplara la mision, visién, metas y competencias
institucionales con énfasis de trabajo en aula y lo definido en PEI
debidamente aprobado en la institucion.

¢Cbémo se logré?

3. 2.2.1. La lectura, revision documental la necesidad de la
organizacion de jornadas pedagdgicas y el trabajo en equipo para la
planeacion, organizacion, ejecucion y seguimiento de las actividades
pedagdgicas (clases, tareas, evaluaciones etc.), seguimientos,
compromisos, recuperaciones y otros; han dado respuestas que
propenden por practica y seguimiento de lo definido en materia
académica y pedagogica por la institucion. Igualmente se detectd la
necesidad de adecuar el pensum a la realidad normativa y contextual
de la institucion.

3.2.3. ¢ Qué se logro en el proceso de gestion de aula?

El trabajo en equipo de directivos y docentes para planear, idear y
proyectar actividades de trabajo en aula, en la presencialidad, ha sido
fundamental y determinante, hasta el punto de comprometer en el
acompariamiento y seguimiento en las acciones de ensefianza
aprendizaje al padre de familia, de manera especial compartiendo
instrucciones y recomendaciones de acondicionamiento y asesoria en
el trabajo de aprendizaje del estudiante, que permitan la nivelacion y
readaptacion académica de estudiantes y docentes.

3.2.3.1. ;{Cémo se logro?

La reflexién, motivacion y estimulo de directivos y docentes llevo a
que se plantee el compromiso, participativo y colaborativo de los
padres y estudiantes, en la blsqueda de objetivos y metas comunes que
permitan que la actividad académica siguiera adelante en la busqueda
de la readaptacion curricular y nivelacion académica.



3.2.3.4. ;Qué se logro en el proceso de seguimiento académico?

La programacion e inclusion en la planeacion anual de actividades de
seguimiento al desempefio periddico académico de estudiantes y
docentes, al igual que de la asistencia, calificaciones y promocion de
estudiantes se cumplieron en un 100% segln lo planeado en este
semestre del afio 2026. Esencial la articulacion de coordinadores,
orientadores, directores de grupo para desarrollar en equipo y de forma
periodica este componente.

3.2.3.4.1. ;Como se logro?

El uso de herramientas de seguimiento, revision permitio determinar y
seguir la participacion y desempefio de docentes y estudiantes. Igual se
hizo con los procesos de calificacion y valoracion al trabajo de
aprendizaje de los estudiantes

3.3. Gestion administrativa y financiera.
3.3.1. (Qué se logro en el proceso de apoyo a la gestién académica?

En este primer semestre del afio 2026 los suministros, dotaciones y
adecuaciones, actualizacion de software, plataformas académicas,
sigui6 avanzando logrando determinar actividades y centros esenciales
para orientar la inversion hacia los frentes que necesita desarrollar la
institucion.

Actividades como matricula, actualizacién de plataforma académica,
informes a entes de control se cumplieron en los tiempos sin grandes
dificultades.

El uso de los recursos ha sido moderado atendiendo necesidades y co
mpromisos esenciales de la institucion.

CENTRO EDUCATIVO SIMON BOLIVAR DE COLOMBIA

NIT: 900719842 .
RELACION DE EGRESOS RESUMIDO

ECHAIMP: 8/13/2026 PERIODO : 2026-01-01 2 2026-06-30

Consecutivo Beneficiario Banco - Nro. cta. Fecha Valor
0000000001 DIAN CUENTA MAESTRA PAGADORA - 530372642 22/01/2026 590,000
0000000002 MATTHEW RUIZ MEZA BBVA CUENTA MAESTRA - 759013204 29/01/2026 1,089,800
0000000003 Rafael Vicente Oguendo Reyes BEVA CUENTA MAESTRA - 759013204 10/02/2026 960,000
0000000004 DIAN CUENTA MAESTRA PAGADORA - 590372642 19/03/2026 40,000
0000000005 Rafael Vicente Oguendo Reyes BBVA CUENTA MAESTRA - 759013204 19/03/2026 950,000
0000000006 ORLANDO JOSE POLO PADILLA BBVA CUENTA MAESTRA - 755013204 22/04/2026 1,152,000
0000000007 SOLUCIONES MAF S.AS. BEVA CUENTA MAESTRA - 759013204 22/04/2026 5,135,621
0000000008 Rafael Vicente Oguendo Reyes BEVA CUENTA MAESTRA - 759013204 16/04/2026 950,000
0000000009 Rafael Vicente Oguendo Reyes BEVA CUENTA MAESTRA - 759013204 13/05/2026 950,000
0000000010 DIAN CUENTA MAESTRA PAGADORA - 500372642 13/05/2026 249,000
Total: 12,066,421

EFRAIN MENDOZA ROSADO CAROLINA MANOTAS MANOTAS kAtAEl VICENTE OQUENDO REYES
Rector Tesorero ! Contador

3.3.1.1;,C6mo se logré?

La gestion ante las autoridades competentes al igual que
planeacion socializacion, revision y evaluacion permanente
del plan operativo, por el equipo directivo, al igual que el
trabajo en equipo y acompafiamiento a docentes
administrativos y padres de familia unido a la actualizacion
y alimentacion permanente de la plataforma académica
SISMAC.

3.3.2. { Qué se logrd en el proceso de administracion de la
planta fisica y de los recursos?

En el primer semestre de 2026, se logré adecuar aulas de
clase en sede bachillerato, mejorando su ventilacion, se
dotaron de abanicos, se reconstruyeron circuitos eléctricos,
se instalaron abanicos, se adquiri6 fotocopiadora e
igualmente se mejord la sala de profesores, se realizaron
mantenimientos en los patios igualmente, instalacion de
abanicos y reconstruccion de circuitos eléctricos.

A la fecha los ingresos estan representados en la siguiente
gréfica:

LI CENTRO EDUCATIVO SIMON BOLIVAR DE COLOMBIA

WIT: 500719842 RELACION DE INGRESOS RESUMIDO

Consecutiva Interesada Banco Fecha valor
0000000001 BEVA BEVA CLENTA MAESTRA - 759013304 31/01/2026 57

0000000002 BovA CUENTA MAESTRA PAGADORA - 31/01/2026 o
s90372642

0000000003 BEVA BEVA CUENTA MAESTRA - 759013204 28/D2/2026 3

‘0000000003 [ CUENTA MAESTRA PAGADORA - 2n/02/2026 o

90372642

0000000005 BOVA CUENTA MAESTRA - 759013204 31/D3/2026 28,233,506

0000000006 [ BBVA CUENTA MAESTRA - 750013304 31/03/2026 4

0000000007 BovA CUENTA MAESTRA P

590372642

BBVA CUENTA MAESTRA - 759013204

ORA - 31/03/2026 0

‘oapoupouns Bova

‘oop0o00003 BovA CUENTA MAESTRA PAGADORA -
55

0000000010 BBVA [

UENTA MAESTRA - 750013204

‘oopoopoa11 BEvA

CUENTA MAESTRA PAGADORA 31/08/2028
590372642

0000000012 Bova BOVA CUENTA MAESTRA - 759013204 30/06/2026 273
0000000013 BEVA CUENTA MAESTRA PAGADORA 30/06/2026 o
0000000014 BEVA AP 88VA - 75913388 13/05/2028 4,350,000

0000000015 Bova AP BBUA - 75913386 o 3,260,000

0000000016 BEVA AP BBVA - 75913386 183,000

oo00000017 BovA AP BBVA - 75913386 5,000

48,543,527

3.3.2.1. ¢ Como se logré?

.2.1. El trabajo en equipo listando necesidades y priorizando
el sumada a la gestién y compromisos de sus directivos para
mejorar las condiciones y dotar de los elementos de trabajo
a docentes, administrativos y estudiantes. A través del
cumplimiento estricto de normas presupuestales y contables
establecidas para ello.

3.3.3. ¢ Qué se logroé en el proceso de administracion de servicios
complementarios?

En la vigencia de 2026 la institucion logro llegar con sus servicios de
asistencia y orientacion a los hogares y familias de nuestra comunidad
con los proyectos de escuela de familia, capacitaciones con secretaria
de salud, AVINAL, COMFAMILIAR. NATURA entre otros.

De forma complementaria la entrega de elementos de trabajo a
docentes y estudiantes, permitieron mejorar sus desempefios, al igual
que los aprendizajes y competencias de los estudiantes.

3.3.3.1. ;{Cémo se logro?
El trabajo en aula proyectos e integracion de padres de familia fue
posible llegar a las comunidad y poblacidn estudiantil.

3.3.4. ¢ Qué se logro en el proceso de talento humano?

Se logro disponer de una planta de 23 docentes, con perfiles cercanos
a las necesidades requeridas, se mantuvo la asignacion de aseadores y
vigilantes. Igualmente se destaca la planeacion y ejecucion de
actividades como capacitaciones, asesorias psicoldgicas a docentes y
estudiantes para asistirlos en su desarrollo emocional.

3.3.4.1. ;Cémo se logro?

Estos acompafiamientos se realizaron en forma presencial en charlas
con orientadores, y capacitaciones de SED y entidades como
CONFAMILIAR, AVINAL Y NATURA



3.3.5. (Qué se logro en el proceso financiero y contable?

La utilizacion de los recursos se realizd de acuerdo a la planeacion
presupuestal, con priorizacion del gasto de forma flexible e integral,
permitieron darles soporte a las actividades incluidas en la planeacion
institucional, cumpliendo para ello con una ejecucion presupuestal del
45%. la flexibilidad, prudencia y principio de economia.

3.4. GESTION DE LA COMUNIDAD.
3.4.1. ;{Qué se logro en el proceso de accesibilidad?

La institucion Educativa Simén Bolivar de Colombia, de Sabanalarga
en el primer semestre de la vigencia del afio 2026, garantizd y cobijo
con continuidad a todos los alumnos que terminaron en la vigencia
2025, sin distincion de nacionalidad, edad, raza o incapacidad y extra-
edad que mantuvo al igual que el de repitentes matriculados en 2026

3.4.1.1. ;Cémo se logrg?

La politica de apertura, disponibilidad y no segregacién, ni
discriminacion hacia las personas, por la institucion, permitieron la
vinculacién y estadia de padres y estudiantes durante el primer
semestre 2026.

3.4.2. ;{Qué se logro en el proceso de proyeccion a la comunidad?
El trabajo con los padres, a través de charlas, mantuvo la interaccion
de directores de grupo; el proyecto de trabajo social se continud
desarrollando en el frente ecoldgico al interior de la institucion. los
servicios administrativos para entrega de certificados, constancias y
otros se dio normalmente Igual con respecto al proyecto de musica y
banda. Igual con el de jornada nocturna.

3.4.2.1. ;Cémo se logré?

Se logro realizar entrega de informes académicos de los tres periodos
académico del afio 2026, se diligenciaron y entregaron documentos.
Igual para el trabajo de proyectos ecoldgico y otros

3.4.3. ;Qué se logro en el proceso de participacion y competencias?
La participacion masiva con nuestros estudiantes y docentes y
directivos en eventos externos, de alcaldia y secretaria de educacion.
La necesidad de contextualizar y llevar a la préctica el manual de
convivencia, por parte de directivos y docentes es necesaria como del
las rutas y debido proceso convivencial es necesario para que el
respeto, la responsabilidad, primen en las relaciones y en la
comunicacion de docentes, estudiantes y padres de familia.

3.4.3.1. ;Como se logré?

El estimulo y uso de mecanismo formales (listas, registros, guias,
talleres, capacitaciones) para interactuar, ejercer disciplina y valorar el
trabajo de estudiantes y las relaciones fueron los mejores medios en
este afio 2026, para conservar el respeto y el orden en medio de las
labores institucionales, en los espacios virtuales y presenciales.
Igualmente, la ejecucién de forma presencial de las elecciones de los
delegados a gobierno escolar y de las distintas representaciones
existentes en la institucion fueron decisivos para la participacion.

3.4.4. ;Qué se logro en el proceso de prevencion del riesgo?

Se ha hecho énfasis en el autocuidado, el respeto y acatamiento a
autoridad civiles y de padres de familia. Igual los cuidados que se
deben tener para prevenir accidentes y abusos en la integridad fisica y
sexual de los estudiantes.

3.4.4.1. ;Cémo se logro?

La elaboracion de mensajes y uso de formaciones y comunidad,
charlas, reuniones se constituyeron en el principal medio y forma de
prevenir, detectar las acciones peligrosas que atentaran contra la
integridad fisica, sexual y mental de los estudiantes y docentes.

Mg Edgar Mercado Mendoza
RECTOR
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RENDICION DE CUENTAS
PRIMER SEMESTRE ANO 2026

E.E.: SIMON BOLIVAR DE COLONMBIA (ZONA RURAL DE SABANALARGA)
Resolucion de Aprobacion JD No 02433 del 19 de Dic de 2016

JN Resolucion 1378 de mayo 4 de 2023 de secretaria de Educacion
Departamental

Rector: Edgar Mercado Mendoza
Calendario: A

Sector: OFICIAL

Zona EE: RURAL

Jornada: MANANA, TARDE, NOCTURNA
Géenero: MIXTO.

NIVELES OFRECIDOS:
Preescolar. Transicion.
Basica Primaria: 1,2,3,4y 5.

PR TITU  E AT YA

Basica Secundaria
Grados 6,7,.8 yv 9

Media
Grados 10y 11.

EDUCACION PARA ADULTOS.

Niveles: Basica Primaria, Secundaria y Media por ciclos.

DIRECCION: CALLE 7 # 8 - O3 BARRIO LOS OLIVOS, CORREGIMIENTO DE
COLONMBIA, ATLANTICO, SABANALARGA.



CONTENIDO DEL INFORME.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GESTION DIRECTIVA

GESTION ACADEMICA

GESTION COMUNITARIA




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

Apoyo a la gestion académica.

En el primer semestre del afio 2026 los suministros, dotaciones y adecuaciones, actualizacion de software,
plataformas academicas, se hicieron con precaucion dada la existencia de ley de garantias.

Actividades como matricula, actualizacion de plataforma academica, informes a entes de control se
cumplieron en los tiempos previstos.

Administracion de la planta fisica y de los recursos. En el el primer semestre del afio 2026, la adecuacion

aulas de clase, mejora(pupitres, iluminacion abanicos, pintura, pisos) fue parcial limitandose a reparaciones
menores., se realizaron mantenimientos en los patios, redes y tanques de almacenamientos de agua dotacion
didactica a area de matematicas, computadores suministro de papeleria y elementos de arriendo de sofwar
académico, inventario de bienes de la institucion entre otros




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
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Interesado

RELACION DE INGRESOS RESUMIDO

PERIODC : 2026-01-01 a 2026-06-30

Banco

BEVA CUENTA MAESTRA - 759013204

CUENTA MAESTRA PAGADORA -
590372642

BEVA CUENTA MAESTRA - 759013204

CUENTA MAESTRA PAGADORA -
590372642

BEVA CUENTA MAESTRA - 759013204
BEBWA CUENTA MAESTRA - 759013204

CUENTA MAESTRA PAGADORA -
590372642

BBWA CUENTA MAESTRA - 759013204

CUENTA MAESTRA PAGADORA -
590372642

BEVA CUENTA MAESTRA - 759013204

CUENTA MAESTRA PAGADORA -
590372642

BEBWA CUENTA MAESTRA - 759013204

CUENTA MAESTRA PAGADORA -
590372642

RP BBWVA - 75913386
RP BBWVA - 75913386
RP BBWA - 75913386
RP BBWA - 75913386

Fecha

31/01/2026
31/01/2026

28/02/2026
28/02/2026

31/03/2026
31/03/2026
31/03/2026

30/04,/2026
30/04/2026

31/05/2026
31/05/2026

30/06/2026
30/06/2026

13/05/2026
3/06/2026
17,/06/2026
17/04/2026

Total:

Valor

57
o

36
)

38,239,506
44

4,350,000
3,460,000
488,000
5,000
46,543,527

b [ B ] vl el v
A min
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' CENTRO EDUCATIVO SIMON BOLIVAR DE COLOMBIA

NIT: 900719842
RELACION DE EGRESOS RESUMIDO

FECHA IMP: 8/13/2026 PERIODO : 2026-01-01 a 2026-06-30

Consecutivo Beneficiario Banco - Nro. cta. Fecha Valor
0000000001 DilAM CUENTA MAESTRA PAGADORA - 590372642 22/01/2026 590,000
OO00000002 MATTHEW RUIZ MEZA BBWVA CUENTA MAESTRA - 759013204 29/01/2026 1,089,800
Q000000003 Rafael Vicente Oquendo Reyes BBVA CUENTA MAESTRA - 753013204 10/02/2026 960,000
Q000000009 DilAM CUENTA MAESTRA PAGADORA - 590372642 19/03/2026 410,000
Q000000005 Rafael Vicente Oquendo Reyes BEVA CUENTA MAESTRA - 755013204 19/03/2026 S50, 000
Q000000006 ORLANDO IO5E POLO PADILLA, BBVA CUENTA MAESTRA - 755013204 22,/04/2026 1,152,000
QO00000007 SOLUCIOMNES MAF 5.A.5. BBWVA CUENTA MAESTRA - 759013204 22/04/2026 5,135,621
QO00000008E Rafael Vicente Oquendo Reyes BEVA CUENTA MAESTRA - 755013204 16/04/2026 S50, 000
DO00000009 Rafael Vicente Ogquendo Reyes BBWVA CUENTA MAESTRA - 759013204 13/05/2026 Q50,000
Q000000010 DilAM CUENTA MAESTRA PAGADORA - 590372642 13/05/2026 249,000

Total: 12,066,421
= LN oyt e
EFRAIN MENDOZA ROSADD CAROLINA MANOTAS MANOTAS AEL VICENTE OQUENDD REYES
Rector Tesorero Contador

e ¥



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

» Cumplimiento con entrega de informes a entes de control como contraloria |,
Ministerio(SIFSE) y SED.

> Aplicacion de procesos y exigencia en procesos contractuales.
» Aplicacion de retencion y exigencia de pago de estampillas.

» Aplicacion de normas contables y presupuestales.

ADQUISICION DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE:

1. Adquisicion de suministros: 25 boligrafos, 1 grapadora, 2 perforadoras, 25 borradores para tablero, 30 marcadores
recargables negro, 25 marcadores recargables rojos, 25 tintas recargables rojo, 25 tintas recargables negro, 30 resma
tamano oficio, 20 cuadernos argollados, 30 resma tamafio carta, 10 cartulinas Bristol, 30 papel Bond, 25 cintas de empaque,
24 siliconas liquidas, 36 correctores de lapiz etc.

Actualizacion a la vigencia 2026, de la plataforma Angela 1290 para el procesamiento de la informacion académica y
convivencial de la institucion, ajustado a las disposiciones reglamentarias del decreto 1290 del afio 2009.

Adquisicion de materiales y suministro de ferreteria:
bobinas para ventilador patton, una bobina pequena
ventilador samurail, tres ejes de ventilador samurai,

NAra e AA IhiinnAac NANIIARAC nNAra vinrntiladAAr PR




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

RECURSO HUMANO IESBC ANO 2026

CARGOS ANO 2025 ANO 2026
RECTOR 1 1
COORDINADORES 0 0
DOCENTES 23 22

ORIENTADORES
ADMINISTRATIVOS
TECNICOS ADMINI
AUXILIAR SERV GENER
ASEADORES
VIGILANTES EMPRESA
DOCENTE PTA

DOCENTE JORNADA NOCTURNA

U (PO O (- |O
U (P IDNDIDNNIOC O (- |O




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

¢, Que se hizo y como se hizo?
RELACION DE PLANTA DOCENTE EN INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR VIGENCIA 2026

NOMBRE IDENTIFICACION Perfil Are Des/Nive Telefono |Tipo Vinculacion POSGRADO
1 [EDGAR ENRIQUE MERCADO MENDOZA 8635467 Magister Directivo 3123885897 |PROPIEDAD Maest Educacion
2 [CAROLINA MANOTAS MANOTAS 32847116 Abogada Administrativa 3015187025 |PROVISIONAL Esp D. Constitucional
3 |ALBERTO RAFAEL MORALES MARTINEZ 1140852305 Lic Musica Artes 3245347485 |PROPIEDAD
4 |ANA ISABEL PUGLIESE DE MOYA 22646275 Lic C. Sociales Sociales 3206466275 |PROPIEDAD Esp. Est Pedagogicos.
5 | ANA LUCIA BLANCO MERCADO 1007125461 Lic E. Infantil Preescolar 3002486663 |PROPIEDAD Maestria Educacion
6 | ANDRES FELIPE MENDOZA PEREZ 1048217172 Lic Matematicas |Matematicas 3016252578 | PROPIEDAD
7 | ANGEL DAVID ORTEGA MOLINA 1234094134 Ing Mecanico Naturales/Fisica 3014989870 |PROPIEDAD Maestria Educacion
8 | CRISTIAN JAVIER HENAO TAPIA 72345338 Ing Eectronico Informatica 3002314332 |PROPIEDAD Maestria en Tecnologia
9 | ERIKA PATRICIA VILLAFANE ROMERO 32850377 Psicologa Preescolar 3135641378 | PROPIEDAD Maestria en Educacion
10 | ESTRELLA DE JESUS CERVANTES MARQUEZ 22639141 Lic C Naturales |Primaria 3146617372 |PROPIEDAD
11 |GERMAN ANDRES NOGUERA CARDENAS 1052083544 Lic C Sociales Sociales 3244591927 |PROPIEDAD Maestria en Educacion
12 |LEIDY TATIANA MARTINEZ GUTIERREZ 1140818209 Ing Industrial Matematicas 3178395572 |PROPIEDAD Maestria neuropedagogia
13 |LINA ISABELL MURIEL FRUTO 44205987 Lic Idiom Extr Ingles 3106453073 |PROVISIONAL Maestria en Educacion
14 | LUZ MARINA VELANDIA VALLEJO 55228040 Lic Leng Castella |Lengua Castellana | 3017916437 |PROPIEDAD Esp Gerencia Educativa
15 [MARIA ALEJANDRA DE LA HOZ DE LOS REYES 1043015914 Lic Biologia y Qui|Naturales 3132738350|PROPIEDAD Maestria en Educacion
16 [NINI JOHANA OLMOS RUIZ 1043014248 Lic Matematicas |Primaria 3002591165 |PROPIEDAD
17 | RAFAEL MENDOZA GOMEZ 8641453 Lic Edu. Fisica Educ. Fisica 3057531677 |PROPIEDAD
18 |SHIRLY SOFIA POLO MERCADO 32853821 Lic Mat y Fisi PTA 3007050125 PROPIEDAD Maestria en Educacion
19 |STALIN ALFONSO DIAZ GOMEZ 8785678 Lic C Sociales Sociales 3113753875 |PROPIEDAD Esp. Estudios Pegagogicos
20 [YURANIS BARRAZA SARMIENTO 1042998036 Lic C. Sociales Primaria 3233266422 |PROPIEDAD Maestria en Recursos Educa
21 |EMMA SOFIA GOMEZ MENDOZA 22633827 Lic Preescolar Primaria 3002314332 (PROPIEDAD Esp. Teleinformatica
22 [MIRIAN MERCADO ROLONG 22632361 Lic Educ Infantil |Primaria 3024617191 |PROPIEDAD Esp. Teleinformatica
23 [NELLY DEL CARMEN BERDUGO BELTRAN 22632488 Lic Naturales Primaria 3002486663 |[PROPIEDAD Esp. Teleinformatica
24 [CIELO MERCADO SUAREZ 22632665 Normalista Primaria 3113236575 |PROPIEDAD




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

ESTADISTICAS MATRICULA GRUPOS IESBC

MATRICULA | MATRICULA | GRUPOS
NIVELES GRUPOS 2026
2025 2026 2025
PREESCOLAR 18 32 1 2
BASICA PRIMARIA 158 138 5 5
BASICA SECUNDARIA 136 111 4 4
MEDIA 37 40 2 2
JORNADA NOCTURNA 54 45 3 3
TOTAL 403 366 15 15




GESTION ACADEMICA.

PLANEACION

ORGANIZARON LAS 200 SEMANAS DEL ANO
ACADEMICO EN TRES PERIODQOS . DOS DE 13
SEMANAS Y UNO DE 14 SEMANAS.

VALOR PORCENTUAL: DOS DE 33% Y UNO DE 34%

SE ENTREGO LA CARGA ACADEMICA A CADA
DOCENTE.

SE ENTREGARON POR HORAS EXTRAS LAS FUNCIONES

DE COORDINADOR Y ORIENTADOR =/4




GESTION ACADEMICA.

Practica pedagogica.

Se continuo con el trabajo en el direccionamiento y concientizacion de una
metodologia y practica pedagdgica pertinente y acorde con el contexto, que
contemplara la mision, vision, metas y competencias institucionales con
enfasis de trabajo en aula y lo definido en PEI debidamente aprobado en la

Institucion.




GESTION ACADEMICA.

Gestion de aula. El trabajo en equipo de directivos y docentes para reflexionar, planear,
Ideas y proyectar actividades de trabajo en aula, que sean pertinentes con el enfoque
Institucional, contexto y tipo de estudiantes. ¢ Cémo se logrd? La reflexion, motivacion y estimulo de
directivos y docentes llevo a que se plantee el compromiso, participativo y colaborativo de mejora continua.

Seguimiento académico.

La programacion e inclusion en la planeacion anual de actividades de seguimiento al
desempeno periddico académico de estudiantes y docentes, al igual que de la asistencia,
calificaciones

El uso de herramientas de seguimiento y revision permitio determinary
seguir la participacion y desempefo de docentes y estudiantes




GESTION ACADEMICA.

Proceso de disefio pedagodgico? Los equipos de area en funcion de los
estandares, objetivos y de la realidad contextual iniciaron los ajustes de los
contenidos buscando adoptar la practica pedagogica y procesos de evaluacion
pertinentes que actualizan los planes de estudio y marcan el enfoque dentro
del cual se debe trabajar con los alumnos. Igualmente se detectd la necesidad
de definir el enfoque pedagogico adaptar a las nuevas realidades los
proyectos transversales, el SIE y metas del PMI. Trabajo en equipo




GESTION ACADEMICA.

ESTADISTICAS ACADEMICAS PERIODO 1 DE VIGENCIA 2026

Reprobados Prescolar y jardin ---- 0 Estudiantes
Reprobados Basica Primaria 20 estudiantes
Reprobados Basica Secundaria 11 estudiantes
Reprobados Media Academica 0 Estudiantes.

Total Reprobados en periodo 1 de vigencia 2026 en IESBC. 31
estudiantes.

Porcentaje. 8,5% Reprobacion global del primer periodo




GESTION ACADEMICA.

MODELO PEDAGOGICO EN LA I.E. SIMON BOLIVAR DE
COLOMBIA: SOCIAL CONSTRUCTIVISTA

El modelo pedagdgico social constructivista se enmarca dentro del
paradigma constructivista de la educacion y del enfoque sociocultural
del aprendizaje

Este enfoque se caracteriza por situar al estudiante como protagonista
del proceso educativo y al docente como mediador o facilitador del
aprendizaje. Promueve el trabajo colaborativo, el dialogo, la reflexion y
el desarrollo del pensamiento critico, partiendo siempre de la realidad
social y cultural del alumno.




GESTION DIRECTIVA.

Horizonte institucional.

Se trabajo en afianzamiento del horizonte institucional entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa. Resaltdndose las orientaciones, seguimiento y valoracion de las
acciones realizadas en el marco de los objetivos, metas y acciones de inclusion en la atencion
a la poblacion con discapacidad. Trabajo en equipo.

Gestion estratégica

Se organizo a través del trabajo en equipo de directivos, administrativos y comunidad
educativa valorando, reflexionando y priorizando en funcion de metas y objetivos
Institucionales y en procesos como la autoevaluacion institucional, metas del PMI resultados
académicos en funcion de indicadores como la promocion desercion, reprobacion
permanencia, y el logro de los objetivos institucionales.

Igualmente, se programaron metas plurianuales del PMI 2025-2026



GESTION DIRECTIVA.

Gobierno escolar. Se logré la conformacion de las diferentes instancias del gobierno
escolar y de participacion reconocidas en la institucion, lograndose realizar las fases de
convocatoria, eleccion e integracion de entes como Consejo Directivo, Consejo academico,
Personero, Consejo de estudiantes, contralor escolar, Consejo de padres entre otros.

Proceso de Cultura Institucional. Se trabajo por darle identidad, sentido y reconocimiento

a las acciones institucionales: participacion en eventos externos e internos. Dialogo directo
con estudiantes padres de familia, docentes, presencia en espacios institucionales




GESTION DIRECTIVA.

Proceso de relaciones con el entorno

En primer semestres de 2026 se logro que las actividades programadas, como
reuniones, clases, capacitaciones, reuniones de alcaldia, reuniones con grupos
sociales, secretarias y universidades, se desarrollaron de forma virtual y
presencial. Igual se logroé interaccion con secretarias del departamento,
donacion de textos del MEN, computadores para Educar, PTA, SED, ICFES,
MEN, Operador de comedores y programa de alimentacion escolar, Contraloria
Departamental, AVINAL, NUTRESA, CONFAMILIAR, con los cuales se
mantuvo correspondencia en funcion de intereses comunes




GESTION ACADEMICA.

PENSUM PREESCOLAR IESBC 2026

ASIGNATURAS

INTENSIDAD HORARIA

POR GRUPO SUBTOTAL
DIMENSION COGNITIVA 4 4
DIMENSION COMUNICATIVA 4 4
DIMENSION SOCIO. AFECTIVA 4 4
DIMENSION ETICA Y VALORES 4 4
DIMENSION CORPORAL 4 4

TOTAL, HORAS

20




GESTION ACADEMICA.

PENSUM NIVELES BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA'Y MEDIA TECNICA INSTITUCION EDUCATIVA SIMON
BOLIVAR DE COLOMBIA- DE SABANALARGA ANO 2026
Matematica 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
1 MATEMATICAS Estadistica 1 1 1 1 1 1
Geometria 1 1 1 1 1 1
Biologia
2 BIENCSS NATIRGAHES 1Y Fundgmentos fisicos : : : : : . . . - . .
EDUCACION AMBIENTAL - 1 11111212
Fundamentos Quimicos 1 2 2
1 2 2 2
1 2 2 2
3
1 1
3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1
a 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
5 INGLES Inglés 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3
FILOSOFIA Filosofia 3 3
7 EDUCACION ARTISTICA Educacion Artistica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
EDUCACION FISICA RECREACION R
8 \' DEPORTE Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
9 TECNOLOGIA E INFORMATICA |Informatica ) ) ) ’ ’ ’ » ’ ) ) )
10 EDUCACION ETICA Y VALORES [Etica del Ser
11 EDUCACION RELIGIOSA Religion y Vida
TOTAL 25 25 25 25 25 30 30 30 30 30 30




GESTION ACADEMICA.

PENSUM JORNADA NOCTURNA IESBC 2026

TECNOLOGICO

Tecnologia e Informatica

NUCLEOS TEMATICOS ASIGNATURAS No Horas/Sem| _ 'loras
Presenciales

CIENCIAS NATURALES Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 2 2
Ciencias Sociales integradas.

SOCIO POLITICO Historia, Geografia, Constitucion Politica y 2 2
Democracia

ARTISTICO Y LUDICO Educac!on FISI.Ca,. Recreacion y Deporte 1 0
Educacion Artistica

ETICO Y RELIGIOSO Educac!on Etlc.a .y Valores Humanos 1 0
Educacion Religiosa

COMUNICATIVO Human!dades y Legua Castellana 3 5
Humanidades y Legua Extrangera Ingles.

PENSAMIENTO LOGICO Y Matematicas 3 5




GESTION ACADEMICA.

PENSUM PREESCOLAR IESBC 2026
INTENSIDAD
ASIGNATURAS HORARIA

POR GRUPO SUBTOTAL
DIMENSION COGNITIVA 4 4
DIMENSION COMUNICATIVA 4 4
DIMENSION SOCIO. AFECTIVA 4 4
DIMENSION ETICA Y VALORES 4 4
DIMENSION CORPORAL 4 4
TOTAL, HORAS 20




GESTION COMUNITARIA

v’ Socializacion manual de convivencia rutas y uso de plataformas SIUCE

v Se mantienen convenios con AVINAL

v Se mantiene Club de musica, banda musical instrumentos de vientos y
percusion.

Proyecto de Biblioteca con lecturas dirigidas.
v’ Talleres con grados 10 y 11 en compaiiia de Psico orientacién, sobre

orientacion vocacional.




GESTION COMUNITARIA.

v Convenio con CONFAMILIAR sigue activo. Se trabaja con jardin activando
primaria infancia.

v Convenio con NUTRESA trabaja proyecto de vida con estudiantes de 9,10 y 11.

v’ Convenio con Ministerio de la Cultura sigue activo. Trabaja grados 7 y 8 musica
y pintura, artes plasticas.

v’ Se recibi6 capacitaciéon en pruebas saber para grado 10y 11 de SED.

v’ Centros de interés en primaria de 1 a 5.

v’ Campamentos en formacién de ingles de SED

v’ Se realizo diagnostico en plan lector grado 2.
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Nit 900.719.842-7 Cddigo DANE 208638000091
Resolucién de Aprobacién JD No 02433 del 19 de Dic de 2016

JN Resolucién 1378 de mayo 4 de 2023 de secretaria de Educacién Departamental
Direccién Calle 7 No 8-03

Teléfono 3104174522

Email cesbdecolombia @gmail.com

ACTA DE ASISTENCIA A RENDICION DE CUENTAS SEMESTRE | DE 2026

En Sabanalarga a los 14 dias de agosto de 2026, con invitacién a padres de familia, docentes, directivos docentes y comunidad educativa en general, se reunen con el

objetivo de escuchar la Rendicién de Cuentas del primer semestre de 2026.

INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR § —

CORREGIMIENTO DE COLOMBIA -MUNICIPIO DE SABANALARGA ATLANTICO
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INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR

CORREGIMIENTO DE COLOMBIA -MUNICIPIO DE SABANALARGA ATLANTICO
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ACTA DE ASISTENCIA A RENDICION DE CUENTAS SEMESTRE | DE 2026

En Sabanalarga a los 14 dias de agosto de 2026, con invitacién a padres de familia, docentes, directivos docentes y comunidad educativa en general, se reunen con el

objetivo de escuchar la Rendicién de Cuentas del primer semestre de 2026.
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ACTA DE ASISTENCIA A RENDICION DE CUENTAS SEMESTRE | DE 2026

En Sabanalarga a los 14 dias de agosto de 2026, con invitacién a padres de familia, docentes, directivos docentes y comunidad educativa en general, se retinen con el
objetivo de escuchar la Rendicién de Cuentas del primer semestre de 2026.
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