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GESTION DIRECTIVA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las gestiones

que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento

Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente.

Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras
de aprendizaje.

Para el afio 2026, con el apoyo de la Secretaria de Educacion Departamental, a través de
la Ruta para el Fortalecimiento de la educacion Inclusiva, se atiende la poblacion
tipificada con necesidades educativas especiales y la poblacion vulnerable, ha sido
atendida como lo contempla el Sistema Institucional de Evaluacion, en el sentido de
ofrecerles el acompafiamiento a través de visitas domiciliarias, en las cuales la docente
orientadora realiza con las familias acuerdos para que jovenes embarazadas puedan
recibir guias académicas que se han de desarrollar en casa y presentadas oportunamente

a los docentes, quienes realizan retroalimentacion.



En la IETAGRO se ofrecen oportunidades a todos los estudiantes, sin distingo alguno, se
matriculan nifios, jovenes y adultos procedentes de corregimientos cercanos. A los
estudiantes con capacidades disimiles, se les atiende en aulas regulares, junto a los demas
estudiantes del mismo grado, con la diferencia de que el docente realiza un Plan Integral
de Ajustes Razonables (PIAR) que ofrezcan al educando la posibilidad de aprender de
acuerdo a su propio ritmo y teniendo en cuenta sus necesidades. Para cumplir este
propdsito, se ha contado con el acompafiamiento en sitio de la Secretaria de educacion,
por medio de la cual llega una profesional contratada para realizar capacitacion a
docentes, especificamente en lo relacionado con atencion a la poblacidon estudiantil que
esté tipificada con alguna necesidad especial. En el primer semestre de 2026, se asistio a
una capacitacion de educacion inclusiva, en la cual se recibi6 un kit con el objetivo de

hacer visible la politica de inclusion a nivel institucional

Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. (Articulaciones
y profundizaciones).

La principal articulacién se realiza con la Secretaria de Educacion Departamental,
especificamente en estrategias que desarrollan competencias en los estudiantes, iniciando
con capacitacion a los docentes y culminando con aplicacion de simulacros de pruebas.
Adicionalmente, la Secretaria contrata educadores externos que llegan a la sede
bachillerato y ofrecen sesiones de trabajo situado con los estudiantes de la media técnica
en las areas del nicleo comun evaluadas por el ICFES. Ademas, para este afio se incluyd
el grado noveno, a quienes les fue aplicado un simulacro tipo SABER con el fin de
establecer un diagnostico de dificultades y potencialidades que permitan elaborar un plan
integral que posibilite el desarrollo de competencias en los estudiantes.

Se cuenta con articulacidon con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) Entidad que
contrata los docentes expertos en agricola y pecuaria, profesionales que orientan la
modalidad técnica de la Institucion con una intensidad horaria semanal de 8 horas que se

desarrollan en la jornada de la tarde.



Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales (Constitucion del

gobierno escolar).

El Consejo Directivo de la Institucion realiza los analisis respectivos de las situaciones
convivenciales dificiles y se comunica oportunamente las decisiones a la Comunidad
Educativa. El Gobierno Escolar es quien analiza y toma las decisiones pertinentes acorde
con la Instancia y Organo de participacion, teniendo en cuenta los principios y
reglamentos que se han construido para tal fin. En el mes de marzo del afio 2026 se
eligieron los representantes estudiantiles, quienes, a su vez, eligieron su representante
ante el Consejo Directivo. En asamblea general de padres de familia se eligieron sendos
representantes de cada grado y, dentro de ellos escogieron los dos padres que conforman
el Consejo Directivo
Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucion para mantener informada a
la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.)
Los principales mecanismos de socializacion han sido:

Invitaciones individuales,

Comunicados por escrito a padres de familia

Perifoneos

Asambleas de padres de familia

Publicaciones en redes sociales

Publicaciones en carteleras

Llamadas telefonicas

Las redes sociales se han convertido en un medio de comunicacion a través del cual la
informacion fluye instantdneamente, sin embargo, conocedores de que no todas las
familias tienen equipos tecnoldgicos con conexion a internet, se realiza una dispersion
local de la informacién mediante una persona que pregona los avisos en los principales
rincones del corregimiento (perifoneo).

Cuando se trata de citaciones individuales por afectacion de la sana convivencia o por

aspectos académicos, se envia una citacion por escrito



Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformacion de Comité de
Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo

ano).

El Manual de convivencia institucional procura la construccion de un clima de aula
propicio para el aprendizaje en el que el respeto y la tolerancia sean el eje central de cada
clase. Con amparo en la Ley 1620 y su Decreto reglamentario 1965 del ano 2013, con
participacion de la Comunidad Educativa, se ha construido el Manual de Convivencia,
un documento institucional dindmico que estd abierto a los cambios propios del sistema
educativo y la normatividad colombiana vigente. De acuerdo con la clasificacion de las
faltas que se establecidé en la mencionada Ley, el documento contempla una ruta de
atencion cuando se vulnera el derecho de algin miembro de la comunidad educativa,
involucrando a los padres de familia en la solucion de las problematicas que se presenten,
siempre, sin violar lo contemplado en la Constitucion politica de Colombia, en el Codigo
del menor y en lo que respecta al libre desarrollo de la personalidad. Las sanciones
disciplinarias, que consistian en suspender al estudiante “infractor” a las Normas por uno
o varios dias hébiles, se cambiaron por una sancién pedagogica, siendo la reconciliacion
su principal eje, de la cual quedan compromisos de mejora y no — repeticion, lo cual, por
un lado, ha disminuido el numero de faltas a la convivencia, y, por el otro, ha generado
un clima de aula seguro en todas las areas de las sedes educativas. El Comité de
Convivencia se reine una vez al mes (de manera ordinaria), y, de manera extraordinaria
cuando se presenta un caso que amerite el estudio por parte de este 6rgano de
participacion. Se ha recomendado que el departamento de orientacion centre su radio de

accion en la prevencion



GESTION ACADEMICA

A continuacidn, realice la descripcion del componente de Gestion Académica, las gestiones

que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento

Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente.

Plan de estudios: definicion del quehacer en cada area, desde 1° a 11° (incorporacion de
estandares y construccion de contenidos curriculares o acciones en el aula, atendiendo
los principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad).

Con apoyo del Consejo Académico se esta construyendo una ruta para la construccion de
un curriculo pertinente y contextualizado, en el que se transversalice el énfasis técnico
agropecuario a medida que se navega por los conocimientos disciplinares, lo cual
requiere, por un lado unas inversiones en dotacidon con material pedagogico que se ha ido
adquiriendo con recursos girados por el Ministerio de Educacién Nacional y que
corresponden a formacion integral, y por el otro, adecuacion de la granja escolar, un
espacio para practicas agropecuarias de aproximadamente 1.5 hectareas, en donde ya los
estudiantes pueden llevar a la préctica la teoria aprendida en el aula, sin dejar de lado
que los estandares, Matrices de Referencia y Derechos basicos de aprendizaje son los

lineamientos curriculares.

En el afio 2026 se viene enfatizando en la necesidad de que los estudiantes aprendan a
leer criticamente desde todas las 4reas y en todos los niveles, por lo cual, actualmente se

transita entre el modelo constructivista hacia el modelo critico - social

Los Estandares Basicos de Competencias siguen siendo el derrotero para la construccion
de las mallas Curriculares, de igual manera, las matrices de referencia y los derechos
Bésicos de competencia son ejes transversalizadores a partir de los cuales se han
construido espacios de reflexion que posibilitan el dialogo pedagdgico entre docentes de
los distintos niveles enfatizando en que debe existir coherencia horizontal de acuerdo con

los grados y, coherencia vertical, acorde con la profundizacion de los aprendizajes



e Planes de clase y evaluacion en el aula.

Desde el afio 2025 se implementd un examen final por periodo, al cual se le otorgd una
ponderacion del 30% de la calificacion final de cada periodo para los grados de sexto a
noveno, con la diferencia de que los estudiantes de la media técnica no realizan el examen
final institucional, sino que se les promedia el resultado obtenido en cada uno de los
simulacros que se les aplique, con el objetivo de que los estudiantes se motiven a desarrollar
cada simulacro con el esmero adecuado, y asi, adquieran destrezas en la realizacion de

pruebas estandarizadas que aplica el ICFES.

En los niveles de preescolar y basica primaria, con apoyo del programa Todos a Aprender
del Ministerio de Educacién Nacional, se construy6 un formato de planeacion de clases que
permite la planeacion acorde con el modelo pedagdgico socio — critico. El mismo modelo se
ha replicado en basica secundaria, con las modificaciones propias de cada una de las areas
del conocimiento. En basica secundaria y media técnica, el formato varia de acuerdo con los

ambitos propios de cada area del conocimiento

Se ha recomendado la evaluacion formativa en cada uno de los procesos institucionales, de
tal manera que cada uno de los actores aprenda del acierto y del error. En cuanto a
evaluaciones escritas se prioriza en la construccion de preguntas que desarrollen
competencias. Actualmente se esta aprovechando el material liberado por el ICFES de la
prueba QUIERO SER Quiero SABER, aplicada a los estudiantes de los grados tercero y

quinto, desarrollando en clases tematicas con abordaje en los componentes de la prueba

e Evolucion de la matricula, promocién y desercion. (Principales causas de la desercion).
La promocion estéa cercana al 90 % y la desercion intraanual se ubica en el 3 %, mientras

que la desercion inter — anual esté4 cercana al 4%

La matricula ha disminuido significativamente, debido principalmente a la necesidad de
las familias de cambiar periddicamente de domicilio, segln sea el sitio en donde padre o
madre consigan oportunidades laborales. Otra causa es que los estudiantes acceden a
enrolar las filas en las pandillas juveniles locales. Se menciona también como causa
importante que las adolescentes quedan embarazadas a muy temprana edad y causas

derivadas del consumo de sustancias alucinogenas.



e Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+
En 2026, los estudiantes de basica primaria (3° y 5°) y los de secundaria (9°) aplicaron,
de manera ON LINE, las pruebas QUIERO SER QUIERO SABER, del ICFES, cuyos
resultados reflejan ciertas deficiencias en el nivel de lectura y en la resolucion de
problemas, sin embargo, se observa una leve mejoria en la segunda aplicacion, cuando

se comparan con la primera (ver infografia)
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En cuanto a los resultados de las pruebas SABER 11, se concluye que, en los 3 ultimos
afnos, la Institucion se ubica en el nivel Muy inferior, distante de los promedios
departamental y nacional, representando un reto para mejorar los resultados a partir del
aumento en el nivel académico institucional. La gobernacion del Atlantico apoya
permanentemente el proceso, iniciando con acompafiamiento y simulacros desde el grado
décimo y noveno. En el afo 2025, la Institucion subid 8 puntos en comparacion con el
ano 2024. Ademas, de manera individual, la estudiante Adais Villanueva obtuvo un
puntaje global de 343 puntos, el més alto de la historia en la Institucion. Para el afio 2026,
los 50 estudiantes matriculados en undécimo grado presentaron la prueba SABER 11, en

la que se espera una mejoria (ver infografia)
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Tiempos para el aprendizaje (jornada  escolar, jornada laboral, jornadas
complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas).

La Institucion fue beneficiada con la estrategia de jornada unica, posibilitando que en el
nivel preescolar se labore una hora diaria adicional en busqueda de que los nifios y nifias
adquieran motricidad fina y orientacion espacial, asi como actividad fisica; en cuanto al
nivel de basica secundaria y Media, los estudiantes se sexto a undécimo se quedan una
hora adicional desarrollando centros de interés en deportes, musica y resolucion de
problemas. Los estudiantes de la Media Técnica reciben jornada complementaria por
parte del SENA y en las asignaturas de pecuaria y agricola. Los docentes cumplen su
jornada laboral y su permanencia de 6 horas diarias.

Enlasede # 1, en la cual ya se recibe el beneficio del Programa de Alimentacion Escolar
(PAE), aun no se ha recibido el beneficio de jornada tinica, sin embargo, se desarrollan
jornadas complementarias con apoyo del programa Artes para la Paz. Ademas, los
docentes han implementado centros de interés en musica, bisuteria y ajedrez.

En el afo 2025 se presento el colapso de la cubierta de un bloque que consta de 7 aulas
de clases, lo que se constituyé en la mayor dificultad, ya que se tuvo que atender a 15
grupos de estudiantes con s6lo la existencia de 6 aulas, improvisando la biblioteca, la sala
de informatica, el aula multiple y las areas comunes como aulas de clase. Esta situacion

implica que el clima de aula no es propicio para el normal desarrollo de las actividades



escolares. En la actualidad, con financiacion de la Alcaldia Municipal de Luruaco, se
desarrolla la construccion de siete aulas de clases en la sede Bachillerato.

La mayor dificultad ha sido que los estudiantes de la sede # 1 no reciben el beneficio que
genera el Programa de Alimentacioén Escolar porque, es la inica sede que no fue incluida
en jornada unica

Los docentes de todas las sedes estan disponibles para consultas de lunes a viernes, no
obstante, por temas de horario, en bésica secundaria y media, se atiende a los padres de
familia, de acuerdo con los espacios disponibles por cada docente, cuando no estan

atendiendo directamente a los estudiantes.

Relacion de los docentes con los estudiantes (Mencion del modelo pedagdgico).
La relacion docente — estudiante es de mucho respeto, ya que se ha fomentado la cultura

del buen trato entre los miembros de la comunidad educativa.

A pesar de que en la actualidad se transita entre un modelo constructivista —
tradicionalista a uno socio — critico, aun se evidencia una relacion de autoridad maestro
— estudiante, en el que el primero ejerce una autoridad vertical sobre el segundo,
dificultando que las clases sean amenas, dialdgicas, empaticas e interesantes, en el que la

creatividad esté siempre como eje transversal

Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.

Existe un software especializado que permite el reporte diario de los estudiantes a las
sedes educativas, el cual esta en proceso de implementacion. En caso de que un estudiante
deje de asistir injustificadamente, se le comunica al padre de familia para que explique la

inasistencia.

A partir del afio 2026, desde la SED se ha venido implementando un formato a través del
cual la Institucion reporta las inasistencias mensualizadas de cada uno de los estudiantes

matriculados

Actividades de nivelacion y apoyos pedagogicos adicionales para estudiantes con

problemas académicos y con necesidades educativas especiales.



Cuando se presenta una dificultad en un estudiante, el docente de la asignatura busca una
estrategia distinta a la ya utilizada para que el joven supere la dificultad encontrada. En
caso de que durante el periodo persista el bajo desempefio, faltando 3 semanas para
culminar cada periodo, se cita a los padres de familia de los estudiantes que han
presentado dificultades o desempefio basico y se les hace entrega de un plan de
mejoramiento, que se debe desarrollar en casa y ser sustentado en fechas acordadas por
el docente y el estudiante. Aquellos estudiantes que estan caracterizados con necesidades

educativas especiales, se les construye un Plan de Ajustes Razonables

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Administrativa y

Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su

Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente.

Mantenimiento de la planta fisica.
Instalacion de portén metélico
Mantenimiento de techo y cielo raso
Recubrimiento en pintura de fachada, zonas comunes y cinco (5) aulas de clases en la
sede # 4
Recubrimiento en pintura de la fachada, oficinas, sala de profesores y zonas comunes
en la sede Bachillerato
Fumigacion de las sedes
Adecuacion de la granja escolar, incluyendo desmonte, siembra y asistencia técnica
Mantenimiento de redes eléctricas

Mantenimiento de sistema de iluminacion de las 4 sedes, incluyendo cableado, tuberia,
toma — corrientes, interruptores, soportes de losa, insumos y bombillas LED

Adquisicion de recursos para el aprendizaje.

44 unidades de pegante liquido de 250 cc; 44 borradores de tablero en madera, 50 marcadores
de color negro borrables - recargables, 50 marcadores de color rojo borrables — recargables;



12 grapadoras metalicas; 44 docenas de marcadores permanentes de distintos colores; 48
tajalapiz metalicos, 78 lapices de mina negra, 82 lapiceros de mina negra; 84 borradores de
nata, 50 unidades de tinta negra por 30 ml, 50 unidades de tinta de color rojo de 30 ml; 2
unidades de tinta negra por 500 ml; 2 unidades de tinta de color rojo de 500 ml; 45 cuadernos
argollados; 10 flores sintéticas; 6 metros de tela sintética; 12 tijeras punta roma; 60 resmas
de papel tamafio carta; 55 resmas de papel tamafio oficio; 8 resmas de papel tamafio A3; 2
rollos de papel kraff de 300 m; 53 cajas de chinche metalicos; 44 cajas de click metalicos; 44
cajas de grapas metalicas; 10 cajas de gancho legajador plastico X 20; 6 docenas de folder
de carton color marréon; 4 docenas de cinta transparente; 3 docenas de pintu - caritas; 6
perforadoras metalicas para papel; 6 docenas de pliegos de papel cometa; 18 unidades de
papel de colores; 16 pliegos de papel celofan; 20 laminas de Fomi de 1M; un rollo por 100
M de nylon transparente; 100 unidades de cartulina de variados colores; 48 unidades de
silicona liquida por 100 cc; 60 unidades de silicona en barra; 6 cintas de papel; un Kit de tinta
X 1000 ml x 4 colores; cinco Toner W 1500 A; Kit Almohadilla EPSON 3250, 24 pendones;
2 grapadoras industriales

e Seguridad y proteccion.
- Portén metalico

- Fumigacion

e Archivo académico, Boletines de Calificaciones.
- Adquisicion de Hosting de la plataforma SISMAC
- Gestion de archivo
- Digitalizacion de archivo institucional
- Adquisicion de insumos para apoyo del archivo (folder, grapas, grapadoras, ganchos
legajadores)
e Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe trimestral
Contraloria.
Se han presentado los informes de acuerdo con lo establecido en la Norma, y, los recursos
del FOSE han priorizado en las necesidades mas sentidas identificadas en la auto —
evaluacion institucional y el Plan de Mejoramiento, impactando en las necesidades
basicas de cada una de las 4 sedes
e Dotacion y mantenimiento de equipos.

- Mantenimiento de ventiladores orbitales
- Mantenimiento de 9 sistemas de aire acondicionado tipo mini split

- Mantenimiento y reparacion de 2 fotocopiadoras y 8 impresoras multifuncional



- Mantenimiento de 4 proyectores de video
e Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de desempetio.

- Se cuenta con 3 administrativos de planta, incluyendo una Auxiliar Administrativo y
dos auxiliares de servicios generales. Los docentes requeridos han llegado en su

totalidad, excepto el docente de apoyo

- Parala evaluacion de desempefio anual, se han solicitado las evidencias y se ha realizado

el seguimiento, entregando oportunamente los resultados a través del SAC.

e Servicios complementarios disponibles en la institucion educativa.
- Ejecucion del proyecto de tiempo libre

- Siembra y cultivo en la granja institucional (maiz, platano, yuca)

GESTION COMUNITARIA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Comunitaria, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente.
e Proyectos Sociales y comunitarios.
- Participacion de los estudiantes en el rescate de la cancha de fatbol comunitaria
- Como proyeccion a la Comunidad, se han organizado eventos como desfiles por las
principales calles de Santa Cruz, participacion de los docentes en el carnaval educativo
del Atlantico, realizado en el municipio de Sabanalarga, dia de las matematicas, dia de
la ciencia, desfile del 20 de julio, dia de la familia, entre otras
e Hechos destacables de la coordinacion con Padres de Familia, autoridades educativas,
otras instituciones educativas y sector productivo.
- Actualmente se construyen 7 aulas en la sede # 3, financiadas con recursos de la Alcaldia

Municipal de Luruaco, obra que se consigui6 a través de la gestion participativa de la



comunidad educativa. Se han coordinado acciones, especialmente, de prevencion del

consumo, manejo de emociones y sexualidad responsable.

La sede # 1 fue beneficiada con recursos del programa de la gobernacion del Atlantico
denominado “Mi colegio Bacano”, en el cual participardn padres de familia y

estudiantes para mejorar el entorno escolar

- Con padres de familia se estd trabajando en mejorar los canales de comunicacion
- Con el sector productivo la relacion ha sido incipiente

- Se han realizado intercambios deportivos con otras instituciones

e Concejo de Padres.
Se ha contado con padres de familia que participan y opinan cuando se les consulta,
ofrecen acompanamiento cuando se trata de solucionar los problemas mas sentidos de la

Institucidon

e Escuela de Padres (programas y actividades de orientacion).
A través del departamento de orientacion se ha organizado una serie de actividades en las
que se busca que los padres de familia participen activamente en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes. Ademas, se busca que los padres manejen de manera

adecuada sus emociones.

PROYECTOS FUTUROS

A continuacién, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que

considera son de interés de la comunidad educativa.

e Prioridades o consolidacién de proyectos existentes.
- Gestionar la construccion de una cancha interna para las practicas deportivas
- Gestionar la construccion del salon para el desarrollo de practicas pedagogicas
- Iniciar el transito entre la Media Técnica Agropecuaria y la Técnica Agroindustrial

- Continuar la climatizacion en las aulas de clase



Mejoramiento de la infraestructura fisica de las 4 sedes, las cuales se encuentran
deterioradas y se han constituido en un factor de riesgo para propios y visitantes
Convertir la modalidad de la Institucion en el eje transversal para todos los niveles y
todas las areas

Fortalecer la Jornada tinica

Consolidar el plan de estudios

Consolidar el modelo pedagogico de la Institucion

Consolidacion de la Escuela para padres

Gestionar la apertura de la Jornada nocturna

Consolidar los proyectos transversales
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1 |ALTAHONA PEREZ SHAIRA MAIA Y ~
2 |ANAYA POLO CELIMAR C :
3 |AURELA SILGADO ANDRES FELIPE Graond 5\l saols

4 |BELTRAN TRUJILLO DAIMARIS PAOLA G0 to3Pllo|
5 |BETTS BALDOVINO ALEXA SOFIA A R,

6 |CABARCAS HEREDIA SANTIAGO DE JESUS | _

7 [CASTRO GODOY MARIANYERLIX GABRIELA /[ Cusk, (o

8 |CASTRO RODRIGUEZ RONALDO JOSE (oo '
9 |CEDENO VASQUEZ KEIVER ADRIAN Kk 2ope |
10| CORONADO PALMA JESUS ANDRES Y. I IR
11|DIAZ PEREZ SEBASTIAN S _
12| DIAZ ARIZA SANTOS MANUEL ﬁ% ré% |
13| DIAZ MERCADO MARIEBIS %

14 | FONTALVO REALES YAIR JOSE £3Perapas A )
15| GAVIRIA BELTRAN JARLY JOSES R Gyl et [ s
16| GAVIRIA YANEZ SHAROLL LICETH HaSer Dee,

17 | GUERRERO SARMIENTO RAFAEL DAVID Yy (ihett_cmte

18| IBANEZ ANAYA YORYANIS SOFIA Doniela Mna V|
19 | NAVARRO MORENO ANDRES FELIPE Doy to0o H. |
20 | OROZCO HERRERA WILSON DAVID Mav o~ 1t
21| OSPINO GONZALEZ LUISA CAROLINA Sy M
22| PALACIO VASQUEZ SAMUEL DAVID IFVGns 2
23| PARRA GUTIERREZ NILCELIS DANIELA WVLATS G oy
24| PEDROZA ORTIZ BRIANNIS PAOLA LI Nd/S Foalaohrt
25| PEREZ SANDOVAL JOHAN JESUS - [T41t50-Se. 11 0o e !
26| PEREZ ZAMORA ADRIANA MARIA Kl Pefee
27| REALES TARRAS LAURA SOFIA Ene do_fatas
28| REINO SANTOYA DAIBELIN Morta Rerne
29| RODRIGUEZ CERVANTES SANGERSTEVEN [\ F 4 A 5|
30| SANDOVAL RIPOLL BREINER DAVID ) bl
31| SANZ SARMIENTO MATIAS LE{ 1 St rudie o
32| SARMIENTO PEREZ DIARLENIS PAOLA \(d!,agﬁ ;]1;,’1-4-‘
33| TRUJILLO ORTIZ MARIA FERNANDA WOy 102 OV 2|

U’m{,mn ze’mdo _/fm/m- arlﬂ?ym
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Nombre Firma periodo 1
1 _|ARTETA DE LEON NAYSLA MILETH Sy Aakon ..
2 |BARRIOS ROMERO FARIANYS ADRIANA “Eli kantr 2
3 |BERDUGO ROA JHOLAIZ YANELA e ai2a Deg Udnel
4 |CORONADO ALCAZAR JHOANGEL vJelu s Dasid VG
5 |CORREA MEZA LINDA DEL CARMEN stlava gleod |
6 |CUADRO ARIZA SAILETH SOFIA Clydrs AVt 200
7 |DE LA CRUZ REDONDO OSCAR JOSE |
8 |DURAN BARRIOS DAIVAN JOSE
2 [FERNANDEZ ACAMEZ YONAIRER N Y g T P
10 | FONTALVO ANAYA YESEL RAFAEL sDeldr Auug
11 |FRANCO SARMIENTO KLOVER JAVIER Predad. Ganiis
12 [ HERNANDEZ BELTRAN ZAYDER JOSE Bl i M as
13| NARVAEZ BARRAZA DALIANIS Bloe,k 16 D ocerm
14 | OLIVEROS VILLA ROY DANILO e Voliwew (=lem
15| ONTIVEROS SALGADO YANELIS PAOLA <AL /el <alend
16 | PEREZ PENARANDA GAREILYS GIRETH Vit Th pere®
17 | PINO FRANCO JHON KLEIVER
18 | PUELLO AVILA FABIAN ERNEL
19 | RODRIGUEZ SARMIENTO ADRIAN JOSE
20 | SANDOVAL SANCHEZ JOHAN ANDRES

21| SANTOYA OTERO YERIMAR

o) O\ern 1,

22 | SANZ CASTRO JOSE MARIO

rDasSmina Gt

23

SARMIENTO GONZALEZ LUZ ADRIANIS

"lel. \ bdM’W

24

SUAREZ GUERRERO ISAURI DEL CARMEN

lat:Samai_(uenerO

25| TRUJILLO HERRERA BETSI EMILIANA DN VLA A
'6 | VASQUEZ CARDENAS BRIANIS SOFIA Ve Cot?

i7 | VASQUEZ IBAREZ LIA SOFIA & Joiduiis iz,
'8 | VASQUEZ SANTOYA BRIANNA SOFIA o ‘

'9 [ VILLANUEVA SANTOYA MILAN ALFONSO wTomas ' Dillame
0 | VILLANUEVA SARMIENTO LUIS MIGUEL P YA:Smyy) S

1 1

ZAMORA PALACIO JULIANA MARCELA

L\auAdS s ?o'o(”“:
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Nombre

Firma perioda 1

1 | BARRIOS SANTOYA SAMUEL JOSE {V?.{' [~ 2 Steipifon

2

]CABARL.Ah SANCHEZ LEIKER

3 | |CERA BUSTOS KEILER JOSE ‘k\.- bU ¢ )&\d._&_

|| DE AVILA PINO WILLEN DAVID Yol {1 o

_los LA CRUZ CERA DEYLEEN MARGARITA &al wﬁ’jf%

i | ESTRADA DE LA CRUZ MANUEL ESTIVEN fedrs DelaGy 2

' |HERNANDEZ FONTALVO JULIO CESAR 1;2 fov

| |[HERRERA TRUJILLO SOFIA VALENTINA ,,4115 ‘e Qe 4_5

' [IMITOLA CENTENO JAIDER SEBASTIAN (’?0{’ =y

0|JIMENEZ ARTEAGA SHIRLY PATRICIA Gmcu.\sz_dl 7

1| JIMENEZ ROCHA YEFERSON EDUARDO

2|LEMUS AMOR DILIANIS a7 4 mo,,

3| LEMUS TRUJILLO BRIANNA f GJ ' t,,

4 |LOPEZ GUERRERO ELIANYS MICHELL

5| LOPEZ VILLANUEVA AMAURIS JOSE

5| MARTINEZ CERVANTES LEOMAR ENRIQUE

7 |MARTINEZ ESCOBAR YOSIMAR

8| MARTINCZ HCRNANDLZ CRNEILIS PAOCLA

3| MORALES BERDUGO ELIANYS SOFIA

) |MORALES SANTOYA CRISTINA ISABEL

1 |ORTIZ ACOSTA MARTHA JUDITH

2| PACHECO BARRAZA SARAY SOFIA Halsa n “‘i‘-i:

3| PALACIO MARTINEZ MARIA BELEN MA (4 e=a

¢|PINO SARMIENTO ONEIDER ALEJANDRO Aerilons P
PUELLO GUZMAN LEIDIS MARIA B \
REYES PINO TALIANA MILETH ’ (
RIPOL PADILLA JHOJAN DAVID G scspzdill 2
ROA PEREZ SARAY SOFIA Lt

RUIZ JIMENEZ LUIS MARIO

- . ]
ne fguufzﬂ

RUJANO GUALDRON MARIELY SARAY

Mol 50

SARMIENTO VASQUEZ EDUARDO JOSE

SARMIENTO ZAMORA MATEQ JOSE

?TJ{/J/M | W7 20NN
T

TRUJILLO HERRERA JESUS ANTONIO

Fionaa_2oaigo

B WIN |- DWW @|~| ] W

VASQUEZ CERA ALEXKA

w

VASQUEZ ROJAS MAIRA ROSANA

‘E‘-ﬂ?llu I. ol S
bHecida ?;21‘3 ,

~ o

| YANEZ TRUJILLO YOJAN ESTIVEN

Ok fun 'Tuﬂb S

ZUNIGA DE LA CRUZ ARIAN JOSE

Anaana. (o




Nombre

Firma periodo 1 |
BELTRAN BELTRAN ALIX MANUEL Ycwads heply
BERDUGO TRUJILLO YOIDER ;’ (v [0 GS rywilit

ESCORCIA ESCORCIA VANESSA ALEJANDRA

FONTALVO AREVALO JEIDER RAFAEL

¢ 1 /n/

GRAU NARVAEZ YELIMAR

.IJ'\H\ F—\O(\

LEMUS LUNA CARLOS MIGUEL

LEMUS VASQUEZ DUBANIS PAOLA

,115;'3;‘\:_&;:;11\_..;
Pocla astuez

MARTINEZ ESCOBAR DIDIER

Lo hadle o itlanseua

com-qlmmhluw-bg

MARTINEZ OROZCO JOSE AGUSTIN

\" b et v oy e

-
o

MEJIA VASQUEZ LAUREN ANDREA

-
—

MERCADO GONZALEZ MARIA CAMILA

L}iu. ‘ L
DRy ZobUm_

-y
N

MERCADO SALAS ROSMERY

ROSHT1/Q PLi2

13 |NINO RUIZ WENDY PAOLA Ugirorh Peral )l
14 |OSPINO GONZALEZ LUIS ALFONSO I~ oyl

15| PEREZ PINO LUIS CARLOS BFanly Y= |
16 | PIMENTEL BECERRA JOSE GABRIEL Lo aiy Tinudy
17 | RIVALDO ESCOBAR MARLON DAVITH NN
18| ROLONG RAMIREZ MICHELLE SARAY SAbiae et JM'/] |
19| RUIZ ANAYA JOSE LUIS 0 g() AT |
20| SANTOYA LARIOS NICOLL SOFIA oy Iores !
21 | SARMIENTO MESINO HEINER ANDRES Dpiwe S MAVE ]
22| TABORDA CASTRO DILINGER ABRAHAM Ko 56 Casr re
23| TRUJILLO SARMIENTO MARIELEN Ace A i Yo D1
24 [VASQUEZ ZURNIGA YURIS PAOLA A Narcs L sg .,'()’
25| YANEZ MEDINA LEINER | Mo ipu .[/’w,,




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE SANTA CRUZ

NIT: 802020459 - 1

FECHA IMP: 8/9/2026 RELACION DE EGRESOS DETALLADO

PERIODO : 2026-01-01 a 2026-07-31

Documento Fecha Beneficiario Banco
4163030001451 - BANCO
14/04/2026 MIGUEL AUGUSTO BARRIOS FIGUEROA AGRARIO - MAESTRA SGP
1451
0000000001
Codigo .,
g Descripcion Contable
Presupuesto
Honorarios profesionales < SGP-Educacion-
2.1.2.02.02.008,01 C2ided Por Gratuidad Otros Gastos En 1110060004
Educacion-Servicios Tecnicos, Profesionales Y
Honorarios >
Subtotal
Documento Fecha Beneficiario Banco
4163030001451 - BANCO
30/04/2026 AGRARIO - MAESTRA SGP
1451
Codigo .,
g Descripcion Contable
Presupuesto
0000000002 Materiales y Suministros Institucionales < SGP-
2.1.2.02.01.003.0. Educacion-Calidad Por Gratuidad Dotacion,
1 Menaje, Suministros-Materiales Y Medios 1110060004
Pedagogicos Para El Aprendizaje >
Impresos y publicaciones < SGP-Educacion-
2.1.2.02.02.008.05 Calidad Por Gratuidad Impresos Y Publicaciones > 1110060004
Subtotal
Documento Fecha Beneficiario Banco
4163030001451 - BANCO
30/04/2026 WILLIAM SAID GARAY DAIZ AGRARIO - MAESTRA SGP
1451
0000000003 Codigo o
Descripcion Contable
Presupuesto
Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica
2.3.2.01.01.003.02 < SGP-Educacion-Calidad Por Gratuidad Dotacion, 1110060004
Menaje, Suministros-Dotacion Institucional >
Subtotal

web

Concepto

SERVICIOS DE ASEORIA CONTABLE Y
FINANCIERA, ELABORACION DE
DOCUMENTOS CONTRACTUALES PARA
LOS PROCESOS DE LOS RECURSOS FOSE,
PRESENTACION INFORMES
TRIMESTRALES A LA SECRETARIA DE
EDUCACION, DECLARACION DE
IMPUESTOS, ELABORACION Y MONTAJE
EN LA PLATAFORMA SECOP

Valor Documento

$ 6,000,000.00

$ 6,000,000.00

Concepto

COMPRA DE IMPLEMENTOS DE
PAPELERIA, INSUMOS DE OFICINA E
IMPRESOS, OFICINAY UTILES
ESCOLARES

Valor Documento

$ 12,600,000.00

$2,000,000.00

$ 14,600,000.00

Concepto

ADQUISICION DE: 2 REFRIGERADORES,
100 SILLAS PLASTICAS CON BRAZO, 2
TELEVISORES DE 50 PULGADAS, 2
PROYECTORES DE VIDEO, 3 BASES DE
PEDESTAL PARA TELEVISOR, 2 SISTEMAS
DE AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT
DE 18.000 BTU, 10 PC PORTATILES .

Valor Documento

$ 33,520,000.00

$ 33,520,000.00



NIT: 802020459 - 1
FECHA IMP: 8/9/2026

Documento Fecha Beneficiario
30/04/2026 CESAR FERNANDO CASTILLO BUSTAMANTE
0000000004
Codigo .,
& Descripcion
Presupuesto
Servicio de mantenimiento < SGP-Educacion-
2.1.2.02.02.008.06 Callhdad P.or Gratuidad Construccion General-
Mejoramiento De Infraestructura Reparacion,
Modificacion, Restauracion Pse >
Documento Fecha Beneficiario
8/05/2026 YAR FABIO SALAS POLO
0000000005
Codigo .
& Descripcion
Presupuesto
Servicio de mantenimiento < SGP-Educacion-
2.1.2.02.02.008.06 Call'dad Ffor Gratuidad Construccion General-
Mejoramiento De Infraestructura Reparacion,
Modificacion, Restauracion Pse >
Documento Fecha Beneficiario
14/05/2026 DIAN
0000000006 Codigo -
Descripcion
Presupuesto

web

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE SANTA CRUZ

RELACION DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2026-01-01 a 2026-07-31

Banco Concepto
Mantenimiento preventivo y correctivo
de: - 9 sistemas de refrigeracion tipo
Mini — Split, - 120 ventiladores orbitales
de techo, - Redes eléctricas en las 4
sedes de la Institucidn, - Sistema de
iluminacién de las 4 sedes., Los
mantenimientos incluyen cableado,
tuberia, toma — corrientes,
nterruptores, soportes de losa, insumos
y bombillas LED,

4163030001451 - BANCO
AGRARIO - MAESTRA SGP
1451

Contable Valor Documento
1110060004 $9,310,000.00
Subtotal $9,310,000.00
Banco Concepto

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 2
FOTOCOPIADORAS RICOH;
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE:

- 2 IMPRESORAS MARCA HP SISTEMA

BURBUJA;
4163030001451 - BANCO - 2 IMPRESORAS MARCA HP SISTEMA
AGRARIO - MAESTRA SGP LASER

1451 - 1 MULTIFUNCIONAL MARCA HP
-4 MULTIFUNCIONAL MARCA EPSON
MODELO ECOTANQUE
EL MANTENIMIENTO Y LAS
REPARACIONES INCLUYEN TONER,
TINTA, INSUMOS Y REPUESTOS

Contable Valor Documento
1110060004 $ 7,000,000.00
Subtotal $ 7,000,000.00
Banco Concepto

416303001516 - BANCO

AGRARIO - MAESTRA 1516 PAGO RETEFUENTE MES DE ABRIL

PAGADORA
Contable Valor Documento
1110060005 $ 559,000.00



NIT: 802020459 - 1
FECHA IMP: 8/9/2026

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE SANTA CRUZ

RELACION DE EGRESOS DETALLADO

PERIODO : 2026-01-01 a 2026-07-31

1110060005
0000000006
Subtotal
Documento Fecha Beneficiario Banco
4163030001451 - BANCO
29/05/2026 ILMER ANTONIO VILLA DE LA CRUZ AGRARIO - MAESTRA SGP
1451
0000000007
Codigo .,
& Descripcion Contable
Presupuesto
Servicio de mantenimiento < SGP-Educacion-
2.1.2.02.02.008.06 Call.dad P.or Gratuidad Construccion General— 1110060004
Mejoramiento De Infraestructura Reparacion,
Modificacion, Restauracion Pse >
Subtotal
Documento Fecha Beneficiario Banco
4163030001451 - BANCO
29/05/2026 VALERIE SALAZAR KUHLMANN CHABUT AGRARIO - MAESTRA SGP
1451
0000000008
Codigo .,
& Descripcion Contable
Presupuesto
Remuneracidn por servicios técnicos < SGP-
2.1.2.02.02.008.02 Educac!on-Calld.a.d Por G.ratwdad Ot.ros Gastos En 1110060004
Educacion-Servicios Tecnicos, Profesionales Y
Honorarios >
Subtotal
Documento Fecha Beneficiario Banco

web

$1,684,000.00
$2,243,000.00

Concepto

RECUBRIMIENTO EN PINTURA DE LA
FACHADA DE LA SEDE #1, 4 AULAS DE
CLASES Y PASILLOS DE LA SEDE #4,
PASILLOS Y 4 OFICINAS EN LA SEDE #3;
ADECUACION DEL ACCESO PRINCIPAL
DE LA SEDE #3, INCLUYENDO
INSTALACION DE PORTON METALICO;
CERRAMIENTO EN MURO SOLIDO DE 7
METROS CUADRADOS DE PARED
EXTERNA EN LA SEDE #3; REPARACION
DE LA CUBIERTA EN 6 AULAS Y 4
OFICINAS DE LA SEDE #3; AVISO DE
CARACTERIZACION INSTITUCIONAL EN
LAS SEDE #3 Y #4

Valor Documento

$ 18,600,000.00

$ 18,600,000.00

Concepto

Adquisicién de Licencia de uso de
Plataforma

Institucional Sismac para generacién de
boletines en

linea, certificados de notas, carnets,
diplomas,

eleccion del gobierno escolar,
adaptaciones al sistema

de gestidén académico, Hosting y
Dominio para el afio

2025.

Valor Documento

$2,000,000.00

$2,000,000.00

Concepto



9/06/2026

0000000009

Codigo
Presupuesto

2.1.2.02.02.008.01

Documento Fecha

16/06/2026

Codigo
Presupuesto

0000000010

Documento Fecha

1/07/2026

0000000011

Codigo
Presupuesto

2.3.2.02.02.009.02

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE SANTA CRUZ

NIT: 802020459 - 1

FECHA IMP: 8/9/2026 RELACION DE EGRESOS DETALLADO

PERIODO : 2026-01-01 a 2026-07-31

4163030001451 - BANCO
AGRARIO - MAESTRA SGP
1451

MIGUEL AUGUSTO BARRIOS FIGUEROA

Descripcion Contable
Honorarios profesionales < SGP-Educacion-
Calldad. Por Gra.1t.U|dad Ot.ros Gastos Fn 1110060004
Educacion-Servicios Tecnicos, Profesionales Y
Honorarios >
Subtotal
Beneficiario Banco
416303001516 - BANCO
DIAN AGRARIO - MAESTRA 1516
PAGADORA
Descripcion Contable
1110060005
Subtotal
Beneficiario Banco

416303001516 - BANCO

BEATRIZ ELENA PACHECO CARO AGRARIO - MAESTRA 1516

PAGADORA
Descripcion Contable
Actividades pedagodgicas, cientificas, deportivas y
culturales para los educandos < SGP-Educacion- 1110060005

Calidad Por Gratuidad Actividades Pedagdgicas >
Subtotal

TOTAL

web

SEGUNDA CUQOTA SERVICIOS DE
ASEORIA CONTABLE Y FINANCIERA,
ELABORACION DE DOCUMENTOS
CONTRACTUALES PARA LOS PROCESOS
DE LOS RECURSOS FOSE,
PRESENTACION INFORMES
TRIMESTRALES A LA SECRETARIA DE
EDUCACION, DECLARACION DE
IMPUESTOS, ELABORACION Y MONTAJE
EN LA PLATAFORMA SECOP

Valor Documento

$ 6,000,000.00

$ 6,000,000.00

Concepto

PAGO RETEFUENTE MES DE MAYO

Valor Documento

$ 1,764,000.00
$1,764,000.00

Concepto

- SERVICIO DE LOGISTICA Y APOYO A
TRES (3) PROYECTOS TRANSVERSALES:
UTILIZACION ADECUADA DEL TIEMPO
LIBRE, DEMOCRACIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA, PROYECTO AMBIENTAL
ESCOLAR

- SERVICIO DE OTORGAMIENTO DE
ESTIMULOS A LOS MEJORES
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION

Valor Documento

$ 8,800,000.00

$ 8,800,000.00

$109,837,000.00



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE SANTA CRUZ

NIT: 802020459 - 1

FECHA IMP: 8/9/2026 RELACION DE EGRESOS DETALLADO

PERIODO : 2026-01-01 a 2026-07-31

EDWIN ENRIQUE JIMENEZ MENDOZA RICARDO CANO ESCORCIA MIGUEL AUGUSTO BARRIOS FIGUEROA
MAT. 53.938-T
Rector Tesorero Contador

web



SE INVITA A TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DE
SANTA CRUZ A LA AUDIENCIA DE
RENDICION DE CUENTAS, DEL
PRIMER SEMESTRE 2026 A
REALIZARSE EN LAS
INSTALACIONES DEL AULA
MULTIPLE DE LA SEDE # 3
(BACHILLERATO), EL DIA 05 DE
AGOSTO DEL ANO 2026, A PARTIR
DE LAS 8:00 A.M.

AGRADECEMOS DE ANTEMANO
SU ASISTENCIA

CONVOCA:

EDWIN JIMENEZ MENDOZA
Rector



