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ACTA DE COMITÉ DE RENDICION DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE 2026 

 

 

 

A los 27 días del mes de agosto de 2026, en la Institución Educativa San Antonio de 

Piojó Técnica en Ecoturismo, se reunió a las 8:00 a.m. de manera presencial en el 

auditorio de la Institución, el señor Rector en encargo Jose Luis González Ariza con el, 

Sr. Coordinador Roberto Thorné Torné, el Sr. Coordinador René Molina Molina, la Sra. 

Docente Orientadora Telby González González, los señores y señoras docentes de la 

Institución Educativa, Personera estudiantil, Contralora estudiantil,  jóvenes 

representantes del Consejo Estudiantil, Consejo de Padres de Familia, Asociación de 

Padres de Familia, Padres de Familia y Comunidad en general de Piojó, con el fin de 

realizar la Rendición de Cuentas Primer Semestre 2026 en sus diferentes gestiones. 

 

ORDEN DEL DIA: 

 

1. ORACION A CARGO DEL SR. RECTOR (E) JOSE LUIS GONZÁLEZ ARIZA 

2. PALABRAS DEL SR. RECTOR 

3. AREA DE GESTION DIRECTIVA 

4. AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

5. AREA DE GESTION ACADEMICA 

6. AREA DE GESTION COMUNITARIA 

7. PREGUNTAS E INQUIETUDES 

8. FIN DE REUNION 

 

DESARROLLO: 

1. ORACION  

La oración estuvo a cargo del Sr. Rector Jose Luis González Ariza, quien elevó la 

oración a nuestro Padre Celestial y a su vez trajera un mensaje de la palabra  de Dios 

a la comunidad Piojonera. 

 

2. PALABRAS DEL SR. RECTOR 

El Sr. Rector (E) Jose Luis González Ariza, da la bienvenida a todos los miembros de la 

comunidad educativa e invitados agradeciendo su presencia y puntual asistencia a la 

Rendición de Cuentas  

  

3. AREA DE GESTION DIRECTIVA 

El Sr. Rector presentó todos los procesos y evidencias que se manejan en esta gestión 

de manera clara y precisa, dando muestras de los avances y seguimientos que se 

realizan. 

 

4. AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

El Sr. Rector presentó informe de manera detallada de ingresos y egresos y como está 

el estado financiero de la Institución hasta el primer semestre del presente año. 

 

5. AREA DE GESTION ACADEMICA 

El señor coordinador René Molina Molina socializa informe organizado sobre las 

acciones pertinentes a la parte académica de la institución, presentando novedades, 
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avances en procesos institucionales, trabajos desde lo pedagógico, desarrollo de 

actividades de atención para garantizar una buena educación 

 

 

 

6. AREA DE GESTION COMUNITARIA 

Este informe termina con la presentación de la Sra. Docente orientadora Telby 

González González, donde presenta todos los procesos que se realizan en la institución 

que implican a la comunidad en general, docentes, estudiantes, directivos, explicando 

las acciones que se ejecutan y los resultados obtenidos, así como las dificultades 

encontradas para tenerlas en cuenta como oportunidades de mejora 

 

7. PREGUNTAS E INQUIETUDES 

La comunidad realizó preguntas siendo respondidas por el Sr. Rector a satisfacción. 

 

8. FIN DE REUNION 

Siendo las 11:00 a.m. se da por terminada la reunión de Rendición de Cuentas 

Primer Semestre 2026 de la institución Educativa San Antonio Técnica en 

Ecoturismo. 

 

Se Adjunta a esta Acta las firmas de los Participantes. 

Atentamente, 

 

 

                                                                                                

RENE MOLINA MOLINA    ROBERTO THORNÉ TORNE   TELBY GONZALEZ GONZALEZ 

COORDINADOR                  COORDINADOR                   DOCENTE ORIENTADORA 

 

 

                                         JOSE LUIS GONZALEZ ARIZA 

 

                                                  RECTOR (E) 



RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIÓN SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN 

ECOTURISMO AÑO 2026 

Información General de la Institución Educativa 

 

Código DANE IE: 108549000075 

 

Nombre del Establecimiento Educativo: Institución Educativa San Antonio De Piojo Técnica En Ecoturismo 

 

Municipio: Piojó 

 

Modalidad: Académica y Técnica 

 

Nombre del rector: Jose Luis González Ariza 

Teléfono fijo IE / Celular: 3022652052 

Correo Electrónico: edusanantoniopiojo@hotmail.com 

 

 

 

 

 

I. GESTIÓN DIRECTIVA 

 

 

 

 

1.1 Política de inclusión de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras de 

aprendizaje: 

1.1.1 personas con capacidades disimiles y barreras de aprendizaje 

 

Se ha podido organizar un protocolo institucional registrado en nuestro PEI para la atención de estudiantes 

con capacidades disimiles y barreras del aprendizaje que a continuación se describe: 

 Una vez el estudiante llega a la Institución se procede a recibir su documentación y a pasar por entrevista 

con Departamento de Orientación Escolar donde la docente orientadora realiza, previa firma de 

autorización de acudiente, formato de atención a estudiante y pruebas básicas cognoscitivas donde 

puede ser detectado posibles barreras de aprendizaje o capacidades disimiles, en tal caso se procede a 

remitir oficiosamente, a través de su acudiente, a la EPS o IPS donde es atendido el menor, la solicitud de 

un diagnóstico profesional. 

De acuerdo a ello se tiene en la Institución Educativa la siguiente Focalización de estudiantes con 

capacidades disimiles y de ajustes razonables. 



 
 

 
   Socialización PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables 2026) 
 

 

        

Imagen No. 1 Socialización a docentes y Listado de estudiantes con diagnóstico para 

PIAR 2026 

 

DIFICULTADES: La mayor dificultad para la atención de este grupo poblacional es en 

algunos casos, la familia que no favorece el acompañamiento de los menores y en otros 

el no reconocimiento y falta de gestión de la atención con profesionales de salud. 

 

1.1.2. Política de inclusión de personas con diversidad cultural: La Institución Educativa 

San Antonio De Piojo Técnica En Ecoturismo es una Institución de puertas abiertas para toda 

persona independiente de su condición social, sexual, religiosa o cultural, tal como reza 

en nuestro Manual de Convivencia. 

a. Siendo una población cultural con un importante matiz afro descendiente, se 

privilegia acciones y actividades que resalten el valor cultural Afro 

 



 
 

                
 
     

 
 

 

    

 
Imagen No. 2 Celebración día de la Afro Colombianidad 

 

1.2 Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. 

(Articulaciones y profundizaciones). 

 

se ha podido establecer convenio de carácter Institucional con cuatro entidades 

 



 
 

1.2.1 CONVENIO CON COMBARRANQUILLA: Se cuenta con tres docentes de 

Combarranquilla instruyendo a los grupos de Primaria instrumentos de percusión, Danza, 

Lecto Escritura. 

 

  
Actividades Combarranquilla. 

 

1.2.2 Programa Todos a Aprender (PTA 3.0): Para este 2026 se continua el trabajo con la 

ayuda del M.E.N y la S.E.D. y su Programa Todos a Aprender (PTA 3.0), con la señora 

docente Pura Escorcia Arroyo y Luz Arlenys Aguilar Torres.  

 

        
 
Imagen 3 Tutores pta 3.0 Visita S.E.D  R.I.A Ruta Integral De Acompañamiento (06-17-2026) 

                 
Tutoras del P.T.A. en trabajo con estudiantes. 
 

1.2.3 CURSOS DEL SENA: Se incorporan   articulación con la educación media SENATIC 

en el marco del convenio de cooperación senatic a partir de 10°, en Programación de 

aplicaciones para dispositivos móviles  

 

 

 
Imagen No. 7 Tutor SENA Giovanni Zarco y estudiantes de 11° 



 
 

1.2.4 Programa CORPOEDUCACION: A cargo del docente Juan Daniel Sotomayor 

Corpoeducación junto a la Secretaría de Educación del Atlántico están acompañando a la 

institución en un proceso de transformación de la educación media con encuentros 

formativos con los docentes miembros del equipo gestor de las cuatro áreas focalizadas: 

Lengua, Matemáticas, Cs. Naturales y Educación Física.  

    

 

 

 
Corpoeducación 29-04-2026 

 

 

1.2.5. Articulación con SENA-CEDAGRO : “Operación Turística Local”. Consiste en 

formar capacidades técnicas para dinamizar la economía regional a través del turismo. Los 

estudiantes aprenden a estructurar de principio a fin la experiencia de un visitante, 

integrando servicios comunitarios y herramientas digitales, capacitándolos para diseñar, 

vender y ejecutar actividades turísticas sostenibles que resalten el patrimonio natural y 

cultural de su región. Docente Carlos Orozco. 

 

 

Imagen Actividades CEDAGRO 18 junio y  21 mayo 2026 

1.2.6. FUNDAVÉ. La Fundación María Elena Restrepo (Fundavé) apoya a las 

instituciones educativas para garantizar el acceso, la permanencia y la inclusión efectiva 

de los estudiantes con discapacidad visual y baja visión en el sistema educativo regular. 



 
 

1.3 Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales 

(Constitución del gobierno escolar). 

 

LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN 

ECOTURISMO, Nuevamente realizó las elecciones del gobierno escolar conforme a la Ley 

115, donde fueron elegidos democráticamente cada uno de los representantes para los 

diferentes Comités y Consejos los cuales constituyeron, consejo de padres, consejo de 

estudiantes, consejo directivo, comité de convivencia, Consejo académico, para la vigencia 

2026, realizando el siguiente procedimiento: 

 

a. Invitación a Participación a la Comunidad Educativa a través de acto administrativo: 

 

 

Imagen 9  Acto Administrativo de convocatoria a las Elecciones del Gobierno Escolar 

2026. Resol. No. 4 del 09 de febrero de 2026 

 

a. Se establece el Reglamento Interno del Gobierno Escolar por el Consejo Electoral 



 
 

2026 

 

 

Imagen 10 Encabezado Reglamento Interno Gobierno Escolar 2026 

 

 

b. Se realizaron las votaciones los días del 25 al 31 de marzo de 2026 donde se 

eligieron los representantes estudiantiles y docentes a los distintos órganos del 

Gobierno Escolar 2026 de la IE san Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo con 

una participación del 100 por ciento del censo electoral estudiantil y docente. 

       

 
APERTURA JORNADA ELECTORAL 

 

 
ELECCIONES PERSONERO Y CONTRALOR SEDE PRINCIPAL 



 
 

 

 

   
 JORNADA VOTACION SEDE RURALES 

 

 

 
ACTA ELECCION  CONSEJO DE PADRES 2026 

 



 
 

 
ACTA CONSEJO DE PADRES Y REPRESENTANTES A DIFERENTES COMITES 

 
  

 

c. Se realiza el proceso de Escrutinio de resultados electorales por mesa levantándose 

el acta respectiva para cada mesa de cada grado. 

 

 



 
 

 
Imagen 12 Acta de Escrutinio estudiantil 

 

 
Personera Electa. Valentina Arévalo 



 
 

 
Imagen 13 Acta de Escrutinio Contralor Estudiantil 

 

 

 

 
Contralora electa. Hellen Torregroza 

 

 

 



 
 

d. De igual forma en cada curso se realiza las Elecciones de los padres de familia 

para forma la junta de padres de donde salen los representantes de padres a cada 

uno de los órganos del gobierno escolar institucional. 

e.  Se procede a posesionar al GOBIERNO ESCOLAR 2024 

 

    

 

          

Imagen 15 RECOMOCIMIENTO Y POSESION DE MIEMBROS DEL GOBIERNO 

ESCOLAR 

 

 

 

Dificultades: Realmente es uno de los procesos que mejor se desarrollan en la 

Institución solo dificulta en los días de elecciones el fluido eléctrico y la baja 

asistencia de los representantes de los padres a las reuniones de la junta de padres. 

 

1.4 Mecanismos de comunicación establecidos en la institución para mantener 

informada a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.) 

La Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo tiene como política 

y logrado dar a conocer la información institucional de ley, a través de los siguientes 

medios: 

a. Cartelera Institucional; la cual está ubicada en el segundo Bloque, donde se pública 

la Información Contable y Financiera mensual, trimestral, semestral y anual, así 

mismo información académica, social y lúdica. De esta forma todo miembro de la 

Comunidad Educativa que ingresa a la Institución puede enterarse de manera física de 

los movimientos contables  y  financieros, sociales y otros de La Institución Educativa 

San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo como Política de Transparencia a la 

Comunidad. 

 

Imagen 16 Publicaciones Cartelera Institucional  

 

 



 
 

b. Así mismo La Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo 

Entrega Circulares en físico a cada uno de los miembros de la comunidad Educativa 

para informar los diferentes aspectos de la vida Institucional gracias al manejo 

asertivo de los recursos de papelería en el área administrativa. 

 

                    

Imagen 17 Circulares Institucionales remitidas por Rectoría  
 

 

De igual forma se usan las redes sociales y correos electrónicos para hacer llegar la 

información necesaria 

 
 

Imagen 18 Remisión de circulares vía e-mail 

 

Información es cargada a la pagina web Institucional donde puede ser consultada en 

cualquier momento http//www.ie-sanantoniopiojo-sed-atl.ie.edu.co (actualmente no 

accesible), Redes social de Facebook, WhatsApp, e Instagram 

Pagina 



 
 

 

Página Web Institucional (https://ie-san-antonio-de-piojo.micolombiadigital.gov.co/) 

 

 
Imagen 19 FACEBOOK INSTITUCIONAL 

 

 

 
WhatsApp, Chat Consejo de Padres 

 

 

De igual  forma a   Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo 

Tiene  como  política cargar toda información al Sistema de Atención al Ciudadano de la 

SED Atlántico 

 



 
 

 

 
 

Imagen 20 Cargue en Plataforma SAC de información Institucional 

 

 

 

1.5  Manual  de  Convivencia  y  su  impacto  en  el  clima  escolar.  

(Conformación  de  Comité  de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su 

Decreto Reglamentario 1965 del mismo año). 

 

Cada año Nuestro Manual de Convivencia es actualizado y publicado en las diferentes 

redes sociales, Facebook, Instagram así como también en la página web institucional 

antes mencionada donde permanece en publicación principal para que cualquiera 

pueda acceder a él permanentemente. 

 

 

Imagen 21 Manual de Convivencia 2024 -2026, hoja de Tipos de Faltas 



 
 

 
Resolución Rectoral Confirmación Del Comité de Convivencia Escolar  

 

 

LA APLICACIÓN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA DEL 2025 – 2026 en el marco de 

la ley 1620 y su 

decreto reglamentario, dentro del accionar del comité de convivencia conformado como 

órgano vital del Gobierno Escolar de la Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica 

en Ecoturismo, ha redundado en un mejoramiento en las rutas de atención y en la solicitud 

de apoyo de las entidades competentes y pertinentes de las mismas es así que se ha logrado: 

 

a. CONFORMACION DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2026 y a la 

CONSTRUCCION, SOCIALIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DE 

CONVIVENCIA; Prevención del suicidio, Educación sexual, orientación sexual, 

acoso escolar, prevención del embarazo, prevención del consumo de sustancias 

Psicoactivas, activación de RUTA en caso de posible abuso a menor de 14 años y 

posibles caso de idealización suicida. 

 

 



 
 

Cronograma Proyecto de Educación Sexual 2026 

 

 

c. De igual forma se ha procedido a la activación de RUTAS de acuerdo al Manual 

de Convivencia y al acuerdo establecido en el Comité de Convivencia y 

aprobado en Consejo Directivo lo anterior ante Entidades como Comisaría 

de Familia, Policía de Infancia y Adolescencia entre otros 

 
REMISION A COMISARÍA DE FAMILIA 

 

II. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 

2.1 Mantenimiento de la planta física. 

Ala fecha junio 30 no se ha realizado ningún mantenimiento a la planta física de ninguna 

sede ya que las sedes de Casa Mayor, Aguas Vivas y Villa Lata y El cerrito fueron 

intervenidas por la Gobernación del Atlántico y el FFIE( Fondo de Financiamiento de 

Infraestructura Educativa). Se pasó la solicitud de inclusión en el Programa Mi Colegio 



 
 

Bacano y salió beneficiada la Sede de Punta Astilleros con unos recursos para adecuación. 

Adicionalmente a lo anterior, se estaban realizando todo el proceso de Planeación de 

ejecución de los nuevos Conceptos de gratuidad que llegaron por parte del MEN como lo 

son: Matricula Inicial- Hasta la Fecha junio 30 de 2026 solo se giraron esos recursos. Se 

espera que lleguen los recursos de Primera Infancia y Formación Integral 

 

2.2. Adquisición de recursos para el aprendizaje. 

Ala fecha junio 30 no se había realizado ninguna adquisición de recursos para el 

aprendizaje.  

2.3. Seguridad y protección. 

Actualmente la institución cuenta con Poliza con ASEGURADORA SOLIDARIA DE 

COLOMBIA. 

Nuestros estudiantes tienen seguro estudiantil con POSITIVA. 

 

2.4. Archivo académico, Boletines de Calificaciones. 

a. Boletines: 

 Logros: Se continua con la plataforma  SISMAC 

PARA EL PADRE DE FAMILIA, ESTUDIANTE Y DOCENTE: Para tal fin se entrega 

por cada PERIODO mensual y TRIMESTRAL; Pre informes e Informes donde puede 

evidenciarse los avances, dificultades y sugerencias de cada uno de los maestros, 

de igual forma puede observarse columnas con las valoraciones por asignatura y 

su respectivo promedio de área, las nivelaciones si las ha realizado y los históricos 

de los diferentes periodos, pudiendo el padre de familia evaluar de manera mas 

asertiva si el estudiante presenta posibilidad de pérdida del año escolar o no para 

así tomar las decisiones pertinentes  

Dificultades: aunque hay una buena asistencia de padres de familia a recoger los 

informes y preinformes cada vez que se entregan, pocos padres hacen lectura de 

los mismos y toman acciones de acompañamiento desde el hogar que redunde 

en procesos de mejoramiento de los escolares 

 

 

2.4. Manejo equitativo y responsable del FOSE. Informes trimestrales 

A. SOBRE EL MANEJO RESPONSABLE: 

  La Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo continuará con el 

manejo responsable de los recursos que por gratuidad llegan a la 

Institución, para ello realiza las siguientes acciones requeridas en la Ley 4791 

 

a.1. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO MENSUAL: Se hará entrega 

       mensual a Consejo Directivo y a Contralora Escolar de la Información 

Contable y Financiera que se genera cada mes y se publica en la Página web 

      Institucional , de esta manera se cumple con la entrega requerida por ley 4791 articulo 6 



 
 

item 5, dicha información se publica también en la cartelera Institucional del local del 

segundo bloque sede principal 

 

 

a.2 INFORME TRIMESTRAL Y CONTRALORÍA: Así mismo SE RINDE 

INFORME TRIMESTRAL A LOS ENTRES DE CONTROL de Secretaría de 

Educación del Atlántico , CONSEJO DIRECTIVO (ante quien también se 

expone), CONTRALORA ESCOLAR, SECRETARIA MUNICIPAL, 

DEPARTAMENTAL, COMUNIDAD EN GENERAL YA QUE SE PUBLICA EN 

CARTELERA Y PAGINA WEB, AL IGUAL QUE EL DE CONTRALORÍA. 

de esta manera se cumple con la entrega requerida por ley 4791 articulo 

6 item 6. 

 

B. SOBRE MANEJO EQUITATIVO: Para realizar un manejo equitativo responsable La 

Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo se ciñe a lo establecido 

en la LEY 4791, para lo cual se construye un plan de compras a partir de lo propuesto por 

los órganos del gobierno escolar; Consejo de Estudiantes, Consejo de Padres y consejo 

Académico, propuestas que son depuradas por el señor Contador quien de acuerdo a la 

viabilidad legal y presupuesto redacta un documento propuesta de PLAN DE COMPRA el 

cual es presentado ante Consejo Directivo quienes en su potestad pueden añadir, suprimir, 

improbar o aprobar quedando de esta manera para constituirse como acuerdo institucional y 

como base para la elaboración del PRESUPUESTO de la vigencia respectiva cumpliendo 

con la atención de los diferentes ítems que la ley 4791sugiere en inversión de los recursos 

educativos. 

 

Imagen 23.  PLAN DE COMPRAS VIGENCIA 2026 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

2.5 Dotación y mantenimiento de equipos.  Hasta junio 30 no se realizó mantenimiento a 

ningún equipo 

2.6  Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluación de desempeño. 

La Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo, cuenta a junio 30 

de 2026 con 31 docentes, (14 de bachillerato y 17 de Primaria), 1 Docente orientadora , 

2 Docente Tutora PTA, 2 Administrativos, 1 Rector en Encargo, 2 Coordinadores, 1 

Contador, 1 docente voluntariado de Agencia de Cooperación Estadounidense Peace 

Corps. 

         



 
 

 

 

Con respecto a la Evaluación de Desempeño para los docentes regidos por el decreto 

1278, se conformó el Comité Evaluador, se realizó el cronograma de inducción sobre el 

proceso de evaluación y se estableció el cronograma de seguimiento y seguimiento y 

ejecución de Evaluación Docentes 1278 vigencia 2026. 

 

 

 

Imagen 24. 

2.7. Servicios complementarios disponibles en la institución educativa. 

1. Alimentación Escolar (PAE) 

 El servicio del Programa de Alimentación Escolar (PAE) gestionado a través de la 

Gobernación del Atlántico, que entrega complementos alimenticios (refrigerios o 

almuerzos preparados en el sitio) a través del Comité CAE (Comité de Alimentación 

Escolar) de la institución.  



 
 

2. Inclusión y Orientación Escolar 

 Estrategias de Inclusión: El colegio cuenta con programas activos para la atención 

de estudiantes con discapacidades (como la Semana de la Inclusión y firmas de actas 

de compromiso institucional). 

 Orientación Psicosocial: El servicio de acompañamiento y talleres a cargo del área 

de psicología u orientación escolar para guiar el bienestar emocional de los alumnos.  

3. Servicios y Espacios de la Especialidad Técnica (Ecoturismo) 

 Al ser una institución con enfoque Técnico en Ecoturismo, entran aquí los recursos 

de apoyo específicos: 

o Salidas pedagógicas o prácticas formativas contextualizadas en la cultura 

regional como SENDERISMO RURAL, Avistamiento de aves 

4. Recreación, Deporte y Centros de Interés 

 Proyectos Pedagógicos Complementarios: Actividades organizadas fuera de las 

materias tradicionales, tales como los Juegos Intercursos. 

 Centros de Interés (Programa PTAFI): Talleres complementarios de Arte Mokaná 

(danza), artes plásticas, música folclórica, STEM, Eco-Órgano y habilidades 

lingüísticas a los que se invita a participar a la comunidad estudiantil. 

 

 

 

 

 

PROYECTOS FUTUROS 

A continuación, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que 

considera son de interés de la comunidad educativa. 

 

 Prioridades o consolidación de proyectos existentes. 

 En este espacio En la Institución Educativa San Antonio de Piojó Técnica en 

Ecoturismo se continúan realizando los Planes Individuales de Ajustes Razonables 

partiendo de las necesidades que presentan cada uno de los estudiantes con 

discapacidad, valorando y respondiendo de manera pertinente la diversidad de sus 

características, intereses, posibilidades y expectativas de los estudiantes y de esta 

manera promovemos su desarrollo, aprendizaje y participación con pares de su misma 

edad, en un ambiente inclusivo, sin discriminación, de ahí que se eliminen las barreras 

existentes en el entorno educativo. 

De acuerdo a lo anterior, Cada docente Construye e implementa el PIAR, Plan Individual de 

Ajustes Razonables, Basándose en la valoración pedagógica y social, condicionando el 

diseño universal a partir de la experiencia, contando con el apoyo de la familia como una 

célula sistémica y se lleva su respectivo seguimiento por parte de la docente orientadora y el 

señor coordinador y la señora coordinadora. 



 
 

Este seguimiento a los estudiantes con discapacidades busca la permanencia y promoción de 

los mismos, a través de procesos inclusivos que garantizan la implementación de estrategias 

de enseñanza-aprendizaje pertinentes y acordes a los modelos pedagógicos de las 

instituciones educativas. 

 Así mismo la Institución ha identificado los principales problemas que constituyen 

factores de riesgo para sus estudiantes y la comunidad ( ETS, embarazo adolescente, 

consumo de sustancias psicoactivas, violencia intrafamiliar, abuso sexual, físico y 

psicológico etc.) y diseña acciones orientadas a su prevención. Además, tiene en 

cuenta los análisis de los factores de riesgo sobre su comunidad realizados por otras 

entidades. 

De acuerdo con este planteamiento se trabajan proyectos pedagógicos transversales como 

Prevención del suicidio, prevención del Embarazo, Prevención del consumo de sustancias 

psicoactivas entre otros.  

 La Institución asume la jornada Única con preparación de almuerzo en sede principal 

y próximamente sede Aguas vivas, así como PAE RURAL  

  voluntariado de Agencia de Cooperación Estadounidense Peace Corps en 

Emprendimiento 

 Se intervendrá la Sede Principal San Antonio en adecuación de cubiertas puertas 

tuberías, baños del tercer bloque. 

 Adecuaciones complementarias a Sede Villa Lata, El Cerrito, Aguas Vivas y Casa 

Mayor (bodegas par almacenamiento de tablets, portátiles, Techos a sedes, parques 

para transición) 

 

 

GESTIÓN ACADÉMICA - 2026.1 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Académica, las gestiones 

que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento 

Educativo, logros, dificultades presentados en el componente. 

 

● Plan de estudios: definición del quehacer en cada área, desde 1° a 11° (incorporación 

de estándares y construcción de contenidos curriculares o acciones en el aula, 

atendiendo los principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad). 

 

Durante el periodo evaluado, la gestión académica institucional orientó sus esfuerzos al 

fortalecimiento y consolidación del plan de estudios como eje articulador del quehacer 

pedagógico en las diferentes áreas, grados y sedes de la institución. Este proceso estuvo 



 
 

encaminado a garantizar una mayor coherencia entre los propósitos establecidos en el 

Proyecto Educativo Institucional, los referentes y orientaciones nacionales y las realidades 

socioculturales propias del municipio de Piojó y de sus comunidades rurales. En este sentido, 

se continuó trabajando en la organización y estructuración de los contenidos curriculares 

desde los primeros grados hasta la educación media, procurando que el currículo no se 

asumiera únicamente como un conjunto de contenidos aislados, sino como un marco 

integrador capaz de orientar de manera intencionada los procesos de enseñanza, aprendizaje 

y evaluación. Desde esta perspectiva, se fortaleció la incorporación progresiva de 

competencias, desempeños, estándares y demás referentes pedagógicos en las planeaciones, 

atendiendo las necesidades particulares de los estudiantes y promoviendo una mayor 

pertinencia entre lo que se enseña, el contexto en el que se desarrolla el proceso educativo y 

el perfil formativo que la institución busca consolidar desde su énfasis técnico en ecoturismo. 

 

De manera complementaria, desde la Coordinación Académica se promovió el 

fortalecimiento de los principios de horizontalidad y verticalidad curricular, buscando que 

existiera una relación coherente entre los contenidos, competencias y desempeños trabajados 

dentro de cada grado, así como una progresión gradual a lo largo de los diferentes niveles 

educativos. Para ello, se impulsaron actividades pedagógicas de carácter transversal, 

construidas desde los departamentos y socializadas con los docentes para su implementación 

en las diferentes sedes de la institución. Estas acciones permitieron avanzar en una mayor 

articulación entre áreas y niveles, favoreciendo el desarrollo progresivo de los aprendizajes 

y evitando que las experiencias pedagógicas se desarrollaran de manera aislada o 

descontextualizada. Asimismo, se dio continuidad al proceso de consolidación de las mallas 

curriculares y de las planeaciones institucionales, fortaleciendo los mecanismos de acceso, 

organización y seguimiento mediante matrices que reúnen los enlaces correspondientes a los 

diferentes periodos y asignaturas trabajadas en las sedes rurales y en primaria de San Antonio. 

De esta manera, se facilitó el seguimiento por parte de directivos y docentes y se avanzó en 

una mayor sistematización y trazabilidad de los procesos académicos desarrollados en la 

institución. 

 

Finalmente, un aspecto importante dentro de este proceso fue el acompañamiento pedagógico 

brindado por las tutoras del Programa Todos a Aprender (PTA), cuyo trabajo contribuyó al 

análisis y armonización de las mallas curriculares, la reflexión sobre las prácticas de aula y 

la articulación entre el plan de estudios, el PEI y las orientaciones nacionales. De igual forma, 

se contó con el apoyo de un voluntario del Cuerpo de Paz, particularmente en el análisis y 

estructuración de los contenidos desarrollados en las clases de inglés de primaria, generando 

aportes para fortalecer la organización progresiva de los aprendizajes y las experiencias 

comunicativas en esta área. Estos procesos de acompañamiento permitieron enriquecer la 

reflexión docente y avanzar hacia una mayor claridad frente a lo que se enseña, cómo se 

organiza el aprendizaje y cuáles son los desempeños esperados en cada etapa de la trayectoria 

escolar. Paralelamente, desde Coordinación se mantuvieron canales permanentes de 

comunicación y acompañamiento a los docentes, especialmente mediante grupos de trabajo 



 
 

en WhatsApp y otros espacios de intercambio, utilizados para socializar orientaciones, 

resolver inquietudes, compartir avances en las planeaciones y realizar seguimiento a las 

diferentes acciones académicas implementadas en las sedes. 

 

Imagen #1: Matriz actualizada de documentos actualizados 

 

Imagen #2: Trabajo en horizonte institucional - Misión 



 
 

 

Imagen #3: Trabajo en primaria por el día del idioma - San Antonio 

 

 

Imagen #4: Observación de clases - Trabajo con PTA 



 
 

 

Imagen #5: Grupo de WhatsApp con información relacionada con primaria y sedes 

rurales 

 

 

Imagen #6: Informe de encuesta - Horizonte institucional 

 

● Planes de clase y evaluación en el aula. 

 

Durante el periodo evaluado, la institución fortaleció los procesos relacionados con la 

planeación de clase y la evaluación en el aula, reconociendo estos elementos como 

componentes fundamentales para garantizar la coherencia, continuidad y calidad de los 

procesos de enseñanza y aprendizaje. En este marco, se dio continuidad a la implementación 

de evaluaciones estandarizadas institucionales, desarrolladas al finalizar el primer periodo 

académico, como una estrategia orientada a familiarizar progresivamente a los estudiantes 

con las características, estructura y exigencias propias de las pruebas externas y estatales. 

Estas evaluaciones permitieron trabajar de manera intencionada habilidades asociadas con la 

comprensión lectora, el razonamiento, la interpretación de información y la resolución de 



 
 

problemas, al tiempo que se consolidaron como un referente común para orientar los procesos 

de evaluación en las diferentes sedes y niveles educativos.  

 

La aplicación de un formato institucional unificado favoreció, además, la construcción de 

criterios compartidos entre los docentes y permitió avanzar hacia procesos evaluativos más 

coherentes, equitativos y transparentes, garantizando que los estudiantes fueran valorados 

bajo condiciones y estructuras similares, independientemente de la sede en la que 

desarrollaran su proceso formativo.nidos en estas evaluaciones fueron asumidos desde una 

perspectiva pedagógica y formativa, trascendiendo su función estrictamente calificativa. La 

información recopilada permitió identificar contenidos, competencias y aprendizajes que 

requerían mayor fortalecimiento, así como reconocer brechas en el desempeño de los 

estudiantes y orientar acciones de mejora desde las diferentes áreas. A partir del análisis de 

estos resultados, los docentes contaron con insumos para ajustar sus prácticas de aula, 

reorganizar algunos contenidos, fortalecer los procesos de nivelación y diseñar actividades 

de refuerzo dirigidas a las necesidades reales de los grupos. En este sentido, desde la 

Coordinación Académica se promovió una cultura de toma de decisiones basada en 

evidencias, en la que la evaluación se entiende como una herramienta para comprender los 

procesos de aprendizaje y orientar oportunamente las acciones pedagógicas. Asimismo, se 

fortaleció la implementación de estrategias de apoyo focalizado para estudiantes que 

presentaban mayores dificultades en su desempeño académico, procurando que la 

identificación de las necesidades se tradujera en acciones concretas de acompañamiento, 

recuperación y seguimiento. 

 

Finalmente, el trabajo desarrollado durante el periodo permitió continuar consolidando una 

visión integral de la relación entre planeación, desarrollo de las clases, evaluación y 

mejoramiento académico. Desde la gestión académica se mantuvo el acompañamiento y 

seguimiento a los procesos de planeación docente, promoviendo la organización de las 

actividades de aula, la claridad frente a los propósitos de aprendizaje y la articulación entre 

los contenidos trabajados, las estrategias pedagógicas y los mecanismos de evaluación. De 

igual manera, los resultados de las evaluaciones y de los procesos diagnósticos se 

constituyeron en referentes para fortalecer las acciones de nivelación y recuperación 

académica, así como para orientar intervenciones más pertinentes con los estudiantes que 

requerían un acompañamiento adicional. En conjunto, estas acciones contribuyeron al 

fortalecimiento de las competencias básicas, a la atención oportuna de las dificultades de 

aprendizaje y a la construcción de procesos evaluativos más coherentes y equitativos, 

consolidando progresivamente una cultura institucional en la que la evaluación no se limita 

a determinar un resultado, sino que se convierte en una herramienta fundamental para la 

reflexión pedagógica, el seguimiento de las trayectorias escolares y el mejoramiento continuo 

de los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

 



 
 

 

Imagen #7: Carpeta de evaluaciones - primer periodo 

 

Imagen #8: Evaluación de Lenguaje - primer periodo 



 
 

 

Imagen #9: Formato de evaluación estandarizada periódica 

 

Imagen #10: Resultado de prueba exploratoria de lectura 

 



 
 

Imagen #11: Informe encuesta - malla curricular 

 

 

Imagen #12: Matriz de material teórico 

 

Imagen #13: Trabajo de medio ambiente y ecoturismo – Sede Aguas vivas 

 

● Evolución de la matrícula, promoción y deserción. (Principales causas de la 

deserción). 

 

Durante el periodo evaluado, desde la Coordinación Institucional se dio continuidad al 

seguimiento permanente de la matrícula, la asistencia y las trayectorias escolares de los 

estudiantes de la sede principal y de las diferentes sedes rurales. Este proceso tuvo como 

propósito mantener información actualizada y confiable sobre la población estudiantil 

atendida, así como identificar oportunamente situaciones que pudieran afectar la 

permanencia y continuidad de los estudiantes en el sistema educativo. Para ello, se 



 
 

fortalecieron los mecanismos de control y actualización de los registros institucionales, 

haciendo seguimiento a las novedades relacionadas con ingresos, retiros, traslados y 

ausencias prolongadas. Asimismo, se reiteraron a los docentes los lineamientos 

institucionales relacionados con el proceso de matrícula, enfatizando la importancia de 

garantizar que todos los estudiantes que asisten regularmente a las actividades académicas se 

encuentren debidamente registrados en el sistema correspondiente y que cualquier novedad 

sea reportada de manera inmediata a la sede principal. La centralización del proceso de 

matrícula, acompañada de la entrevista obligatoria con Orientación Escolar, permitió 

fortalecer el conocimiento previo de las condiciones particulares de los estudiantes y sus 

familias, así como orientar de manera más adecuada los procesos de ingreso y 

acompañamiento institucional. 

 

Como parte de las acciones para prevenir la deserción escolar, se desarrollaron procesos de 

seguimiento individual y familiar a estudiantes que presentaron interrupciones en su 

asistencia o ausencias reiteradas. Desde la Coordinación se realizaron citaciones, reuniones 

y espacios de diálogo con padres, madres y acudientes, con el propósito de conocer las causas 

que estaban afectando la asistencia regular y establecer compromisos orientados a favorecer 

la permanencia de los estudiantes. Estos procesos permitieron identificar que las situaciones 

de inasistencia y posible abandono escolar obedecen a múltiples factores, entre ellos 

dificultades familiares, cambios de residencia, problemas económicos y laborales de los 

acudientes, dificultades relacionadas con el transporte y el acceso desde zonas rurales, 

situaciones de carácter convivencial y familiar, así como casos en los que los estudiantes 

presentaban un distanciamiento progresivo de sus procesos académicos. La identificación de 

estas situaciones permitió comprender que la deserción no responde a una única causa, sino 

que constituye un fenómeno asociado a las condiciones particulares de cada estudiante y su 

entorno, razón por la cual se procuró brindar respuestas y acompañamientos acordes con cada 

caso. 

 

Finalmente, de manera complementaria se realizó seguimiento a los listados remitidos por la 

Secretaría de Educación Departamental relacionados con estudiantes que no aparecían 

matriculados o registrados en la plataforma SIMAT. A partir de esta información, se 

adelantaron procesos de búsqueda, verificación y análisis de las situaciones educativas de 

estudiantes que podían encontrarse por fuera del sistema escolar o con interrupciones en sus 

trayectorias académicas. Este ejercicio permitió generar información relevante para la toma 

de decisiones institucionales y orientar acciones encaminadas a la búsqueda activa y a la 

prevención de la desvinculación escolar. Igualmente, se fortaleció el trabajo articulado con 

entidades e instancias externas, entre ellas la Alcaldía Municipal, la Comisaría de Familia y 

la Secretaría de Educación, especialmente en aquellos casos que requerían acompañamiento 

adicional o la intervención de diferentes actores para garantizar el derecho a la educación y 

promover la continuidad de los estudiantes en el sistema educativo. Esta articulación 

interinstitucional permitió ampliar las posibilidades de atención frente a situaciones que 

superaban el ámbito exclusivamente pedagógico o administrativo de la institución. 



 
 

 

 

Imagen #14: Reporte de deserción - primer semestre 

 

Imagen #15: Seguimiento a la asistencia estudiantil por mes 



 
 

 

Imagen #16: Informe encuesta - deserción escolar 

 

Imagen #17: Acta de reunión con padres - baja asistencia y llegadas tarde 



 
 

 

Imagen #18: Análisis por sedes - SIMAT formato excel 

 

● Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+ 

 

Durante el período correspondiente a la presente rendición de cuentas, la institución 

educativa desarrolló diferentes acciones orientadas al fortalecimiento de las competencias 

académicas y a la preparación progresiva de los estudiantes para las evaluaciones externas, 

especialmente las Pruebas Saber. En este sentido, se realizó la entrega de libros y materiales 

especializados a los estudiantes de los grados 10° y 11°, como recursos complementarios 

para apoyar el trabajo desarrollado en las diferentes áreas y fortalecer las competencias 

requeridas en este tipo de evaluaciones. De igual manera, los estudiantes de ambos grados 

participaron en procesos de capacitación y preparación para las Pruebas Saber 10° y Saber 

11°, mediante actividades orientadas al reconocimiento de la estructura de las pruebas, el 

desarrollo de ejercicios, la resolución de preguntas y el fortalecimiento de habilidades 

relacionadas con las diferentes competencias evaluadas. Estas acciones buscan brindar 

mayores herramientas a los estudiantes para afrontar las pruebas externas y, al mismo tiempo, 

aportar al mejoramiento continuo de los procesos académicos institucionales. 

 

Asimismo, como parte de una estrategia de preparación gradual y de fortalecimiento de los 

aprendizajes desde los grados anteriores, se realizó la entrega de libros y materiales de apoyo 

a los estudiantes del grado 9°. Esta iniciativa busca contribuir al desarrollo progresivo de 

competencias y habilidades que serán fundamentales para su futuro desempeño en las 

evaluaciones externas y en la continuidad de su trayectoria académica. Actualmente, la 

institución se encuentra a la espera del inicio de las respectivas jornadas de capacitación en 

Pruebas Saber, las cuales complementarán el material entregado y permitirán brindar a los 

estudiantes herramientas adicionales para fortalecer sus procesos de comprensión, análisis, 

interpretación, argumentación y resolución de situaciones y problemas. Con estas acciones 

se pretende consolidar una preparación continua, evitando que el fortalecimiento para las 

pruebas externas se concentre únicamente en los grados terminales de la educación media. 

 



 
 

De igual manera, se llevaron a cabo las pruebas “Quiero ser, quiero saber”, en modalidad 

offline, con la participación de los estudiantes de los grados 3°, 5°, 7° y 9°. La aplicación de 

estas pruebas permitió generar espacios de acercamiento a procesos de evaluación por 

competencias y obtener información relevante sobre los desempeños y aprendizajes de los 

estudiantes en los diferentes niveles educativos. Los resultados obtenidos constituyen un 

insumo importante para el análisis pedagógico y la identificación de fortalezas y aspectos 

susceptibles de mejoramiento, permitiendo orientar estrategias de acompañamiento y 

fortalecimiento académico de acuerdo con las necesidades identificadas. De esta manera, la 

institución continúa avanzando en la implementación de acciones que favorezcan el 

seguimiento a los procesos de aprendizaje, la toma de decisiones pedagógicas fundamentadas 

y el mejoramiento progresivo de la calidad educativa. 

 

 

Imagen #19: Preparación pruebas saber 

 

Imagen #20: Preparación estudiantes noveno grado 



 
 

 

Imagen #21: Simulacro pruebas saber 

● Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas 

complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas). 

 

Durante el periodo evaluado, la institución mantuvo una organización de los horarios 

académicos diferenciada de acuerdo con las características y necesidades de cada nivel 

educativo. La jornada para transición se desarrolló de 7:30 a. m. a 11:30 a. m., mientras que 

primaria funcionó de 7:00 a. m. a 12:00 m. y secundaria de 7:00 a. m. a 1:00 p. m., 

permitiendo una adecuada distribución de los tiempos destinados al desarrollo de las 

actividades académicas y pedagógicas. De igual manera, se dio continuidad a la jornada 

laboral docente de 7:00 a. m. a 1:00 p. m., favoreciendo la articulación entre la organización 

institucional, la planeación de las clases y el desarrollo de las actividades en las diferentes 

sedes. Esta distribución permitió mantener una organización acorde con las particularidades 

de cada nivel educativo y garantizar la continuidad de los procesos académicos durante el 

periodo evaluado. 

 

Como parte de las acciones orientadas al bienestar, la seguridad y la sana convivencia de los 

estudiantes, especialmente en primaria, se fortaleció la organización y el acompañamiento 

durante los espacios de receso. Se estableció un seguimiento directo por parte de los docentes, 

procurando que cada grupo permaneciera bajo la supervisión de su respectivo maestro y 

facilitando un mayor control sobre los desplazamientos de los estudiantes hacia espacios 

como el kiosco y los baños. Esta estrategia permitió mejorar la orientación y el cuidado 

durante los momentos de descanso, prevenir situaciones que pudieran afectar la convivencia 

escolar y garantizar un acompañamiento más cercano a los estudiantes. De esta manera, la 

organización de la jornada no se limitó únicamente a la distribución de los tiempos 

académicos, sino que también incorporó medidas orientadas a fortalecer las condiciones de 

bienestar y seguridad dentro de la institución. 



 
 

 

De manera complementaria, se continuó fortaleciendo la formación integral de los 

estudiantes mediante la articulación de experiencias pedagógicas, culturales y artísticas 

desarrolladas con el apoyo de programas y actores externos. En este sentido, se contó con la 

participación de Combarranquilla, que desarrolló procesos relacionados con la danza en la 

sede Aguas Vivas, así como actividades orientadas al fortalecimiento de la lectura y al 

aprendizaje de instrumentos musicales en la sede principal. Estas acciones se 

complementaron con el trabajo articulado de artistas y tutores vinculados a iniciativas como 

PTAFI 3.0 y Sonidos para la Paz, ampliando las oportunidades de participación de los 

estudiantes en experiencias que fortalecen sus habilidades artísticas, comunicativas, 

corporales y sociales. La incorporación de estos espacios contribuyó a diversificar las 

experiencias formativas ofrecidas por la institución y a consolidar una propuesta educativa 

más integral, participativa y acorde con los intereses y potencialidades de los estudiantes. 

 

 

Imagen #22: Horarios de vigilancia primaria - Sede San Antonio 

 

 



 
 

Imagen #23: Horario docentes sedes rurales 

 

 

● Relación de los docentes con los estudiantes (Mención del modelo pedagógico). 

 

Durante el periodo evaluado, se continuó fortaleciendo la relación pedagógica entre docentes 

y estudiantes a partir de los principios que orientan el modelo pedagógico institucional de 

Constructivismo Sostenible, entendido como una propuesta que reconoce al estudiante como 

un participante activo en la construcción de sus aprendizajes y que, al mismo tiempo, 

promueve una formación comprometida con la sostenibilidad, el territorio y la 

transformación de su entorno. Desde las diferentes áreas del conocimiento se integraron de 

manera permanente principios relacionados con el ecoturismo y la sostenibilidad, 

favoreciendo espacios de reflexión sobre la relación entre el ser humano, la naturaleza y las 

comunidades. Esta orientación permitió que las prácticas pedagógicas trascendieran la 

transmisión de contenidos para promover experiencias de aprendizaje contextualizadas, en 

las que los estudiantes pudieran relacionar los conocimientos académicos con las realidades 

ambientales, culturales y sociales propias del municipio de Piojó y de sus comunidades. 

 

De igual manera, se fortaleció el trabajo interdisciplinario como una estrategia para favorecer 

el desarrollo integral de los estudiantes, articulando competencias académicas con 

habilidades personales y sociales. Desde esta perspectiva, la interacción entre docentes y 

estudiantes se orientó hacia el acompañamiento, la participación activa, el diálogo y la 

construcción conjunta de aprendizajes, promoviendo una mayor apropiación de los procesos 

desarrollados en el aula. El propósito institucional ha sido contribuir a la formación de 

estudiantes capaces de comprender las problemáticas de su contexto y proyectarse como 

ciudadanos y líderes comprometidos con el desarrollo sostenible, la conservación del 

patrimonio natural y la valoración de la identidad cultural de sus comunidades. En las sedes 

rurales, este propósito continuó fortaleciéndose mediante la implementación de la 

metodología Escuela Nueva, la cual permite desarrollar procesos educativos más flexibles, 

participativos y contextualizados, atendiendo las características, ritmos y necesidades 

particulares de los estudiantes en contextos rurales. 

 

Finalmente, como parte del fortalecimiento de las prácticas pedagógicas, se desarrollaron 

espacios de capacitación y reflexión con los docentes alrededor de la relación y 

diferenciación entre el modelo pedagógico institucional y el modelo de planeación. Este 

ejercicio permitió avanzar en una mayor comprensión de que el modelo pedagógico 

constituye el marco conceptual y metodológico que orienta la manera en que la institución 

comprende la enseñanza, el aprendizaje y el papel de los diferentes actores educativos, 

mientras que el modelo de planeación representa la estructura mediante la cual dichos 

principios se concretan en las prácticas de aula. En consecuencia, se continuó promoviendo 

que la planeación, las estrategias didácticas y la interacción cotidiana entre docentes y 

estudiantes mantuvieran coherencia con los principios del Constructivismo Sostenible, 



 
 

fortaleciendo una relación pedagógica más cercana, participativa, contextualizada e 

inclusiva, en la que el docente asume un papel de mediador y orientador, y el estudiante 

participa activamente en la construcción de conocimientos y en la comprensión y 

transformación responsable de su entorno. 

 

Imagen #24: Capacitación modelo pedagógico versus planeación de clases 

 

Imagen #25: capacitación - identidad pedagógica institucional 



 
 

 

Imagen #26: Trabajo con estudiantes - Sede Villa Lata 

 

● Seguimiento a la asistencia de los estudiantes. 

 

Durante el periodo evaluado, el seguimiento a la asistencia estudiantil se consolidó como un 

componente fundamental de la gestión académica, especialmente en las sedes rurales de la 

institución, donde las condiciones particulares del contexto pueden incidir en la permanencia 

y continuidad de los estudiantes. Para fortalecer este proceso, se solicitó a los docentes 

realizar un análisis detallado y periódico de la asistencia, tomando como referencia las listas 

actualizadas en la plataforma SISMAC. Este ejercicio permitió identificar tanto a los 

estudiantes que mantenían una asistencia regular como aquellos que presentaban ausencias 

reiteradas, utilizando el control de asistencia no solamente como un mecanismo 

administrativo, sino también como una herramienta para mantener actualizada la información 

de la población estudiantil y realizar un seguimiento oportuno de sus trayectorias escolares. 

 

A partir del análisis de los registros de asistencia, se avanzó en la identificación de patrones 

de inasistencia y de situaciones que pudieran estar asociadas con riesgos de deserción, 

dificultades de acceso o condiciones particulares que afectan la permanencia de los 

estudiantes en el sistema educativo. En este proceso, los docentes tuvieron un papel 

fundamental en la recopilación de información relacionada con las causas de las ausencias, 

permitiendo una aproximación más contextualizada a las realidades familiares, sociales y 

educativas que pueden incidir en la asistencia. La información obtenida permitió orientar 

acciones preventivas y de acompañamiento, así como establecer comunicación con las 

familias en aquellos casos que requerían una atención particular. De manera complementaria, 

se realizaron citaciones a padres, madres y acudientes, especialmente frente a situaciones de 

inasistencia injustificada, con el propósito de analizar las circunstancias particulares, generar 

compromisos y promover la asistencia regular de los estudiantes. 

 

Finalmente, el proceso se fortaleció mediante la elaboración de reportes bimestrales de 

asistencia, los cuales facilitaron la identificación de estudiantes con mayores niveles de 

inasistencia y permitieron realizar un seguimiento más sistemático a los posibles casos de 



 
 

riesgo de deserción. Asimismo, se mantuvo cierta autonomía para que los docentes 

implementaran mecanismos de toma de asistencia acordes con las características y 

necesidades de sus grupos, utilizando herramientas tanto físicas como digitales, siempre 

procurando garantizar la recolección oportuna y posterior consolidación de la información. 

De esta manera, desde la gestión académica se buscó que el seguimiento a la asistencia 

trascendiera el simple registro de ausencias y se convirtiera en un insumo para la toma de 

decisiones, la activación de acciones de acompañamiento y la prevención de situaciones que 

pudieran afectar la permanencia escolar, fortaleciendo así el compromiso institucional con 

trayectorias educativas continuas y con el derecho de los estudiantes a permanecer y avanzar 

satisfactoriamente en el sistema educativo. 

 

 

Imagen #27: Seguimiento a la asistencia - Sede San Antonio abril 

 

Imagen #28: Seguimiento a la asistencia - Sede Aguas vivas mayo 



 
 

 

Imagen #29: Ejemplo de toma de asistencia docente 

 

Imagen #30: Informe de seguimiento a la asistencia estudiantil - abril/mayo 

● Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para estudiantes con 

problemas académicos y con necesidades educativas especiales. 

 

Durante el periodo evaluado, la institución dio continuidad a los procesos de nivelación y 

recuperación académica en las diferentes áreas, con el propósito de brindar oportunidades 

adicionales a los estudiantes que presentaban dificultades en el alcance de los aprendizajes y 

desempeños esperados. Desde la gestión académica se promovió la organización y 

formalización de estos procesos mediante la elaboración de actas en las que se registraron las 

actividades desarrolladas, los ejercicios y estrategias propuestas, los mecanismos de 

evaluación utilizados y la participación de los estudiantes, dejando evidencia documentada 

de las acciones implementadas. Este procedimiento permitió fortalecer el control, 

seguimiento y transparencia de los procesos de recuperación, al tiempo que facilitó la 

identificación de estudiantes que requerían acompañamiento adicional. De manera 

complementaria, se continuó con la implementación de guías de recuperación y nivelación, 



 
 

en las que se establecieron los temas, actividades y ejercicios que debían desarrollar los 

estudiantes, así como orientaciones claras sobre los plazos y fechas de entrega, favoreciendo 

una mayor organización del trabajo académico y la posibilidad de realizar seguimiento al 

cumplimiento de los compromisos adquiridos. 

 

Asimismo, los procesos de nivelación se articularon con las acciones de acompañamiento 

pedagógico dirigidas a estudiantes que presentan dificultades académicas y necesidades 

educativas particulares, procurando que las estrategias implementadas respondieran, en la 

medida de lo posible, a sus ritmos, características y necesidades de aprendizaje. En este 

sentido, el trabajo desarrollado buscó trascender una visión exclusivamente remedial de la 

recuperación académica, entendiendo la nivelación como una oportunidad para identificar 

dificultades, reforzar aprendizajes fundamentales y ofrecer nuevas posibilidades para avanzar 

en el proceso formativo. La definición de actividades, criterios de evaluación, mecanismos 

de seguimiento y tiempos de entrega permitió brindar mayor claridad tanto a estudiantes 

como a docentes, favoreciendo condiciones más equitativas en el acceso a los procesos de 

recuperación. De esta manera, la institución continuó fortaleciendo una estrategia de apoyo 

pedagógico orientada no solo a mejorar los resultados académicos, sino también a acompañar 

las trayectorias escolares de los estudiantes y contribuir a que aquellos que enfrentan mayores 

dificultades puedan contar con oportunidades reales para recuperar, consolidar y avanzar en 

sus procesos de aprendizaje. 

 

 

Imagen #31: Nivelación de lenguaje - primaria 



 
 

 

Imagen #32: Nivelación de sociales - primaria 

 

 

Imagen #33: Nivelación de sociales - primaria Aguas vivas 

 

Rendición de cuentas 2026  Gestión comunitaria 
IE San Antonio de Piojó Técnica en Ecoturismo  

¿Qué es la gestión comunitaria? 
La guía 34 nos dice que esta gestión se “encarga de las relaciones de la institución con la 
comunidad; así como de la participación y la convivencia, la atención educativa a grupos 
poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusión, y la prevención de 
riesgos. 

Gestión comunitaria conozcamos un poco de ella 



 
 

 

 
 
 

 
 

¿Qué se hizo en la gestión comunitaria en el 2025? 
Proyectos sociales y comunitarios 

• Carnaval ecoturístico que permitió a principios del 2026 la unión de las 2 instituciones 

Educativas San Antonio y Niño Jesús de Praga  

• Reconocimiento a nuestros estudiantes en la III Muestra artística y cultural intercolegial 

El rey que somos 2026 ( 17 de marzo del 2026) 

• Los proyectos de senderismo que han empezado en este 2026 con mucha fuerza y 

seguridad defensa civil, bomberos, estudiantes de 11 y lideres Ximena Arteta y Margarita 

Sabalza.  

Proceso: accesibilidad 

Atención educativa a 
grupos  poblacionales  o 

en situación de 
vulnerabilidad  que 

experimentan  barreras 
de aprendizaje y 

participación 

Atención educativa 
a estudiantes 

pertenecientes a 
grupos étnicos 

Necesidades y 
expectativas de 
los estudiantes 

Proyecto de 
vida 

Componentes

Proceso: 
proyección a la 

comunidad  

Escuela  de 
padres 

Oferta a los 
servicios de la 

comunidad 

Uso de la planta 
física y de los 

medios

Servicio social 
estudiantil 

Componentes 

Proceso: 
participación y 

convivencia 

Participación de 
los estudiantes 

Asamblea y 
consejo de 

padres 

Participación de 
las familias 

Componentes 



 
 

Veamos Algunas evidencias de estas iniciativas: Carnaval ecoturistico 2026 junto a la I.E 
Niño Jesús de Praga y el reconocimiento a nuestros estudiantes en III muestra artistica y 
cultural                                              

 
Senderismo - avistamiento de aves y los juegos intercolegiales  
 

 
 
Hechos destacables en la gestión: padres de familia, autoridades educativas etc.   

• La alcaldía municipal regalo en la prueba saber 11 un auxilio económico para estos 

jóvenes por parte de la coordinación de educación del municipio   

• Corpoeducación formando docentes de la educación media para mejorar la calidad 

educativa del plantel  

• La ayuda continua de parte de la alcaldía esta vez el beneficiado fue el salón STEAM con 

un TV inteligente.  

• En este 2026 la escuela ha estado puertas abiertas para socializar propuestas, escuchar 

opiniones que ayudan a mejorar la calidad educativa por parte de la junta de padres de 

familia , consejo de padres y las asambleas informativas  

Evidencias  fotográficas: Elección de los padres de familia que los representan en este 2026  



 
 

 
 
Tv inteligente en el salón de STEAM, dotación por la alcaldia municipal 

 
Corpoeducación trabajando con los docentes de la media 

 
Consejo de padres  

• Las familias participan de la dinámica de la institución a través de actividades y 

programas que tienen propósitos y estrategias claramente definidos en 

concordancia con el PEI y con los procesos institucionales 

• En este 2026 el rector se ha reunido con los estamentos que conforman al 

gobierno escolar dándole a los padres de familia una significativa presencia en 

dichas reuniones  

• La escuela y padres trabajando en conjunto por una mejor educación en el 

municipio de Piojó  



 
 

• Evidencias del consejo de padres 2026 

 
 
Escuelas para padres 2026 

• Las escuelas de padres se iniciaron en el mes de febrero con algunos cursos de 

primaria y secundaria teniendo en cuenta las problemáticas del aula  

• En este mes de agosto contaremos con el apoyo del servicio de psicología de la 

alcaldía para trabajar con la población de padres de 8 a 11  

• La problemática que tiene la escuela de padres es que la familia no le ve la 

importancia a estas y lo hemos vivenciado en el mes de junio y julio.  

 
 
 
 
 
 
 
Evidencias de las escuelas para padres  

 



 
 

 
TRABAJO QUE ESTAMOS HACIENDO PARA SEGUIR IMPACTANDO PARA EL FUTURO   

• Seguimos atendiendo a los estudiantes con necesidades educativas: trabajo con 

fundaciones  

• Además, para el próximo 2026 se consolidarán proyectos que ayuden a mejorar 

la convivencia escolar.  

• Proyecto de vida para que nuestros jóvenes y niños conozcan sus potencialidades 

y las proyecten al futuro  

• Orientación vocacional desde 9 a 11: descubre tu carrera  

Evidencias : TRABAJO DESDE LA ACCESIBILIDAD PARA SEGUIR LLEGANDO A LA POBLACIÓN   
 
 

 

 



 
 

 
 
Proyecto orientación vocacional  y proyecto de vida   
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