FORMATO PARA LA RENDICION DE CUENTAS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVA SEMESTRE 1-2026

Informacion General de la Institucion Educativa

Cddigo DANE IE: 108638000267

Nombre del Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Maximo Mercado
Municipio: Sabanalarga

Modalidad: Académica

Nombre del rector: Liliana Isabel Altamar de la Cruz

Teléfono fijo IE / Celular: 3008765358

Correo Electrénico: iedmaximomercado@gmail.com
iemaximomercado@sedatlantico.gov.co

Fecha: 13 de agosto de 2026

GESTION DIRECTIVA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente.

e Horizonte institucional

Desde el direccionamiento estratégico se viene fortaleciendo un proceso de
actualizacion de documentos institucionales gracias al acompafiamiento de la
secretaria de educacion departamental, a través de la resignificacion del horizonte
institucional a través de la identificacion de los factores claves de éxito.

En consejo directivo se ha aprobado la mision, vision y politica de calidad
actualizada el 11 de mayo después de un proceso de resignificacion
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HORIZONTE INSTITUCIONAL < 4

MISION

N
La Institucién Educativa Maximo Mercado, de caracter oficial, ofrece una formacién integral UI
académica e inclusiva de calidad desde un enfoque constructivista social. Tiene como fin la i
educacién de nifios, nifas y jovenes en los niveles de Preescolar, basica y media que permite m \‘)

el desarrollo de competencias cientificas, artisticas e innovadoras orientadas a la autonomia, S

desarrollo de habilidades para la vida y la sana convivencia. 4
oo )
VISION 2034

Para el ano 2034, la institucion educativa Maximo Mercado sera un referente municipal
con una educacién integral de calidad que incluye una comunidad diversa posicionada
por el liderazgo y desarrollo competente de los y las estudiantes hacia la insercién a la
educacién superior, en el ejercicio de una ciudadania fundamentada en sélidos valores
éticos y morales que forjen las bases de un proyecto de vida.

POLITICA DE CALIDAD

Nuestro compromiso como Instituciéon Educativa Maximo Mercado es asumir de manera
integral e inclusiva, las exigencias y nuevos retos en el sistema educativo actual, ‘
garantizando un proceso de ensefianza-aprendizaje orientado al mejoramiento continuo,

basado en valores y cultura, promoviendo el aprendizaje por P ‘ /.*4

habilidades para la vida y la transformacién social de los estudiantes.

NUESTROS FACTORES CLAVE DE EXITO

O © 06 ® O

©

FORMACION EDUCACION AUTONOMIA HABILIDADES SANA VALORES ETICOS Cresad el PROYECTO
INTEGRAL INCLUSIVA PARA LA VIDA CONVIVENCIA Y MORALES ARTISTICAS £ DE VIDA
DE CALIDAD INNOVADORAS ; .
N te I‘M! Mw, ,W'
LIBERTAD % ESTUDIO % PAZ * RESPETO % RESPONSABILIDAD * SOLIDARIDAD * HONESTIDAD * EMPATIA ap"m Y tl‘wﬂfa’u =

e Politica de inclusién de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural
y barreras de aprendizaje.

La institucion educativa favorece procesos para el acceso, permanencia y participacion a
poblacion vulnerable, destacando:

Acompafamiento pedagdgico de orientacion escolar, docente de apoyo para la atencion de
108 estudiantes con discapacidad y trastornos en el aprendizaje (63 y 45) y en la
identificacion de estudiantes con talentos y capacidades excepcionales (3 estudiantes) y 30
estudiantes presuntivos.

En 2025 se atendieron 91 estudiantes (discapacidad y trastornos) lo que devela un aumento
en la atencidon de la poblacion.
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Acompafamiento a docentes sobre el disefio del PIAR y aplicacion del decreto 1421 de
2017 y realizacion de caracterizacion y PIAR de estudiantes con discapacidad. Apoyo
FUNDAVE y docente de apoyo desde SED.

Atencidn a poblacién migrante venezolana.

Avances en la caracterizacion de estudiantes extra edad y atencion psicopedagdgica a nifios
con dificultades en el aprendizaje y /o conductuales desde el departamento de orientacién
para agilizar procesos de atencién con EPS a través de las valoraciones psicopedagdgicas y
remision.

e Planes, programasy proyectos articulados con otras entidades o sectores.
(Articulaciones y profundizaciones).

La institucién educativa cuenta con:

Articulacion SENA y SENATIC en la formacion profesional integral a estudiantes de
10°y 11° (fomento y emprendimiento empresarial, mantenimiento de computos).

Programa de Jornada Escolar Complementaria-COMFAMILIAR, (educacion bésica)
con talleres y /o centros de interés en Medio Ambiente, Plan lector, Creatividad
literaria, MUsica Yy robdtica.

PROGRAMA NUMERO DE ESTUDIANTES GRADOS IMPACTADOS
ARTICULACION SENA 10 G1 24 10 GRADO
ARTICULACION SENA 10 G2 28 10 GRADO

ARTICULACION SENA 11 27 11 GRADO
ARTICULACION SENATIC 11 15 11 GRADO
J.C. COMFAMILIAR MEDIO 29 6,7Y 8 GRADO

AMBIENTE

J.C. COMFAMILIAR PLAN 36 6,7, 8, 9 GRADO

LECTOR
J.C. COMFAMILIAR 20 78y 9 GRADO
ROBOTICA

En primaria se fortalecen en Mdsica, y Creatividad literaria los nifios de cuarto y quinto
de basica primaria aproximadamente 73 estudiantes

Se desarrolla Artes para la PAZ con un centro de interés en musica

Se desarrollaran semilleros de artes plasticas, teatro y danza a través del apoyo con



mailto:iedmaximomercado5@gmail.com

Ministerio de Cultura los artes y los Saberes beneficiando aproximadamente a 100 nifios
entre 7 y 16 afos.

Focalizacion Programa Todos a Aprender Formacion Integral 3.0 con la asignacién de 2
tutores (centros de interés relacionados con la lectura, escritura y oralidad, rincones
pedagdgicos, danza, realizacion de la velada literaria en el marco de los 61 afios de vida
institucional y CRESE denominado: Semillas de paz,

maximizando el futuro con educacion CRESE, tiempo libre y desarrollo socioemocional

Avrticulacion SENA en el desarrollo de cursos cortos para apoyar los estudiantes de
noveno en lectura critica y matematicas.

Convenio interinstitucional con la Corporacion Universitaria Rafael Nufiez, en el desarrollo
de proyectos de orden social, apoyo psicojuridico realizada a través de una brigada en la
sede Los Claveles.

Articulacion de planes y programas con la politica de fortalecimiento de la educacion media
con Natura y otros aliados.

Articulacion con redpapaz , para la promocion de habitos alimenticios saludables

Articulacion con Universidad de Barranquilla, Universidad del Atlantico y Area Andina, para
el envio de practicantes a los grupos de preescolar y primaria

Convenio Programa Innovaduras 2026 fortalecimiento de habilidades digitales para el
afrontamiento de los retos actuales

Fortalecimiento de la educacion inicial a través del apoyo del convenio SED-COMFAMILIAR
mediante la estrategia AIPI (Atencion integral a la Primera infancia) con presencia de psicoldga,
nutricionista y pedagoga para el desarrollo de los componentes de salud nutricional, desarrollo
socioemocional y estrategias pedagogicas para el desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias
de jardin y transicion, fortaleciendo ademas el vinculo escuela-familia a través del trabajo con
padres, madres y cuidadores.
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e Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales
(Constitucion del gobierno escolar).

Conformacion del gobierno escolar afio 2026 mediante participacion democratica de los
distintos estamentos.

Resolucion rectoral que avala la conformacion de Consejo directivo, consejo académico,
consejo de padres, consejo estudiantil, comité de convivencia escolar, personero estudiantil,
contralor estudiantil.

Participacion del personero y contralora estudiantil en los distintos estamentos del
gobierno escolar.

_~®  Nuestro nuevo _v
¢ - Personero! €9

COLEGIO MAXIMO MERCADO o

. {Nuestra nueva ‘

Contralora! &%

\ =
¢ 2 ® o 2

COLEGIO MAXIMO MERCADO )

(@) IE Maximo Mercado De
¥ 2 D&S Instituto de Ps
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Reuniones del comité de Alimentacion escolar para analizar aspectos con la entrega del
PAE (Plan de Alimentacion escolar beneficiando al 100% de la poblacion estudiantil bajo
las siguientes modalidades.
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PRESTACION DEL SERVICIO DEL
PA (PLAN DE ALIMENTACION ESCOLAR)

INSTITUCION EDUCATIVA MAXIMO MERCADO

e MODALIDAD «®¢ POBLACION NIVEL EDUCATIVO
DEL SERVICIO @@% ATENDIDA ATENDIDO

PREPARADO PRIMARIAY
ﬂ m SEDE PRINCIPAL e IN SITU PREESCOLAR

% SEDESIMONBOLIVAR | By - i .‘"‘ PRIMARIA
m SEDE ACCION COMUNAL | [, SN :‘0‘ ——
N e o] BB | R,
Srmme soeanmes @) tumeuey g% T
1.332
estudiantes

(e

@ ESTUDIANTES
ATENDIDOS

191

estudiantes

277

estudiantes

275

estudiantes

510

estudiantes

79

estudiantes

$8¢

Gestion de reconexion de gas para prestacion de servicio en principal. Preparaciones
locativas para la sede Claveles y tramite en proceso para la instalacion del gas en Simon

Bolivar con apoyo de la SED y administracién municipal.

Encuentros del consejo directivo para generar los respectivos acuerdos que modificaron el

presupuesto y consejo de padres para desarrollo de iniciativas.
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Encuentros del consejo académico y de comisiones de evaluacion para el abordaje de
situaciones de orden curricular, pedagogica.

Encuentros del comité de convivencia para analizar situaciones disciplinarias y
convivenciales y para trabajo de rutas de activacion en el marco de la convivencia escolar y
aplicacién del manual aprobado en acuerdo 8 de 2025 y ratificado por consejo directivo en
2026.
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e Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucion para mantener
informada a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones,
etc.)

La institucion mantiene los siguientes mecanismos de comunicacion con la comunidad
educativa:

-Atencidn presencial a miembros de la comunidad educativa para atender peticiones y
sugerencias.

-Pagina oficial de Facebook, correo electronico institucional, circulares, citaciones,
comunicados, publicacién en carteleras, comunicacion via Whatsapp con padres de familia,
personal docente, administrativo, representantes de los distintos rganos del gobierno
escolar.

- Se viene trabajando en la actualizacion pagina Web institucional con apoyo de MINTIC



mailto:iedmaximomercado5@gmail.com

Un espacio para dialogar y compartir
sobre los avances en las gestiones.
directiva, administrativa,

académica y comunitaria.
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https://www.facebook.com/share/p/195wEWmMU9qg/

e Manual de Convivenciay su impacto en el clima escolar. (Conformacién de
Comité de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario
1965 del mismo afio).

Existe un manual de convivencia que ha sido revisado y actualizado con participacién de
consejo de padres, estudiantes, docentes validados mediante acuerdo 08 de noviembre de
2025. Ratificado en consejo directivo 2026 y aplicado en las distintas situaciones de orden
disciplinar y convivencial.

Uso y firma del compromiso académico y convivencial al momento de la matricula, asi
como la autorizacion del acudiente para el uso de imagenes.

Actividades de promocién y prevencion atendiendo a las situaciones convivenciales.
Atencion y seguimiento de los casos a partir de las situaciones convivenciales y/o
disciplinarias, teniendo en cuenta la ruta integral de convivencia escolar, reportando los
casos correspondientes a las entidades competentes.
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MANUAL DE CONVIVENCIA

Institucién Educativa Mdximo Mercado

Sabanalarga - Atldntico
“El trato respetuoso con nuestros semejantes, es la base de la
convivencia humana y social”

GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Académica, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente.

e Plan de estudios que define el quehacer en cada area, desde 1°a 11°
(incorporacion de estandares y construccion de contenidos curriculares o acciones
en el aula, atendiendo los principios de horizontalidad y verticalidad o
complejidad).

La institucién educativa cuenta con un plan de estudio orientado desde los referentes de
calidad y de actualizacion curricular. Para el caso de Transicion se desarrolla el proyecto
ludico pedagdgico considerando las bases curriculares de educacion inicial y preescolar a la
luz de la actualizacion de los lineamientos. En los niveles de bésica y media se encuentra
definido el plan de estudio con las areas obligatorias, asi mismo los planes de areas se
encuentran organizados en tres periodos académicos: Los proyectos transversales se
encuentran definidos en la institucion con su plan de accién, se trabaja en el fortalecimiento.

Préctica pedagdgica que promueve la articulacion y armonizacion curricular, a través del
desarrollo de los centros de interés en lectura, escritura y oralidad, CRESE, Desarrollo de
rincones pedagdgicos en el nivel de preescolar y los institucionales para fortalecer la jornada
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Unica. Distribucion de centros de interés con apoyo PTA FI 3.0
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Se promueve el componente socioemocional desde las tutorias con enfoque en el proyecto

de vida.

Ejecucidn de actividades de algunos proyectos transversales (LEO, Democracia, estilos de
vida saludable y uso del tiempo libre, otros)
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e Planes de clase y evaluacion en el aula.

Los planes de clases han sido elaborados de acuerdo con los referentes de calidad, a partir
del acompariamiento pedagdgico del PTA FI 3.0 en preescolar y primaria, considerando
procesos de planeacion, observacion en el aula y reflexion sobre la practica a partir de
encuentros de las comunidades de aprendizaje en procesos formativos y reflexivos.

En la bésica secundaria y media se disefian y ejecutan planes de clases elaborados por los
docentes de acuerdo con las necesidades de los estudiantes, uso de referentes y resultados
de pruebas internas y externas

-Sistema de Evaluacion Institucional que fundamenta el proceso evaluativo, aprobado por
consejo directivo mediante acuerdo 007 de 2024.

Uso pedagdgico a partir de resultados internos y externos, fortalecimiento de competencias
en 11° para preparacion prueba SABER por parte de la secretaria de Educacion
Departamental.

.-El Sistema de Evaluacion Institucional existente fundamenta el proceso evaluativo desde
lo diagnostico, sumativo y formativo, se evalla a partir de criterios de valoracion de la
competencia desde los componentes cognitivo, procedimental y actitudinal, proceso de
autoevaluacion y evaluacion Tipo Saber.

-Se implementd el corte preventivo del primer periodo académico, planes de
mejoramiento, entrega de informes a los padres de familia, con el fin de atender las
necesidades de los estudiantes para la superacion de dificultades y alcance de
competencias. En las distintas comisiones de evaluacion participan padres de familia.
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Evolucion de la matricula, promocion y desercion. (Principales causas de la
desercion).

-La matricula del afio 2026 qued6 conformada asi:
Sede Principal: 2 jardines, 3 grupos de Transicién, 4 grupos de primero.
Sede Accion Comunal: 5 grupos de segundo y 5 grupos de tercero.

Sede Simon Bolivar: 4 grupos de cuarto y 5 grupos de quinto.

Sede Los claveles: 1 grupo multigrado de Transicién y tercero, 1 grupo de primero, 1
grupo de segundo y 1 grupo multigrado de cuarto y quinto.
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-La escuela ha definido los criterios de promocion en el Sistema de Evaluacion
Institucional y han sido revisados por el Consejo Académico y directivo. Por su parte, las
principales causas de desercion en la poblacion estudiantil son: el cambio de domicilio de
los padres, quienes por motivos econémicos deciden buscar oportunidades en otros lugares
y retiran a los nifios de la escuela, pero no los matriculan en otra institucion; asi como el no
tener dinero para desplazarse todos los dias hasta la escuela. No obstante, otros continian
sus estudios en otros establecimientos.

e . Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11y estrategia D+

-La institucion educativa, realiza el uso pedagdgico de resultados de pruebas internas y
externas, ademas de los cortes preventivos para generar planes de mejoramiento

-Aplicacion de prueba diagnostica en estudiantes y evaluaciones de periodo para valorar
competencias y desarrollar estrategias de mejoramiento.

_Aplicacion de pruebas Quiero ser quiero Saber en primaria y secundaria.

-Aplicacion de prueba diagnostica a los nifios de transicion a 3° para valorar procesos de
lectura y desarrollar estrategias de apoyo a partir del resultado.

-La institucién educativa se encuentra clasificada en el Nivel D, de acuerdo con los
criterios del ICFES, Se requiere el disefio de estrategias que favorezcan el desarrollo de
competencias basicas establecidas desde el MEN.

-Se viene apoyando a los estudiantes desde Secretaria de Educacion con el fortalecimiento
de competencias en 11°, 10° para mejoramiento de resultados.




e Tiempos para el aprendizaje (Jornada escolar, jornada laboral, jornadas
complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas).

-La jornada escolar se desarrolla en las siguientes modalidades:
Jornada Unica para los grados de transicion a 11°, unigrado.
Jornada Unica de transicion a quinto en Sede Claveles (multigrado).

-La jornada laboral se cumple de acuerdo con la normatividad vigente y el rol que se
desarrolla (directivo, docente, administrativo)

-Los directivos y docentes atienden los requerimientos de los padres de familia mediante
horarios que permitan la asistencia estos a la escuela, para atender los llamados, asistir a
reuniones.

-El desarrollo de la jornada escolar complementaria a estudiantes de Segundo a noveno
grado por parte de Confamiliar en talleres de Medio Ambiente, Creatividad literaria, plan
lector, Musica folcldrica y robética , Innovaduras

-Desarrollo de competencias en estudiantes de 10 y 11° a través de la articulacion con el
SENA y SENATIC en programas técnicos de emprendimiento y fomento empresarial, y
mantenimiento de cémputos.

e Relacion de los docentes con los estudiantes (Mencidn del modelo pedagdgico).

-El modelo pedagdgico que implementa la escuela es constructivista social, donde se
establece la relacion docente estudiante a partir de experiencias contextualizadas a partir de
los principios y fundamentos de la pedagogia activa, que posibilita que cada estudiante
aprenda y desarrolle habilidades y competencias, contando con sus caracteristicas, estilos y
ritmos de aprendizaje, ajustes razonables, en colaboracién con sus pares y maestros.

-Se promueve el componente socioemocional desde las tutorias y uso de material
manipulativo para experiencias de aprendizaje significativo.
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-Se promueve desde Transicion el desarrollo de rincones pedagogicos, en basica y media se
desarrollan experiencias con estrategias de aula y centros de interés para el desarrollo de la
jornada Unica, actualmente se realiza fortalecimiento del curriculo en preescolar y
resignificacion del PEI.

-Seguimiento a estudiantes con bajo desempefio académico a través de cortes preventivos,
comisiones de evaluacion, citacion a padres de familia y desarrollo de planes de
mejoramiento.

-Préctica pedagogica que promueve el emprendimiento a través del proyecto Innovando al
Maéaximo donde cada uno de los grados socializaran sus proyectos de emprendimiento articulado
al curriculo

-Participacion de 6 estudiantes en Escuelita Viajera, desarrolla procesos escritores y de
habilidades comunicativas, se certificaran como escritores a final de afio,

Fortalecimiento del proyecto lector con variadas estrategias en los distintos grados: Maxileo, la
hora del cuento, entre otros.

-Participacion de estudiantes en escenarios deportivos INTERCOLEGIADOS pasando a la fase
regional a representar a Sabanalarga en futbol de salon masculino y en baloncesto femenino.

Fortalecimiento de los proyectos de servicio social obligatorio de los estudiantes de decimo y
undécimo grado en tematicas relacionadas con mejoramientos de ambientes, murales,
alfabetizacion, entre otros.

Desarrollo de proyectos STEM mediante la Robética
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e Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.

-Se realiza el seguimiento de asistencia a los estudiantes de manera permanente

en las aulas en cada asignatura, los docentes reportan en las comisiones de corte preventivo
y de evaluacién y promocion en cada periodo, la cantidad de estudiantes que presentaron
ausencias injustificadas, se describen las razones y las acciones ejecutadas para contactar a
los padres de familia

e Actividades de nivelacion y apoyos pedagdgicos adicionales para estudiantes
con problemas académicos y con necesidades educativas especiales.

-Desarrollo de corte preventivo y elaboracion de planes de mejoramiento académico, apoyo
a estudiantes con discapacidad desde los ajustes razonables.

-Apoyo a estudiantes con discapacidad y trastornos de aprendizaje atendiendo a los ritmos
y necesidades de los estudiantes. Se fortalece el disefio de los PIAR para superar las
barreras.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Administrativa y
Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de
su Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente.

e Mantenimiento de la planta fisica.

- Se proyecta mantenimiento a infraestructura en algunas cubiertas, canaletas, baterias
sanitarias, algunos pisos, mejoramiento de espacio en sala de informatica en sede
principal, Solucionar el abastecimiento de agua a las baterias sanitarias

- Se adelanta trabajo de mantenimiento de luminarias, ventiladores, aires, puntos
eléctricos atendiendo a algunas condiciones ambientales que obstaculizan el proceso de
aprendizaje

e Adquisicion de recursos para el aprendizaje

Apoyo proyectos transversales del PEI y actividades culturales, cientificas y deportivas
(Democracia, semana santa, semana de la lectura, afrocolombianidad, semana ambiental,
dia del trabajador, dia del nifio, , proyecto recreacion y tiempo libre con el desarrollo de la
semana deportiva, dia del estudiante)

e Seguridad y proteccion.

-Existencia de una poéliza multirriesgo vigente y valor asegurado del 100%. Con vencimiento
al 19 de agosto y la cual debe ser renovada de poda, fumigacion en las sedes para la vigencia
2026 con apoyo de donaciones y recursos de la institucion

- Se Colocaran de rejas protectoras y canastas en hierro en bloque de sede 5 y en accién
comunal donde se corren riesgos de robos y hurtos,

Archivo académico, Boletines de Calificaciones.

-Actualizacion de una plataforma académica, que permite obtener informacion relacionada
con consolidados académicos, generacion de constancias y certificados.

-Se ha realizado la entrega de primer informe académico de manera presencial, establecida
su periodicidad de entrega a los padres de familias en el SIEE, realizacion de actas de
reprobacion con firmas de padres de familia a través del servicio de la plataforma Angela.
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e Registro en Simat de poblacién estudiantil (discapacidad, migrantes),
Actualizar informacién con respecto a las remisiones y diagndsticos.

-Se cuenta con un registro en SIMAT a corte de junio de la poblacion estudiantil
matriculada en el establecimiento educativo. (1332), con el reporte de discapacidad y
trastornos de aprendizaje (108 nifios)

-Existencia de un reporte de estudiantes migrantes que han gestionado su PPT entregado a
secretaria de educacion municipal. Se requiere apoyar la gestion para que las estudiantes
puedan obtener este documento y legalizar su situacion en el pais.

-Identificacion de estudiantes extraedad caracterizando sus habilidades en cuanto a
procesos lectores y operaciones basicas.

e Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe
trimestral Contraloria.

-Servicio profesional de contador. Presentacion de informes de manera trimestral a secretaria
de educacion, contraloria y SIFSE en los tiempos establecidos. Libros contables y egresos
organizados a la fecha.

e Dotacion y mantenimiento de equipos.

-Mantenimiento preventivo y correctivo a ventiladores, aires acondicionados, luminarias y
puntos eléctricos.

En la tabla se exponen flujo de efectivo y los objetos contractuales a fecha junio de 2026
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA MAXIMO MERCADO.

FLUJO DE EFECTIVO (FONDO) INGRE SOS- GASTOS E INVERSION
ENERO 1° AL 30 DE JUNIO DE 2.026.

| CONCEPTO VALOR |
|SALDO INICIAL EN BANCO A 1° DE ENERO . $ 8.369.356 |

|M.AS INGRESOS VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS ( ANEXO N® 1). $  174.963.522 |
Transferencia Ministerio de Educacion. Calidad matricuala Gratuidad 163.624.088

Transferencia Ministerio de las Culturas. Las artes y los Saberes 11.335.200

Recursos Propios.........cccueviiiiicinieanicnniemseennns 4.234

Rendimiento Financiero Cuenta de Ahorro ... 4234

|TOTAL EFECTIVO RECAUDADO A LA FECHA $ 183.332.878 | 100%

PAGOS O DESEMBOLSOS DEL PERIODO

|MENOS GASTOS GENERALES Y ADMINISTRACION VER ANEXO N° 2 $

Servicios Personales Indirectos. | Contabilidad) e 5.400.000

Impresos y Publicaciones... 3.500.000

|TOTAL EFECTIVO DISPONIBLE A LA FECHA. $§  174.432.878 | 95%
[RECURSOS COMPROMETIDOS 29.050.000 | 16%
Servicios Personales Indirectos. | Contabilidad) oo 16.200.000

Capacitacidn, Bienestar Sociel y Estimulo | Cultura, Cientificas y Deporte)....c. 12.850.000

RECURSOS POR COMPROMETER 145.382.878 | T

LILIANA ISABEL ALTAMAR DE LA CRUZ
Rectora.
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Relacion de contratos a 30 de junio de 2026

INSTITUCION EDUCATIVA MAXIMO MERCADO

NIT: 802003115-1
FECHA IMP: 6/30,/2026

N* Contrato

Identificacion Contratista

Direccion

Tipo
Contrato

Objeto Contractual

Valor Contrato

Jo000000001

8634998 DIOFANOR OLMOS

CARRERA 16A. N* 27D -
06

3P

Servicio de labor especifica en el proceso contable, financiero y
presupuestal afio 2026.Actualizacion del 1° de enero al 31 marzo y
continuidad al dia hasta 31 de diciembre afio 2026.

21.600.000,00

1002182649 LEONARDO GARZON

CALLE 3F 15H 10 BRR
LOS CARRUAIE

PS5

El servicio o suministro a todo costo del apoyo a la gestion, organizacion
y ejecucion de los proyectos transversales del PEl, actividades a
desarrollar dentro del plan de mejoramiento de la institucian en las
diferentes gestiones, integracion institucional: donde se desarrollaran
actividades pedagogicas, culturales, recreativas y deportivas para
fortalecer los lazos familia escuela y procurar por la formacion integral
de los estudiantes, incitacion a estudiantes destacados en la clausura
institucional en las diferentes actividades socioemocionales con los
estudiantes para fortalecer la autoestima y el amor propic
contribuyendo en la estabilidad emocional de nuestros estudiantes.
Proyectos: 1. educacion para la democracia y la participacion ciudadana;
2. estilos de vida saludable “escuela de tiempo libre”; 3. educacion
ambiental (prae). 4. recreacion y deportes; 5. educacion sexual; 6. dia del
idioma; 7. dia del estudiante; 8. actividades socicemocionales,
espirituales y cultura religiosa en semana santa y mariana; 9. dia del
nifio; 10. semana cultural, cientifica y pedagogica; 11. Participacion,
representacion de la Institucion “estudiantes” en las diferentes
actividades y disciplinas deportivas, recreativas (Juegos intramurales;

12.850.000,00

w

8642319 ORLANDO POLO

CALLE 21 N* 32B - 63

PS5

Actualizacion de: plataforma académica, soporte, hosting,
entrenamiento al personal administrador y docente y adecuaciones
teécnicas al programa de computador para el procesamiento de la
informacion académica de la institucién para la vigencia 2026, ajustado
a las disposiciones reglamentarias del decreto 1290 del afio 2009.

3.500.000,00

TOTAL:

37.950.000,00
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e Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de desempefio.

-Equipo docente y directivo docente completo para la atencion de estudiantes.

-Administrativos (personal de servicios generales [6 aseadores y 8 celadores] técnico
operativo [1] secretaria [1] y vigilancia privada nocturna).

-Concertacion de contribuciones, docentes en periodo de prueba y desempefio anual de
docentes y directivo docente.

-Realizacion de evaluacion de periodo anual y semestral, y concertacion de compromisos
con administrativos mediante la plataforma EDL.

-Servicio de orientacion escolar: 1 psicoorientadora, 1 docente de apoyo y dos docentes por
horas extras.

-Se apoya la actualizacién docente. Vinculacion distintos diplomados en formacion digital,
primera infancia, entre otros
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GESTION COMUNITARIA

A continuacién, realice la descripcion del componente de Gestion Comunitaria, las
gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente.

e Proyectos Sociales y comunitarios.

-Eventos institucionales con proyeccién a la comunidad y participacién de los padres de
familia (carnaval educativo departamental, semana santa, proyectos transversales).

-Disponibilidad de espacios fisicos para la ejecucidn de proyectos comunitarios y
religiosos.

-Participacion de los estudiantes en encuentros con otras instituciones y espacios
socioculturales organizados por el municipio.

WERCADD.

e Hechos destacables de la coordinacion con Padres de Familia, autoridades
educativas, otras instituciones educativas y sector productivo.
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-Realizacion de talleres del sector salud para tratar temas relacionados con salud mental.
-Celebracion de los 61 afios de vida institucional con participacion de los distintos miembros de la

comunidad educativa

-Participacion en otras instituciones para recibir capacitacion sobre sexualidad, prevencion
de violencia y acoso escolar,

-Asistencia a ferias educativas para la proyeccion de los jovenes de once grado a nivel
vocacional.

-Se mantiene comunicacién permanente con padres de familia para estar atentos a cambios
en dindmicas familiares que afecten a los nifios, nifias y jovenes, gestionando el apoyo de
otras entidades (salud, Policia de Infancia y Adolescencia).- Apoyo con secretaria del
interior en el desarrollo de proyectos de gestores de paz y convivencia.
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e Consejo de Padres.

-Consejo de padres conformado con representacién de cada uno de los grados, desarrollan
actividades de apoyo a la gestion escolar, con participacion en comisiones de evaluacion y
otras instancias. Iniciativa de los padres en la actividad de la marcha del block donde
nuestro objetivo es aunar esfuerzos para la construccion de la nueva aula de clases en sede
5

P
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e Escuela de Padres (programas y actividades de orientacion).
-Programas de orientacion escolar de prevencion y promocion con padres de familia.

-Apoyo del sector salud en el desarrollo de talleres. Realizacion de escuelas de familia para
el abordaje de temas relacionados con salud mental y riesgos psicosociales con apoyo de
ICBF, Policia de Infancia y adolescencia .

-Atencion de padres de familia y estudiantes para activar ruta en caso de situaciones de
riesgo como ideacion suicida, depresion, ansiedad, violencia intrafamiliar

Atencion desde el departamento de Orientacion escolar a los estudiantes con dificultades
académicas convivenciales y de aprendizaje en el &mbito de una educacion inclusiva

Beneficio para 100 nifios a través de Programa Atlantico Entornos seguros donde se
benefician con un tamizaje de peso y talla , entrega de mercaditos , se han realizado dos
entregas, apoyo de enlace municipal de nifiez y adolescencia.

Participacion de 21 estudiantes en la gran premiere Kids del Atlantico beneficiandose de
una jornada ludica recreativa en la ciudad de Barranquilla por intermedio de gerencia de
capital social.
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PROYECTOS FUTUROS

A continuacion, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que
considera son de interés de la comunidad educativa.

Prioridades o consolidacion de proyectos existentes.

Fortalecer los procesos académicos y convivenciales para la mejora de competencias y
resultados de Pruebas externas, asi como el desarrollo socioemocional que permita a los
nifios, nifias y jovenes seguir construyendo su proyecto de vida.

-Continuar la gestion de mejoras en la infraestructura fisica con apoyo de la administracion
municipal y departamental.

-. Fortalecimiento de escuelas de familia y formacién docente.

Fortalecimiento de proyectos transversales, actualizacion de PEI y entrega de manual de
convivencia a la comunidad educativa

- Ejecucion presupuestal en temas de mantenimiento, dotacion pedagdgica, compra de
equipos y materiales de oficina, mobiliario para el comedor escolar

SlionsD Aol

Mg. Liliana Altamar de la Cruz
Rectora
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Evidencia Invitacion a rendicion de cuentas

INVITACION A

RENDICION
DE CUENTAS

La Institucion Educativa Méximo Mercado tiene & gusto de invitarle
 partiipar en la Rencicién de Cuentss, un espacio para dialogar y
e los avances en las gestiones

FECHA | uopa LUGAR: H DIRIGIDO A:
oS HEY i © Patres oo familla, sstudantas,
13 | 700am E M&A:lmnlMa_'uldn ; s
3 e principal | sminisratio y comunidad

do sgosto
do 2026

(" Sefior(a) Padre/Madre de familia:

| Supresencia i "
| juntos una institucion de calidad.
;
s e Ll
koo e, Mag. Liliana Altamar de la Cruz

Redes sociales

Publicacion de IE Maximo Mercado De Sabanalarga X

@ IE Maximo Mercado De Sabanalarga
T deago.alas17:25 - Q

¢ Invitacién para la comunidad educativa de la IE Maximo Mercado.

Con gran compromiso y sentido de responsabilidad, los invito a participar en nuestra Rendicion de
Cuentas del primer semestre de @@ @ @. un espacio para dialogar, compartir y conocer los
avances, logros y desafios de nuestra institucion en las i directiva, inistrativa, académica
y comunitaria.

Su participacion es fundamental, porque una institucion educativa se construye con el aporte, las
ideas y el compromiso de todos. La transparencia, el dialogo y la participacion nos permiten seguir
fortaleciendo nuestra escuela y trabajando por una educacion de calidad para nuestros estudiantes.
%7 13 de agosto de 2026

) 7:00a. m.

¥ IE Maximo Mercado — Sede Principal

Los esperamos

RENDICION

DE CUENTAS
 PRIMER SEMESTRE 2026 _

Un espacio para dialogar y compartir
sobre los avances en las gestiones

académica y comunitaria.
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Evidencias de la reunién
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Asistencia de comunidad
educativa
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