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IEMMS Oficio No. 133 del 2026 
Puerto Colombia, 17 de agosto de 2026 
 
 
 
Señores  
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL ATLÁNTICO  
E. S. D.  
 
Asunto: Rendición de cuentas 2026 primer semestre 
 
Respetados Señores  
 
Cordial saludo  
 
Para su conocimiento y fines pertinentes remito a Ustedes la información relacionada 
con la rendición de cuentas del primer semestre de 2026, el cual contiene presentación, 
invitación, evidencia de asistencia, informe en el formato D, y fotografías de la rendición. 
 
 Lo anterior contenido en sesenta y cinco (65) folios   
 
Agradeciendo la atención a la presente.  
 
 
 
Atentamente,  
 
 
 
AMPARO MOLINA TORRES 

Rectora  
 
 
 

 
 
 
 



2026

Semestre 1

Rendición de cuentas



Política de inclusión de personas con capacidades disimiles, diversidad

cultural y barreras de aprendizaje

Gestión directiva

Aceleración del aprendizaje, Brújula, Caminando en secundaria 1 y 2 Grupos 

juveniles, Fundavé



Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. 

Gestión directiva

Articulación de la media técnica con el SENA: Conservación de 
recursos naturales, Juventud Caribe, Innovadura



Gestión directiva

Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores



Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales. 

Gestión directiva



Mecanismos de comunicación establecidos en la institución para mantener 

informada a la Comunidad Educativa. 

Gestión directiva



•Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar

Gestión directiva



Gestión académica

•Plan de estudios: definición del quehacer en cada área, desde 0 a 11

-2 -1 0 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Br Ac Cs1 Cs2 Gjc

Comunicativa 10 10 10

Cognitiva 5 5 5

Corporal 3 3 3

Espiritual 1 1 1

Estética 2 2 2

Ética y valores 1 1 1

Socioafectiva 3 3 3

Áreas Asignaturas

Ciencias naturales 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 3 3 4 4 4

Bio logía 2 2 2 2 1 1

Física 1 1 1 1 3 3

Química 1 1 1 1 4 4    

Ambiental     1 1 1 1

Ciencias sociales 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 3 3 4 4 4

Historia 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2     

Cátedra de la paz 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1      

Democracia 1 1 1 1 0 0

Filosofía 2 2  

Economía 1 1  
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Ciencias Naturales y Educación Ambiental

Ciencias Sociales, Historia, Geografía, Constitución Política y Democracia

Transversales
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Gestión académica

•Plan de estudios: definición del quehacer en cada área, desde 0 a 11
-2 -1 0 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Br Ac Cs1 Cs2 Gjc

Educación Artística/M úsica 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ética y valores 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Educación física 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1    

Educación religiosa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Castellano 7 5 5 4 4 8 6 6 5 5 3 3 3 3 2 2 7 6 4 4 4

Lectura crítica 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2

Inglés 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 1 2 3 3 3

M atemáticas 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 6 6 4 4 4

Geometría 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

Estadística 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    

Informática 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1

 Proyecto pedagógico productivo 1 1 1

 Salud 1 1 1 1 1 1 1

 Técnicas 7 7

25 25 25 25 25 25 25 25 30 30 30 30 30 30 30 30 30 37 37 25 25 25 25 25
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Total horas semanales

Humanidades, Lengua Castellana e Idiomas Extranjeros

M atemáticas

Educación Ética y en Valores Humanos

Educación Artística y Cultural

Educación Física, Recreación y Deportes

Educación religiosa

Tecnología e Informática

Vocacionales y técnicas

Transversales
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Gestión académica
• Planes de clase y evaluación en el aula



Gestión académica

Evolución de la matrícula

TOTAL ESTUDIANTES

Preescolar 118

Básica 1092 

Media 202 

Total 1412

-2 -1 0 1 2 3 4 5 Br Ac 6 7 CS1 8 9 CS2 10 11 GJ

8 40 70 103 96 117 104 104 26 19 153 129 25 91 102 23 99 79 24



Gestión académica

•Resultados Pruebas Saber 11. Quiero ser, quiero Saber



Gestión académica

•Tiempos para el aprendizaje 

Jornada Mañana Tarde Única

Sede 1 Secundaria
6° a 9°

Aceleración del 
aprendizaje

Primaria 2° a 5°
Horizontes con Brújula

Caminar en Secundaria 1
Caminar en Secundaria 2

Grupos Juveniles

Media técnica 
10° y 11°

Sede 2 Preescolar
-2°, -1°, 0°
Primaria

1° a 5°

Sede 3 Preescolar
-2°, -1°, 0°
Primaria

1°



Gestión académica

•Relación de los docentes con los estudiantes



Gestión académica

•Seguimiento a la asistencia de los estudiantes



Gestión académica

•Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales



Gestión administrativa y financiera



Gestión administrativa y financiera



Gestión administrativa y financiera



Gestión administrativa y financiera



Gestión administrativa y financiera



Gestión administrativa y financiera



Gestión administrativa y financiera



Gestión administrativa y financiera



Gestión administrativa y financiera



Adquisición de recursos para el aprendizaje.

Gestión administrativa y financiera



Gestión administrativa y financiera



Gestión administrativa y financiera



Gestión administrativa y financiera



Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos.

Gestión administrativa y financiera



Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos.

Gestión administrativa y financiera



Dotación y mantenimiento de equipos

Mantenimiento de aires

acondicionados, abanicos

instalación de abanicos,

.

Gestión administrativa y financiera



Gestión administrativa y financiera



Gestión administrativa y financiera

Análisis de competencias  de pruebas Saber 11



Gestión administrativa y financiera



Proyectos Sociales y comunitarios

Gestión comunitaria



Proyectos Sociales y comunitarios

Gestión comunitaria



Proyectos Sociales y comunitarios: Huertas escolares

Gestión comunitaria



Proyectos Sociales y comunitarios

Gestión comunitaria



Gestión comunitaria



Gestión comunitaria



✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓
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Formato para la rendición de cuentas – Primer semestre de 2026  

Institución Educativa María Mancilla Sánchez 

Información General de la Institución Educativa 

Código DANE IE: 10857300051. 

Nombre del Establecimiento: Institución Educativa María Mancilla Sánchez. 

Municipio: Puerto Colombia. 

Modalidad: Educación Tradicional. 

Nombre del rector: Amparo Molina Torres. 

Teléfono: 6053096893. 

Correo electrónico: iemariamancillasanchez@iemms.edu.co.  

Gestión Directiva 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Directiva, las gestiones 

que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento 

Educativo, logros, dificultades en el componente.  

Política de inclusión de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras 

de aprendizaje. 

Se continuó con los modelos flexibles Horizontes con Brújula, Aceleración del 

Aprendizaje, Caminar en Secundaria 1, Caminar en Secundaria 2 y Grupos Juveniles 

Creativos. para los estudiantes en extra edad. Se recibió capacitación a docentes en 

estrategias pedagógicas para la discapacidad visual en Fundavé, se participó en la 

elaboración de documento guía para la inclusión en las instituciones educativas del 

departamento del atlántico. Se desarrolló jornada visual con el apoyo del Club de Leones y 

se contó con la docente Meidy Cueto para el acompañamiento a los docentes 

Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores:  



Articulación con el SENA en la técnica de Conservación de Recursos Naturales  

. Se contó con el apoyo de la Fundación Argos quienes entregaron kits escolares a 

los estudiantes de la Sede 2 y a algunos estudiantes de la Sede 3. También realizaron una   

jornada con los voluntarios de la Fundación Argos para pintar las paredes de la Sede 2.  

Se contó con el acompañamiento de   Homecenter quienes con su programa yo 

pongo la casa se encargaron de adecuar la cancha deportiva de la institución de forma que 

se instaló una malla azul y se arreglaron las puertas de la cancha, se cambiaron las barandas 

que presentaban riesgo para los estudiantes, además se adecuaron los baños y se pintaron 

las aulas para dar un espacio digno a los estudiantes. 

Se realizó el proyecto Huertas escolares Semillas organizado por la SED quienes 

capacitaron a los estudiantes de la Sede 2 y se crearon unas huertas escolares. 

Se efectuaron jornadas de atención visual con el Club de Leones y se continuó con 

el apoyo de Fundavé para los estudiantes con dificultades en la visión  

Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales. 

Se recibió visita de la Secretaría de Educación para revisar la ruta de mejoramiento 

RIA de la institución donde se verificó el cumplimiento de las actividades de inclusión, 

Afrocolombianidad, el comportamiento de la cobertura, el mejoramiento de los resultados 

de la prueba Saber entre otros. 

Se constituyó el Proyecto Gobierno Blanco Democrático (PGBD), con la elección y 

posesión de ministros estudiantiles. Se constituyó el gobierno escolar y la elección de 

personero y contralor y se efectuó una reunión de seguimiento del Comité paritario de salud 

y seguridad en el trabajo Copasst con guía de Bienestar de la Secretaría de Educación 

departamental.  

Mecanismos de comunicación establecidos en la institución:  



Se mantienen canales activos mediante correo institucional, WhatsApp, página web, 

Facebook, cartelera, periódico estudiantil y uso de Google Workspace  

Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar:  

Se efectuaron reuniones de comité de convivencia para atender y hacer seguimiento 

a las situaciones de convivencias que se presentaron . Así mismo se contó con el 

acompañamiento de la Policía de Infancia y Adolescencia estuvo atenta a los diversos 

comités de convivencia y situaciones que se presentaron en la institución.  

Gestión Académica 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Académica, las 

gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su 

Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente.  

Plan de estudios: definición del quehacer en cada área, desde 1° a 11° (incorporación de 

estándares y construcción de contenidos curriculares o acciones en el aula, atendiendo los 

principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad). 

Se actualizó el plan de estudios para el año 2026 incluyendo 1 hora de lectura crítica 

y de estadística desde primero de primaria y se incluyó 1 hora de física desde sexto.  Se 

continuó con el  apoyo del programa Todos a aprender PTA  para el proyecto CRESE. Entre 

estos proyectos se tiene el de ciencias, matemáticas, música, ajedrez, origami, danza y se 

está trabajando en otros nuevos proyectos- 

Planes de clase y evaluación en el aula 

La Secretaría de Educación realizó diagnóstico de los estudiantes de 11 para 

fortalecer las competencias según los resultados. La Secretaría de Educación Departamental 

coordinó la prueba para evaluar el estado de lectura de los estudiantes de 1° a 3° , Según los 



resultados se trabajarán aulas remediales para mejorar esta competencia en los estudiantes 

que lo necesite.  

Evolución de la matrícula, promoción y deserción. (Principales causas de la deserción).  

Se contó con una matrícula total de 1412 estudiantes. Las principales causas de 

retiro de la institución son por cambios de ciudad o de país por ofertas laborales de los 

padres.  

Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia de mejoramiento  

Se realizaron las pruebas online Quiero ser Quiero saber para los estudiantes de 3°, 

5°, 7°, 9°.  Los estudiantes de 9° 10° y 11° también recibieron capacitación en desarrollo de 

competencias con el SENA.  

 Los estudiantes de 11° recibieron capacitación en el desarrollo de competencias 

para mejorar los resultados de las pruebas Saber 11.  

Se invitaron a estudiantes de 9° para seleccionar 5 niños y 5 niñas para ser apoyados 

por los colegios Aspaen dentro del programa Juventud Caribe donde además de fortalecer 

las competencias se trabaja sobre los valores de los estudiantes y sus familias. 

Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas complementarias, 

disponibilidad de los docentes para consultas).  

Se implementa la Jornada Única en la Sede 3 (primero, transición, jardín y prejardín), 

Sede 2 (prejardín, jardín, transición y primaria), y grados 10° y 11° de la Sede 1. Los modelos 

flexibles Horizontes con Brújula, Caminar en Secundaria 1, Caminar en Secundaria 2, 

Grupos Juveniles Creativos y los estudiantes de 2° a 5° operan en la jornada de la tarde en la 

Sede 1, mientras los estudiantes de 6° a 9° y Aceleración del Aprendizaje funcionan en la 

jornada de la mañana de la Sede 1. 

Relación de los docentes con los estudiantes (Mención del modelo pedagógico).  



Se continuó con el modelo pedagógico de Aprendizaje significativo los cuales se 

observaron en la participación y sustentación de actividades en el aula de clases, en las 

actividades de los ministerios y desarrollo personal 

Seguimiento a la asistencia de los estudiantes 

Comunicación con padres de familia para el seguimiento por inasistencia de los 

estudiantes, por enfermedad y tratamientos médicos entre otros, reportes diarios de 

asistencias. 

Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para estudiantes con 

problemas académicos y con necesidades educativas especiales. 

Se contó con el apoyo de la docente Meidy Cueto, enviada por la Secretaría de 

Educación Departamental (quien asiste 2 semanas del mes a la institución),  además de las 

docentes que participan en el proyecto orientación para orientar a los docentes en las 

actividades relacionadas con inclusión, revisando los diagnósticos y solicitando apoyo de 

Secretaría de Educación y Secretaría de salud para facilitar los diagnósticos pendientes a 

través de la EPS.  

Se realizaron cortes preventivos y se informó a los padres de familia para brindar 

oportunidades de mejora del rendimiento académico a través de talleres al finalizar el 

periodo.  

Los estudiantes de Noveno  B reciben capacitación con el programa Innovadura. Al 

finalizar el proyecto los estudiantes que lo culminaron exitosamente serán seleccionados 

para trasladarse a Barranquilla para participar en la Hackathon con pares de otros colegios. 

Los coordinadores y docentes que dictan en el curso 11 recibieron capacitación por 

parte de la SED para ver cuáles competencias se deben reforzar según los resultados de la 



prueba Saber 11,  cómo interpretar los resultados y donde buscar las interpretaciones en los 

informes del Icfes. 

. Gestión Administrativa y Financiera 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Administrativa y 

Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de 

su Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente. 

Mantenimiento de la planta física 

Se realizó contrato para lavados de tanques, limpieza de cubiertas, arreglo del techo 

de la sede 2 de Informática, mantenimiento de tablero de motobombas, reparación de cielo 

raso de bloque A y C, reparación de lavamanos de bloque E, mantenimiento de baños, poda 

de árboles, entre otros 

Adquisición de recursos para el aprendizaje 

Se recibieron reglas y transportadores para las clases de matemáticas. También se 

recibieron libros por parte de la Gobernación del Atlántico para el acompañamiento en el 

fortalecimiento de competencias para los estudiantes de 11 y grupos juveniles creativos.. 

Seguridad y protección.  

Se envió presupuesto para la demolición del bloque C a la Secretaría de educación 

Departamental para ser incluido en el programa “Mi colegio bacano” y se está a la espera 

del envío del dinero para proceder. 

 Se recibió visita por parte de Infraestructura de la Secretaría de Educación 

Departamental quienes hicieron un diagnóstico de las necesidades de Infraestructura para 

solucionar las necesidades urgentes de la institución como las grietas de la fachada. 

Se adquirió la póliza multirriesgo para amparar bienes muebles e inmuebles-  

Archivo académico, Boletines de Calificaciones.  



Se continúo con el servicio de hospedaje Web del software Decoded on line sistema 

de boletines con 3 períodos y con los porcentajes a 30 %, 35% y 35%..  

Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe trimestral 

Contraloría.  

Se contrataron los servicios profesionales de contaduría pública para registro 

contable, teneduría de libros y rendición de informes a entes de control. Es así como se 

presentaron el informe trimestral y semestral a la Contraloría departamental.  

Dotación y mantenimiento de equipos.  

Se continuó con el servicio telefónico y el de actualización de software institucional, 

y se está en proceso del  contrato del suministro de papelería y material de oficina, además 

de soporte técnico de portátiles, a adquisición de muebles de oficina y de ventiladores. 

Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluación de desempeño.  

Se continuó con el apoyo del área de bienestar de la Secretaría de Educación 

Departamental y se dictaron charlas dentro el plan de bienestar de para todos los docentes y 

directivos especialmente con lo relacionado con la salud mental y el Copasst.  

Se realizó la evaluación de los administrativos y se concertaron los compromisos de 

ellos y de los docentes del 1278 con las indicaciones establecidas en la guía 31 del 

Ministerio de Educación Nacional   

Servicios complementarios disponibles en la institución educativa.  

Se recibieron meriendas industrializadas por PAE departamental. La cual cubría a 

todos los estudiantes de la sede 3, y a los estudiantes de 10 ° y de 11° de la sede 1. Los 

almuerzos de la sede 2 fueron manejados por la alcaldía municipal. El comité de 

alimentación escolar solicitó el aumento de la cobertura de los estudiantes y se está 

esperando la entrega de almuerzo transportado en caliente a los estudiantes de preescolar y 



todos los estudiantes de la sede 1, para lo cual se requiere contar con un lugar para preparar 

los almuerzos 

Gestión Comunitaria 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Comunitaria, las 

gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su 

Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente.  

Proyectos Sociales y comunitarios 

 Se participó en un festival de danza organizado por la I. E Eustorgio Salgar , Sev 

trabajó la semana de Afrocolombianidad y la de inclusiones con las guias de la Secretaria 

de Educación departamental, 

Se contó con la capacitación de Huertas escolares por parte de la secretaria de 

Educación Departamental. Estas charlas fueron dirigidas a estudiantes de la Sede 2.  

Se contó con el apoyo de club de Leones para jornadas de salud mental y se 

continuó con el apoyo de Fundavé para capacitación a docentes de la institución como a 

estudiantes con problemas visuales. 

Algunos estudiantes seleccionados participaron en un camping de inglés donde tenía 

una inmersión y realizaron un paseo al malecón de Barranquilla. La alcadpia municipal 

aportó el bus para el transporte de los estudiantes. 

Consejo de Padres.  

Se invitaron a los padres a la escuela de padres y estas reuniones se efectuaron por 

grados donde se ha encaminado el esfuerzo en la prevención del usos del vaper 

Proyectos Futuros 

A continuación, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que 

considera son de interés de la comunidad educativa. 



Fortalecimiento de los "Centros de Interés" del PTA 3.0. 

Fortalecimiento del desarrollo de competencias básicas de los estudiantes  

Solución a las grietas que dan sobre la calle 7B que colindan con oficinas y el bloque A. 

Construcción del comedor, enfermería biblioteca, laboratorio, aulas y techos para las 

canchas deportivas y solución definitiva a filtraciones pluviales en la Sede 1. 
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