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Es el proceso en el que las administraciones públicas del
orden Nacional y Territorial y los servidores públicos
comunican, explican y argumentan sus acciones a la
sociedad”. La conforma el conjunto de acciones
planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del
Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de
las acciones y resultados producto de su gestión y permite
recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su
desempeño.

¿QUÉ ES UNA RENDICIÓN DE CUENTAS?



las Instituciones Educativas Oficiales están obligadas a
rendir públicamente sus cuentas, no solo del manejo de
los recursos y las finanzas, sino además de todo lo
relacionado con la GESTIÓN DIRECTIVA, GESTIÓN
ACADEMICA, GESTIÓN COMUNITARIA, GESTIÓN
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Para el sector educativo,
los temas más frecuentes en los informes de rendición de
cuentas son los relacionados con: calidad, acceso y
permanencia, eficiencia, infraestructura educativa, uso de
TIC, formación de estudiantes y docentes, matrícula,
transporte escolar, alimentación, educación de adultos,
bilingüismo y gratuidad.

¿QUÉ SE RINDE?





















GESTIÓN DIRECTIVA

Política de inclusión de personas con capacidades disímiles, 

diversidad cultural y barreras de aprendizaje 



GESTIÓN DIRECTIVA

Planes, programas y proyectos articulados con otras 

entidades o sectores. (Articulaciones y profundizaciones) 



GESTIÓN DIRECTIVA

Conformación de equipos de trabajo y mesas de trabajo para 

articular los planes y acciones de las diferentes áreas con el 

direccionamiento estratégico 



Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales 

especiales (Constitución del gobierno escolar). 



Mecanismos de comunicación establecidos en la institución 

para mantener informada a la Comunidad Educativa. 

(Carteleras, circulares, publicaciones, etc.) 



Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. 

(Conformación de Comité de Convivencia Escolar Ley 1620 de 

2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo año) 





Plan de estudios: 

- Avances en un 60% de mallas curriculares ajustadas de acuerdo con los lineamientos 

y estándares básicos de calidad

El plan de estudios de la
Institución Educativa La
Retirada se fundamenta en la
Política de Transformación de
la Formación Integral (PTF
3.0), promoviendo
competencias del siglo XXI
como pensamiento crítico,
creatividad, colaboración y
ciudadanía digital, articuladas
con los lineamientos
curriculares del MEN, los
estándares, los DBA y el
énfasis institucional en la
profundización en Educación
Artística.



Planes de clase 

Los planes de clase se desarrollan bajo el modelo constructivista social, promoviendo un
aprendizaje activo, participativo y significativo, en el que los estudiantes construyen sus
conocimientos mediante la interacción, la colaboración y la relación con su contexto.



Evaluación en el aula 

La Institución Educativa La Retirada,
Atlántico, concibe la Evaluación como un
proceso continuo, integral, complejo,
formativo, permanente, flexible,
participativo e inclusivo.

· Se establecen acuerdos sobre las
actividades a realizar y se explica la forma
de evaluación y los porcentajes
establecidos en el SIEE.

-Se realizan procesos de hetero, co y
autoevaluación permanente.

·

Se desarrollan diversas estrategias e instrumentos para valorar los contenidos teniendo en
cuenta los cuatro pilares de la educación: aprender ser, aprender conocer, aprender hacer y
aprender a convivir juntos, explícitos en el plan de estudio.



Evaluación en el aula: Evaluaciones por periodo, planes de 

mejoramiento y nivelaciones

Desarrollo de Evaluaciones institucionales por periodo con preguntas tipo saber con una
valoración del 10% de la nota del saber que a su vez equivale al 30% de la nota final.



Evaluación en el aula: Evaluaciones por periodo, planes de 

mejoramiento y nivelaciones

Comunicación a la comunidad
educativa los resultados de las
evaluaciones, avances y
dificultades de los estudiantes en
el desarrollo de los procesos en las
entregas de informe por periodo y
en los cortes preventivos.

Desarrollo de actividades de apoyo:
planes de mejoramiento y
nivelaciones por periodo y finales.



Evolución de la matrícula, promoción y deserción (Principales 

causas de la deserción)

Matrícula 2026: 174 estudiantes matriculados; 6 
estudiantes se trasladaron a otras IE por cambio de 
domicilio,  1 retorno a país de origen. Cerrando el mes 
de junio con  167 estudiantes.

Matrícula 2025: 191 estudiantes matriculados; 9 se 
trasladaron a otras IE por cambio de domicilio, 

3 dejaron de asistir a la IE. (Desertores).

Matrícula 2024:175 estudiantes matricularon; 4 se 
trasladaron a otras IE por cambio de domicilio, 

2 dejaron de asistir a la IE.

La principal causa de deserción es: 

El cambio de domicilio de la familia en busca de mejores 
oportunidades de trabajo.



11 grado, promoción SHANHET’S recibió
entrenamiento para el desarrollo de las
pruebas saber 2026.

Los grupos de 9no y 10mo grado reciben
cursos de fortalecimiento en
competencias pruebas saber.

Los grupos de 5to, 6to, 7mo y 9no,
realizaron las pruebas “Quiero ser
Quiero Saber”, los resultados iniciales
están siendo comparados con los
resultados de una segunda prueba. Las
tutoras de PTA

Y en las clases se trabajan cartillas con
preguntas tipo pruebas saber.

Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 



Tiempos para el aprendizaje: jornada escolar, jornada laboral, 

jornadas complementarias, disponibilidad de los docentes para 

consultas 

Jornada escolar:

La institución desarrolla sus actividades académicas 

en jornada matutina . 

Los horarios establecidos son:

● Transición: 7:00 a. m. – 12:00 m.

● Primaria: 7:00 a. m. – 12:00 m.

● Secundaria: 7:00 a. m. – 1:00 p. m.

Jornada laboral:

Los docentes cumplen su jornada laboral de acuerdo 

con la normatividad vigente, incluyendo actividades 

de enseñanza, planeación pedagógica, evaluación, 

seguimiento académico, atención a padres de 

familia y participación en actividades institucionales.



Disponibilidad de los docentes para consultas:

Los docentes disponen de espacios de atención a estudiantes y padres de familia

para resolver inquietudes académicas, realizar seguimiento al desempeño escolar

y brindar orientación, de acuerdo con los horarios establecidos por la institución.

Jornadas complementarias:

Se desarrollan actividades de apoyo pedagógico, centros de interés, nivelación,

refuerzo académico, proyectos transversales, actividades culturales, deportivas y

reuniones institucionales que fortalecen los procesos de aprendizaje de los

estudiantes.



Relación de los docentes con los estudiantes 

(Modelo pedagógico constructivista  ) 

Socialización de herramientas metodológicas y evaluativas centradas en el 
desarrollo de competencias y coherentes con el modelo pedagógico.

En la IE la Retirada el estudiante es reconocido como sujeto activo de su aprendizaje, capaz de 

relacionar sus saberes previos con nuevas experiencias, formular preguntas, plantear explicaciones, 

investigar, argumentar y participar en la solución de situaciones de su contexto. El docente, por su 

parte, actúa como mediador, orientador y facilitador de experiencias de aprendizaje. 



Implementación en la práctica de aula de estrategias 

didácticas y evaluativas acordes con el modelo 

constructivista social

Experiencia: implementación de material concreto como estrategia metodológica 
innovadora para fortalecer el pensamiento matemático.  Los estudiantes construyen 
conceptos mediante la manipulación,exploración y resolución colaborativa.



Implementación en la práctica de aula de estrategias 

didácticas y evaluativas acordes con el modelo 

constructivista social

Aprendizaje Basado en Problemas/ proyectos (ABP), Indagación científica, trabajo
cooperativo, el aula y diferentes escenarios de la institución como laboratorio
científico.



Implementación en la práctica de aula de estrategias 

didácticas y evaluativas acordes con el modelo 

constructivista social.

Las diferentes actividades de nuestro plan operativo se desarrollan con
propósitos.



Implementación en la práctica de aula de estrategias 

didácticas y evaluativas acordes con el modelo 

constructivista social.

Las diferentes actividades de nuestro plan operativo se desarrollan con
propósitos.



Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.

Registro de asistencia de los estudiantes y observador del alumno



Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para

estudiantes con problemas académicos y con necesidades

educativas especiales.

Planes de mejoramiento en corte preventivo y nivelaciones de periodo

para los estudiantes que presentaron dificultades en el primer periodo.



Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para

estudiantes con problemas académicos y con necesidades

educativas especiales.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

Mantenimiento de la planta física 

● Se realizó división en drywall de aula, con el objetivo de tener dos salones

disponibles, las cuales en este momento están siendo utilizadas por los grados de

primero y tercero.



Adquisición de recursos para el aprendizaje 

● Durante el primer semestre del año 2026 se ha estado realizando el uso de los elementos y recursos adquiridos en el

año 2025 de acuerdo al recurso financiero depositado en el mismo año. Entre algunos elementos se pueden

mencionar impresora, láminas, diccionarios, atlas, juego geométricos, cable HDMI, reguladores de voltaje,

materiales para laboratorio, entre otros recursos que favorecen el aprendizaje.





● Seguridad y protección.

● Se realizan acciones periódicas de mantenimiento de infraestructura, instalaciones eléctricas, sanitarias y demás

espacios para prevenir riesgos. (Vaciado de fosa séptica).

● Se identifican y registran oportunamente las condiciones que pueden representar riesgos para la comunidad educativa.

Todas son informadas al directivo docente.

● Se implementan mecanismos para controlar el ingreso y salida de personas de la institución. Se adquieren nuevos

candados, se establecen acuerdos y protocolos de atención y control de ingreso y salida de personal.

Seguridad y protección 

Reuniones de docentes

Mantenimiento de pupitres

Vaciado de fosa séptica



Archivo académico, Boletines de Calificaciones 

Gestión y actualización de la información académica en la 

plataforma SIMAC.

Realización del corte preventivo del primer periodo 

académico.

Ingreso, revisión y actualización de notas de los estudiantes.

Registro y actualización de la información académica del 

primer periodo.

Elaboración, revisión y generación de boletines académicos.

Organización y disponibilidad de los registros académicos 

para estudiantes y padres de familia.



Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios 

Educativos. Informe trimestral Contraloría 

Administración responsable 
y transparente de los 
recursos del Fondo de 

Servicios Educativos (FSE).
Priorización de las 

necesidades institucionales.
Seguimiento a la ejecución 

de los recursos.
Organización y 

consolidación de la 
información financiera.

Elaboración y presentación 
de los informes trimestrales 

a la Contraloría.
Cumplimiento de los 

procesos de reporte y 
seguimiento financiero. 



CONTRATO EXTERNO para servicios contables. 
Contrato por servicios de contabilidad: Contador Dorlys Castro

Informe Financiero II 

Trimestre 2026

Informe Financiero I 

Trimestre 2026





Dotación y mantenimiento de equipos 

Realización de mantenimiento 
preventivo y correctivo a los 

computadores de la institución.

Revisión del estado y 
funcionamiento de los equipos 

tecnológicos.

Atención de necesidades de 
mantenimiento para garantizar 

su disponibilidad.

Fortalecimiento de las 
condiciones tecnológicas para el 

desarrollo de las actividades 
académicas y administrativas.



Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluación 

de desempeño 

La institución cuenta con una planta de personal organizada,lo que permite una adecuada distribución de

funciones y el fortalecimiento de los procesos institucionales. Se realiza seguimiento a los procesos de

evaluación de desempeño cuando corresponde , promoviendo la mejora continua del personal y el

fortalecimiento de sus competencias profesionales,. Estas acciones fortalecen el compromiso

institucional, la calidad del servicio educativo y el cumplimiento delas metas institucionales



Servicios complementarios disponibles en la institución 

educativa 

La institución cuenta con servicios complementarios que contribuyen al desarrolla

de las actividades académicas, la permanencia y el bienestar de los estudiantes.,

disponemos de conectividad a internet, agua potable , servicio

del programa de alimentación escolar (PAE)







Esta Gestión se encarga de las

relaciones de la institución con la

comunidad, la participación, la

convivencia, la atención educativa a

grupos poblacionales con necesidades

especiales bajo una perspectiva de

inclusión y la prevención de riesgos.



Proyectos Sociales y comunitarios 

•Participación activa 

de estudiantes y 

familias.

•Fortalecimiento de la 

oralidad, la expresión 

escénica y la 

creatividad.

•Promoción de 

identidad cultural y 

sentido de 

pertenencia.

•Apoyo del Ministerio 

de las Culturas, las 

Artes y los Saberes.

•Articulación con la 

Alcaldía de 

Ponedera.



Proyectos Sociales y comunitarios 

•Fortalecimiento de 

competencias 

comunicativas en 

inglés.

•Aprendizaje en un 

contexto diferente al 

aula habitual.

•Desarrollo de 

autonomía, convivencia 

y trabajo colaborativo.

•Intercambio de 

experiencias con otros 

contextos educativos.

•Fortalecimiento de la 

cooperación 

interinstitucional.



Hechos destacables en coordinación con Padres de Familia, 

autoridades educativas, otras instituciones educativas y 

sector productivo



En el marco de la celebración del medio ambiente y la afrocolombianidad, las familias acompañaron la realización de máscaras y macetas 

reciclables, promoviendo la creatividad, el cuidado del entorno y el reconocimiento de la identidad cultural.

•Vinculación de las familias a una actividad ambiental y cultural.

•Promoción del reciclaje, la creatividad y el trabajo colaborativo.

•Reconocimiento de la afrocolombianidad mediante expresiones artísticas.

•Fortalecimiento del sentido de pertenencia y la participación comunitaria.



Estudiantes de grado

9.º participaron en un

proceso formativo

orientado a la

identificación de

problemas de la

comunidad y al diseño

de propuestas que

aporten al

mejoramiento de sus

condiciones.

•Fortalecimiento del pensamiento crítico y la lectura del contexto.

•Promoción de liderazgo estudiantil y participación comunitaria.

•Formulación de ideas de proyecto con impacto social.

•Vinculación del sector productivo a procesos formativos.



Consejo de 

Padres

•Instalación del Consejo de Padres como instancia de participación y representación familiar.

•Socialización del proyecto “La Retirada Cuenta y Representa”.

•Fortalecimiento del diálogo entre familias e institución educativa.

•Vinculación de los padres a iniciativas culturales y comunitarias.
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ACTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS - PRIMER SEMESTRE 
 

ACTA NÚMERO: 001-2026 

FECHA Y HORA: Agosto 14 de 2026: 11:00am a 12:25pm 

LUGAR / PLATAFORMA: Aula No 8 – Salón de 9° Grado 

CONVOCADOS / ASISTENTES: Consejo Directivo, Contador, Docentes, Consejo 

de Padres de Familia, Consejo de Estudiantes, 

Administración Municipal de Ponedera; Concejo 

Municipal Ponedera; Oficina Supervisión 

Educativa SED Atlántico. 

 

1. ORDEN DEL DÍA 

1. Verificación del quórum e instalación del acto general de rendición de cuentas. 

2. Presentación del informe de gestión directiva. 

3. Informe de gestión académica, resultados pedagógicos y cobertura del primer semestre. 

4. Informe de gestión administrativa 

5. Informe detallado de la gestión financiera y ejecución del Fondo de Servicios Educativos (FSE). 

6. Informe de Gestión Comunitaria 

7. Intervención de los asistentes 

8. Lectura, aprobación, firma del acta y cierre del evento corporativo institucional. 

 

2. DESARROLLO DE LA SESIÓN Y SUSTENTACIÓN 

2.1 Gestión Directiva y Horizonte Institucional 

En este espacio se procedió a sustentar el direccionamiento estratégico de la institución educativa oficial. 

El Rector expuso las metas alcanzadas respecto al Plan Operativo Anual (POA), la articulación de 

convenios interinstitucionales y el cumplimiento del calendario académico. Se resaltaron los avances en 

convivencia escolar, inclusión e impacto en el entorno social del plantel educativo y los avances de los 

Centros de Interés. 

2.2 Gestión Académica y Pedagógica 

Se presentaron detalladamente los indicadores de rendimiento académico correspondientes al primer 

semestre, tasas de aprobación académica, deserción escolar, estrategias pedagógicas implementadas 

para la nivelación de estudiantes y las acciones para el fortalecimiento de las pruebas externas del 

Estado. Asimismo, se expuso el avance en los planes de área y proyectos pedagógicos transversales. 

 

 

mailto:ielaretirada@sedatlantico.gov.co
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2.3 Gestión Administrativa y de Servicios Complementarios 

Se rindió informe integral sobre el estado de la infraestructura física del plantel, inventarios, recursos 

tecnológicos y la prestación de los programas de bienestar estudiantil, incluyendo el Programa de 

Alimentación Escolar (PAE) gestionado ante la administración municipal, y servicios de aseo y vigilancia 

administrativa correspondientes al periodo reportado. Así también los procesos de gestion y de 

evaluación docente, las acciones de mejora en dotación y adecuación de espacios escolares.  

2.4 Gestión Financiera y Ejecución del Fondo de Servicios Educativos (FSE) 

A continuación, se detalla el estado consolidado de los recursos financieros administrados a través del 

Fondo de Servicios Educativos (FSE) durante el primer semestre del presente año fiscal. Este informe 

comprende los ingresos percibidos (gratuidad, recursos propios) y los gastos ejecutados en los rubros 

autorizados por el Consejo Directivo: 

FUENTE DE INGRESOS PRESUPUESTO 

INICIAL 

ADICION PRESUPUESTO 

DEFINITIVO 

MONTO 

RECAUDADO 

Certificados a ex alumnos 1.000 100.000 101.000 100.000 

Recursos del Balance 0 137.681 137.681 137.681 

Otros Rendimientos 

Financieros 

11.000 0 11.000 760 

SGP  Gratuidad 22.000.000 557.509 22.557.509 22.557.509 

Otras transferencias de la 

nación 

0 14.526.000 14.526.000 11.620.800 

TOTAL 22.012.000 15.051.190 37.333.190 34.416.750 

 

INVERSION POR RUBROS I SEMESTRE 2026 

RUBRO DEFINITIVO EJECUTADO 

Activos fijos 2.001.000 0 

mailto:ielaretirada@sedatlantico.gov.co
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Materiales y suministro 6.124.072 0 

Papelería y útiles de oficina 38.609 0 

Implementos deportivos 1.000 0 

Material didáctico 1.000 0 

Comunicación y transporte 1.000 0 

Gastos bancarios 100.000 73.180 

Gastos póliza de manejo 1.000.000 0 

Honorarios profesionales 5.400.000 5.400.000 

Impresos y publicaciones 1.000 0 

Servicio de mantenimiento 7.497.509 0 

Servicio uso portal académico 600.000 0 

Gravamen movimientos financieros 30.000 0 

Actividades pedagógicas 14.538.000 11.620.800 

TOTAL 37.333.190 17.093.980 

 

3. MATRIZ DE COMPROMISOS Y CONTROL SOCIAL 

ACCIÓN O COMPROMISO 

ACORDADO 

RESPONSABLE DESIGNADO FECHA LÍMITE 

Publicación digital del informe 

financiero en redes 

institucionales y cartelera 

institucional 

Secretaría institucional Dentro de los 5 días hábiles 

mailto:ielaretirada@sedatlantico.gov.co
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Presentación de Informe ante la 

SED a través del SAC 

Rector 20 de Agosto de 2026 

 

Habiéndose agotado el orden del día y leída la presente acta, se aprueba por unanimidad de los asistentes firmantes 

en constancia de todo lo expuesto, siendo las 1 

2:25pm del d 

ía de su instalación. 

_____________________________________ 

ALBERTO MARIO PIZARRO CHARRIS 

Rector / Ordenador del Gasto 

_____________________________________ 

JHOAN SANJUANELO CASTAÑEDA 

Secretario / Pagador 

 

_____________________________________ 

MILAGRO ACOSTA BARROS 

Representante Docente 

_____________________________________ 

YORELIS MAESTRE ACOSTA 

Personera Estudiantil 
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Invitación Administración Municipal (WhatsApp Alcalde) 

  

Invitación Concejo Municipal (WhatsApp Asistente del Alcalde) 
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Invitación Oficina de Inspección y Vigilancia SED (WhatsApp) 

Invitación Consejo Directivo (Grupo de WhatsApp) 
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Invitación Consejo de Padres (Grupo de WhatsApp) 

Invitación Consejo Estudiantil (WhatsApp) 
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Invitación Docentes y Administrativo (Grupo de WhatsApp) 
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