SOCIALIZACION INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS 2026-1

INSTITUCION EDUCATIVA
LA RETIRADA
PONEDERA - ATLANTICO




;QUE ES UNA RENDICION DE CUENTAS?

Es el proceso en el que las administraciones publicas del
orden Nacional y Territorial y los servidores publicos
comunican, explican y argumentan sus acciones a la
sociedad”. La conforma el conjunto de acciones
planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del
Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de
las acciones y resultados producto de su gestion y permite
recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su
desempeno.
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;QUE SE RINDE?

las Instituciones Educativas Oficiales estan obligadas a
rendir publicamente sus cuentas, no solo del manejo de
los recursos y las finanzas, sino ademas de todo lo
relacionado con la GESTION DIRECTIVA, GESTION
ACADEMICA,  GESTION  COMUNITARIA,  GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Para el sector educativo,
los temas mas frecuentes en los informes de rendicion de
cuentas son los relacionados con: calidad, acceso vy
permanencia, eficiencia, infraestructura educativa, uso de
TIC, formacion de estudiantes y docentes, matricula,
transporte escolar, alimentacion, educacion de adultos,
bilinglismo y gratuidad.
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RESOLUCION N 008289 DEL MINISTERIO DE EDUCACION

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

008289 25 MAR 2026
Por la cual se ordena el giro de los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones para
Educacion por concepto de Calidad Gratuidad E_ducaﬁvgo%os establecimientos educativos a nivel nacional
vigencia 5

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA (E)
En el uso de sus facultades legales, y en especial las contenidas en el articulo 5° de la Ley 715 de 2001, los

literales a), b) y c) del articulo 2.3.1.6.4.7 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015y
la Resolucion 025533 del 31 diciembre de 2025.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 16 de la Ley 715 de 2001 sefala que la participacion para educacion del Sistema General de
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Valores per capita gratuidad
2026

Tabla 1. Valores per capita por nivel educativo y zona geografica

’ Valores per capita
i URBANA RURAL
PREESCOLAR 92671 114 333
BASICA 81839 99 892
MEDIA 122.758 152 848
MEDIA TECNICA 150439 184.139
*Cifras en pesos corrientes.

Fuente: Ministeno de Educacion Nacional




INGRESOS PRESUPUESTALES | SEMESTRE 2026

Certificados a ex alumnos 1.000 100.000 101.000 100.000
Recursos del Balance 0 137.681 137.681 137.681
Otros Rendimientos Financieros 11.000 0 11.000 760
SGP Gratuidad 22.000.000 557.509 22.557.509 22.557.509
Otras transferencias de la 0 14.526.000 14.526.000 11.620.800
nacion

TOTAL 22.012.000 15.051.190 37.333.190 34.416.750




Distribucion fuente de ingresos presupuestales
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0,1%

99,8%

W Cratuidad

® Recursos de capital-Superavit-Gratuidad

B Recursos de Capital-Rendimientos Financieros-Recursos Fropios
m Recursos de Capital-Superavit-Recursos Propios

@ Recursos de Capital-Rendimientos Financieros-Gratuidad




RUBRO DEFINITIVO EJECUTADO
Activos fijos 2.001.000 0
Materiales y suministro 6.124.072 0
Papeleria y utiles de oficina 38.609 0
Implementos deportivos 1.000 0
Material didactico 1.000 0
Comunicacion y transporte 1.000 0
Gastos bancarios 100.000 73.180
Gastos poliza de manejo 1.000.000 0
Honorarios profesionales 5.400.000 5.400.000
Impresos y publicaciones 1.000 0
Servicio de mantenimiento 7.497.509 0
Servicio uso portal académico 600.000 0
Gravamen movimientos financieros 30.000 0
Actividades pedagodgicas 14.538.000 11.620.800

TOTAL 37.333.190 17.093.980




Distribucion fuente de gastos presupuestales

0,1%

99,9%

® Cratuidad

® Recursos de Capital-Superavit-Recursos Propios




SUPERAVIT | SEMESTRE 2026

» La Institucion Educativa |la Retirada presenta a
30 de junio de 2026 un superavit de:

» INGRESOS S 34.416.750
» GASTOS S 17.093.980
» SUPERAVIT S 17.322.770




ADQUISICION DE RECURSOS PARA EL BUEN
DESEMPENO LABORAL | SEMESTRE 2025

- Pago de Honorarios contables
- Entrega de Informes Académicos
- Apoyo a simulacros




GESTION DIRECTIVA

Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles,
diversidad cultural y barreras de aprendizaje
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GESTION DIRECTIVA

Planes, programas y proyectos articulados con otras
entidades o sectores. (Articulaciones y profundizaciones)




GESTION DIRECTIVA

Conformacion de equipos de trabajo y mesas de trabajo para
articular los planes y acciones de las diferentes areas con el
direccionamiento estratégico
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Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales
especiales (Constitucion del gobierno escolar).




Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucion
para mantener informada a la Comunidad Educativa.
(Carteleras, circulares, publicaciones, etc.)
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Institucion Educativa La Retirada

Aprobada de Preescolar a Undécimo grado segun Resolucion N* 1904 de Noviembre 17 de 2021 La Retirada, Ponedera

.
CIRCULAR INFORMATIVA 003 - 18 DE MAYO DE 2026
ESTIMADOS PADRES DE FAMILIA, CUIDADORES LEGALES Y/0 ACUDIENTES, Dios Todopoderoso derrames
bendiciones sobre ustedes y los guie en | | consecucién de sus propdsitos personales y formativos en
Les informo que la reunién general de padres de famili@eon los Directores de Gru 3,€n la cual se hard entrega de los resu
y Convivenciales del Primer Periodo del presente afio iectivo queda establecida el jueves 21 de mayo de la siguient
Lugar: Institucidn Educativa La Retirada Hora: 7:30am (Preescolar y Primaria) 10:00 am (Sec
e Enlos horarios contrarios se estardn desarrollando las Comisiones de Evaluacién del mismo periodo académic
Agradezco de antemano su puntual asistencia para el cumpli.r.ﬁient'o aé, los :J"t;j’etivos de esta actividad institucional.
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Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar.
(Conformacion de Comité de Convivencia Escolar Ley 1620 de
2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo ano)







Plan de estudios:
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Artistica.

- Avances en un 60% de mallas curriculares ajustadas de acuerdo con los lineamientos

y estandares basicos de calidad




Planes de clase

FoN Inabtucion Equcativa ia Retracs
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N an
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Erea

Unidad o0
Aprendizaje

OBA

CLASE|OBJETIVO DE
cLase

EVALUACION
TIPO, INSTRUMENTO

Los planes de clase se desarrollan bajo el modelo constructivista social, promoviendo un
— aprendizaje activo, participativo y significativo, en el que los estudiantes construyen sus

conocimientos mediante la interaccidn, la colaboracion y la relacidon con su contexto.




Evaluacion en el aula

La Institucion Educativa La Retirada,
Atlantico, concibe la Evaluacién como un
proceso continuo, integral, complejo,
formativo, permanente, flexible,
participativo e inclusivo.

Se establecen acuerdos sobre las
actividades a realizar y se explica la forma
de evaluacion y los porcentajes
establecidos en el SIEE.

-Se realizan procesos de hetero, co vy
autoevaluacion permanente.

Se desarrollan diversas estrategias e instrumentos para valorar los contenidos teniendo en
cuenta los cuatro pilares de la educacion: aprender ser, aprender conocer, aprender hacer y
aprender a convivir juntos, explicitos en el plan de estudio.



Evaluacion en el aula: Evaluaciones por periodo, planes de
mejoramiento y nivelaciones

Desarrollo de Evaluaciones institucionales por periodo con preguntas tipo saber con una
valoracion del 10% de la nota del saber que a su vez equivale al 30% de la nota final.
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Evaluacion en el aula: Evaluaciones por periodo, planes de
mejoramiento y nivelaciones

Comunicacion a la comunidad
educativa los resultados de las
evaluaciones, avances vy
dificultades de los estudiantes en
el desarrollo de los procesos en las
entregas de informe por periodo y
en los cortes preventivos.

Desarrollo de actividades de apoyo:
planes de mejoramiento y
nivelaciones por periodo y finales.



Evolucion de la matricula, promocion y desercion (Principales

causas de la desercion)
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MATRICULADOS IE LA
RETIRADA

2024 2025

2026

Matricula 2026: 174 estudiantes matriculados; 6
estudiantes se trasladaron a otras IE por cambio de
domicilio, 1 retorno a pais de origen. Cerrando el mes
de junio con 167 estudiantes.

Matricula 2025: 191 estudiantes matriculados; 9 se
trasladaron a otras |[E por cambio de domicilio,

3 dejaron de asistir a la IE. (Desertores).

Matricula 2024:175 estudiantes matricularon; 4 se
trasladaron a otras IE por cambio de domicilio,

2 dejaron de asistir a la IE.

La principal causa de desercidn es:

El cambio de domicilio de |la familia en busca de mejores
oportunidades de trabajo.




Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11

11 grado, promocion SHANHET’S recibid
entrenamiento para el desarrollo de las
pruebas saber 2026.

Los grupos de 9no y 10mo grado reciben
cursos de fortalecimiento en
competencias pruebas saber.

Los grupos de 5to, 6to, 7mo vy 9no,
realizaron las pruebas “Quiero ser
Quiero Saber”, los resultados iniciales
estan siendo comparados con los
resultados de una segunda prueba. Las
tutoras de PTA

Y en las clases se trabajan cartillas con
preguntas tipo pruebas saber.




Tiempos para el aprendizaje: jornada escolar, jornada laboral,
jornadas complementarias, disponibilidad de los docentes para
consultas

Jornada escolar:
La institucion desarrolla sus actividades académicas
en jornada matutina.

Los horarios establecidos son:

e Transicion: 7:00a. m.—12:00 m.
® Primaria: 7:00a. m.—12:00 m.
e Secundaria: 7:00 a. m.—1:00 p. m.

Jornada laboral:

Los docentes cumplen su jornada laboral de acuerdo
con la normatividad vigente, incluyendo actividades
de ensefianza, planeacidon pedagdgica, evaluacion,

seguimiento académico, atencién a padres de
familia y participacion en actividades institucionales.




Disponibilidad de los docentes para consultas:
Los docentes disponen de espacios de atencion a estudiantes y padres de familia
para resolver inquietudes académicas, realizar seguimiento al desempeno escolar
y brindar orientacion, de acuerdo con los horarios establecidos por la institucion.

Jornadas complementarias:
Se desarrollan actividades de apoyo pedagédgico, centros de interés, nivelacion,
refuerzo académico, proyectos transversales, actividades culturales, deportivas y
reuniones institucionales que fortalecen los procesos de aprendizaje de los

estudiantes.




Relacion de los docentes con los estudiantes
(Modelo pedagodgico constructivista )
Socializacion de herramientas metodoldgicas y evaluativas centradas en el
desarrollo de competencias y coherentes con el modelo pedagdgico.

En la IE la Retirada el estudiante es reconocido como sujeto activo de su aprendizaje, capaz de
relacionar sus saberes previos con nuevas experiencias, formular preguntas, plantear explicaciones,

_ investigar, argumentar y participar en la solucion de situaciones de su contexto. El docente, por su
parte, actua como mediador, orientador y facilitador de experiencias de aprendizaje.

D -



Implementacion en la practica de aula de estrategias
didacticas y evaluativas acordes con el modelo
constructivista social

Experiencia: implementacidén de material concreto como estrategia metodoldgica
innovadora para fortalecer el pensamiento matematico. Los estudiantes construyen
conceptos mediante la manipulacién,exploracion y resolucién colaborativa.
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Implementacion en la practica de aula de estrategias
didacticas y evaluativas acordes con el modelo
constructivista social

Aprendizaje Basado en Problemas/ proyectos (ABP), Indagacion cientifica, trabajo
cooperativo, el aula y diferentes escenarios de la institucion como laboratorio
cientifico.

N



Implementacion en la practica de aula de estrategias
didacticas y evaluativas acordes con el modelo
constructivista social.

S e—
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Las diferentes actividades de nuestro plan operativo se desarrollan con
propositos.

N



Implementacion en la practica de aula de estrategias
didacticas y evaluativas acordes con el modelo
constructivista social.

Las diferentes actividades de nuestro plan operativo se desarrollan con
propositos.

N



Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.
Registro de asistencia de los estudiantes y observador del alumno




Actividades de nivelacion y apoyos pedagogicos adicionales para
estudiantes con problemas académicos y con necesidades
educativas especiales.

Planes de mejoramiento en corte preventivo y nivelaciones de periodo

para los estudiantes que presentaron dificultades en el primer periodo.
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Actividades de nivelacion y apoyos pedagogicos adicionales para
estudiantes con problemas académicos y con necesidades

educativas especiales.

Aprobado de Preescolar a Once grado Segun Resolucion No. 1904 de Noviembre 17 de 2021
U La Retirada - Atlantico DANE: 108560000265 NIT: 8020091600
PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUNDO PERIODO 2026
Nombre del estudiante: Asignatura pendiente:
Entregado a: Fecha de entrega: Fecha de devolucion:
TEMATICAS:

o LOS BIOELEMENTO /SISTEMAS LOCOMOTOR ~ * TABLAPERIODICA  *EL CIRCUITO ELECTRICO
Recuerda: PREPARATE - NO ES SOLO HACERLO ES SUSTENTARLO.
ACTIVIDADES ;

Realiza taller del sistema Locomotor y rompecabezas de los huesos de la cabeza con material reciclado.
Desarrolla un circuito eléctrico en serie y en paralelo, Preséntalo en clases y explica a tus compafieros,

Realiza tabla desarrollada en la libreta sobre nimero y masa atomica : libreta al dia de quimica y fisica,

Realiza experiencia con diferentes conductores, ver guia de trabajo

Realiza en una hoja de block bien presentado los compromisos adquiridos en el pacto de aula en clase de
biologia, ¢los estas cumpliendo? Comenta la importancia de estos en el desarrollo de la clase, que pasa cuando
los incumplimos ( hablar en voz alta, decir groserias, contar historias ajenas a la clase, chistes, no traer
materiales, risas escandalosas, faltar el respeto al profe o a un compafiero)

LAl o




GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Mantenimiento de la planta fisica

e Se realizo division en drywall de aula, con el objetivo de tener dos salones

disponibles, las cuales en este momento estan siendo utilizadas por los grados de

primero y tercero.




- LAY 4

Adquisicion de recursos para el aprendizaje

Durante el primer semestre del afio 2026 se ha estado realizando el uso de los elementos y recursos adquiridos en el
afio 2025 de acuerdo al recurso financiero depositado en el mismo afno. Entre algunos elementos se pueden
mencionar impresora, laminas, diccionarios, atlas, juego geométricos, cable HDMI, reguladores de voltaje,

materiales para laboratorio, entre otros recursos que favorecen el aprendizaje.







Seguridad y proteccion

e  Seguridad y proteccion.
e Se realizan acciones periddicas de mantenimiento de infraestructura, instalaciones eléctricas, sanitarias y demads
espacios para prevenir riesgos. (Vaciado de fosa séptica).
e Se identifican y registran oportunamente las condiciones que pueden representar riesgos para la comunidad educativa.
Todas son informadas al directivo docente.
e Se implementan mecanismos para controlar el ingreso y salida de personas de la institucion. Se adquieren nuevos

candados, se establecen acuerdos y protocolos de atencion y control de ingreso y salida de personal.

Reuniones de docentes

Mantenimiento de pupitres




Archivo académico, Boletines de Calificaciones

Elija la zona, institucion y tipo de usuario . . ., . ., L.
Gestion y actualizacién de la informacion académica en la

Zona:
plataforma SIMAC.
Institucion: Realizacién del corte preventivo del primer periodo
. académico.

Tipo de usuario: _ . L s .
P Ingreso, revision y actualizacion de notas de los estudiantes.

Registro y actualizacién de la informacién académica del
primer periodo.

Elaboracion, revision y generacion de boletines académicos.

Organizacién y disponibilidad de los registros académicos
para estudiantes y padres de familia.
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Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios
Educativos. Informe trimestral Contraloria

Administracion responsable
y transparente de los
recursos del Fondo de

Servicios Educativos (FSE).

Priorizacion de las
necesidades institucionales.

Seguimiento a la ejecucion
de los recursos.
Organizacion y

consolidacion de la
informacion financiera.

Elaboracion y presentacion
de los informes trimestrales
a la Contraloria.

Cumplimiento de los
procesos de reporte y
seguimiento financiero.

Pagina 1 de 20

(&) ACTA DE CONCERTACION
:

Culturas Versién: 0
— ® pablico O clasificado O Reservado | Fecha: 24/04/2026

Cédigo: F-GFE-025
ion:

PROYECTOS GANADORES DE LAS CONVOCATORIAS DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONVOCATORIAS PUBLICAS, ARTISTICAS Y
CULTURALES- SINAC

1. Datos generales del proyecto

N° PROYECTO:
€6630-2026

FECHA ACTA N°: o1

ENTIDAD APOYADA: INSTITUCION EDUCATIVA LA RETIRADA

PROYECTO: ENCUENTRO DE TEATRO Y ORALIDAD: "LA
RETIRADA CUENTA Y REPRESENTA"

CAMPO O CATEGORiA: Campo 3. Creacién o gestién de
contenidos artisticos y culturales

MUNICIPIO DEPARTAMENTO
PONEDERA ATLANTICO

VALOR APROBADO AL PROYECTO: $14.526.000

RESOLUCION
RESOLUCION No 0271 DE
2026 del 20 de FEBRERO
de 2026
FECHA DE FINALIZACION DEL
FECHA DE LA FIRMEZA DE | PROYECTO: 24/07/2026
EJECUTORIA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO QUE
DESIGNO GANADORES:
14/04/2026

"Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes
en Isolucién”




CONTRATO EXTERNO para servicios contables.
Contrato por servicios de contabilidad: Contador Dorlys Castro

REQUERIMIENTO - COMSULTA - SE ATLANTICO

& Imprimir

REQUERIMIENTO

CIUDADAND
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REQUERIMIENTO

ASUNTO

Mo. RADICADO
FECHA CREACION
OTRA ENTIDAD

RADICADO OTRA
ENTIDAD

FECHA
VENCIMIENTO

ESTADO

FECHA FINALIZADO

M Encuesta de satisfaccion

RESPUES
INSTITUCION EDUCATIVA LA RETIRADA

TRAMITE

INFORME FINANACIERO SEGUNDO TRIMESTRE 2026

ATL2026ER014685
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CIUDADANG INSTITUCION EDUCATIVA LA RETIRADA

TIPO DE REQUERIMIENTO ~ TRAMITE

ASUNTO INFORME FINANACIERD PRIMER TRIMESTRE 2026
Mo. RADICADO ATL2026ER008089

FECHA CREACION 23(04/2026 07:53:18

OTRA ENTIDAD

RADICADO OTRA ENTIDAD

FECHA VENCIMIENTO 15/05/2026

Informe Financiero |

Trimestre 2026




Institucion Educativa La Retirada

Aprobada de Preeacolar a Undédcima grado asgin Resolucion N° 1904 da Noviembre 17 de 2021
La Relirada, Ponsdora - Atldntica

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION 2025-001

No. CONTRATO 2025.001 —
MODALIDAD SELECCION Contralacion Dirscta articulo 2 numeral 4 Maral h Lay 1150 de 2007 y |
articulo 22 12149 DUR. 1082 de 2015 |
ESTABLECIMIENTO  [Institucion Educativa la Retirada : e |
'NIT No. 802009160-0 ) |
Lmesmm LEGAL Alberto Mario Pizarro Charris .
CEDULANo. |[f23126883 : e |
MUNICIPIOEPARTAMENTO _|Ponedera/Atlantico it i
DIRECCION Calle 7 No 7-36 8
CORREO ==~~~ =~ lea 1amhrada“ﬁzhnhna-r com —— PEp—— |
CONTRATISTA |Dorlys de Jesus Castro de Avila
INIT No. |8 638 689 L -
'REPRESENTANTE LEGAL \Dorlys de Jesus Castro de Avila
LCEDLILAHn_  |se38.688 L ad__
'MUNICIPIOIDEPARTAMENTO  |Sabanalarga/Atiantico I —— |
DIRECCION Calle 10* No 12-15 ;
'CORREQ dorycastro@hotmail.com |
'VALOR DEL CONTRATO $ 5,400,000 Valor lva $ 0 Sub Total § 5.400,000
'PLAZO DIAS 269
\CDP No. 0000000001 abril 7 de 2025

Entre los suscrilos a saber Alberto Mario Pizarro Charris, mayor de edad y vecino de esta dudad, identificado con
cedula deciudadania No. 72.312.653, en calidad de rector(a) y quien obra en nombre de la Institucién Educativa
la Retirada, con NIT No. 802-009160-0, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 35 de la ley 80 en su
glimoinciso, acorde con el procedimiento establecido en el inciso 3 del articulo 3 del decreto 855 de 1594 y con base
en ios articulos9 y 10 numerales 10.2 y 10.3 de la ley 715 de 2001 y en concordancia con el literal 4 del articulo &
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Dotacion y mantenimiento de equipos

& INVENTARIO EQUIPOS IELARE X | &

C % docs.google.com/spreadsheets/d/1a9RcRLAJIgg59D4uiBpYELAFGosS_g_v/edit?gid=398644154#gid=398644154

EI INVENTARIO EQUIPOS |E LA RETIRADA * B e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
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N | i ] TasLer SERIAL FUNCIoNA OBSERVACION | febraro 24 2026 | OBSERVACIONES
] S| NO ESTA EN CAIA

1 X X Sin sonido. cajial  FUNCIONA OK
2 x x Sin sonido. Falla bateria cajal  FUNCIONA OK
3 x x Sin sonido. caja1

4 X x sin sonido. cajal  FUNCIONA OK
5 X x Sin sonido caja2 FUNCIONA OK
5 X X Buen estado. cja2  FUNCIONA OK
7 X x Sin sonido. a2 FUNCIONA OK
8 X X Sin sonido. caja2  FUNCIONA OK
) X X Sin sonido. cajp 2

10 X X Sin sonido. caja3  FUNCIONA OK
11 X X sin sonido. a3 FUNCIONA OK
12 X X Sin sonido. a3 FUNCIONA OK
13 X x Sin sonido. a3 FUNCIONA OK
14 X X Sin sonido. cja3  FUNCIONA OK
15 X x Sin sonido. cjad  FUNCIONA OK
16 X X Sin sonido. cajad  FUNCIONA OK
17 X X Sin sonido. cajad  FUNCIONA OK
18 X PG2020010498 X Buen estado. cajad  FUNCIONA OK
13 X x Dafiado. cjas

20 X X Dafiado. @jas

21 X X Dafiado. @jas

2 X X Dafiado. iz s

23 X X Daiiado. @ias

24 X x Dafiado. js5

25 X Mouse dafiado

26 X Dafiado

27 X Dafiado

28 20238P025225 X Buen Estado FUNCIONA OK
2 20238P025408 FUNCIONA OK
30 [20238P025170 | x Dafiado

31 20238P019169 x Buen Estado FUNCIONA OK
32 X FUNCIONA OK
33 X FUNCIONA OK
34 X FUNCIONA OK
35 x FUNCIONA OK
36 20238P017348 x Buen Estado FUNCIONA OK
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Realizacion de mantenimiento
preventivo y correctivo a los
computadores de la institucion.

Revision del estado y
funcionamiento de los equipos
tecnoldgicos.

Atencion de necesidades de
mantenimiento para garantizar
su disponibilidad.

Fortalecimiento de las
condiciones tecnoldégicas para el
desarrollo de las actividades
académicas y administrativas.




Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion
de desempeno

La institucion cuenta con una planta de personal organizada,lo que permite una adecuada distribucién de
funciones y el fortalecimiento de los procesos institucionales. Se realiza seguimiento a los procesos de
evaluacion de desempefio cuando corresponde , promoviendo la mejora continua del personal y el

fortalecimiento de sus competencias profesionales,. Estas acciones fortalecen el compromiso

institucional, la calidad del servicio educativo y el cumplimiento delas metas institucionales




Servicios complementarios disponibles en la institucion

educativa

La institucion cuenta con servicios complementarios que contribuyen al desarrolla
de las actividades académicas, la permanencia y el bienestar de los estudiantes.,
disponemos de conectividad a internet, agua potable , servicio

del programa de alimentacién escolar (PAE)
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Gestion Comunitaria




Esta Gestion se encarga de las
relaciones de la institucion con la
comunidad, la participacion, la
convivencia, la atencion educativa a
grupos poblacmnales con necesidades
especiales bajo una perspectiva de
inclusion y la prevencion de riesgos.

\



Proyectos Sociales y comunitarios

Encuentro de Teatro y Oralidad

“La Retirada Cuenta y Representa”

CuLturas

el ENCLJENTRODE

TEA 'I RC

: cultura, participacion y articulacién institucional.

§ -

*Participacion activa
de estudiantes y
familias.
*Fortalecimiento de la
oralidad, la expresion
escénicay la
creatividad.
*Promocion de
identidad cultural y
sentido de
pertenencia.

*Apoyo del Ministerio
de las Culturas, las
Artes y los Saberes.
Articulacion con la
Alcaldia de
Ponedera.



-Fortalecimiento de
competencias
comunicativas en
inglés.

*Aprendizaje en un
contexto diferente al
aula habitual.
*Desarrollo de
autonomia, convivencia
y trabajo colaborativo.
sIntercambio de
experiencias con otros
contextos educativos.
*Fortalecimiento de la
cooperacion
interinstitucional.

Proyectos Sociales y comunitarios

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

Campamento de Inmersion en Inglés

Participacion de estudiantes de 9.° y 10.2 en la ENS Fatima, Sabanagrande.




Hechos destacables en coordinacion con Padres de Familia,
autoridades educativas, otras instituciones educativas y
sector productivo

Familias que participan y construyen comunidad

Experiencias de integracion que fortalecieron el sentido de pertenencia y la relacién familia—escuela.

Participacion activa de padres de familia en la preparacion, Participacion de estudiantes, familias y comunidad en un espacio de
presentacion y acompanamiento de la actividad. encuentro, expresion cultural e identidad institucional.

D -



Afrocolombianidad y medio ambiente

Participacion de las familias en la elaboracion de mascaras y materas reciclables.

Asi vivimos la
Afrocolombianidad!
Reciclando

el ¥ LTy § e wud

En el marco de la celebracién del medio ambiente y la afrocolombianidad, las familias acompafiaron la realizacién de mascaras y macetas
reciclables, promoviendo la creatividad, el cuidado del entorno y el reconocimiento de la identidad cultural.

+Vinculacién de las familias a una actividad ambiental y cultural.
*Promocion del reciclaje, la creatividad y el trabajo colaborativo.
*Reconocimiento de la afrocolombianidad mediante expresiones artisticas.
*Fortalecimiento del sentido de pertenencia y la participacion comunitaria.

Wy



Capacitaciones INNOVAPLAY en 9.°

Articulacion con la empresa ENEL para identificar problematicas de la comunidad y formular proyectos de mejora.

Estudiantes de grado
9.° participaron en un

proceso formativo
orientado a la
identificacion de
problemas de la

comunidad y al disefio
de propuestas que
aporten al
mejoramiento de sus
condiciones.

*Fortalecimiento del pensamiento critico y la lectura del contexto.
*Promocion de liderazgo estudiantil y participacion comunitaria.

*Formulacion de ideas de proyecto con impacto social.
*Vinculacion del sector productivo a procesos formativos.



Representacion, participacion y corresponsabilidad

Instalacion del Consejo de Padres durante la Asamblea General de Padres de Familia.

Consejo de
Padres

+Instalacion del Consejo de Padres como instancia de participacion y representacion familiar.
*Socializacién del proyecto “La Retirada Cuenta y Representa”.

*Fortalecimiento del dialogo entre familias e institucion educativa.

*Vinculacion de los padres a iniciativas culturales y comunitarias.

NN Al
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Institucion Educativa La Retirada

Aprobada de Preescolar a Undécimo grado segiin Resolucion N° 1904 de Noviembre 17 de 2021
La Retirada, Ponedera — Atlantico

DANE: 108560000265 NIT: 802009160-0

ACTA DE RENDICION DE CUENTAS - PRIMER SEMESTRE

ACTA NUMERO: 001-2026

FECHA Y HORA: Agosto 14 de 2026: 11:00am a 12:25pm
LUGAR / PLATAFORMA: Aula No 8 — Saldn de 9° Grado

CONVOCADOS / ASISTENTES: Consejo Directivo, Contador, Docentes, Consejo

de Padres de Familia, Consejo de Estudiantes,
Administracién Municipal de Ponedera; Concejo
Municipal Ponedera; Oficina Supervision
Educativa SED Atlantico.

1. ORDEN DEL DIA

Verificacion del quérum e instalacion del acto general de rendicién de cuentas.

Presentacion del informe de gestion directiva.

Informe de gestion académica, resultados pedagdgicos y cobertura del primer semestre.
Informe de gestion administrativa

Informe detallado de la gestion financiera y ejecucién del Fondo de Servicios Educativos (FSE).
Informe de Gestion Comunitaria

Intervencion de los asistentes

Lectura, aprobacion, firma del acta y cierre del evento corporativo institucional.

©NO O wN 2

2. DESARROLLO DE LA SESION Y SUSTENTACION

2.1 Gestion Directiva y Horizonte Institucional

En este espacio se procedio a sustentar el direccionamiento estratégico de la institucion educativa oficial.
El Rector expuso las metas alcanzadas respecto al Plan Operativo Anual (POA), la articulaciéon de
convenios interinstitucionales y el cumplimiento del calendario académico. Se resaltaron los avances en
convivencia escolar, inclusion e impacto en el entorno social del plantel educativo y los avances de los
Centros de Interés.

2.2 Gestion Académica y Pedagodgica

Se presentaron detalladamente los indicadores de rendimiento académico correspondientes al primer
semestre, tasas de aprobacion académica, desercidn escolar, estrategias pedagdgicas implementadas
para la nivelacion de estudiantes y las acciones para el fortalecimiento de las pruebas externas del
Estado. Asimismo, se expuso el avance en los planes de area y proyectos pedagodgicos transversales.

CONSTRUYENDO IDENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE
Direccion: Calle 7 No 7- 36 e-mail: ielaretirada@sedatlantico.gov.co Cel: 3148554365
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Institucion Educativa La Retirada

Aprobada de Preescolar a Undécimo grado segiin Resolucion N° 1904 de Noviembre 17 de 2021
La Retirada, Ponedera — Atlantico

DANE: 108560000265 NIT: 802009160-0

2.3 Gestion Administrativa y de Servicios Complementarios

Se rindi6 informe integral sobre el estado de la infraestructura fisica del plantel, inventarios, recursos
tecnoldgicos y la prestacion de los programas de bienestar estudiantil, incluyendo el Programa de
Alimentacion Escolar (PAE) gestionado ante la administracion municipal, y servicios de aseo y vigilancia
administrativa correspondientes al periodo reportado. Asi también los procesos de gestion y de
evaluacion docente, las acciones de mejora en dotacién y adecuacion de espacios escolares.

2.4 Gestion Financiera y Ejecucion del Fondo de Servicios Educativos (FSE)

A continuacion, se detalla el estado consolidado de los recursos financieros administrados a través del
Fondo de Servicios Educativos (FSE) durante el primer semestre del presente afio fiscal. Este informe
comprende los ingresos percibidos (gratuidad, recursos propios) y los gastos ejecutados en los rubros
autorizados por el Consejo Directivo:

Certificados a ex alumnos 1.000 100.000 101.000 100.000

Recursos del Balance 0 137.681 137.681 137.681

Otros Rendimientos 11.000 0 11.000 760

Financieros

SGP Gratuidad 22.000.000 557.509 22.557.509 22.557.509

Otras transferencias de la 0 14.526.000 14.526.000 11.620.800

nacion

TOTAL 22.012.000 15.051.190 37.333.190 34.416.750
RUBRO DEFINITIVO EJECUTADO

Activos fijos 2.001.000 0

CONSTRUYENDO IDENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE

Direccion: Calle 7 No 7- 36 e-mail: ielaretirada@sedatlantico.gov.co Cel: 3148554365
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Institucion Educativa La Retirada

Aprobada de Preescolar a Undécimo grado seguin Resolucion N° 1904 de Noviembre 17 de 2021
La Retirada, Ponedera — Atlantico

DANE: 108560000265 NIT: 802009160-0

Materiales y suministro 6.124.072 0
Papeleria y utiles de oficina 38.609 0
Implementos deportivos 1.000 0
Material didactico 1.000 0
Comunicacion y transporte 1.000 0
Gastos bancarios 100.000 73.180
Gastos poliza de manejo 1.000.000 0
Honorarios profesionales 5.400.000 5.400.000
Impresos y publicaciones 1.000 0
Servicio de mantenimiento 7.497.509 0
Servicio uso portal académico 600.000 0
Gravamen movimientos financieros 30.000 0
Actividades pedagdgicas 14.538.000 11.620.800
TOTAL 37.333.190 17.093.980

3. MATRIZ DE COMPROMISOS Y CONTROL SOCIAL

ACCION O COMPROMISO RESPONSABLE DESIGNADO FECHA LIMITE

ACORDADO

Publicacién digital del informe Secretaria institucional Dentro de los 5 dias habiles
financiero en redes
institucionales y cartelera
institucional

CONSTRUYENDO IDENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE
Direccion: Calle 7 No 7- 36 e-mail: ielaretirada@sedatlantico.gov.co Cel: 3148554365
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Institucion Educativa La Retirada

Aprobada de Preescolar a Undécimo grado segiin Resolucion N° 1904 de Noviembre 17 de 2021
La Retirada, Ponedera — Atlantico

DANE: 108560000265 NIT: 802009160-0

Presentacion de Informe ante la Rector 20 de Agosto de 2026
SED a través del SAC

Habiéndose agotado el orden del dia y leida la presente acta, se aprueba por unanimidad de los asistentes firmantes
en constancia de todo lo expuesto, siendo las 1

2:25pm del d

ia de su instalacion.

ﬁéw‘t Z ( l)l) nQ[ O

ALBERTOMARIO PIZARRO CHARRIS JHOAN SANJUANEL STANEDA
Rector / Ordenador del Gasto Secregario / Pagador

@ it P> .

7 W{AGROACOSTA BARROS IS MAESTRE ACOSTA
Representante Docente Personera Estudiantil

CONSTRUYENDO IDENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE
Direccion: Calle 7 No 7- 36 e-mail: ielaretirada@sedatlantico.gov.co Cel: 3148554365



mailto:ielaretirada@sedatlantico.gov.co

i6n N° 1904 de Noviemb

DANE: 108560000265

Institucion Educativa La Retirada

Aprobada de Preescolar a Undécimo grado seguin
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' PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PERIODO ENERO — JUNIO 2026

e 17 de 2021, expedida por la Secretarfa de Educacién del Atléntico
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Invitacion Administracion Municipal (WhatsApp Alcalde)

Alcalde Juan O =g Q

R R

Dios permita que asi seall ,o ..,

6/8/2026

Hola sefior Alcalde, bendiciones de lo Alto para todo su equipo de trabajo.
Extiendo esta invitacion y espero contar con su asistencia o la de sus

1
delegados! 321pm. w

(@) ===

L Metirate. Pusodis, apout 06 d 200

ulnaee 62

e
ALCALDIA MUNKIPAL

» e

Invitacion_Alcaldia_Municipal.pdf
1 pagina - PDF - 315kB

321pm.

Invitacién Concejo Municipal (WhatsApp Asistente del Alcalde)

Alcaldia Ponedera Camila O % Q

Haz clic aqui para obtener mensajes anteriores de tu teléfono.

12/2/2026

Hola Camila, bendiciones! Agradezco me puedas radicar tanto con el

alcalde y como con la secretaria del Concejo Municipal. 1208 B

6/8/2026

Hola Camila, bendiciones de lo Alto para todos en tu hogar. Extiendo esta
invitacion para que me hagas el favor de hacerla llegar al Concejo Municipa
esperando contar con la asistencia y participacion de algun delegado!

323pm. W

Lt st Punoiies, sgontss 86 de 2020 Oficas. 2008010 64

e
CONCEIO MUNICIPAL

» Ponsdens - At

Invitacion_Concejo_Municipal.pdf
1 pégina - PDF - 315kB

323pm. ¥

CONSTRUYENDO IDENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE
Direccion: Calle 7 No 7- 36 e-mail: ielaretirada@sedatlantico.gov.co Cel: 3148554365



mailto:ielaretirada@sedatlantico.gov.co

Institucion Educativa La Retirada

Aprobada de Preescolar a Undécimo grado segiin Resolucion N° 1904 de Noviembre 17 de 2021
La Retirada, Ponedera — Atlantico

DANE: 108560000265 NIT: 802009160-0

Invitaciéon Oficina de Inspeccién y Vigilancia SED (WhatsApp)

Q SED Juan Carlos O % Q

AT : -
Hola Juanca, bendecido dia para ti y todos en tu hogar! CT i

Juanca, me podrias orientar sobre cual es el funcionario de la SED que
realiza los Certificados de Representacion a los sectores? ’
6:34am. &

I
Quedo atento! e

(© Listo Juanca, ya esta radicado con el No ATL2026ER007601 O3t

17/4/2026

© Eliminaste este mensaje.
8:15a.m.

6/8/2026

Hola Juanca, bendiciones de lo Alto para todos en tu hogar. Extiendo esta
invitacion y espero contar con tu presencia o la de algun delegado!

324pm. ¥

Invitacion_Inspeccion y Vigilancia.pdf

» PDF - 315kB
325pm. ¥
Invitacién Consejo Directivo (Grupo de WhatsApp)
2 Consejo Directivo INELAR Ok ~ Q
CP, CP, Enel, IELR, IELR, Mauricio, Prom23, Td

Les informo que ya nos encontramos desarrollando el proceso de
contratacion para la instalacion de los dos aires acondicionado que fueron
abrobados en reunion plena, asi como el mantenimiento de aires, abanicos
y luminarias de toda la sede de la institucion. Es posible que este fin de
semana arranque la instalacion de los aires que es el tema mas urgente!

803am. w
Q2
6/8/2026
Hola Familia, bendiciones de lo Alto para todos y sus hogares. Extiendo
esta invitacion y espero contar con la asistencia y participacion de todos!

318pm. W

.

CONSLIO DIKECTIVG INELAS

» s

Invitacion_Consejo_Directivo.pdf
1 pégina - PDF - 315kB

319pm. W
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725am. v
Invitaciéon Consejo Estudiantil (WhatsApp)
v (© (24) WhatsApp x  + 4 Ask Gemini - a X
< C 2% webwhatsapp.com Y S &
a WhatsApp H ‘ Yorelis Maestre Personera o W Q :
L Q_ perso X 6/8/2026
)
= Todos No leidos 29 Favoritos . Hola ‘lo’relis. bendiciones de lo Alto para todos en tu hogfsr, Extiendo esta
(@ invitacién y espero contar con la asistencia y participacion de todos los
@ del Consejo E e
Chats
=2 = Insitucibn Edcativn La Rptrada
,0\ Yorelis Maestre Personera 255pm -
{ ) L P -
‘@’ Listo profe
o
il » T eAx
Contactos B itacion_Consejo. iantil.pdf
1 pégine « PDF - 315kB
@ Personero Sebastian Rodriguez 356 P 7
T
Hernan Personero Hola Yorelis, bendiciones de lo Alto para todos en tu hogar. Extiendo esta
invitacion y espero contar con la asistencia y participacion de todos los
' Claro profe 344pm
Mensajes
v
=] el 2 7 8/8/2026
Acceder a un historial de chats mas amplio en
a - la aplicacion + (@ Escribe un mensaje )
4 Obtener WhatsApp para Windows
1 -, = = ESP - 6:52p.m.
8 48 Q Buscar &L - oeia q G ‘ & ﬁ ﬁ Aom@q’)zoms/zozs
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Invitaciéon Consejo de Padres (Grupo de WhatsApp)

+» Consejo de Padres INELAR 2026 - 2027 E Q
=" CR.CP.CR.CR CP CR CP,CP,CP,CP, CPR, CP, CP. CP, CP, CP,CR, CR, CR T4

6/8/2026

Hola Familia, bendiciones de lo Alto para todos y sus hogares. Extiendo
esta invitacion y espero contar con la asistencia y participacion de todos!

319pm. v

Ls Matirade, Punsdins, sgontis 00 de 2026 Ol 202008006 08

CUNSEIO O PADKES INELAX

» e

Invitacion_Consejo_de_Padres.pdf
1 pagina - PDF - 315kB

3:19pm. v

viernes

ili ici 1
Hola Familia, bendiciones! ARt

Para recordarles la invitacion para que me acompafien masivamente en la
rendicion de cuentas 2026-1. Necesito tener una buena afluencia de
padres de familia y estudiantes en el dia de hoy
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Invitacion Docentes y Administrativo (Grupo de WhatsApp)

Contacto INELAR

IELR, IELR, IELR, IELR, IELR, IELR, IELR, IELR, IELR, IELR, IELR, IELR, IELR, IELR, IELR, Secre, Tu D M Q
o e o e 240 i,
CUIARO DOCENTE ¥ ADMINSIKATIVO INELAR
» S p—

Invitacion_Docentes_y_Administrativo.
pdf
1 pagina - PDF - 65 kB

3:30p.m. W
Lt: 2

Hola Familia, bendiciones de lo Alto para todos y sus hogares. Extiendo
esta invitacion y espero contar con la asistencia y participacion de todos!

330pm. w

‘ Secre Jhoan Sanjuanelo

4
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