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ACTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS – PRIMER SEMESTRE 2026 

Fecha: 13 de agosto de 2026 
Hora: 8:00 a. m. 
Lugar: Sede Principal 

En la Institución Educativa Departamental de Juaruco, el día 13 de agosto de 2026, 

siendo las 8:00 a. m., se llevó a cabo la jornada de Rendición de Cuentas 

correspondiente al primer semestre de la vigencia 2026, con la participación de padres 

de familia, estudiantes, docentes y demás integrantes de la comunidad educativa. 

Durante la jornada se presentó el Informe de Gestión correspondiente al periodo enero-

junio de 2026, dando a conocer los principales avances, acciones desarrolladas, 

resultados y retos de la institución desde las cuatro áreas de gestión: Directiva, 

Académica, Administrativa y Financiera, y Comunitaria. 

De igual manera, se realizó la presentación de la información financiera 

correspondiente al periodo, como parte del ejercicio de transparencia y rendición de 

cuentas institucional. 

La jornada permitió informar a la comunidad educativa sobre la gestión adelantada 

durante el primer semestre, así como generar un espacio de participación y diálogo en 

torno a los procesos institucionales. 

Una vez finalizada la presentación y atendidas las intervenciones de los asistentes, se 

dio por concluida la jornada de Rendición de Cuentas. 

Para constancia, se firma la presente acta. Las planillas de asistencia diligenciadas 

durante la jornada se anexan al presente documento y forman parte integral del mismo, 

como evidencia de la participación de la comunidad educativa. 

 

  

__________________________________ 

Mg. ARLET SOFÍA NAVARRO PÉREZ 

DIRECTORA 

 

Anexo: Planillas de asistencia a la Rendición de Cuentas – Primer Semestre 2026. 
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RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS 2026
Institución Educativa Departamental de Juaruco
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PRESENTACIÓN
La rendición pública de cuentas es un ejercicio

de transparencia, responsabilidad y diálogo

con la comunidad educativa. Este informe

recoge los avances de enero a junio de 2026,

organizados en las cuatro áreas de gestión del

MEN: Directiva, Académica, Administrativa y

Financiera, y de la Comunidad.

Los resultados son fruto del compromiso colectivo de 

docentes, estudiantes, familias y entidades aliadas.



CONTEXTO INSTITUCIONAL
Un hito histórico

Por primera vez en su historia, Juaruco puso en

funcionamiento el grado décimo, ampliando la

permanencia educativa para los jóvenes del

territorio y dando un paso decisivo hacia la

consolidación de la educación media.

Condiciones del semestre

Sin grandes inversiones institucionales —por

restricciones electorales— los avances se lograron

mediante planeación, articulación

interinstitucional y fortalecimiento del talento

humano.



INFORMACIÓN GENERAL

Institución

I.E. Juaruco

Tubará - Atlántico

Rectora

Arlet Sofía Navarro Pérez

Sedes

Juaruco (principal) y El Morro

Niveles

Preescolar, básica primaria, básica secundaria y 

educación media

Horizonte

Misión y visión actualizadas con proyección al 2030

Hito 2026

Funcionamiento del grado décimo por primera 

vez en la historia institucional



GESTIÓN DIRECTIVA
"Toda transformación institucional comienza cuando existe 
claridad sobre el rumbo que se quiere construir."

Resignificación del PEI

Inicio del proceso de actualización del Proyecto Educativo

Institucional, con nueva misión y visión proyectada al 2030.

Estrategia ATEM

Focalización institucional para fortalecer la educación media

desde los componentes académicos y de gestión.

Gobierno Escolar

Fortalecimiento de los espacios de planeación, seguimiento y

participación institucional.



GESTIÓN ACADÉMICA
Grado décimo

Primer funcionamiento en la historia institucional.

Docente de inglés

Incorporación de recurso humano especializado, antes no disponible.

Campamento de Inmersión

17 estudiantes de secundaria y media participaron en 2 días de inmersión en 
inglés.

Articulación con SENA

Curso de producción escrita para estudiantes de noveno y décimo.

Centros de interés

Continuidad de escenarios pedagógicos complementarios al aula.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Resumen financiero — 1er semestre 2026

ValorConcepto

SGP - Gratuidad Educativa $18.267.927

Recursos de balance 2025 $812.098

Rendimientos financieros $494

Total ingresos $19.080.519

Total gastos ejecutados $2.500.000

Saldo reportado $16.580.519

Estampillas departamentales $450.000

La baja ejecución del gasto responde a restricciones 

contractuales del calendario electoral.

Avances administrativos

• Nueva aula para secundaria y media, construida

por la Alcaldía Municipal de Tubará.

• Talento humano: docente de inglés y liderazgo

del Proyecto de Orientación Escolar.

• Uniforme institucional: ~80% de adopción

estudiantil, implementado de manera gradual.

• Autogestión: venta de meriendas los miércoles

(docentes + estudiantes de quinto en

emprendimiento) y Festival del Dulce para

financiar participación cultural.



RESOLUCIÓN GRATUIDAD EDUCATIVA



RELACIÓN PRESUPUESTAL DE LOS 

INGRESOS DEL 2026.
INGRESOS

 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION: $  

18.267.927              

 RENDIMIENTOS FINANCIEROS   : $             

494                          

 RECURSOS DE BALANCE 2025                    : $        

812.098                            



RELACIÓN PRESUPUESTAL DE LOS 
EGRESOS DEL 2026

 EGRESOS

 MUEBLES Y ENSERES:                          $   0 

 MATERIAL DE EDUCACION:              $    0

 MANTENIMIENTO:                             $  0                            

 COMISIONES HON. Y SER.:                 $  2.500.000                           

 MATERIALES Y SUMINISTRO:            $    0

 PROCESAMIENTO DE LA INF:            $    0 

 IMPRESOS Y PUBLICACIONES:          $    0 

 PRIMAS Y SEGUROS:                               $    0 



RELACIÓN PRESUPUESTAL DE LOS 
INGRESOS Y EGRESOS DEL 2026

• EJECUCION DE INGRESOS: $  19.080.519                      

• EJECUCUION DE GASTOS:  $     2.500.000                

• SALDO:                                          $  16.580.519

19.080.51
9

2.500.000

INGRESOS GASTOS

EJECUTADO



PRESENTACIÓN DE INFORMES A
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN
DEPARTAMENTAL Y
CONTRALORÍA
ENTREGA DE INFORMES TRIMESTRALES A SED

FECHA DE ENTREGA

PRIMER TRIMESTRE (ENE-MARZO) 10 AL 16 DE ABRIL

SEGUNDO TRIMESTRE (ABRIL-JUNIO) 10 AL 18 DE JULIO

TERCER TRIMESTRE (JULIO-SEPT) 10 AL 18 DE OCTUBRE

CUARTO TRIMESTRE (OCT-DICIEMBRE)

18 AL 24 DE ENERO 

2027

ENTREGA DE RENDICION DE CUENTA A CONTRALORIA
FECHA DE ENTREGA

AÑO 2026

26 AL 28 DE FEBRERO 

2027

PRESENTACIÓN DE SIFSE AL
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
NACIONAL

El objetivo del Sistema de Información de

Fondos de Servicio Educativo (SIFSE), es

adelantar el seguimiento a la gestión

financiera de los Fondos de Servicio

Educativos (FSE), particularmente en lo que

respecta a los recursos asignados y girados

del Sistemas General de Participaciones

(SGP) por concepto de gratuidad educativa



¿Para qué se utiliza la información exógena?
La información exógena es una herramienta de gran importancia para la administración
tributaria, debido a que le permite realizar labores de fiscalización y control a través de
cruces de información, de los cuales se puede identificar contribuyentes que no han
cumplido de forma oportuna y correcta con el pago de sus impuestos.

¿Cuál es la consecuencia de no presentar información exógena?
Todo incumplimiento de obligaciones tributarias formales genera una sanción que está 
establecida en la normativa vigente

PRESENTACIÓN DE INFORMACIÓN EXÓGENA

Hecho sancionable Monto de la sanción

No suministrar la información solicitada 5%

Suministrar información con errores 4%

Suministrar información de forma extemporánea. 3%

El monto de la sanción depende del hecho sancionable según la siguiente tabla:



RELACIÓN DE PAGOS DE IMPUESTOS 2026

• ABONO EN CUENTA DIAN: $    0

• ESTAMPILLAS DTALES:        $     450.000

OBLIGACIONES DE IMPUESTO
ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES: 9 % DEL VALOR DE TODOS LOS CONTRATOS 
REALIZADOS.

RETENCION EN LA FUENTE

CONCEPTO
DECLARANTE NO DECLARANTE

COMPRA 2,50% 3,50%

PREST. SERVICIO 4% 6%

OBRA 2%

SOFTWARE Y LICENCIA 3,50%



EJEMPLO
SE HACE UN CONTRATO DE IMPERMEABILIZACION DE LOSA PARA LA

INSTITUCION. NOTA: PERSONA NATURAL NO DECLARANTE DEL IMPUESTO DE RENTA

VR CONTRATO MANTENIMIENTO: $ 12.995.780

CÁLCULO DE IMPUESTOS.

ESTAMPILLAS: 12.995.780 * 9 % =  1.169.620

RETENCION EN LA FUENTE: 12.995.780 * 6 % = 780.000

IMPUESTOS POR PAGAR  $ 1.949.620



CABE RESALTAR QUE LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS SE RIGEN POR EL DECRETO 1075 DEL 

26 DE MAYO DEL 2.015; POR EL CUAL SE EXPIDE 

EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR 

EDUCACIÓN.

 ARLET NAVARRO PEREZ                                           FAYZAR ABDALA VIZCAÍNO

 RECTORA.                                                                                                                     CONTADOR PUBLICO.



GESTIÓN DE LA COMUNIDAD
"Educar es una tarea compartida; cada alianza que se construye 

amplía la capacidad de la escuela para acompañar y proteger a sus 
estudiantes."

Salud y Bienestar
Jornadas de desparasitación, tamizaje visual y salud emocional con
apoyo de la Secretaría de Salud.

Convivencia y Protección
Acompañamiento del Inspector del Centro Poblado, Policía de
Infancia y Adolescencia, Patrulla Púrpura y Policía del Cuadrante.
Charlas sobre prevención de SPA y abuso sexual.

Escuelas de Familia
Espacios de encuentro y orientación con padres, madres y
acudientes para fortalecer la corresponsabilidad hogar-escuela.

Participación Cultural
Participación en el cumpleaños de Tubará financiada mediante el
Festival del Dulce, sin afectar recursos del Fondo de Servicios
Educativos.



TRANSFORMACIONES Y RETOS
Principales transformaciones del semestre

• Primer funcionamiento del grado décimo en la historia
institucional.

• Inicio de la resignificación del PEI; misión y visión actualizadas con
horizonte 2030.

• Focalización en estrategia ATEM para fortalecer la educación
media.

• Docente de inglés incorporado; 17 estudiantes en campamento de
inmersión.

• Articulación con SENA para formación en producción escrita
(noveno y décimo).

• Nueva aula de secundaria y media construida por la Alcaldía
Municipal.

• ~80% de estudiantes adoptaron el nuevo uniforme institucional.
• Escuelas de Familia fortalecen el vínculo familia-escuela.
• Redes de apoyo ampliadas en salud, prevención, protección y

convivencia.
• Estrategias de autogestión consolidadas para centros de interés y

participación cultural.

Retos para el segundo semestre

PEI y currículo

Avanzar en la 
resignificación del PEI y 
traducir la nueva misión en 
decisiones curriculares y 
pedagógicas.

Educación media

Consolidar la media 
aprovechando ATEM y la 
articulación con el SENA.

Recursos

Avanzar en la ejecución 
presupuestal con 
transparencia, priorizando 
necesidades institucionales 
reales.

Familias y alianzas

Continuar las Escuelas de 
Familia y fortalecer la 
articulación con entidades 
aliadas en bienestar, salud 
emocional y protección 
integral.



CIERRE
El primer semestre de 2026 deja una institución en movimiento. Los cambios más importantes están 

en las oportunidades que hoy tienen los estudiantes, en las alianzas construidas y en la decisión 

colectiva de proyectar a Juaruco hacia el 2030.

Transparencia

Se presentan los avances reconociendo los 

apoyos externos: Alcaldía, Secretaría de Salud, 

SENA y Policía.

Corresponsabilidad

Cada avance se construye de manera colectiva; 

los retos pendientes requieren el mismo sentido 

de compromiso.

Compromiso

Continuar avanzando con disposición al trabajo, poniendo siempre a los estudiantes en el centro de cada 

decisión.





GRACIAS
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