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La Institucion Educativa Técnica José Agustin Blanco Barros de Sabanalarga brinda el
servicio educativo en las sedes urbanas JABB, Francisco de Paula Santandery La Esperanza
y en la sede rural Santisima Trinidad de Cumaco, en los niveles de Pre escolar, Bdsica y
Media técnica en las Especialidades en Quimica Industrial, Promotoria en salud, Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, Disefio grafico y Lenguaje, medios y
comunicacion.
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GESTION DIRECTIVA

Se concibe como un componente esencial dentro del Modelo de Gestion escolar, que
articula el liderazgo institucional con la vision, mision y propdsitos educativos. Esta gestion
esta orientada a garantizar el desarrollo integral de los estudiantes, mediante la
consolidacién de una cultura organizacional participativa comprometida con el
mejoramiento continuo y el logro de los objetivos institucionales.

PROCESOS DE LA GESTION DIRECTIVA

Direccionamiento estratégico y horizonte institucional

Gestion Estratégica Gobierno Escolar

Relaciones con el

Cultura institucional Clima Escolar
entorno

En este sentido la gestion directiva es llevada bajo los principios de:

e Liderazgo: proporcionando liderazgo y orientacion a la comunidad educativa

e Planificacion: responsable de planificar y organizar las actividades académicas y
administrativas

e Gestion de recursos: gestiona los recursos humanos, financieros y materiales

e [Evaluacion: evalua y sigue el desempeno de los estudiantes y los docentes

e Mejora continua: busca la mejora continua de la calidad educativa

e Comunicacion: fomenta la comunicacion efectiva entre la comunidad educativa

e Participacion: promueve la participacion de la comunidad educativa en la toma de
decisiones

e Coordinacion: coordina las actividades de los diferentes estamentos de la institucion

e Innovacion: busca innovar y mejorar los procesos educativos

ATOEVALUCION INSTITUCIONAL Y MATRIZ DOFA

La autoevaluacion institucional y matriz DOFA realizada por el equipo de gestion permitid
identificar cuadro grandes lineas de gestion directiva:
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1.Direccionamiento y liderazgo fortalecer la apropiacién del PEI,

articular planes y proyectos, establecer
indicadores y consolidar el seguimiento
al mejoramiento institucional.
1.Participacién y gobierno escolar: pasar de una participacion formal a una
participacion activa de estudiantes,
docentes y familias en la toma de
decisiones.

3.Cultura, convivencia y bienestar: consolidar una cultura institucional
basada en educacion socioemocional,
comunicacion asertiva, resolucion de
conflictos y aplicacion coherente de las
normas.

4.Familia, entorno y alianzas fortalecer la corresponsabilidad de las
familias, las alianzas
interinstitucionales, la proyeccion
social, la inclusién y la respuesta de la
institucion a las necesidades del
contexto

DESARROLLO INSTITUCIONAL

En este orden durante las semanas de desarrollo institucional de enero abril y junio los
equipos de gestiobn se reunieron para trabajar en los procesos de planificacion,
autoevaluacion, actualizacion del PEI, elaboracion y seguimiento el Plan de Mejoramiento
Institucional, actualizacion a los proyectos de area, proyectos de especialidades y proyectos
pedagbgicos transversales, actualizacion del Manual de convivencia y ajustes al SIEE

PROCESO REFERENTE PRODUCTO RESPONSABLE
AUTOEVALUACIO | GUIA 34 MATRIZ EQUIPOS DE
N INSTITUCIONAL AUTOEVALUACIO | GESTION

N
ACTUALIZACION Ley 2491 /2025 Componente ORIENTACION
PEI socioemocional ESCOLAR

Ley2460/ 2025 Salud mental
Ley 2489/ 2025 Entornos digitales | AREA TEC E
seguros INFORMATICA
Ley 2563 /2025 Enfoque  proteccién | AREA

animal CIENCIAS
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Lineamientos Formacién ciudadana
curriculares Ciencias sociales AREA
Formacion Integral SOCIALES
Formacion
socioemocional ORIENTACION
INCLUSION Politicas de inclusion | AREAS
DIRECTIVOS
Actualizacion ORIENTACION
PPT DOCENTE DE
S.S.E. APOYO
PGRE COORDINACIO
CENTROS DE N
INTERES JEFES DE AREA
PROGRAMA DE LIDERES DE
BIENESTAR PPT
DOCENTE
PROGRAMA
EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVA
S
PMI GUIA 34 Disefio, seguimiento y | EQUIPO DE
ajuste GESTION
POA GUIA 34 Disefio, sequimiento y | EQUIPO DE
ajuste GESTION
MANUAL DE | LEY 1620/2013 Actualizacion COMITE DE
CONVIVENCIA Ruta de Inclusion CONVIVENCIA
SIEE Decreto 1290/2009 | Actualizacion CONSEJO
Promocién anticipada | ACADEMICO

POLITICAS DE INCLUSION:

Para la atencion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras de
aprendizaje la Ley 115 de 1994 en su art 46 dispone que “ la educacion de las personas con
limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognitivas , emocionales o capacidades
intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio publico educativo.”

La Ley 1618 de 2013 y el Decreto 1421 de 2017 fundamentan la atencidén educativa a
personas con discapacidad desde una educacion inclusiva.

La institucion garantiza el cumplimiento de los compromisos del establecimiento educativo
para la ruta de atencion a la poblacion con discapacidad mediante la incorporacion  del
enfoque de educacion inclusiva al PEI mediante las siguientes acciones:
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En el primer semestre de afio 2026

Focalizacion de estudiantes con discapacidad

Reporte en SIMAT de estudiantes con discapacidad

Solicitud a padres de familia de diagndstico clinico y atencion por su EPS
Reporte de Sisbén y Certificado Afiliacion en salud de estudiantes en SIMAT
Reunién de coordinador, orientacidon escolar y docente de apoyo con padres de
familia de estudiantes diagnosticados para establecer compromisos como
corresponsables de su proceso de aprendizaje

Acompafiamiento de estrategias pedagogicas a cargo de Orientacion,
coordinacion, docente de apoyo y Director de grupo.

Disefio e implementacion de Plan Individual Ajustes Razonables

Implementar el informe anual de competencias desarrolladas por los estudiantes (
disefio formato )

Actualizacion por parte de orientacion de historia escolar de estudiantes con
discapacidad a través de entrevistas

Conformacion del comité de Inclusion

Ajuste al Manual de convivencia y SIEE: Lineamientos y obligaciones del
establecimiento educativo en la atencion educativa a estudiantes con discapacidad

Programa Semana de la inclusion (25-29 Mayo)
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RUTA DE ATENCION
> PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

1. IDENTIFICACION

« Identificacion de Barreras
%=| * Reconoximiento de Fortalezas
—J  * Gradterizacion Funcional

4. REUNION CON FAMILIA
@ ™ . Socializacion de Hallaggos

3 * Recoleccion de Informacion

5. ELABORACION DEL PIAR

* Ajustes Curriculares
g * Apoyos Requeridos.
* Responsables
« Cronograma

6. IMPLEMENTACION EN AULA

7. SEGUIMIENTO PERIODICO
=7+ Acta de Seguimiento

vivv « Evaluacion de Avances.

8. EVALUACION Y PROMOCION
« Segin Progreso Individual
 Sin Discriminacion

POBLACION
Durante el primer semestre se encuentran registrados en SIMAT por discapacidad:
NIVEL 6°-9° 100-11° B. primaria Pre escolar Total
# Estudiantes 22 9 36 3 70

Estudiantes extranjeros (venezolano) distribuidos en las sedes:

SEDE JABB | JABB | FCO PAULA | LA STMA Total
PRIM | BTO SANTANDER | ESPERANZA | TRINIDAD
CUMACO

# Estudiantes | 37 53 10 14 2 116

Estudiantes que residentes en otros corregimientos y veredas

SEDE JABB FCO DE LA STMA TOTAL
PAULA ESPERANZA | TRINIDAD
SANTANDER DE
CUMACO
# ESTUD 11 0 0 0 11
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Hasta la fecha a pesar de las solicitudes presentadas por la institucion los estudiantes no han
recibido de parte de la alcaldia en servicio de transporte lo cual ocasiona ausentismo,
desercion y reprobacion, fuera del riesgo que corren los estudiantes al transportase en moto

PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTICULADOS CON OTRAS
ENTIDADES:

La institucion articula el desarrollo de programas para fortalecer el desarrollo del PEI,
Durante el primer semestre se implementaron :

ARTICULACION SENA

Articulacion con la Media Técnica : para las especialidades de Quimica industrial,
Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones; promotoria en salud, Disefio Grafico y
Lenguaje medios y comunicacion

Se estan gestionando cursos cortos de fortalecimiento de competencias en lectura critica y
matematicas a estudiantes de 9°

COVENIO CON UNIVERSIDADES E INSTITUTOS :

La institucion tiene convenio con universidades para la realizacion de practica profesional de
las diferentes carreras profesionales:

o Universidad del Atlantico
o Universidad Simon Bolivar
) Universidad Americana

CONVENIO SED - FUNDACION NATURA :

Fortalecimiento de la politica educativa de la media técnica, a través de la conformacién del
equipo gestor de la media, formacion a docentes y formulacion de plan de accion centrado
en tres ejes Acogida: identificacion de expectativas, Proyecto de vida y Servicio social
estudiatil

MIN TIC : Colombia Programa desarrollo de nodo de pensamiento computacional.

La institucion fue escogida como nodo computacional, para lo cual se forman 5 docentes de
bachillerato y 5 de sedes de basica primaria

MINISTERIO DE DEPORTES
Centro de interés a 100 estudiantes de basica primaria 40y50

MINISTERIO DEL INTERIOR-AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
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Apoyo Proyecto Pedagogico Transversal Movilidad Segura
Actividades ludico pedagogicas a estudiantes Y formacion docente

RED PAPAZ

La institucion hace parte de Red PaPaz , uniéndose a la red de madres, padres y cuidadores,
que ha logrado generar capacidades para una efectiva proteccion de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes en Colombia, con acciones focalizadas en asuntos de relevancia, basadas
en evidencia y buenas practicas probadas.

Durante el primer semestre los directivos participaron en tres encuentros de formacion y
socializacion de los programas que desarrolla Red papaz y las herramientas digitales
cartillas, plataformas, redes disenadas para el cuidado de los nifios, nifias y adolescentes y
la formacion para los padres y cuidadores :

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Programa prevencion céncer uterino
SECRETARIA DE SALUD, ESE CEMINSA

Prevencion y Atencion de factores asociados ( embarazos en adolescentes, drogadiccion,
depresion, suicidio a través de charlas a padres de familia y estudiantes.

GOBIERNO ESCOLAR

_JOSEAGUSTIN BLANCO BARROS *

** JORNADA DEMOCRATICA PARTICIPATIVA

0, ELECCIONES GOBIERNO ESCOLAR
IVEURI0EMOCRACIA

La institucion conform6 los estamentos del gobierno escolar: consejo directivo, consejo
académico, comité de convivencia, consejo de padres, consejo estudiantil personero y
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contralor escolar durante la semana de la democracia, realizada, donde se realizaron
actividades culturales, deportivas y de formacion.

. Consejo Directivo:

El consejo directivo es el 6rgano encargado de orientar supervisar y tomar decisiones
estratégicas para el adecuado funcionamiento dela institucion.

Conformacion del consejo directivo: como un espacio democratico de deliberacion y
consenso promueve la transparencia, la participacion y el mejoramiento continuo de la
institucion

Durante el primer semestre , el Consejo directivo de nuestra institucion educativa ha logrado

avances significativos en diversos &mbitos, gracias al trabajo colaborativo y a la participacion
activa de su miembros

Se realizaron reuniones mensuales para definir y tomar las decisiones sobre el
funcionamiento académico y administrativo de la institucion, algunos de los logros ,as
destacados son:

Actualizacion y aprobacion del PEI: Se revisaron y ajustaron los lineamientos del PEI para
responder a las nuevas necesidades de la comunidad educativa y desafios del contexto actual.

Fortalecimiento de la convivencia: se consolidaron estrategias y protocolos de atencion a
situaciones de convivencia

Gestion de recursos e infraestructura. El consejo directivo participo en la priorizacion y
seguimiento de proyectos de mejoramiento de infraestructura, como el mantenimiento de
aulas, adecuacion PVD, baterias sanitarias

Aprobacion y seguimiento de proyectos pedagogicos transversales: se respaldaron iniciativas
innovadoras de proyectos de Formacion Integral presentadas por el cuerpo docente,
orientadas a mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje

Apoyo en la implementacion de estrategias de evaluacion institucional: el consejo directivo
impulso procesos de autoevaluacion y mejoramiento continuo

Presentacion de informe de gestion escolar, financiero y contable del manejo del FSE

J Consejo Académico

Como o6rgano consultor del Consejo academico, se reunié mensualmente para la
organizacion, orientacion pedagodgica, ejecucion y mejoramiento continuo del plan de
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estudios , definir el disefio y seguimiento al SIEE y demas componentes curriculares, realizar
comisiones de evaluacion y analisis de resultados de pruebas externas e internas; asi como
de revisar y hacer ajustes al curriculo y participar en la evaluacion institucional. Integrado
por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente representante por cada
area y de cada uno de los grados que oftrece el plan de estudio.

Autoevaluacion institucional y Plan de Mejoramiento: durante la semana de desarrollo
institucional el consejo académico realizo la autoevaluacion institucional de la gestion
académica a través de la guia 34 y matriz DOFA, con base al analisis de resultados se
conform¢ el Plan de Mejoramiento institucional de la Gestion académica

Plan de estudios 2026: ajustes al plan de estudio de especialidades para grado 10 y 11 con la
nueva especialidad de Lenguaje, medios y comunicacion

Seguimiento al cumplimiento al sistema de Evaluacion de estudiantes SIEE:

El gobierno nacional otorga la facultad a los Establecimientos Educativos para definir el
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE-, siendo esta una tarea que
exige estudio, reflexion, analisis, negociaciones y acuerdos entre toda la comunidad
educativa.

Implementacion de estrategias de evaluacion y construccion de rubricas de evaluacion.

Los jefes de area integrantes del consejo académico realizaron con su equipo docente la
escogencia de una estrategia de evaluacion y disenaron rubrica para su evaluacion

Durante el primer semestre se realizo actualizacion del SIEE:
Ajustes a los criterios para la promocion anticipada

Ruta de inclusion

. Consejo de Padres

Dando cumplimiento a la participacion de la comunidad educativa, se conformo6 el consejo
de padres integrado por un representante de los padres de todas las sedes de todos los grados
ofrecidos en el plan de estudio. Se realizo una reunion inicial para realizar induccion sobre
la conformacion del gobierno escolar y sus funciones en las comisiones de evaluacion , la
eleccion de los representantes de los padres ante los estamentos de consejo directivo, comité
de convivencia, Comité¢ de Alimentacion Escolar Las Reuniones de consejo de padres se
realizan al final de cada periodo académico. Durante el semestre se realizaron dos reuniones
donde se revisaron los resultados académicos y situaciones de convivencia escolar

. Consejo Estudiantil

El consejo estudiantil se encuentra conformado por un representante de cada grado
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Como instancia de participacion de los estudiantes en la vida institucional su presidente
estudiante de 11° tiene su participacion en el consejo Directivo y comité de convivencia.

El consejo estudiantil se reuniod con la rectora para presentar iniciativas para el mejoramiento
del componente académico y convivencial.

Se aplicaron dos encuestas a los miembros del consejo estudiantil, monitores académicos y
de convivencia, gestores ambientales e integrantes de la patrulla de movilidad segura :

e Encuesta convivencia en el curso y
e Expectativas e intereses.

Las conclusiones de estas encuestas son insumo para la construccion del proyecto de
convivencia y actividades del proyecto de gobierno escolar , en el desarrollo de proyectos
transversales y servicio social escolar.

o Comité de Convivencia

De conformidad a lo establecido en la Ley 1620 de 2013, regulada por el Decreto 1965 de
2013, se conformo el comité de convivencia como instancia llamada a liderar las acciones y
procesos de formacion para el ejercicio de la ciudadania, la convivencia y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Durante el primer semestre se dio cumplimiento a:

e Conformacion e instalacion del comité de convivencia escolar
e Disefio del Proyecto de Convivencia escolar
e Estrategias de promocion de convivencia y prevencion de violencia escolar
e Atencion y seguimiento a situaciones de convivencia escolar
e Socializacion de protocolos de atencion a situaciones de convivencia
e Talleres a directores de grupo sobre ruta de atencion integral
e Elaboracion de Tutorias para socializacion de Manual de convivencia acuerdos de
curso y desarrollo de competencias socioemocionales
e Ajuste al Manual de convivencia:
Ruta de inclusion
Reglamentacion de uso de celular
Prohibicion de uso de vaper
Adopcion de protocolo ciberacoso

PROGRAMA'Y PROCEDIMIENTOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

e Componente de Promocion.
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El componente de promocion en el marco de la Ley 1620 en la I.LE. JABB tiene como
proposito difundir informacion suficiente, de forma permanente y continua para
salvaguardar una convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.
La promocion de la sana convivencia se centra en el desarrollo de competencias
ciudadanas, socioemocionales

e ACTIVIDADES ACCIONES TAREAS

e Movilizacion de Toma de Ciclo de
formas de pensar. conciencia y conversatorios con

dialogo. diferentes
estamentos de la
comunidad
educativa.

e Formulacion de Revision de: Realizacion de
politicas Plan de estudios. mesas de trabajo
institucionales. Manual de para analizar los

convivencia documentos
teniendo en cuenta
e Acuerdos de
Cursos.

Componente de Prevencion:

La prevencién se entiende como la preparacion y disposicion que se hace
anticipadamente para evitar un riesgo. En el marco del Decreto 1965 de 2013 se
considera que la prevencion busca intervenir oportunamente en dindmicas y
comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los DDHH, DHSR vy la
convivencia escolar.

Se adelantaron acciones de prevencion identificando e interviniendo sobre factores
que motivan la ocurrencia de sucesos o que facilitan su repeticion.

Las acciones de prevencion intervienen sobre factores o situaciones que amenazan el
ejercicio de los DDHH, de manera que los episodios de vulneracion (violencia,
discriminacion, inequidad, acoso, agresion, censura, autoritarismo, etc.) no escalen y
se repitan hasta convertirse en dindmicas relacionales dentro de la comunidad
educativa.

Las actividades para desarrolladas se orientaron a:

Identificar los factores de riesgo y proteccion asociados a las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

Construccion de estrategias pedagdgicas de manera articulada con el componente de
promocién, que mitiguen las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los DDHH y DHSR,involucrando a las familias y aprovechando las
oportunidades de trabajo intersectorial.
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Comunicacién y manejo de la informacion: definicion de estrategias y pautas de
comunicacion estableciendo un direccionamiento claro para todas las
manifestaciones oficiales sobre la convivencia, con el dnimo de que toda la
comunidad educativa se integre a las acciones que se ponen en marcha para la
mitigacion de los factores que afectan la convivencia escolar.

Durante el primer semestre se realizaron las siguientes actividades:

e ACTIVIDADES e ACCIONES e TAREAS
e Identificacion de e Identificacion e Conversatorio con
factores de riesgo y factores de riesgo y coordinadores,
proteccion. proteccion docentes,
asociados a directores de
situacion que grupo y
afectan la psicoorientadores.

convivencia escolar,
derechos humanos

sexuales y
reproductivos.
e Construccion de e Andlisis de la e -Analisis de los
estrategias pedagogicas lectura de contexto. casos de
e Definicion de convivencia  que
estrategias ocurren en la
pedagogicas. Institucion.
o e -  Diseno de

talleres, tutorias,
charlas, formacion
a lideres de curso,
socializaciéon  del

manual,
implementacion
del proyecto: la
convivencia
escolar en mano de
todos.

e - C(Creacion de

instrumentos  de
seguimiento como
listas de chequeo,
matriz de analisis
de procesos.
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e (Comunicaciéon y e Definicion de e Disefio de guias,
manejo estrategias de plegables y
comunicacion y podcast.
medios de difusion.
e Alianzas e Alianza con
estratégicas con Secretaria de
otros sectores. Salud, CEMINSA,

policia de infancia
y  adolescencia,
Secretaria de
Educacion
Departamental,

Componente de Atencion

El componente de atencion desarrolla las estrategias que permiten acompafiar a los
estudiantes, sus padres o acudientes, o al educador, de manera inmediata, pertinente,
¢tica, e integral, cuando se presente un caso de violencia o acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de acuerdo con los protocolos definidos en el Manual de Convivencia
y en el marco de las competencias y responsabilidades de la Instituciones Educativa.
Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa
unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo
rodean o los dafios fisicos y psicoldgicos de los menores involucrados sobrepasan la
funcioén misional del establecimiento educativo.

Ademas, los estudiantes y padres pueden acercarse a directores de grupo, psicologas
e incluso a la Personera Escolar con el fin de dar a conocer sus denuncias.

Toda la informacion compartida serd tratada con la maxima confidencialidad y sera
conocida Unicamente por las mas altas instancias de la administracion escolar de
acuerdo con los protocolos de atencion adoptados por la institucion.

Cada caso sera investigado y corroborado para garantizar la seriedad del proceso, se
busca garantizar que se escuchen todas las voces, ya sea por medios personales o
escritos, andbnimos o personales, y que ningin acto de intimidacidon o acoso pase
desapercibido.

Durante el primer semestre se atendid a estudiantes, padres de familia o acudientes y
a docentes, de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presentaron
comportamientos no adecuados (agresion verbal y/o fisica), en los que se vulneraron
los derechos humanos de acuerdo con los protocolos definidos en el Manual de
Convivencia de la Instituciones Educativa.

Los estudiantes y padres se acercaron a docentes, directores de grupo, psicoorientador
o directivo docente con el fin de dar a conocer sus denuncias, el coordinador escucha
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los descargos los cuales fueron previamente escritos por la persona afectada y luego
se aplica protocolos de atencion adoptados por la institucion.

e Componente de Seguimiento

e Son las acciones que se presentan posterior al tratamiento del evento y que a la vez
son insumos para la Promocion y Prevencion. El seguimiento esta a cargo de un
profesor, el director de curso, la coordinacion de convivencia, el comité de
convivencia y el Consejo Directivo o una institucion externa, segin corresponda. A
su vez, tanto la familia como el estudiante participaran en las diferentes acciones de
seguimiento. EI componente de seguimiento se centrard en el reporte oportuno que
hace la Institucion, de la informacion de los casos acaecidos en ella, al Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar, asi como al seguimiento del proceso
de atencion, de cada uno de los casos reportados.
Como resultado, los estudiantes recibieron matricula en observacion. Las acciones
estan siendo evaluadas y se les hace seguimiento.

Comité de Alimentacion Escolar

El Comité de Alimentacion Escolar (CAE) resulta fundamental para garantizar una adecuada
gestion y distribuciéon de los alimentos en la institucion educativa, promoviendo la
participacion comunitaria, la transparencia y el control social del Programa de Alimentacion
Escolar — PAE.

Asignacion de cupos comedor escolar

SEDE
STMA
SEDE SEDE LA
SEDE JABB SANTANDER | ESPERANZA TRHSIEDAD

CUMACO

ALMUERZO 645

BTO

ALMUERZO4°° | 173

MERIENDA 255 96 40

Durante el primer semestre se desarrollaron tres reuniones donde se determinaron acciones
y estrategias a cargo del comité en procura de mejorar la prestacion del servicio.

MECANISMOS DE COMUNICACION ESTABLECIDOS PARA MANTENER
INFORMADA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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En la Institucion se promueve una comunicacion efectiva entre los diferentes miembros de
la comunidad educativa a través de reuniones para la comunicacion a través de los medios
escritos y graficos,( circulares, carteleras, avisos, plegables, etc.)

Institucién Educativa Técnica Jose Agustin
Blanco Barros

2 mil seguidores + 27 seguidos
Publicaciones  Informacion  Fotos  Videos

Detalles 77, Institucion Educativa Técnica Jose Agustin Blanco Barros
W) 31 de agosto alss 244p.m. - @
Somos una institucion que brinda el servicio de

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Brigada a estudiantes Sede Santisima Trinidad de Cumaco

Inicia sesion o registrate en Facebook para conectarte con amigos, familiares y personas que conoces.

Iniciar sesion ° Crear cuenta nueva

Asi como los medios virtuales que nos ofrece hoy las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. La institucion cuenta con pag. web,  Facebook, correos electronicos
institucionales, grupos de WhatsApp con todos los miembros de la comunidad educativa.

. Reuniones mensuales de directivos docentes

. Reuniones mensuales con administrativos

. Reuniones con directores de grupo en dos bloques por grado semanal

. Reuniones de area semanal

. Reuniones equipos de gestion durante las semanas de desarrollo institucional

. Reuniones de monitores académicos y convivencia por periodo

. Reuniones gobierno escolar y otras instancias de participacion

. Reuniones con padres de familia ( bienvenida al inicio del afio escolar, corte

preventivo, plan de mejoramiento, entrega de informes )
Servicio de internet

La Gobernacién mediante contratacion brinda el servicio de internet en la sede JABB en
el Bloque antiguo hasta mediados del mes de junio. Al igual que en las sedes urbanas Fco.
de Paula Santander y La Esperanza.
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La institucion contrata con la empresa WOM internet mévil mediante plan empresarial
asignado a coordinadores para su comunicacion con personal docente y administrativo y el
servicio de internet movil para su funciones administrativas

MANUAL DE CONVIVENCIAY SU IMPACTO EN EL CLIMA ESCOLAR

la Ley 1620 de 2013 estableci6 para la promocién de la convivencia herramientas como son
la conformacion de los comités de convivencia, la ruta de atencion , el manual de convivencia
y el SIUCE

El Manual de convivencia define derechos y obligaciones de la comunidad educativa en
aras de convivir de manera pacifica y armonica.

Como herramienta de gestion ha permitido la oportunidad de revisar lo que ocurre en el
contexto escolar cada vez mas dindmico complejo y cambiante y tomar decisiones para la
construccion de acuerdos.

Actualizacion del manual : el comité de convivencia realizo revision del marco normativo,
incluyendo los decretos expedidos por el gobierno nacional, lineamientos de la politica de
inclusion, regulacion en el uso de celulares, regulacion en el uso de parqueadero

Socializacion del manual a la comunidad educativa : mediante talleres a estudiantes
orientacion y coordinacion realizo socializacion a los estudiantes

Se implemento la Ruta de Atencion Integral en sus cuatro componentes: de promocion, de
prevencion, de atencion y de seguimiento. El componente de promocion se centra en el
desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.
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GESTION ADMINISTRATIVA

Como area soporte al trabajo institucional, Tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la
gestion académica, la administracion de planta fisica, los recursos y servicios, el manejo del
talento humano y el apoyo financiero y contable.

PROCESOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

ADMON SERV
COMPLEMENTARIOS

ADMON DE PLANTA
FISICA

! TALENTO HUMANO

APOYO A LA GESTION
ACADEMICA

am APOYO FINANCIERO

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La autoevaluacion muestra que la Gestion Administrativa y Financiera de la institucion
educativa publica presenta un nivel de desarrollo predominantemente satisfactorio, con
procesos organizados y evidencias que respaldan su funcionamiento. El principal desafio
consiste en consolidar una gestion estratégica que no se limite al cumplimiento de
procedimientos administrativos, sino que permita demostrar como la administracion de los
recursos fisicos, financieros, tecnoldgicos y humanos contribuye al mejoramiento de la
calidad educativa, la inclusion, el bienestar institucional y el cumplimiento de las metas del
PEl y del PMI.

APOYO GESTION ACADEMICA
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GRADO

CURSO MATRICULADOS TOTAL

1 30

33 89

26

37

30 106 302

39

33

39 107

35

27

27

110
30

26

33

34 105

38

35

35

139
35

34 639

35

36 104

33

26

23

91
24

18

30

28 90

WINIRI[PRPIWINIRPIWINIFRPI[PWINIPWINRPIPRPWINIPRPIWINIPIWINPRPIWIN

32

TOTAL 941 941

SEDE: FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
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GRADO CURSO MATRICULADOS TOTAL

1 22

0e 2 20 57
3 15
1 29

1@ 2 27 81
3 25
1 30

20 2 32 84
3 22

JARDIN 1 20 20

TOAL 242 242

LA ESPERANZA

GRADO CURSO MATRICULADOS TOTAL
02 1 21 21
1¢ 1 20 20
20 1 24 24
3¢ 1 21 21
JARDIN 1 7 7
TOAL 93 93

SEDE: SANTISIMA TRINIDAD DE CUMACO
GRADO CURSO MATRICULADOS TOTAL
02 1 5 5
12 1 7 7
29 1 4 4
3¢ 1 2 2
42 1 8 8
5¢ 1 7 7
JARDIN 2 2

TOAL 35 35
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TOTAL POR SEDES
JABB 639
JABB (SANTANDER 302
FCO DE PAULA SANTANDER 242
LA ESPERANZA 93
SANTISIMA TRINIDAD DE CUMACO 35
TOTAL 1311
. Mantenimiento de la planta fisica

Atendiendo el marco legal sobre el mantenimiento de las instalaciones educativas (Ley 115
de 1994 , Art. 84) el cual sefiala : “dentro de los mecanismos para propiciar el mejoramiento
de la calidad educativa, se encuentra la evaluacion que cada Consejo Directivo de las
instituciones educativas debe adelantar al finalizar cada afio, entre otros temas sobre la
infraestructura fisica de estas, al final del afio escolar 2025 se realizo6 la revision de todos
los espacios que conforman la institucion y sus sedes, atendiendo las necesidades presentadas
por las diferentes dependencias y los reportes de dafios presentados por lluvias y deterioro,
entre otras en cubiertas, muros, ventanas y puertas, realizdndose un inventario de las
necesidades de cada una de estas, determinandose el Plan de mantenimiento a seguir para
el afio 2026

Mantenimiento

Se realizo mantenimiento preventivo y correctivo sistema hidrosanitario, baterias sanitarias,
limpieza de tanques subterrdneos de depdsito de agua, tanques elevados de todas las sedes

Desmonte, descapote de maleza en zonas verdes, poda de arboles y fumigacion de la sede
principal y demas sedes

Mantenimiento preventivo y correctivo de abanicos , aires acondicionados en aulas de clase
en todas las sedes

Plan de Inversion y compras:

Teniendo en cuenta las necesidades recogidas mediante Encuesta de necesidades presentado
por Directivos docentes, jefes de area, y Especialidades, administrativos y auxiliares se
elabor¢ el plan de inversion y compras 2026, para el primer semestre se adquirio:
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Adquisicion de aires acondicionados para aulas de clase:

Sede Santander, (3) Sede JABB Primaria (1) Sede Stma Trinidad de Cumaco (1) Sede JABB
Bto ( 3)

Adquisicion de 24 abanicos de techo Y 8 abanicos de pared
Adquisicion de papeleria para el desarrollo de procesos pedagogicos y misionales

Adquisicion de poliza Todo riesgo integral con la aseguradora MAFRE , asegurando los
bienes de edificio, equipos, inmuebles y enseres , herramientas, maquinaria, recursos FSE
para la vigencia junio 2026 -junio 2027

Actualizacion a la plataforma para el procesamiento académico y convivencial
Pago de Impuestos por estampilla departamental y rete fuente ante la DIAN

La institucion realiza liquidacion y pago de rete fuente Los pagos de estampilla
departamental lo realiza los proveedores o contratistas

e Seguridad y proteccion:

La institucidon cuenta con un panorama de riesgos fisicos de la edificacion antigua realizado
por la ARP y sobre la cual se realizaron adecuaciones en : redes eléctricas, hidrosanitarias,
mantenimiento de abanicos, aires,; limpieza y poda de terrenos enmontados y arboles con
riesgo de volcamiento

e Inconsistencias en nuevo bloque de aulas, baterias sanitarias, bloque administrativo,
biblioteca y Comedor-cocina

Se present6 a SED los requerimientos por las inconsistencias presentadas desde su entrega:
levantamiento de pisos, filtraciones de aulas, oficinas, losas de tanques elevados,
desprendimiento de enchape en baterias sanitarias

. Manejo del FSE.

Se cuenta con la prestacion del servicio de contaduria para la Sistematizacion de la
informacion contable para libros contables, presentacion de informes ante entes de control y
registro en plataforma SIFSE

Informe trimestral a contabilidad SED,

Para el manejo del FSE la institucion registra en el software contable entregado por SED los
pagos realizados, cumple con los requerimientos legales en la presentacion de informe de
ejecucion ante Consejo Directivo, Secretaria de Educacion Departamental y Ministerio de
Educacion en la plataforma SIFSE. El Fondo de Servicios Educativos se administra por
cuenta maestra.
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La institucién cumplid con la entrega de informe contable trimestralmente.
. Dotacion y mantenimiento de infraestructura tecnologica.

La institucién cuenta con plan de mantenimiento preventivo y correctivo a Equipos de
computo portatil distribuidos asi:

SEDE JABB
Sala No Caracteristicas
Lab. Innovacion 40 Compumax
Mod Onix series
Sala informatica Bto 40 Portatil HP
Mod 245-G7
Sala informatica B. 40 Portatil HP. Mod
Primaria JABB 245-G7
Sala de Matematicas 40 Portatil HP
Mod 245-G7
PVD 40 Portatil HP
Mod 245-G7
Laboratorio 40 Portatil HP
Sala Disefio 26 Portatil HP
PVD 32 Compumax
Mod Onix series
Almacén -Alcaldia 50 Compumax
Mod Onix series
Almacén -Gobernacion 32 Compumax
Mod Onix series
TOTAL 380
Sede Santander
Equipo Caracteristica Cantidad
Equipo portatil Compumax 60
Equipo portatil Mal estado 14
Tablet 160
CPU 2
Tablero digital 3

Sede La Esperanza

Descripcion Caracteristica Cantidad
Equipo Portatil Portatil HP. Mod. 245- 35
G7
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CPU 1
Tablero digital 2
Sede Santisima Trinidad de Cumaco
Descripcion Caracteristica Cantidad
Equipo Portatil Portatil Lenovo 5
Tablet 18
e RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE.
PVD 2 TV Samsung 50
Cabina activa 800wJp-115FM
Sala de matematicas 1 TV Samsung 50”
2 Video vean
1 cabina de sonido
1 impresora
Laboratorio Quimica- 1 Video vean
2 Cabina de sonido
Laboratorio Innovacion 1 TV 50
Impresora 3D
Gestion socio emocional 1 Video vean
1 Cabina de sonido
1 TV
Sala informatica, 6 Tablero digital
laboratorio quimica,
Sala salud,
Sala disefio,
Sala innovacion
Aula primaria
Sala de Disefio 1 Maquina de sublimacion
1 pulpo
Impresora
Sala competencias 1 TV
ciudadanas
Proyecto Lector 1 TV
. Talento Humano :
Cargo Porteros | vinculacion
Portero 7 Carrera administrativa
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Provisional
con asignacion funciones
admtvas en PVD

Portero 1

Aux servicio generales
Secretaria

Aux enfermeria

Operativo

Conductor con funciones adm

RN w

NOTA: La sede Santisima Trinidad de Cumaco requiere asignacion de portero y aseador

Planta docente:

NIVEL DD DOCENTES DOCENTES
PRIMARIA BTO
TOTAL 4 26 33
DEC 1278 2 4 11
DEC 2277 2 15 22
PROVISIONALIDAD 7

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS :

e Enfermeria;

Con el apoyo de enfermeria se presta atencion en primeros auxilios a estudiantes, docentes

y administrativos.

Apoyo en el desarrollo de exdmenes médicos peridodicos ocupacionales a los docentes y

directivos docentes de la institucion

Apoyo en el desarrollo de los programas de Estilo de vida saludable
e Comedor Escolar :

La institucion brinda el servicio del PAE al 100% a los estudiantes :

Almuerzo para estudiantes en JU ( 4°,5° y Bto)

Merienda industrializada a estudiantes de Pre escolar y basica de 1° a 3o
e Biblioteca :

El servicio de biblioteca es coordinado por docentes del area de lenguaje

e Punto Vive Digital :
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Se brinda el servicio a la comunidad para el uso dos salas de innovacion.

GESTION DE LA COMUNIDAD

1. INTRODUCCION Y GENERALIDADES

El presente Informe de Rendicién de Cuentas del Area de Gestion Comunidad de la Institucion
Educativa Técnica José Agustin Blanco Barros de Sabanalarga (Atlantico) consolida los avances,
resultados, evidencias y metas proyectadas conforme a las orientaciones normativas del Ministerio
de Educacion Nacional de Colombia (MEN) (Guia 34 y Ley 1620 de 2013), PEI Y Plan de
Mejoramiento Institucioanl

Este informe visibiliza el trabajo realizado en los procesos de Accesibilidad, Proyecciéon a la
Comunidad, Participacion y Convivencia, y Prevencion de Riesgos, orientado a garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y con enfoque diferencial, fortaleciendo el tejido social institucional
y el bienestar integral de nuestros estudiantes.

2. AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL y MATRIZ DOFA

La evaluacion de la Gestion de la Comunidad muestra que la institucion posee condiciones y
capacidades para avanzar hacia una gestion comunitaria mas participativa, inclusiva y orientada a la
convivencia. Se destacan como fortalezas la atencion a estudiantes en condicion de vulnerabilidad, la
existencia de estrategias de inclusion, la participacién en el gobierno escolar, la articulacion con
entidades externas y las acciones de prevencion y convivencia.

Sin embargo, el diagnostico evidencia como principal necesidad de mejoramiento el transito de una
gestion basada en la realizacion y registro de actividades hacia una gestion fundamentada en procesos
sistematicos de seguimiento, evaluacion e impacto. Particularmente, es necesario fortalecer la
participacion efectiva de las familias, consolidar las estrategias de prevencion de riesgos
psicosociales, evaluar los resultados de las acciones de inclusiébn y convertir las alianzas
interinstitucionales en procesos sostenibles.

Desde la perspectiva del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), se recomienda priorizar una linea
de accion orientada a fortalecer la participacion de las familias y demas actores comunitarios,
consolidar estrategias de prevencidon y convivencia y establecer mecanismos de seguimiento que
permitan valorar el impacto de las acciones en la inclusion, el bienestar, la convivencia escolar y la
construccion de una cultura de paz. Esto permitiria avanzar progresivamente de practicas
institucionalizadas hacia procesos de mejoramiento continuo.

Matriz DOFA por Procesos

PROCESOS | DEBILIDAD | OPORTUNIDAD | FORTALEZAS | AMENAZA
ES ES S
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ACCESIBILI . Limita |e Acomparia | e Caracteri | 70% sin
DAD da miento del zacion del diagndstico
sistematizaci | docente de apoyo | 100% de actualizado
on de la asignado por la estudiantes por falta de
informacion | SED. con discapacida | compromiso
sobre o Articulaci | d. de los
poblacion de | 6n con entidades | o Disefio acudientes
vulnerabilid | externas para el del PIAR para
a fortalecimiento el 12% de la
o d. de proyectos de poblacion
e Falta vida.(9°,10°,11°) | focalizada.
de
diagndsticos
actualizados.
PROYECCI | e Servici | Apoyo de | * Escuela de Participacio
ONA LA o social entidades Padres n del 100%
COMUNIDA | obligatorio gubernamentales | articulada al de los
D desarticulad ( CEMINSA, PEly padres en
del entorno. Policia de divulgada. las escuelas
J Escasas | Infancia, Sec. e Disposici | de padres.
estrategias de | Salud) on de
comunicacién | e Uso de recursos
conel aulas fisicos
entorno. especializadas para la
comunid
ad.
PARTICIPA |e Falta Participacion de e Escenari | Faltade
CIONY de estudiantes en os de acompafam
CONVIVEN | concientizacié | actividades participa | iento de
CIA n sobre culturales/acadé cion policia de
espacios de micas externas.. activa. infancia por
participacion. e Canales | multiple
o Partici abiertos | compromiso
pacion del para s a nivel
60% de padres deberes y | departamen
en la Escuela derechos. | tal.
de Familia.
PREVENCI | e Necesid e Apoyo Orientacion Orientacion
ON DE ad de Apoyo de | hacia la cultura | es hacia el
RIESGOS actualizacién bomberos, | Normasy autocuidado
del programa policia,
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de prevencion Secretaria | planes de y rutas de
de riesgos. de evacuacion. emergencia.
Educacion
Secretaria
de salud

LECTURA DIAGNOSTICA DE LA DOFA

La matriz evidencia que la Gestion de la Comunidad cuenta con fortalezas institucionales
importantes, especialmente en materia de inclusion, participacion, convivencia y articulacion
interinstitucional. Se destaca la caracterizacion de los estudiantes con discapacidad, la
implementacion de PIAR para la poblacion focalizada, la existencia de escenarios de participacion,
la Escuela de Padres y la disposicion de recursos y espacios institucionales para favorecer la
relacion con la comunidad.

No obstante, las debilidades se concentran principalmente en la actualizacion, sistematizacion y
seguimiento de la informacion, asi como en la participacion efectiva de las familias y en la
articulacion de algunas estrategias con las necesidades reales del entorno. Esto es coherente con la
autoevaluacion institucional, donde accesibilidad presenta 75 % de sus componentes en nivel 3 y 25
% en nivel 2, mientras que proyeccion a la comunidad presenta 50 % en nivel 2 y 50 % en nivel 3.

Un aspecto especialmente favorable es participacion y convivencia, donde la autoevaluacion
registra el 100 % de los componentes en nivel 3, evidenciando practicas institucionalizadas
relacionadas con la participacion estudiantil, el Consejo de Padres y la participacion de las familias.

Por otra parte, la prevencion de riesgos constituye un campo prioritario de mejoramiento. Aunque
existen alianzas con entidades externas y acciones relacionadas con sustancias psicoactivas, salud
mental, proyecto de vida, embarazo temprano y otras situaciones de riesgo, la valoracion muestra
una importante presencia de componentes aiun en niveles iniciales, lo que indica la necesidad de
avanzar hacia un programa preventivo mas sistematico, actualizado, articulado y evaluable.

En sintesis, el desafio estratégico de la Gestion de la Comunidad consiste en pasar de una dindmica
centrada principalmente en la ejecucion y evidencia de actividades hacia una gestiéon comunitaria
caracterizada por la participacion corresponsable, la prevencion, la inclusion, la articulacion con el
contexto y el seguimiento sistematico de resultados. Este enfoque puede convertirse en una
prioridad del PMI, particularmente para fortalecer la relacion familia—escuela, la cultura de paz, la
prevencion de riesgos psicosociales y la inclusion educativa.

3. INFORME DE GESTION POR PROCESOS Y COMPONENTES

3.1 Proceso: Accesibilidad
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e Atencion a Poblacion Vulnerable y Neurodiversa: Se logro la caracterizacion del 100% de
los estudiantes neurodiversos y con discapacidad. Se han estructurado y aplicado los Planes

Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) y se constituyéo el Comité de Inclusion

Institucional. Se han realizado requerimientos a padres de familia para la actualizacion de

diagndsticos clinicos y seguimiento con especialistas.

Como parte de las acciones lideradas desde Orientacion Escolar, se fortalecido el Programa de
Educacion Inclusiva mediante el acompafnamiento integral a estudiantes, docentes y familias,

garantizando la eliminacion de barreras para el aprendizaje.

Indicador / Categoria Resultado / Cantidad

Estudiantes con Discapacidad atendidos

Estudiantes con TDAH atendidos

Estudiante con Talento Excepcional

Cobertura de Acompafiamiento a Estudiantes

Cobertura de Acompafiamiento a Familias

Reuniones Individuales con Familias

Encuentros Grupales con Familias

47

22

70 %

80 %

67

Acciones clave desarrolladas: Caracterizacion de estudiantes, elaboracion y seguimiento de PIAR
(Planes Individuales de Ajustes Razonables), implementacion de ajustes razonables en aula, asesoria

pedagdgica a docentes y orientacion permanente a padres y cuidadores.
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Distribucién de Poblacion Atendida - Educacion Inclusiva

Talento
Excepcional (1)

Estudiantes con
TDAH (22)

Estudiantes con
Discapacidad (47)

e La institucion educativa cuenta con el acompafiamiento a la educacion inclusiva orientadas por
la Secretaria de Educacion Departamental del Atlantico; durante el periodo comprendido entre febrero
y junio de 2026 se desarrolld un proceso continuo de asesoria, seguimiento, orientacion y
fortalecimiento institucional.

Las actividades estuvieron dirigidas a garantizar el acceso, la permanencia, la participacion y el
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad, trastornos del desarrollo, trastornos del aprendizaje,
talentos excepcionales y estudiantes presuntivos, promoviendo una transformacion institucional
basada en los principios de equidad, inclusion y atencion a la diversidad. Las acciones realizadas
involucraron trabajo articulado con directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores,
familias, estudiantes y entidades externas, permitiendo avanzar en la consolidaciéon de procesos
institucionales orientados a la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion.

Consolidado general

Categoria # Estudiantes
ntes PCD 47

Estudiantes CTE 1

Estudiantes con trastornos 22

Estudiantes con AAE 0

Detalle por Tipo de Discapacidad

Tipo de discapacidad # Estudiantes
Visual - baja vision irreversible 1

Visual — ceguera 0

Discapacidad intelectual 30
Discapacidad multiple 4
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Discapacidad auditiva - usuario lengua | 0

de sefias colombiana

Sordoceguera 0

Discapacidad fisica 0

Discapacidad psicosocial (mental) 8

Trastorno del espectro autista 4

Total 47

Detalle por Tipo de Talento Excepcional

Tipo de talento # Estudiantes

Capacidades excepcionales 1
Talento excepcional en 0

ciencias naturales o basicas

Talento excepcional en artes o en letras | O

Talento excepcional en actividad fisica, | O
ejercicio y deporte

Talento excepcional en ciencias 0
sociales 0 humanas
Talento excepcional en tecnologia 0

Talento excepcional en liderazgo social | 0
y emprendimiento

Total 1

Detalle por tipo de trastorno

Tipo de trastorno # Estudiantes

Trastornos especificos de aprendizaje 3
escolar

Trastorno por déficit de atencion con/sin | 12
hiperactividad

Trastornos especificos de aprendizaje 7
escolar y por déficit de atencion

Trastorno por déficit de atencién con/sin | 0
hiperactividad

Total 22
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Fortalecimiento de los PIAR y ajustes razonables Durante el periodo de ejecucion se realizo un trabajo
permanente de acompafiamiento a los docentes en la elaboracion, actualizacion, seguimiento e
implementacion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR).

Entre las actividades desarrolladas se destacan:
* Revision de los PIAR construidos durante la vigencia anterior.
 Actualizacion de informacion de estudiantes caracterizados.

* Orientacion individual a docentes sobre ajustes razonables acordes con las necesidades educativas
de los estudiantes.

» Seguimiento a la implementacion de estrategias pedagogicas inclusivas en el aula.

* Creacion y organizacion de repositorios digitales institucionales para el almacenamiento y
seguimiento de PIAR, valoraciones pedagdgicas y demas documentos relacionados con los procesos
de inclusion.

» Seguimiento a la ejecucion de los PIAR en las diferentes sedes de la institucion.

Asimismo, durante el mes de mayo se desarrollaron reuniones del Comité de Inclusion en las cuales
se establecieron compromisos institucionales para garantizar que los PIAR estuvieran actualizados,
implementados y debidamente cargados en el repositorio institucional. Institucion PIAR PIF LE.
Técnica José Agustin Blanco Barros Portafolios 38 0 0 Valoracion pedagogica y caracterizacion de
estudiantes

Se realizaron procesos de observacion, seguimiento y valoracion pedagogica orientados a identificar
las necesidades educativas de estudiantes caracterizados y presuntivos.
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Entre las principales acciones se encuentran:

* Visitas a aulas de primaria y secundaria para observacion directa de estudiantes.

* Aplicacion de valoraciones pedagogicas iniciales en las sedes Santander, La Esperanza y cumaco.
* Identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacion.

* Elaboracion de recomendaciones pedagogicas para docentes.

* Disefio de formatos institucionales de remision para estudiantes presuntivos.

* Seguimiento a casos reportados por docentes.

* Socializacion de resultados con familias y docentes.

* Orientacion sobre procesos de remision a servicios de salud.

Estas acciones permitieron fortalecer la deteccion temprana de necesidades educativas y la toma de
decisiones oportunas frente a los apoyos requeridos por los estudiantes.

Uno de los ejes fundamentales del trabajo desarrollado estuvo orientado al fortalecimiento de las
capacidades institucionales de los docentes para la atencién educativa inclusiva. Para ello se
realizaron: Capacitaciones docentes sobre:

* Decreto 1421 de 2017.

* Educacion inclusiva.

* Ajustes razonables.

* Elaboracion y seguimiento de PIAR.

» Identificacion de barreras para el aprendizaje.

Acompafiamiento docente y practicas inclusivas Institucion Docentes Acompafiados I.E. José Agustin
Blanco Barros.

40 Observaciones en Aula

18 Capacitaciones

Jornadas Realizadas 1.E. 2 4 Docentes.
Formados 58.

Tema PIAR Intervencion en el aula a trastorno de ansiedad y depresion Ademas, se efectuaron
recorridos pedagogicos en las diferentes sedes institucionales con el fin de:

* Brindar retroalimentacion pedagogica.

* Promover practicas inclusivas.
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* Orientar estrategias metodologicas ajustadas a las caracteristicas de los estudiantes.

Igualmente se socializaron recursos digitales, herramientas tecnoldgicas e inteligencia artificial para
apoyar la creacion de materiales accesibles y adaptados. Institucion Barreras Identificadas.

Ajustes Propuestos :

Metodoldgicas, actitudinales, sociales.
Seguimiento, ajustes en la metodologia.
Ajustes en la meta de aprendizaje o curriculares.

Semana por la inclusion: Visita a los salones, orientacion en el aula,apoyo PIAR Revision y
fortalecimiento de documentos institucionales con el propdsito de fortalecer la inclusion desde la
gestion institucional se desarrollaron actividades de revision y actualizacion de documentos
fundamentales para la institucion.

Las acciones realizadas incluyeron:

* Revision del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

* Revision del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE).
* Revision de las Politicas Institucionales de Inclusion.

* Revision del Manual de Convivencia. Estos espacios permitieron fortalecer la coherencia entre las
practicas pedagogicas y la normativa institucional.

e Atencion a Grupos Etnicos: Avance en la caracterizacion e identificacion en SIMAT, junto
con talleres de formacion diferencial e intercultural.

e Proyectos de Vida: Desarrollo del programa “Propuesta técnica para una politica para
transformar la educacion media” y tutorias socioemocionales para los grados 9°, 10°y
11°[cite: 6, 8, 10].

3.2 Proceso: Proyeccion a la Comunidad
o Escuela de Familias:

Se desarrollaron espacios formativos dirigidos a padres de familia con el proposito de fortalecer la
corresponsabilidad entre el hogar y la institucion educativa en la formacion integral de los
educandos.

Actividad / Eje Tematico Invitados Asistentes % Asistencia

Primaria (Inclusion y Crianza) 80 60 75.0%
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Actividad / Eje Tematico Invitados Asistentes % Asistencia
Inclusién Bachillerato 60 60 100.0%
Convivencia y Apoyo Académico 160 98 61.3%
Desarrollo Socioemocional 112 65 58.0%
TOTALES 412 283 68.7%

Asistencia a Escuela de Familias por Encuentro

175 [ Invitados
160 Bl Asistentes
150
13
<
(]
g 125 112
o %8
~ 100
0
2 80
T
g o 65
o 60 60 60
°
Z 50
25
0 Primaria Inclusién Bach. Convivencia y Desarrollo
Apoyo Académico Socioemocional

e La docente de apoyo realizo trabajo con las familias de estudiantes con discapacidad, Entre
las actividades ejecutadas se destacan:

* Reuniones generales con padres de familia de estudiantes caracterizados y presuntivos.
» Citaciones individuales para seguimiento de casos especificos.

* Socializacion del Decreto 1421 de 2017.
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* Orientacion sobre procesos diagnosticos y terapéuticos.

* Seguimiento al cumplimiento de tratamientos y terapias.

» Acompanamiento a familias en procesos de remision a EPS.
 Conformacion de redes de padres.

* Encuentros formativos sobre inclusion y derechos de las personas con discapacidad. Estas
acciones permitieron fortalecer el vinculo familia-escuela y promover una participacion mas
activa de los acudientes en los procesos educativos de sus hijos.

Activacion de ruta Estudiantes presuntivos Decreto 1421 corresponsabilidad Sensibilizacion
y cultura inclusiva. Durante el periodo se desarrollaron diferentes estrategias de
sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad educativa. Semana por la Inclusion y la Equidad
Durante el mes de mayo se liderd la organizacion y ejecucion de la Semana por la Inclusion,
desarrollando actividades como:

* Marchas inclusivas.

* Murales reflexivos.

* Exposiciones.

* Actividades ludicas.

* Sensibilizaciones en aula.

* Dinamicas grupales.

* Socializacion de experiencias inclusivas.

Difusion de infografias institucionales. Estas actividades promovieron el reconocimiento de
la diversidad como un valor institucional y fortalecieron la convivencia escolar. Participacion
en procesos de evaluacion y promocion Se participd activamente en los diferentes espacios
institucionales relacionados con el seguimiento académico de los estudiantes. Las acciones
desarrolladas incluyeron: ¢ Participacion en comisiones de evaluacion.

* Seguimiento a estudiantes caracterizados.

* Revision de reportes académicos.

* Analisis de ajustes razonables implementados.

* Orientacion a docentes sobre evaluacion flexible.

Asimismo, se acompafi6 el proceso de inscripcion de estudiantes con discapacidad a las
pruebas Saber 11, gestionando la solicitud de apoyos y ajustes requeridos para garantizar
condiciones de equidad.
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Servicio Social Estudiantil (Grados 10° y 11°): Reglamentacion y vinculacion de los
estudiantes a lineas transversales: Medio Ambiente, Estilo de Vida Saludable, Educacion
Sexual, Aprovechamiento del Tiempo Libre y Movilidad Segura (Patrulla de
Movilidad)[cite: 1, 3, 10]. Se implement6 la bitacora digital de evidencias.

Integracién Cultural y Comunitario: Destaca la participacion institucional en el
Carnaval Educativo del Atlantico, incluyendo la asistencia al Foro Educativo (IE Codesa)
sobre habilidades blandas, la exposicion "EcoCarnaval Interactivo” en la Casa de la
Cultura y el desfile central con mensajes de convivencia pacifica.

Articulacion interinstitucional Se fortalecieron las relaciones con entidades externas para
garantizar apoyos complementarios a los estudiantes. Entre las gestiones realizadas se
destacan:

Articulacion con la Secretaria de Salud de Sabanalarga en la gestion de procesos de
certificacion de discapacidad.

Participacion en reuniones de estudio de casos convocadas por la Secretaria de Educacion.

Gestion de apoyos para estudiantes proximos a presentar pruebas de Estado. Institucion
Entidades Contactadas -secretaria de salud Sabanalarga Remisiones Seguimientos I.E. José
Agustin Blanco 40 en proceso -Mesa de participacion de discapacidad alcaldia de
Sabanalarga PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS 6 6 Durante el periodo febrero —
mayo de 2026 se lograron importantes avances institucionales:

Fortalecimiento del Comité de Inclusion.

Actualizacion y seguimiento de PIAR.

Consolidacion de repositorios digitales institucionales.

Capacitacion y acompafiamiento permanente a docentes.

Fortalecimiento de las relaciones familia-escuela.

Mayor identificacion y seguimiento de estudiantes presuntivos.

Avances en la actualizacion del SIEE, Manual de Convivencia y politicas de inclusion.
Desarrollo exitoso de la Semana por la Inclusion y la Equidad.

Mayor sensibilizacion de estudiantes frente al respeto por la diversidad.

Articulacion efectiva con entidades de salud para procesos de certificacion y atencion
especializada.



Orientacion Vocacional
En articulacion con la Universidad Metropolitana, se desarroll6 un taller de orientacion
vocacional dirigido a los estudiantes de grado 11°, con el propdsito de brindar herramientas
clave para la toma de decisiones informadas sobre su proyecto de vida y continuidad en la
educacion superior.

e e+ (Convoca: 110 estudiantes | Asisten: 105 estudiantes | Participacion: 95.5% °

Participacion en Taller de Orientacion Vocacional (Grado 11°)

120 110

105

95.5%
PARTICIPACION

100

80

60

Estudiantes

40

20

Invitados Asistentes

3.3 Proceso: Participacion y Convivencia Escolar

Gobierno Escolar y Estudiantil: Eleccion y operatividad del Consejo Estudiantil,
Personero y Contralor. Integracion activa de la representacion estudiantil en el Comité de
Convivencia Escolar.

Ruta de Atencion Integral (Ley 1620 de 2013):

Promocién: Tutorias de ambientacion (identidad, acuerdos de aula, deberes y derechos),
conversatorios, guias de competencias ciudadanas durante ausencias docentes y talleres
socioemocionales.

Prevencion: Campaiias de sensibilizacion sobre Derechos Humanos, Educacion Sexual y
Reproductiva, prevencion de embarazos a temprana edad y prevencion del consumo de
Sustancias Psicoactivas (SPA)[cite: 4, 5, 8].

Atencion y Seguimiento: Intervencion en situaciones Tipo I, II y III con aplicacion del
debido proceso, acuerdos restaurativos, citacion a acudientes y articulacion
interinstitucional (ICBF, Comisaria de Familia, Defensoria del Pueblo y SIUCE).
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Desde Orientacion Escolar se desarrollaron acciones encaminadas a fortalecer el desarrollo integral,
las habilidades socioemocionales y la convivencia escolar mediante actividades grupales dirigidas a
estudiantes y padres de familia.

* Charlas Socioemocionales (6° a 11°): Se realizaron 4 jornadas enfocadas en convivencia
escolar, manejo de emociones, prevencion de riesgos y proyecto de vida, en articulacion con
Policia de Infancia y Adolescencia, Secretaria de Salud y Secretaria de Educacion.

* Prevencion Primaria (Jardin a 5°): Se desarrollaron 3 charlas comunitarias promoviendo el
respeto, la resolucion pacifica de conflictos y el fortalecimiento de las competencias ciudadanas
desde la infancia.

4.2. Prevencion

Se desarrollaron acciones preventivas dirigidas a estudiantes y familias mediante escuelas de
padres, orientacion grupal y articulacion con entidades externas, fortaleciendo factores protectores
frente a situaciones de riesgo y promoviendo ambientes escolares seguros e inclusivos.

4.3. Atencion y Seguimiento

Durante el semestre se brind6 atencion individual y seguimiento a estudiantes remitidos por bajo
desempeiio académico, dificultades convivenciales y situaciones familiares.

a) Bajo Desempefio Académico

Se identificaron 117 estudiantes con bajo desempefio académico en cuatro o mas asignaturas. La
distribucién por cursos se presenta a continuacion:

Casos con Bajo Matricula Total % del Curso
Desempeiio
6°01 6 27 22.2%
6°02 10 28 35.7%
6°03 6 32 18.8%
6°04 6 24 25.0%
7°01 (Critico) 16 24 66.7%

7°02 13 34 38.2%
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Casos con Bajo Matricula Total % del Curso
Desempeiio
7°03 3 32 9.4%
8°01 13 35 37.1%
8°02 15 38 39.5%
8°03 (Critico) 19 33 57.6%
8°04 8 34 23.5%
TOTAL 117 341 34.3%

Nota de Observacion: Los cursos 7°01 (66.7%) y 8°03 (57.6%) presentan los indices més criticos
de bajo desempefio, requiriendo un plan focalizado de acompafiamiento pedagdgico e intervencion
familiar.

Bajo Desempefio Académico por Curso (4 o mas asignaturas)

Curso Critico

20 Curso Critico
8 15
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6°01 6°02 6°03 6°04 7°01 7°02 703 8°01 8°02 8°03 8°04

b) Casos de Convivencia y Seguimientos Especiales

Durante el semestre se atendieron un total de 136 casos de convivencia escolar (90 en Primaria y 46
en Bachillerato). Los procesos incluyeron orientacion individual, mediacion escolar, acuerdos de
convivencia y acompaiamiento a familias.



Cédigo GD-FR

Versién 1

Fecha: 2017

NIT. 802.024.318-1 DANE 108638000982 Cddigo ICFES 116822

* Estudiantes Embarazadas: 2 casos en seguimiento especial para garantizar su permanencia
educativa y adaptaciones.

* Convivencia en Parejas: 4 estudiantes con acompafiamiento psicoorientativo especifico.

Atencion de Casos de Convivencia por Nivel

Bachillerato
(6°a11°)

Detalle de Casos
=== Primaria: 90 casos
mmm  Bachillerato: 46 casos

Primaria
(Jardin a 5°)

Prevencion de Riesgos

¢ Riesgos Fisicos y Programas de Seguridad: Desarrollo de diagnodsticos de infraestructura
fisica en las sedes institucionales. Coordinacion con entes competentes para revisiones de
planta fisica, sefializacion y gestion de la rampa de acceso para estudiantes en condicion de
discapacidad.

o Riesgos Psicosociales: Red de apoyo con CEMINSA, Policia de Infancia y Adolescencia,
Universidad Simén Bolivar, Universidad Metropolitana y Secretaria de Salud para el
abordaje de la salud mental, conductas de riesgo y prevencion de violencia intrafamiliar.

4. MATRIZ DE PLAN DE OPERACION Y PLAN DE MEJORAMIENTO (POA / PMI 2026)
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PROCESO | METAS 2026 INDICADOR | ACCION RESPONSABL | FECH
/ ES ES/ ES A
ASPECTO TAREAS INICI
O/
FIN
Prevencién | En dic. 2026, el * % de Diagnostic | Comité de Ene
de Riesgos | 100% de la comunidad que | o de planta | Prevencion, 2026 —
Fisicos comunidad conoce el Plan. | fisica Consejo Dic
conocera el Plan de MEN, Directivo, 2026
Prevencion de sefializacio | Rectora.
Riesgos. Dotacion | « 9 de n, gestion
del 90% de recursos e de rampa
recursos implementos de
requeridos. dotados. accesibilid
ady
simulacro
de
evacuacion
Servicio En dic. 2026, el * % de Induccién, | Coordinacion, Ene
Social 100% de cumplimiento asignacion | Docentes de 2026 —
Estudiantil | estudiantes de 10° | del a proyectos | Proyectos Dic
y 11° cumpliran las | cronograma. pedagbgico | Transversales 2026
horas s
reglamentarias transversal
mediante proyectos | « 9 de es,
de impacto. estudiantes seguimient
certificados. ocn
bitacora
digital de
evidencias.
Oferta de Incrementar en un | * % cobertura | Diagndstic | Directivos, Ene
Servicios a | 50% la cobertura de servicios. ode Comité de 2026 —
la de servicios necesidade | Proyeccion Dic
Comunida | comunitarios sdela Comunitaria 2026
d (culturales/deportiv comunidad,
alianzas
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PROCESO | METAS 2026 INDICADOR | ACCION RESPONSABL | FECH
/ ES ES/ ES A
ASPECTO TAREAS INICI
O/
FIN
0s) con * % de estratégicas
satisfaccion > 80%. | satisfaccion ,
comunitaria. encuentros
deportivos
y
culturales.
Accesibilid | 100% de * % de Registro Docente de Feb
ad Etnica e | caracterizacién de | caracterizacion | SIMAT, Apoyo, 2026 —
Inclusion poblacion étnicay | e talleres de | Orientacion Nov
80% de implementacié | formacion | Escolar, 2026
implementacion de | n pedagogica. | intercultura | Coordinacion|[cit
estrategias la e: 5,8, 10]
pedagdgicas. docentes y
« % docentes estudiantes,
capacitados. disefio/ajus
te de
PIAR[cite:
1, 8, 10].

5. COMPROMISOS Y RETOS SEGUNDO SEMESTRE 2026

1. Gestion de la Convivencia y Clima Escolar:
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Finalizar la actualizacion del Manual de Convivencia con mesas de trabajo participativas
durante la semana de desarrollo institucional.

Consolidar el registro y seguimiento oportuno de casos de convivencia (Tipo [, [T y III) en
el observador del estudiante y en el sistema SIUCE.

Aplicar y analizar los resultados de las encuestas comunitarias sobre percepcion de
convivencia aplicadas a docentes, estudiantes y padres de familia.

Inclusion Educativa:

Elevar la cobertura del disefio de PIAR para los estudiantes neurodiversos focalizados y
hacer seguimiento estricto junto con el Comité de Inclusion.

Exigir el cumplimiento del protocolo de acompafiamiento en salud y diagnosticos por parte
de los padres de familia ante ICBF y Comisaria cuando exista vulneracion de derechos.

Fortalecimiento Académico-Convivencial:

Ejecutar talleres de habitos de estudio e implementar estrategias de fortalecimiento
socioemocional y competencias ciudadanas en el aula de clases.

Realizar jornadas de reinduccion sobre el SIEE y metodologias activas para el cuerpo
docente.
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. 2020
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IET JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS .
RENDICION DE CUENTAS VERSION1.0
| SEMESTRE 2025

INTRODUCCION

En C§1§$lad de rectora de la institucién educativa Técnica José Agustin Blanco Barros, me permito presentar el informe de
rendu':lon de cuentas correspondiente al primer semestre del afio 2026.
Este informe tiene como objetivo compartir los logros, avances y desafios asumidos en las cuatro areas de gestion qu
integran la gestion escolar: Académica, Directiva, Administrativa -financiera y de la Comunidad

A lo largo de este semestre los directivos docentes, docentes, administrativos y personal auxiliar de servicios generales
hemos trabajado en pro de la calidad educativa, la optimizacién de los procesos administrativos, la gestion eficientement
el talento humano y nuestros recursos fisicos, tecnologicos y financieros para brindar un servicio educativo de calidad
nuestra comunidad educativa.

Coqtgndo con.el trabajo colaborativo y la participacion de Directivos docentes, docentes, administrativos, padres d
farrgha, e_:studlante‘s y comunidad educativa a partir de la autoevaluaciéon institucional, construcciéon del Plan d
Mejoramiento Institucional y disefio del Plan Operativo se establecieron las acciones para el logro de las metas trazadas.

En este informe presentamos los resultados de nuestros esfuerzos y compromisos. Destacando los logros alcanzados
los procesos con oportunidad para continuar mejorando.

A continuacion, se presenta la ejecucién de cada rea de gestion , donde se describen las acciones implementadas , lo

resultados obtenidos y las metas propuestas para el siguiente semestre

Esperamos que este informe sea de interés y utilidad para todos y que juntos podamos seguir trabajando para alc
huestra vision de ser una institucion educativa reconocida por la excelencia en el servicio educativo
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DESARROLLO

Fase de Planeacion.

Como primera medida la rectora emite una circular a los I'ideres de cada equipg de gestion e mf.orfna al
Consejo directivo del proceso a seguir para la Rendicion de cuentas. Seguidamente se realizd una
convocatoria a mesas de trabajo, a través de circulares, a los diferentes estamentos del Gobierno escolar
de la Institucién, para socializacion de la resolucion de Rendiciép de cuentas corresponqlente al primer
semestre del afio 2026 y establecer cronograma de actividades y lideres responsables del informe de cada
una de las areas de gestion

Definidas las tematicas y lideres responsables de recoger y sistematizar la informacién a teneren cuenta
la metodologia a seguir para la presentacion a la comunidad, se realizaron las mesas de trabajo d'e; cada
una de las instancias del gobiemno escolar para elaborar informe segun lo establecido en la resolucion

Orden Del Dia
La rendicion de cuentas se llevo a cabo con el siguiente orden del dia:

1. Ingreso, registro de asistentes

2. Oracion.

3. Informe de rendicion de cuentas de las areas de gestion
4. Preguntas.

5. Conclusiones y Sugerencias

Presentacion Informe Rendicién de cuentas

La rectora de la Institucién Educativa Técnica José Agustin Blanco Barros da apertura a la rendicién de
cuentas, leyendo el orden del dia. Oracién a cargo de docente, luego se prosiguié con la presentacion del
informe de cada una de las mesas de trabajo a cargo de cada uno de los lideres de area de gestion:

e Gestion Directiva

¢ Gestién Administrativa

¢ Gestién Académica

e Gestion de la Comunidad .

Presentacion de las diapositivas de la rendicion de cuentas de la institucion.

Anexo:

Listados de Asistencia

Informe Rendicién de cuentas
Diapositivas de la presentacion
Registros fotograficos
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: Fecha: 2017
Nit. 802.024.318-1 Dane 108638000982 codigo icfes 116822

MES | DIA | ANO |HORA |53 |yora  DE| 11330
FECHA T 07 2026 | pncio | @M- | FINALIZACION | ™
ASISTENTES A LA REUNION
NOMBRES DEPENDENCIA
Luz Castro Mendoza Rectora
Ricardo Rodriguez Docente
Yessica Gémez Docente
Yeidis Lascano Representantes Consejo de Padres
Wendy Barrientos Representantes Consejo de Padres
Gabriela Nieto Escorcia Representante de los estudiantes
Victoria Benitez Coronado Representante de los egresados
OBJETIVO DE LA REUNION
v' Socializacion informe de rendicién de cuentas primer semestre.
v' Proyeccidn ejecucién presupuestal del trimestre.
TEMAS TRATADOS
1 Informe rendicién de cuentas en cumplimiento de los principios de transparencia,
participacion y responsabilidad de la gestion publica. Se presenta ante el Consejo Directivo
el informe de rendicion de cuentas correspondiente a la gestion desarrollada durante ¢l
primer semestre.
2 Presentacion de necesidades proyectadas para la ejecucion en el trimestre.

L s & CELULARES
~ Dir.:Cra. 27 #9 - 115 Sabanalarga Atlantico : ‘
e : i i 3506803938-3506803939
www.ietjablancob.edu.co | Secretarial@iejoseagustinb.edu.co
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Codigo GD-FR

Versibn1

\' © NitS02024318-1 Dane 108638000982 codigo icfes 116822 |

Fecha: 2017

| VICTORIA BENITEZ CORONADO

REP.. DE LOS EGRESEADOS

Asistencia de los miembros del Consejo Directivo:

NOMBRE CARGO FIRMAS
LUZ CASTRO MENDOZA RECTORA
T
RICARDO RODRIGUEZ DDCENIR W%
DOCENTE
YESSICA GOMEZ Fl é( % s
REPRES. CONSEJO
YEIDIS LASCANO DE PADRES %«M M 1@
REPRES. CONSEJO
WENDY BARRIENTOS e H i M
REP.. DE LOS 3
GABRIELA NIETO ESCORCIA | ESTUDIANTES (Bdonds el
VICTORIA BENITEZ Egﬁﬁgﬁiggs
CORONADO
Asistencia invitados:
NOMBRE CARGO FIRMAS
DANIEL ANDRES TABORADA | PERSONERO f\
ALVAREZ o w
MARIANELA RUIZ CONTRALIORA
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Presentacion informe Rendicion de cuentas I semestre 2026
Consejo Directivo
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= José Agustin Blanco Barros™ Version 1

§
it. 802.024.318-1 Dane 108638000982 codigo jcfes 116822 Hwhﬂ 2026 |

Z

Sabanalarga, agosto 10 de 2026
Senores

Consejo de padres

La Rectora de la Institucién Educativa Técnica José Agustin Blanco Barros tiene el
honor de invitar al consejo de padres a la Reunién de Informe de Rendicién de
Cuentas correspondiente al primer semestre del afo 2026.

Fecha: agosto 11
Hora: 7:30 A.M.

Lugar: Institucién Educativa Técnica José Agustin Blanco Barros

Durante el encuentro se presentaran los avances, logros y retos de nuestra institucion
en el periodo enero-junio 2026, con el propdsito de garantizar la transparencia y
fortalecer la participacion de todos los actores de la comunidad educativa.

Tu presencia es fundamental para seguir construyendo juntos una educacién de
calidad.

Luz tro Mendfza

Rectora
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i
|
iwﬂ 802.024.318-1 Dane 1086380004882 cadigo jcfes.116822 Facha: 2026
Asistencia reunion Consejo de padres
Curso Padre de familia Firma
601 KELLY POLO MERCADO t/ Lim\o\.n qoﬂza‘o/z M.
602 FRASELYS CASTRO GUTIERREZ écxesw o coshe Gotrecen
603 DANNYS DANIEL RAMOS ANGULO
604 | JAQUELINE POLO Segodanl Pole (onia\vo
701 | RUTH PAEZ MOSCOTE L 0=, - M P5CA s -
702 TANIA RAMIREZ DiAZ i
703 | YARITH PACHECO oullh neocheO
801 TANIA MELENDEZ “l’C/uw/)%/ //n sz
802 ANA PATRICIA GRACIA SANTANA e
803 IVIANETH IGLESIAS AVILA
804 MAYERLINSALAZAR GARCIA h \ _g%:
901 Yainer Brito
902 YOLANDA LIRA DE RUIZ g (u
203 YORYI HURTADO NAVARRO
1001 SANDRA PACHECO CARRILLO .
1002 ADRIANA SARMIENTO ,/l%lr,o,,,,, ﬁ{lu _v,‘ ?Q 3
1003 | GILBERTO MANTILLA .
1004 | MARLE VERGARA
1101 | YOIRA PAEZ R RN T s
1102 | ANALUQUEZ —(Qsfirse
HEIDY LASCANO

1103

Eéali;ij 5%&774/CA>4%57 //2
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7 INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA | P
Fof \ L b et
\\ .'./ S0 B 1190 Uheme 1oMA RRRNER Y () ¢ e 116807 ¥ "{hi Ilj‘l-lw_ :

P
o 1 b pan— w—vos FOCRRRTS SRS

GEPLLSENTANTLY 0 PRINARIA

FRANCISCO DU PAULA SANTANDER

| CURSO NOMPRESYAPLLIDOS | CELULAR | FIRMAS
‘ JALDIN : Yu! ma Nr x-\ ( Tt errel L - ? 'lUvs (’r\dnv\,(‘f 3
PRINLRO \mh W s_md taBarrata | uile u(,s ac i :
ip-mvm() : " Cristing Sola Avila Qﬂgl na Avi lC\
i Coronado.
PRIMERO | Liselis Matia Torre Diaz & Ob(/l'( s ‘btnS D
SthNDO ' Tatiana De La Rosa Palacin _’,t_;&ft‘fl’ank ole [o., Qof >
GLGUNDO I\ Mayn Alomnar.; Ahumada - LA)
Alvare? i o
su-u’NBTD' | Karen Samuan
TE RCERb TS M';Ia'[';ro Elena Cano
Cuadro
YE éE['EC; i g‘.O_ET;\VSALUQUéZ
| TRANSICION Tania Ramirez Diaz
LNolﬁ Araujo Mercado

LA ESPERANZA

CURSO NOMBRES Y A PELLIDOS CELULAR FIRMAS
JARDIN Mireya Miranda :
s | Mireya Hivopelo-
TRANSICION | Ana Jiménez » |-Apez Tirne v
PRIMERO Marilyn Gonzalez
TERCERO Yadibeth Cantillo Pava , ﬁ MC d.:\\‘n‘o
v 1
SEWNDO fh’ﬂﬂy CogelippOT - Sy Anomada
CUMACO
CURSO NOMBRES Y A PELLIDOS CELULAR FIRMAS
PRINM.ERO Verea colpas
SEDE JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS
CURSO NOMBRES Y A PELLIDOS CELULAR FIRMAS
TERCERO | Rosa Angélica De |a hoz Ochoa
CUARTO , | Osiris pereira
mmrm
:L Loveine Amu)o l
Q(ul\u’_ At‘m\\
QUINTO | Luz Dary Castillo M‘(&f‘
n? LQ(.(Q“& &b

Powered by (83 CamScanner

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

é\m.;._wnm\ mhu\ﬁyei
‘sopveurQ hpvrom

Powered by [ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Presentacion Informe
Rendicion de Cuentas
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Fecha: 2017
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COMUNICADO
Sabanalarga, 06 agosto 2026
PARA: MIEMBROS CONSEJO DE ESTUDIANTES
DE: RECTORIA
ASUNTO: RENDICION DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE 2026

Cordial saludo:

50 del 2011 y en virtud de la
con el objetivo de informar y
semestre del afio 2026, como
me permito invitarle a la
(1) semestre 2026.

Atendiendo las diversas normativas establecidas en la ley 14
promocién y fortalecimiento de las practicas del buen gobierno,
responder por la gestion escolar realizada durante el primer ]
Rectora de la institucién Educativa Técnica, José Agustin Blanco Barros,
divulgacion de rendicion de cuentas, de los resultados de la Gestion primer

FECHA: 10 agosto 2026
HORA: 09:00 AM

LUGAR: Lab. Fisica

Agradezco la atencién recibida,

Luz '%l RO MENDOZA i

Rectora
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Fecha: 2026

ASISTENCIA REUNION REPRESENTANTES DE CURSO

CURSO MONITOR ACADEMICO FIRMA
601 ENYELIYN CARO Custp CHO
602 NICOLL VILLEGAS PADILLA Vi 'do( v(leot: ©
603 STEVEN GONZALEZ ZAMBRANO TiUEh, SohZdlez
604 DYLAN CHARRIS BERRIO Dilga C hicad
701 KIARA PAEZ CORONADO Yoo pae’k
702 MARIANA FLOREZ RAMIREZ. Nyuna Floroz
703 MATIAS MORALES LAMADRID el
801 MAESTRE JARABA ALIX AVX MaesYre
802 ESTRADA CASTILLO ELIECER DAVID S \\ch\u
803 ARAGON ALVAREZ EMELY LILIANA %L J l\‘(oﬁxon
804 ELIASID SALAS - ' )
901 YERLEISIS SANTIAGO C. Nurierss sa.nhia o
902 WILLIAM JIMENEZ A. A ham ,/;m enez
903 ALEIDIMAR HERNANDEZ
1001 YEISON ROJAS PEDROZA deiSan Q@E\CAQ
1002 NASSER ALEJANDRO CERVANTES Nasser cervanteS
1003 VALENTINA ECHEVERRIA
1004
1101 MARIA JOSE FUENTES Mav.a Toorol
1102 MARIA ALEJANDRA GARCIA Vain.  oaiaas
1103 SARA JIMENEZ [ e B

MONITORES DE CONVIVENCIA

601 GABRIEL VARGAS o briel Vaftgas
602 NAHIARA DE LOS REYES nodvang de e i reuns
603 ISABELLA MENDOZA FUENMAYOR | Tl mgsidiikeh
604 SHELEIDER ROLONG P. Shelder  Rolok 9
701 LUISLIANY MENDOZA FUENMAYOR Ln\b\@m 2o s 2
702 LIAK SUAREZ MEDINA Lo Spabe> ™
703 ISAAC ANGULO PADILLA
801 MERCADO RAMOS ELIANIS SOFIA Zi,c:i(‘ /F: ;’:?((:[\GC) Q‘
802 ACOSjA MARTINEZ VALERIA MICHELL \;’\\ML
803 ORTUNEZ CORASPE GREGORIS EMISAEL
804 MARLEIDIS ESCORCIA Mo
901 MILENA CEPEDA H\\(D\v\ﬁ\{\@é(ggg&
902 ANDRES FERNANDEZ
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903 SMITH BLANCO smith_Riang
1001 YARLEDIS TORRES M. 1 s Hleaaeies 42

1002 DANA VASQUEZ MENDOZA Danf)a SofiG
1003 KENDRA BERMEJO B ‘W boo v s 2 /2

1004 )
1101 IVANNA SAMPAYO A. s ) Qam ¥ Jb A |
1102 MAUREN YEPEZ ROCHA ; areen JeS 2
1103 MARIANGEL PALACIOS owanadl YalactO)
SABANALARGA (ATLANTICO)
Hora de inicio: 9:00 a.m. Hora de finalizacién: 10:00 a.m.
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Presentacién informe Rendicion de Cuentas
I Semestre 2026
Consejo Estudiantil
Representantes de curso

s
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AGENDA DEL DIA.

1. Verificacion del quérum.

2. Llecturay aprobacién del acta anterior.

3. Informe rendicion de cuentas gestién académica.

4. Andlisis de resultados académicos.

S. Propuestas de mejoramiento.

6. Proposiciones y varios

7. Compromisos.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

Siendo las 11:10 a.m. del dia 11 de agosto, el coordinador da inicio a la reunidn del Consejo Aca-
démico. Verificado el quérum, se procede a la lecturay aprobacién del acta anterior por los miem-
bros presentes. Asimismo, se aprueba el orden del dia.

A continuacién, el coordinador presenta el informe de rendicién de cuentas sobre la gestién aca-
démica durante el primer semestre del afio en curso, detallando las acciones implementadas en
los siguientes componentes: disefio pedagdgico, practicas pedagdgicas, gestién de aula y segui-
miento académico.

Se comentan los avances en la planeacién curricular, destacando que los planes de estudio estdn
estructurados conforme a los lineamientos curriculares, aunque adn falta incluir competencias ciu-
dadanas y socioemocionales en algunas reas. Se ha desarrollado e implementado médulos a par-
tir de diagnésticos y resultados de pruebas externas. Ademds, se realizé la asignacién académica a
cada docente y la distribucién horaria de la jornada escolar, actualizando los proyectos transver-

sales con su respectivo seguimiento.

En relacién al tiempo efectivo de clase, se evidencia un retraso frente a la meta planteada. La rec-
tora invita a los docentes a contribuir con el cumplimiento puntual del inicio de la jornada y las
actividades posteriores al receso, donde se ha observado demora por parte de algunos maestros.

Respecto a las practicas pedagdgicas, solo el 50 % de los docentes han implementado pricticas
innovadoras. Por ello, es necesario continuar con procesos de capacitacion en estrategias activas.
Se cuenta con espacios equipados con recursos audiovisuales, que los docentes pueden solicitar
con anticipacién para el desarrollo de sus actividades.

En el componente de seguimiento académico, se presentan los resultados de los planes de mejo-
ramiento, los cuales no han cumplido con las metas relacionadas con el nimero de estudiantes
que superan sus dificultades. Se propone intensificar el seguimiento a los planes de recuperacion,
revisar las estrategias empleadas por los docentes y fortalecer el acompafiamiento desde la coor-
dinaci6n para la presentacién de las actividades de los estudiantes.

La coordinadora Carmen Lizarazo expone los resultados académicos en primaria, seflalando las
areas con mayor dificultad por grado y sede, observdndose tendencias similares en las dreas eva-
luadas por las pruebas externas.
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REUNION CONSEJO ACADEMICO

ACTA 012
AREAS DOCENTES: FIRMAS
MATEMATICAS POLO MERCADO MILENA PATRICIA . HodirioZ
L. CASTELLANA ESCORCIA GALINDO LUDIS j_ kit En
C, SOCIALES ALTAMAR DE LA CRUZ HAMETH @ﬁ@
ETICA Y VALORES GALDINO AVILA CARMEN DE JESUS Q} o e
C. NATURALES FONTALVO CORONADO MONICA PATRICIA QVW Ll
Ed. FISICA BERDUGO GOMEZ YANETH DEL CARMEN %ﬂeﬁﬁﬁ f/ fa

INFORMATICA SARS&EN#‘) ALY W T?éM%Y W
ar
ARTE MARTINEZ PALACIOS DAVINSON W’; 1

PRIMARIA VARGAS BARRIOS VIRLEY DAYANA
PRIMARIA FONTALVO SANJUAN DALIDA ¢ Z /ﬂ,@ é
COORDINADOR GENIS BEATRIZ i

&&&HL éem‘s\}( >
COORDINADOR CABALLERO MALDONADO DONALDO 4

COORDINADORA CARMEN LIZARAZO \m L’ J Y
RECTORA CASTRO MENDOZA LUZ /QPL(‘ P a;/'pu,{

PRIMARIA (SEDE VARGAS BARRIOS VIRLEY DAYANA
PRINCIPAL) V U’"}f VU”;/
ﬁ

PRIMARIA (SEDE CASAS URUETA CLAUDIA MARGARITA 67 .
SANTANDER) /J/l Casas U
PRIMARIA (SEDE ROMERO ALVAREZ RINA PATRICIA
SANTANDER) éi 2

A Q@n&no
PRIMARIA (SEDE MOLINARES MOLINARES OSMAR \

PRINCIPAL) - OS ,D l) N,

Agosto 11 de 2026

SABANALARGA (ATLANTICO)
Hora de inicio: 11:10 Hora de finalizacidn: 12:50
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COMPROMISOS.

Realizat un seguimiento continuo a la aplicaciéon y realizacién de los planes de

mejoramiento por parte de los estudiantes.

Disefiar estrategias pedagdgicas que faciliten el logro de competencias en fas dreas con |

dificultades.
Gestionar un mayor acompafiamiento de los acudientes en los procesos de recuperacién
académica.

docentes para

Continuar con el acompafiamiento en aula por parte de los directivos
fortalecer el modelo pedagégico institucional.
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Presentacion informe Rendicién de cuentas I semestre 2026
Consejo Académico
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f"‘_'%\ INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA Coago GO R j
i (= \ " fost Qyuntin Blanca Pavion” rrerree 1
. el PN e e
e Nit. 802.024.318-1 Dane 108638000982 cédigo Icfes 116822 remaow
ASISTENCIA DOCENTES SEDES
No. | DOCENTES FIRMA
1 _ | NINFA MANOTAS SALAZAR «WWMG
2. | MAYRA ALEJANDRA MANOTAS GUZMAN aujra & .
3. CARMEN CECEILIA CUENTAS CUENTAS e :
4, 1LVA MARIA POLO MARIN
5. LORENA MARGARITA ESCORCIA REYES 7
6. | CLAUDIA MARGARITA CASAS URUETA %«_@Qﬁfﬁz
7. | LUCY ESTHER POLO CASTRO rz:le_\’@t‘i——
8. ERNESTINA ISABEL VIZCAINO AHUMADA Er i AN V12c. 0P
9. RINA PATRICIA ROMERO ALVAREZ Btng Fomeee! B~ |
10. | TERESITA DE LOS ANGELES MERCADO GOMEZ 5T i ;
11, | MERLY AGUILAR BARRIOS '
12. | LUZ ELENA POLO GOMEZ UL {274
13. | LUZ ADRIANAOQUENDO SULBARAN
14. | USBETH ZAMBTANO RODRIGUEZ Kelys Hendoga ) [(€)
15. | DIANA BOLIVAR ACENDRA [N 2
16. | VIRLEY DAYANA VARGAS BARRIOS [ ludy Udsga. B
17. | CARMEN MARGARITA GOMEZ ALVAREZ R
18. | OSMAN MOLINARES MOLINARES ol
19. | DARIELA MENDOZA HERNANDEZ
20. | YURIS MARGARITA SOLANO CERA 11312 So e
21. | ALBA ESTRADA REBOLLEDO :
22. | JESSICA PATRICIA GOMEZ CUENTAS ; D
23. | FANNY ESTHER CORONADO FRITZ
24. | DALIDA FNTALVO SANIUAN ] 3 Covyge
25. | CESAR RAFAEL FAWCETT MARIANO W :
26.__| DAYSON BERDUGO MATTOS o [Dupct=’
27. | YENIS MERCADO ROLONG :, e 1%
28 [Eecatlie Coso Voccodn Ccods I
CELULARES
Dir.: Cra. 27 # 9 - 115 Sabanalarga Atldntico 3505503933 3506803335

www.letjablancob.edu.co

Email: ietjablancob@hotmail.es

—
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Rendicion de cuentas I semestre 2026
Docentes de preescolar y basica primaria
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