
 

 

 

 

 

 

  



INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

 PRIMER SEMESTRE DE 2026 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA GUAIMARAL 

“Aprender Haciendo” 

Rector: Pedro Gutiérrez Arroyo (C.C. 72.157.791) 

Fecha: agosto de 2026 

Información General de la Institución 

 Código DANE IE: 208832000001 
 Nombre del Establecimiento: Institución Educativa Guaimaral 
 Municipio: Tubará 
 Modalidad: Académica 
 Rector: Pedro Gutiérrez Arroyo 
 Teléfono / Celular: 3216979023 
 Correo Electrónico: ieguaimaral@sedatlantico.gov.co 

1. GESTIÓN DIRECTIVA 

 Programas de Articulación: Se garantizó la continuidad del programa de articulación con 
el SENA en la especialidad de Operación Turística, beneficiando a los estudiantes de los 
grados 10° y 11°. 

 Convenios Institucionales: Se renovó y ejecutó la alianza estratégica con la Escuela 
Normal Superior del Distrito de Barranquilla. Gracias a este convenio, los docentes en 
formación del Ciclo Complementario llevaron a cabo sus prácticas pedagógicas en el nivel 
de Básica Primaria de las sedes Cuatro Bocas y Guaimaral. Igualmente se inicio la 
articulación con la Escuela Normal Superior la hacienda, con lo cual los estudiantes de 
formación pedagógica también realizaran las prácticas en la escuela. 

 Gobierno Escolar: Se conformó y puso en marcha la totalidad de los estamentos del 
Gobierno Escolar, cumpliendo estrictamente con los plazos y parámetros fijados por la 
normativa vigente.     

 Canales Institucionales de Comunicación: Se consolidaron la página web institucional y 
las redes sociales oficiales (Facebook e Instagram) como los medios principales de difusión 
para circulares, comunicados y novedades de la comunidad educativa. Así mismo se facilito 
el cargue de las planeaciones de clases para los docentes, con lo cual se mejoró el control y 
seguimiento por parte de la rectoría de esta importante herramienta de planificación 
curricular. 

 Convivencia Escolar: El Comité de Convivencia Escolar sesionó de forma ordinaria en el 
primer semestre del año en dos ocasiones.  



2. GESTIÓN ACADÉMICA 

Cobertura y Matrícula 

En el primer semestre del año 2026, la matrícula global se consolidó en 282 estudiantes, 
distribuidos de la siguiente manera: 

 Sede Guaimaral: 159 estudiantes 
 Sede Cuatro Bocas: 111 estudiantes 
 Sede Altomira: 12 estudiantes 

Representa un crecimiento del 2,55 % respecto a la matrícula reportada al finalizar el año 2025 (275 
alumnos). Este incremento en la población se logró gracias a la decisión administrativa de permitir 
la apertura del grado Jardín en las Sedes Guaimaral y Cuatro Bocas. 

Evaluación Institucional y Pruebas Saber 11° 

Los resultados obtenidos por la promoción de grado 11° reflejan un avance sumamente positivo: 

 Incremento Porcentual: Se registró un aumento significativo del 11,03 % en el puntaje global 
con respecto al año anterior, situando el promedio institucional en 250 puntos. 

 Categorización ICFES: Este incremento permitió conservar la Clasificación C asignada por el 
ICFES. 

 Acompañamiento: Se destaca y agradece el trabajo articulado con la Secretaría de Educación 
Departamental del Atlántico y la Alcaldía Municipal de Tubará en las jornadas de preparación de 
las pruebas. 

Análisis Histórico de Resultados (Puntaje Global) 

Año Puntaje Global Variación (%) 

2014 216 — 

2015 220 +1,55% 

2016 209 -4,91% 

2017 210 +0,76% 

2018 207 -1,55% 

2019 212 +2,45% 

2020 214 +0,97% 

2021 223 +3,90% 

2022 221 -0,71% 

2023 236 +6,70% 

2024 225 -4,36% 

2025 250 +11,03% 



Estrategias de Permanencia y Seguimiento Académico 

 Sistema Institucional de Evaluación (SIEE): Se concertaron y formalizaron los ajustes 
necesarios al documento, garantizando su actualización y pertinencia con el modelo pedagógico 
vigente. 

 Proyecto Educativo Institucional (PEI): Se culminó la actualización del documento tras un 
riguroso proceso de concertación participativa con toda la comunidad educativa, asegurando así 
su alineación con las metas institucionales. 

 Manual de Convivencia: Se desarrolló un proceso concertado y participativo con todos los 
estamentos de la comunidad educativa para actualizar el Manual de Convivencia conforme a las 
leyes y reglamentaciones actuales, este fue presentado y aprobado por la asamblea general de 
padres de familia, así mismo se aprobó la actualización por parte del comité de convivencia. 

 Control de Asistencia: Se llevó a cabo un seguimiento diario de la asistencia escolar, usándolo 
como insumo para evaluar el impacto del ausentismo en los procesos de aprendizaje. En el 
primer semestre escolar, el nivel de asistencia promedio en el establecimiento superó el 95 %. 

 Planes de Apoyo y Nivelación: Dando cumplimiento al calendario institucional, en el primer 
periodo académico de 2026 se implementaron actividades de refuerzo y apoyo académico 
dirigidas a estudiantes con dificultades en el alcance de competencias. Con ello, se buscó 
minimizar el índice de reprobación en los diferentes saberes. 

3. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Mantenimiento de la Planta Física 

Durante el primer semestre del año 2026 se ejecutaron diversas obras de mejora, reparación y 
conservación edilicia en las diferentes sedes: 

📊 Gestión Administrativa y Operativa 

 Adquisición de póliza de manejo. 
 Servicios de contabilidad escolar. 
 Actualización del inventario físico de la institución. 
 Compra de materiales de papelería. 
 Suministro de tóner y cartuchos para impresoras. 

🏢 Mantenimiento de Infraestructura Física 
Sede Guaimaral: 

 Pintura de áreas internas y externas. 
 Reparación eléctrica (incluye cambio de breakers o tacos). 
 Adecuación y mantenimiento de jardinera. 
 Limpieza y mantenimiento de la cubierta en el área de la cocina. 
 Reemplazo e instalación de luminarias (bombillas y lámparas). 

Sede Cuatro Bocas: 

 Pintura de la zona del patio. 
 Instalación eléctrica general. 



 Suministro e instalación de poli sombra. 

Áreas Generales: 

 Reparación del cielo raso en la oficina de rectoría. 

💻 Dotación de Equipos y Mobiliario 

 Adquisición de tres (3) aires acondicionados (dos para la sede Guaimaral y uno para Cuatro 
Bocas). 

 Compra de cinco (5) televisores. 
 Adquisición e instalación de ventiladores (sede Guaimaral). 
 Compra de herramientas de jardinería para la sede Guaimaral (machetes, palines y palas). 
 Gestión de donación y transporte de pupitres y textos del programa PTA. 

🛠 Mantenimiento y Reparación de Equipos 

 Mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados. 
 Reparación y mantenimiento de computadores e impresoras. 
 Reparación de ventiladores. 
 Reparación de neveras (sede Guaimaral). 
 Reparación y restauración de pupitres (sede Guaimaral). 

Principales Logros y Gestiones Realizadas: 

 Fortalecimiento de la Calidad Académica: Se logró una mejora significativa en las Pruebas 
Saber, avanzando del nivel D al C, nivel que se ha mantenido durante dos años 
consecutivos. Asimismo, alcanzamos los mejores resultados individuales y generales del 
municipio en las Pruebas Saber 11 durante el 2025. 

 Bienestar y Apoyo Estudiantil: Implementación efectiva del Programa de Alimentación 
Escolar (PAE), garantizando el complemento nutricional para los estudiantes. 

 Formación Complementaria y Pedagógica: Apoyo constante al programa de formación 
pedagógica, en alianza con la Escuela Normal del Distrito y la Institución Educativa 
Hacienda. 

 Estrategias de Evaluación: Desarrollo y aplicación de pruebas de seguimiento académico 
(QSQS) en los grados 3°, 5°, 7° y 9°, en articulación con la Secretaría de Educación. 

 Programa de Preparación Saber: Ejecución de programas específicos orientados al 
fortalecimiento de competencias para las Pruebas Saber. 

 Desarrollo Artístico y Cultural: Promoción del talento estudiantil mediante el programa "Artes 
para la Paz" (énfasis en música) y la creación de centros de interés en diversas áreas del 
conocimiento. 

 

 

 

  



4. GESTIÓN COMUNITARIA 

 Proyectos Sociales: Durante el primer semestre del año 2026 no se implementaron programas 
o iniciativas de proyección comunitaria orientados a padres de familia. 

 Escuela de Padres: Se le dio continuidad a este programa institucional bajo el eje dinámico 
“Escuela segura - entornos saludables”, coordinado por el área de Orientación Escolar. 

 Consejo de Padres: Quedó constituido el Consejo de Padres de Familia bajo los lineamientos 
normativos. Se proyecta que esta instancia desempeñe un papel activo en la gestión de 
proyectos e iniciativas orientadas a la optimización de los ambientes educativos. 

5. PROYECTOS Y LÍNEAS DE ACCIÓN PARA EL SEGUNDO 
SEMESTRE DEL AÑO 2026 

Para la vigencia 2026, la institución se ha propuesto las siguientes prioridades de gestión: 

Estado de Proyectos y Solicitudes de Infraestructura y Dotación 

Ante la Alcaldía Municipal 

 Suministro e instalación de transformador eléctrico: Sede Guaimaral. 
 Adecuación de infraestructura (Piso en tablón): Sede Cuatro Bocas. 

Ante la Gobernación Departamental 

 Construcción y/o mantenimiento de pared externa: Sede Cuatro Bocas. 
 Sustitución de cerramiento (Malla eslabonada): Sede Guaimaral. 

Gestión de Dotación Tecnológica y Alianzas 

 Implementación de Laboratorio STEM: Gestión y recepción de donación de equipos con 
Computadores para Educar (CPE). 

6. Metas a Mediano Plazo: Infraestructura y Tecnología 
Educativa 

 Climatización Total: Dotar al 100% de las aulas con sistemas de aire acondicionado para 
garantizar un ambiente óptimo de aprendizaje. 

 Innovación Audiovisual: Equipar la totalidad de las aulas con herramientas tecnológicas de 
apoyo (pantallas inteligentes o video-beam). 

 Renovación de Pisos: Sustituir y modernizar los pisos en todas las aulas de la institución. 
 Optimización de Cielos Rasos: Instalar nuevos cielos rasos en las aulas para mejorar la 

acústica, la estética y la iluminación. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 
EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS DE OBRAS E INVERSIONES 

EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA PRIMER SEMESTRE 

DEL AÑO 2026 

  



 

 

  



 

 

  
 

  



 
 
 

  



 

 

ANEXOS 

REGISTROS FOTOGRÁFICOS ASISTENCIAS A REUNIÓN 

  



 

  



 



 

 

ANEXOS 
FORMATO FIRMAS ASISTENCIA DE PADRES DE 

FAMILIA A LA PRESENTACIÓN DEL INFORME DE 
GESTIÓN PRIMER SEMESTRE DE 2026 

 

 
















