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Informacion General de la Institucién Educativa

Codigo DANE IE: 308296011139

Nombre del Establecimiento Educativo: I.E. FRUTO DE LA ESPERANZA
Municipio: Galapa

Modalidad: Académica. Articulacién con SENA. Programa Técnico en Sistemas

Nombre del rector: Jorge Isaac Fl6rez Reyes
Teléfono fijo IE / Celular: 3107181929

Correo Electronico: jorgeflorez88@hotmail.com

GESTION DIRECTIVA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento

Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

e Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras

de aprendizaje.

La politica de inclusion de personas con capacidades diversas atiende los lineamientos de la
resolucion 1421 en relacion a la inclusion educativa, entendida desde la concepcion de la
aceptacion de la diversidad de capacidades, inteligencias maltiples, estilos y ritmos de
aprendizaje. En 2025 se tiene un estimado de un 22 por ciento de estudiantes con capacidades
diversas, los cuales han sido caracterizados con diagndstico y seguimiento psicologico y en
algunos casos con apoyo de psiquiatria. Todos los estudiantes caracterizados con déficit
presentan adecuacion de planes individuales de ajustes razonables y en el caso de los diversos
tipos de trastornos se hace la adecuacion de disefio universal de aprendizaje DUA. En la
actualidad se cuenta con una docente orientadora, que atiende las dos sedes educativas y la

totalidad de la poblacion. Se cuenta con una docente de apoyo, a fin de coadyuvar con los



procesos de sistematizacion, caracterizacion de poblacion estudiantil con capacidades
diversas. La docente de apoyo atiende las dos sedes educativas una vez por semana. Se han
concertado espacios para el trabajo conjunto e individual con los docentes a fin del
acompafamiento y fortalecimiento de los procesos de formacién docente al respecto de la
politica, estrategias, metodologias y concepcién transformadora de la inclusion educativa y
la buena elaboracion de los PIAR.

e Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. (Articulaciones
y profundizaciones).
v' Articulacion de la media técnica con el SENA. Programa Técnico en Sistemas y
programacion de software desde el afio 2020.

v Educacion Ultra, Escuela focalizada Laboratorio Edulabs con programa de
alcaldia municipal en alianza con United Way y Ultracem para la formacion de
docentes, estudiantes y comunidad educativa en general. Fortalecimiento
pedagdgico y didactico, preparacion para Prueba Saber con diagnostico, clases
para estudiantes de educacion media, educacion socio emocional, proyecto de
vida, procesos de formacion docente e innovacion educativa, impactando ambas

sedes educativas y jornadas matinal y vespertina.

v Atrticulacion y apoyo con ESE, secretaria de salud de Galapa en programas y
proyectos en pro de la promocién y la prevencion de la salud en nifios, nifias y
adolescentes del establecimiento educativo. PIC Plan de intervencion colectiva

con secretaria de salud municipal.

v’ Politica de Fortalecimiento de la educacion media ampliada con alianza publico
privada, secretaria de educaciéon departamental. Fundacion Natura, grupo Sura
Corpoeducacion, que propende por la transformacién de la educacion media, con
foco en el proyecto de vida de los estudiantes y con el objetivo de lograr
trayectorias educativas completas, en especial en el nivel de educacion media, con
dispositivos metodoldgicos que ponen foco en el proyecto de vida de los
educandos, asi como dispositivos de acogida y el servicio social estudiantil en

articulacion con la comunidad educativa.



Articulacion con el sector productivo empresarial del municipio de Galapa con
Ultracem, quien esta participando en el establecimiento educativo en diversos
frentes como el ambiental, asi como apoyando el proyecto de lecto escritura en la
institucion. La institucién se ha destacado en este aspecto en el concurso
Escritores en el aula obteniendo participacion destacada con publicacién de
cuentos y primeros puestos en la categoria juvenil e infantil y en la version 2026
con seis participantes finalistas, cuya produccion escrita sera publicada en un libro
de amplia difusion en el departamento y auspiciado por el proyecto.

Articulacion con la secretaria de integraciéon socio econdmica de la alcaldia de
Galapa en diversos programas dirigidos a la nifiez y la juventud del municipio en
actividades ludico-recreativas, asi como apoyo logistico en festivales y
actividades extramurales en las que apoya la alcaldia a la institucion educativa

para representacion de la institucion en instancias municipales y departamentales.

Articulacion con la biblioteca municipal, casa de la cultura, museo de Galapa en
procesos de formacion pedagdgica a los educandos, asi como en la posibilidad de
practicas del servicio social estudiantil, integrando el proyecto de vida de los

estudiantes con su desarrollo curricular.

Apoyo en programas dirigidos a adolescentes de parte del instituto colombiano
de Bienestar Familiar ICBF quien viene trabajando en el programa
"Atrapasuefos” que propende por la significacion del proyecto de vida de los
estudiantes a fin de fortalecer su auto estima, auto imagen en pro de su formacién

integral. En 2026 con 50 estudiantes focalizados

Continua comunicacion con el instituto municipal de deportes para la
participaciéon en instancias deportivas amistosas y competitivas en diferentes
disciplinas deportivas como basket ball, football, voley ball y atletismo, con

destacada participacion en esta ultima disciplina a nivel regional.



v Implementacion de educacion CRESE y centros de interés del Ministerio de
Educacion Nacional que propende por la Ciudadania, Resiliencia, Educacion
socio emocional para el antirracismo y el cambio climético a través de la
implementacién de centros de interés que impulsan diversas disciplinas como
artes (musica, danza, pintura). Con un programa externos en musica, centros
deportivos, ademas de 11 centros de interés con trabajo de los docentes de planta

de la institucion,

v Alianza estratégica con el Sena para el fortalecimiento de competencias basicas
en estudiantes de 9 grado, programa de tecnologia para estudiantes de 8 grado y
fortalecimientos de competencias por parte de la Gobernacion del Atlantico y la
CUC en estudiantes de 10 y 11 grado con miras al fortalecimiento de resultados
de Pruebas Saber 11.

v" Programa Innovaduras dirigido a estudiantes de 9 grado que propende por el
fortalecimiento de competencias tecnoldgicas en articulacion con el proyecto de

vida de los jovenes.

v Articulacion con CRA para el fortalecimiento del Proyecto Ambiental Escolar
con énfasis en el componente de educacion para el cambio climatico, plantas
medicinales huertas escolares, este ultimo con apoyo de la Gobernacion del

Atlantico y ademas los programas de adecuada disposicion de residuos solidos.

e Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales (Constitucion del

gobierno escolar).

El gobierno escolar constituido en los tiempos establecidos para tal fin desde la secretaria de
educacion, a través de la eleccién democratica en las diversas instancias como personeria y
contraloria estudiantil, consejo de estudiantes, consejo de acudientes, consejo directivo,

comité de convivencia y el maximo 6rgano rector que es el consejo directivo.



RESOLUCION N2 008

DE MARZO 24 DE 2026

POR LA CUAL SE CONFORMAN LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS.

El suscrito Rector de la Institucidn Fruto de la Esperanza en ejercicios de sus facultades

legales y en especial las que le confiere la Ley 115Y 715 y
CONSIDERANDO

Que la Ley 115 Y 715, plantea que todas las I.E. deben elegir y dar funcionamiento
al Gobierno Escolar, demas drganos escolares.

Que se efectud la eleccidn de personero y contralor (Ordenanza 0191 de 2013)
Segun Actas No 1 de Eleccidn de marzo 16 de 2026

Que de esta forma guedaria complementado el Comité de convivencia escolar.
(Ley 1620 de septiembre 11 de 2013).

Que ya se habia efectuado las elecciones de consejos: académico, directivo,
estudiantil, padres, consejo de padres, comisiones de evaluacién y promocidn.

Que las elecciones se realizaron en las fechas establecidas en el cronograma de
actividades de esta L.E.

Que la instalacién del consejo directivo se realizd el 24 de Marzo de 2026.

En mérito de lo anteriormente expuesto,



RESUELVE :

ARTICULO 1°. Establézcase el gobierno Escolar y érganos de la I.E. Fruto de la

Esperanza para el afio 2024,

ARTICULO 2°. El Gobierna Escolar de la IE Fruto de la Esperanza queda conformado

de la siguiente manera:

CONSEJO DIRECTIVO:

CONSEJO ACADEMICO

CARGOD NOMEBRE DOCENTE AREA
RECTOR JORGE FLOREZ REYES JEANEALLY VIVAS ESPANOL
REP, DOCENTES AURA ALVAREZ JESUS MEJTA MATEMATICAS

_ JAIR OROZCO INFORMATICA
REP. DOCENTES OSMANY BELTRAN
LUIS LAGARES INGLES
FER PADRES GERALDINE YNCIARTE WILLIAM LUGO NATURALES
SEDE 1
SERGIO AHUMADA EDUC FISICA
FER. PADRES ALEJANDRO SUAREZ RENE PAEZ SOCIALES
PEREZ SEDE 2
SANDRA RUEDA PRIMARIA
REP. ESTUDIANTES It r
ANA BOLIVAR, KSALAS CARMEN CASTAREDA PRIMARIA
REP. EXALUMNOS | \WENDY URUETA ROBERTO COOORDINADORES
e —— DENNIS CABRERA CARBONELL, SANDRA
PRODUCTIVE TELLEZ




INSTITUCION EDUCATIVA FRUTO DE LA ESPERANZA

Decreto de aprobacic

DANE-308.

LiIDERES DE ESTUDIANTES

GRADO ESTUDIANTE
PERSONERO SHANELLIS DITTA. Suplente JORMAN CALLEIAS
ESTUDIANTIL

CONTRALOR VANESSA ARENIZ. Suplente ISAT CASTRO, JOSE
ESTUDIANTIL LuGo




INSTITUCION EDUCATIVA FRUTO DE LA ESPERANZA

CARGO NOMBRE CARGO NOMBRE
RECTOR JORGE FLOREZ REYES RECTOR JORGE FLOREZR
REP. DOCENTES ILIA CABARCAS SEDE 1,

REP. DOCENTES SERGIO AHUMADA

LEDIS PACHECO SEDE 2 REP DOCENTES LYDDA DE LA HOZ

DOC. ORIENTADOR | LUISA ROMERO REP ACUDIENTES | YOHADIS LUGO

REP. PADRES YELENA LARA, =
PERSONERO SHANELLIS DITTA MANIPULADORAS
REP. VANESSA ARENIZ contralomg.
ESTUDIANTES
PERSONERA SHANELLIS DITTA
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR COMITE CAE

COMUMNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.
Dado en Galapa Atldntico a los 24 dias del mes de Marzo de 2026
JORGE ISAAC FLOREZ REYES

RECTOR

( ,JU'I

i

Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucién para mantener informada a
la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.)

Los mecanismos de comunicacion establecidos en la institucion propenden por el manejo
ambiental, restringiendo el uso de papel. En ese orden se favorece la comunicacion por
medios virtuales como grupos de WhatsApp de direcciones de grupo a través de los cuales
se establecen comunicados y circulares para acudientes y cuidadores. La entrega
oportuna de informes académicos y convivenciales establecidos seis veces en el afio (tres
periodos con un preinforme preventivo en cada periodo). Asi mismo el uso de pagina
web y blog institucionales en las diversas asignaturas, paginas web especializadas, asi

como el uso de redes sociales para visibilizar logros, proyectos, informaciones de interés



y comunicacion con acudientes desde el enfoque de PQRS (preguntas, quejas, reclamos,

sugerencias y felicitaciones)

Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformacion de Comité de
Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo
afio).

El Manual de Convivencia en reciente revision durante el afio 2025 con actualizacion en
el enfoque de justicia restaurativa, propendiendo por el impulso de procesos
convivenciales desde un énfasis de prevencién y promocion de acciones de sana
convivencia institucional en concordancia con los principios rectores y horizonte
institucional desde un modelo pedagogico que favorece los aspectos tanto cognitivos

como sociales en articulacion con el contexto y entorno de la comunidad educativa.

GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Académica, las gestiones

que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento

Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

Plan de estudios: definicidn del quehacer en cada area, desde 1° a 11° (incorporacién de
estandares y construccién de contenidos curriculares o acciones en el aula, atendiendo
los principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad).

El plan de estudios atiende las necesidades institucionales desde el enfoque del Proyecto
educativa institucional con una mision y vision educativa que propende por la formacién
integral, el liderazgo estudiantil, un espiritu critico y transformador del entorno a través
de la participacion activa y el trabajo colaborativo, todo esto desde el enfoque de
educacion integral ciudadania, resiliencia y educacion ambiental y socio emocional. El
actual plan de estudios con una intensidad horaria semanal de 20 horas en el nivel de
transicion, 25 horas en el nivel de basica primaria y 30 horas en educacion basica
secundaria. En educacion media la intensidad horaria semanal llega a las 38 horas
semanales con el programa de articulacion en media técnica del SENA Técnico en

programacion de Software.



NIVEL: EDUCACION BASICA PRIMARIA

PRIMERO A QUINTO GRADO

AREA

ASIGNATURA

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

CIENCIAS NATURALES

3

HUMANIDADES

Lengua Castellana

Inglés

MATEMATICAS

CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION FiSICA

INFORMATICA Y TECNOLOGIA

EDUCACION ARTISTICA

EDUCACION ETICA

EDUCACION RELIGIOSA

R[NP INWIOT IO

TOTAL HORAS

N
(5]

NIVEL: PREESCOLAR

GRADO TRANSICION

DIMENSIONES ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
DIMENSION ESPIRITUAL Religion 1
DIMENSION COMUNICATIVA  [Inglés 1
Lengua Castellana 4
DIMENSION COGNITIVA Matematicas 4
Naturales 2
Sociales 2
DIMENSION SOCIO AFECTIVA
DIMENSION ETICA Etica 1
DIMENSION ESTETICA Artistica 2
DIMENSION PSICOMOTRIZ Educacion Fisica 2
TECNOLOGIA E INFORMATICA  |Informatica 1

TOTAL DE HORAS




INSTITUCION EDUCATIVA FRUTO DE LA ESPERANZA
PLAM DE ESTUDIOS

NIVEL: EDUCACION BASICA SECUNDARIA 6 a 9 Grado |
AREA ASIGNATURA ITENSIDAD HORARIA SEMANAI
CIEMCIAS MATURALES
Biclagia
Fizicoquimica 1
LEMGILS CASTELLAMNSA
Lengua Castellana 3
Plan Lector 1
INGLES 3
MATEMATICAS
Matematicas 4
Geometria 1
CIENCIAS SOCIALES
Sociales 4
Catedraparalapaz 1
EOUCACION FISICA Z T
IMFORMATICA Y TECHNOLDS A 2
EDUCACION ARTISTICA 2
EOUCACION ETICA 2
EOUCACION RELIGIOSA 1
TOTAL HORAS 30 HORAS
[NIVEL: EDUCACION MEDIA | 10y 11 Grada
AREA ASIGNATURA ITENSIDAD HORARIA SEMANAL
LEMGLIA CASTELLAMNS Lengua Castellana K]
Lectura critica 1
NGLES 3
MATEMATICAS 3
CIEMCIAS MATURALES Biologia 1
Cuimica 4
Fisica 3
CIENCIAS SOCIALES Sociales 1
Ciencias Econdmicas v Paliticas 1
Filosofia 2
EOUCACION ARTISTICA Z
EDUCACION FiSICA 2
INFORMATICAY TECNOLOGH A 2
EOUCACIONETICA 1
EOUCACION RELIGIOSE 1
TOTAL HORAS 30

Los proyectos transversales desde el eje de la formacion integral, ciudadana y socio

emocional, articulando los proyectos interdisciplinares aglutinados alrededor de las areas



del saber en estrecha colaboracion para el énfasis de aprendizaje interdisciplinar en
articulacién con educacién CRESE basado en proyectos que se reflejan en los centros de

interés implementados en las sedes educativas.

Anexo 5. Estado de avance de la Formacion Integral y Cl en el Establecimiento Educativo

[~—-Actividades | Inicial En proceso Logrado Consolidado

Estado

- Socializacion con |a Participacion de Equipo El equipo
Equipo comunidad docentes, dinamizador dinamizador
dinamizador educativa de la representante de conformado. con plan y
para la Fl en el apuesta de Fl, CRESE los estudiantes y Acta de crenocgrama de
EE. y CL de padres o COMpromisos trabajo.

- ldentificar posibles acudientes para para la

participantes para
conformacién de
equipo.

conformar &
equipo.

S5e ha logrado
Establecer roles y
funciones del
equipo
dinamizador.

conformacion.

Cualificacion
del equipo
dinamizador en
os elementos
centrales de
components
pedagogico.

Lectura de
contexto del
EE.

Lectura de
documentos
institucionales PEI,
SIEE y manual de
convivencia
Preparacicn de
instrumentos para
la indagacicn de
intereses a
docentes,
estudiantes y
padres de familia.
Estrategias para la
recoleccion, la
organizacion y el
analizis de |a
informacion

Elaboracicn
preliminar
documento para
de la revision del
PEIl, S5IEE ¥y manua
de convivencia
gue hacen
referencia a Ia FI,
CRESE y
estrategias
pedagdgicas.
Aplicacion de
instrumentos a
docentes,
estudiantes y
padres de familia.
Sistematizacion de
resultados de
instrumentos
aplicados.

Documento de
lectura de
contexto.

Socializacion de
la lectura de

contexto con el
DD.

Priorizacion de
necesidades e
interes para
conformacion de
los CI.

Identificacion de
la mecesidad de
actualizacion del
PEl y PEC.

Socializacion
de la lectura de
contexto 3 la
comunidad
educativo.

Ruta de
actualizacion
del PEl y PEC.

Identificacion y
propuesta de
centros de
interés.

Estrategias de
resignificacion
del tiempo
escolar,
evaluacion de
aprendizajes, y
gesticn
institucional.




IU 3 LI LT .

Analisis de la Elaboracién del Propuesta del Plan de formacicn
Plan de Lectura de plan de FI plan de integral integrado
Formacicn Contexto en clave teniendo en formacion al curriculo {PEI,
Integral del EE. Fl y CRESE. cuenta los integral teniendo | SIEE, Manual de

objetivos y metas, en cuenta e convivencial

Revizion de la a partir de las disehio de

realidad prioridades y acciones, Implementacign

institucienal desde acuerdos de cada estrategias (Cl) del PFl y los CL

preguntas institucion Reconocer los

relacionadas con educativa. aliados internos Seguimiento y

la construccién ¥ EXternos para acompanamiento

curricular (vision, Diseno de la ejecucion del al desarrollo del

concepciones de Fl Estrategias, plan y de los Cl. plan de formacion

y CRESE, Actividades, integral.

estructura Recursos v

curricular. & Responsables

desarrollo de

procesos Gestion de los

pedagdgicos), Centros de Interés

condiciones fisicas

institucienales,

Intereses y

necesidades de

todos los actores

Identificacion de - Articulacion Censelidacion - El centro de
Centros de imiciativas o de actores alianzas internas interés esta
interés exXperiencias que que participan ¥ externas articulade a

tiene |a institucion [dempos, Implementacidn plan curricular.

gue responda a los espacios, de los centros de

propdsitos de los jornadas, intergs. - Sepuimientoy

Centros de Interés. alcances - Plande acompanamisn

pedagogicos) trabajo y to a los CLL

Procesos de para el disefio Cronograma

concertacion con de Cl de las - Identificacién

directive y acciones a de experiencias

docentes para el - Disefioy desarrollar significativas.

disefio e elaboracion con los Cl:

implementacion de fichas de

de Cl centros de

interés.

Identificacion de
posibles aliados
internos y
externos para
promover los
centros de interés




e Planes de clase y evaluacion en el aula.

Los planes de clases y evaluacién en el aula a través del seguimiento y acompafiamiento de
coordinacion en estrecha colaboracién con el programa todos a aprender, impulsando la
continua revision de contenidos a fin de hacerlos contextuales, actualizados, pertinentesy en
consonancia con los documentos de referencia del MEN: Estandares, DBA, lineamientos y

orientaciones curriculares del MEN,

e Evolucion de la matricula, promocion y desercion. (Principales causas de la deserciéon).
Matricula acorde a los parametros establecidos por el MEN y SED departamental del
Atlantico, con un total para el afio 2025 de 924 estudiantes distribuidos en dos sedes
educativas, una de caracter rural ubicada en el barrio Pueblito Nuevo y una sede urbana
ubicada en la plaza del municipio y que ofrecen los niveles desde transicion hasta

primaria en sede dos y desde transicion hasta educacion media en sede uno.

Como la mayor causa de desercion institucional se ha detectado la movilidad de la
poblacién migrante y autdctona que se mueve de ciudad o de region en busqueda de

oportunidades de empleo y trabajo.

e Resultados Pruebas SABER 11 y evaluacion quiero ser/saber en 5 grado

Los resultados de la prueba Saber 11 vienen mejorando en promedio, incrementandose en 17
puntos porcentuales desde 2022 hasta 2025. Desde hace tres afios no se hace prueba Saber
3,5,9. Se viene trabajando con la Prueba Quiero ser/Quiero saber, con apoyo del programa
Todos a Aprender PTA. Con resultados de mejora en las dos aplicaciones que se han
realizado en el afio 2026. EI anélisis estadistico muestra un avance en el promedio general
en el afio 2025 con tres estudiantes que superaron los 300 puntos en la prueba Saber 11.
Actualmente se esta en espera de los resultados de Prueba Saber 11 2026. Los estudiantes
de 11 trabajaron en seis simulacros con clases continuas para el fortalecimiento de

competencias con miras a la mejora de resultados consolidados en el presente afio lectivo.



Tiempos para el aprendizaje (jornada  escolar, jornada laboral, jornadas
complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas).

La jornada escolar es la regular, con cuatro horas académicas diarias en transicion, cinco
horas en primaria y seis horas en secundaria. La disponibilidad de docentes para consultas
en horas estipuladas para tal fin de acuerdo a la carga académica del maestro y su horario.
También la posibilidad de interaccidn virtual a través de los grupos de WhatsApp de los
directores de grupo y/o citas solicitadas por colegio y/o acudientes para seguimiento a
casos de los estudiantes, solucion de inquietudes u orientaciones de los acudientes.

Relacién de los docentes con los estudiantes (Mencion del modelo pedagdgico).

Modelo pedagdgico social cognitivo que propende por una relacion entre el docente y
estudiante, con el maestro como impulsor, mentor y guia de procesos de ensefianza
aprendizaje interrelacionados estrechamente con problematicas, inquietudes, tradiciones
e idiosincrasia del contexto de la comunidad educativa. En este sentido los debates,
paneles, dramatizaciones, juego de roles, solucion de problemas del entorno, aprendizaje
basado en problemas ABP son metodologias y didacticas pertinentes al modelo y
horizonte institucional. En el afio académico 2026 se continua con un especial énfasis en
educacion CRESE, en especial en los aspectos socio emocionales con miras al
fortalecimiento del proyecto de vida de los educandos y su bienestar psicolégico integral.
Se trabaja actualmente en la revision y resignificacion del PEI con apoyo de la secretaria

de educacion departamental y el programa Todos a Aprender PTA FI .

Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.

El seguimiento a la asistencia de los estudiantes desde el acompafiamiento y
sistematizacion realizada por los maestros de area. Directores de grupo y en casos de
faltas sin autorizacion o sin excusa justificada con reporte y seguimiento con acudientes
desde la coordinacion. En las reuniones periddicas se hace énfasis en estos aspectos de
vital importancia para el educando con seguimiento y acompafiamiento de directores de

grupo, coordinacion y orientacion escolar.

Actividades de nivelacion y apoyos pedagdgicos adicionales para estudiantes con

problemas académicos y con necesidades educativas especiales.



Las actividades de nivelacion y apoyo pedagogico adicionales en forma continua, con
especial énfasis al finalizar cada periodo, atendiendo las necesidades de algunos educandos
de PIAR y DUA.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacion, realice la descripcién del componente de Gestibn Administrativa y
Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su

Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

e Mantenimiento de la planta fisica.

e Adquisicion de recursos para el aprendizaje.

e Seguridad y proteccion.

e Archivo académico, Boletines de Calificaciones.
El archivo académico actual se encuentra en forma fisica y digital con respaldo de la
plataforma de informes valorativos. Los boletines de calificaciones se entregan en forma
fisica, se tiene respaldo digital de la informacion académica de la institucion del Gltimo

cuatrienio.

e Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe trimestral
Contraloria.
e Dotacion y mantenimiento de equipos.

e Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de desempefio.

El talento humano es administrado por la secretaria de educacion departamental. En la
actualidad se cuenta con el talento humano suficiente para la poblacion estudiantil. En el
nivel de secundaria y media estan aprobadas 06 horas extras académicas para la atencion
de la jornada escolar en bachillerato y en primaria 25 horas extras para un nuevo curso
de primer grado que se abrié en sede dos en el mes de abril de 2026. La evaluacion de
desempefio se viene adelantando eficientemente con todos los docentes, el proceso es
apoyado por la secretaria de educacion departamental y se cumplen los plazos para

entrega de protocolos, puntajes, y montaje en plataforma de las evaluaciones de docentes



en propiedad y en periodo de prueba, asi como de los administrativos sujeto de evaluacion
de desempefio laboral.

e Servicios complementarios disponibles en la institucion educativa.

Actualmente la institucion cuenta con plan de alimentacidn escolar para transicion en sede
dos. Se ha estado gestionando al respecto de la ampliacién para todos los niveles de
ensefianza en especial para el nivel de media en articulacion con el SENA que cumple una
intensidad horaria de 38 horas semanales. La alcaldia brinda alimentacion escolar a la sede
uno que es rural en los niveles de transicion y primaria. En sede dos la gobernacion entrega
PAE industrializado.

GESTION COMUNITARIA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Comunitaria, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente.

e Proyectos Sociales y comunitarios. Trabajo articulado con acudientes en proyectos
interdisciplinares y embellecimiento y mantenimiento de las sedes educativas.
Celebracion a las madres y a la familia en ambas sedes educativas con amplia
participacion de los acudientes, asi como la celebracion a los estudiantes, las fechas
patrias y del calendario que propenden por la formacidn académica y en valores de los
estudiantes. También la celebracion a los docentes, integracion de los mismos en jornadas
de bienestar emocional docente.

e Apoyo de la alcaldia para el plan de alimentacion escolar PAE que se brinda a los niveles
de transicion y primaria de la sede educativa principal. En sede dos al nivel de transicién
por parte de la gobernacion,

Proyecto de orientacion socio ocupacional POSO con apoyo de psicologia orientacion

escolar.

Proyecto servicio social estudiantil en articulacion con sede dos de primaria y entidades

municipales como biblioteca departamental y dependencias de la alcaldia.



Proyecto deportivo de Juegos intercursos con destacada participacion de los estudiantes
en diferentes disciplinas deportivas.

Programa Psicosocial Frutos de la convivencia liderado por orientacion escolar en
estrecha articulacion con programa CRESE del MEN vy evidenciado a través de los
proyectos interdisciplinares institucionales.

e Hechos destacables de la coordinacion con Padres de Familia, autoridades educativas,
otras instituciones educativas y sector productivo.
Articulacion del trabajo de coordinacién académica y convivencial con apoyo,
seguimiento y acompafiamiento en procesos de formacion estudiantil de entidades como
comisaria de familia, psicologia de la ESE, de la secretaria de salud y secretaria de
educacion municipal y departamental, entidades aliadas del sector productivo como
ULTRACEM vy aliados académicos e institucionales del nivel municipal y departamental
como CUC, Secretaria del interior y convivencia, Gobernacion del Atlantico,

Comfamiliar, Bienestar Familiar.

e Consejo de Padres.
Constituido en el primer semestre del afio lectivo, convocado por rectoria y con

participacion de los representantes de curso.

PROYECTOS FUTUROS

A continuacion, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que

considera son de interés de la comunidad educativa.

e Prioridades o consolidacion de proyectos existentes.

Como prioridad se vislumbra continuar consolidando a nivel pedagdgico y de dotacion, los
centros de interés planteados en el programa CRESE en articulacion con el Proyecto Frutos
de la Convivencia favoreciendo los proyectos de Arte Musica, Pintura, Danza, asi como el
deporte y los centros de ciencia y de lecto escritura como impulsores del enfoque de

inteligencias maultiples y propendiendo por el sentido de pertenencia institucional, el



proposito de transformacion escolar de liderazgo convivencial y estudiantil en estrecha
concordancia con el modelo pedagdgico social cognitivo y la mision y vision de educacion
integral y proyeccion de liderazgo en el contexto de la comunidad educativa. Asi mismo
continuar mejorando la planta fisica en adecuaciones e infraestructura con apoyo de la
alcaldia municipal y gobernacién a través del programa Mi Colegio Bacano. La ampliacién
del plan de alimentacion escolar CAE a todas las sedes y niveles de la institucion. Gestion
de mejora eléctrica con transformador para la institucion educativa. En este componente se

necesita el apoyo de alcaldia municipal y servicio publico Aire.
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Adquisicion de utiles escolares para.
fortalecer las actividades institucionales.




Adquisicion de estanteria metalica para almacenamiento y
organizacion de material pedagogico




Mantenimiento preventivo y correctivo
vent
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mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados




Reparacion y mantenimiento de techos y cielos rasos para.
mejorar las condiciones de la institucion.



Reparacion y mantenimiento de techos y cielos rasos
para mejorar las condiciones de la institucion.
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Servicio de poda y des

antes




Servicio de poda y desmonte de maleza para el
mantenimiento y adecuacion de las areas verdes de la

institucion educativa
espues

Se evidencia una mejora significativa en
la limpieza, organizacion y presentacion
de las zonas verdes, brindando un
entorno mas agradable y sequro para la

comuhidad educativa.



Mantenimiento y reparacion de lavamanos y banos para garantizar su adecuado
funcionamiento.




GESTION ACADEMICA
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PROYECTO URITED WAY ULTRACEM INHOVACION
ACTIV. CON DOCENTES Y ESTUDIANTES

Ae\ A/

Un viaje creativo hacia
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FORTALECIMIENTO COMPETENCIAS
PREPARACION PRUEBA SABER 11 / QUIERO SER/SABER




FORTALECIMIENTO COMPETENCIAS
BILINGUISMO ENGLISH CAMP ADVENTURE
EN NORMAL DE SABANAGRANDE




[ORTALECIMIENTO COMPETENCIAS SIMULACROS
CLASES PREICFES, PREPARACION QUIERO SER/SABER




CRESE CIUDADARIA, RESILIERCIA, EDUC. SOCIO EMOCIONAL Y
PARA FI. CAMBIO CLIMATICO. CENTROS DE INTERES




CLASES DE INSTRUMENTOS MUSICALES CUFRDAS FROTADAS
VIOLIN VIOLORCHELO

. rormar parte del proceso de
. orquestal, donde podras aprender
-ero uno de los siguientes instrumentos:

j Violonchelo (Cello)
& Contrabajo

4 Formacion gratuita.

Ensayos y clases:
Todos los jueves

) 12:00 m. - 2:00 p.m.

ilese

Ven y descubre el mar
wde de la misica sinfénica i




CHARLAS A ESTUDIANTES EN ALIANZA CON ENTIDADES
MUNICIPALES Y DEPARTAMENIALES. SEGURIDAL DIGIAL
AUIOCUIDADO




PROYECTO ARTICULACION CON SFHA TECHOACADELIA
FORTALECILA. HABILIDADES TECHOLOGICAS




PROYECIO INNOVADURAS ALIANZA FORIALECIMIENIO
EDUCACION MEDIA AMPLIADA TECHOLOGIA Y PROYECTO DE VIDA




COLOMBIA PALS DE REGIONES, DEMOCRACIA' Y CIUDADAHIA
FIESIAS PAIRIAS , FECHAS ESPECIALES




FECHAS ESPECIALES ARTICULACION CRESE DIA DE LA TIFRRA
DIA DEL HINO

-UIDEMOS
JUESTRO PLANETA

Pequefias acciones, gmndes cambios. 99
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FECHAS FSPECIALES ARTICULACION CRESE MEDIO AMBIEHTE, DIA
DEL MUNICIPIO, CUIDADO DEL AGUA
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FORMACION DOCENTE CON ALIADOS ESTRATESICOS SED, UITRACEM
METODOLOGIAS ACTIVAS, APRENDIZAJE BASADO EH PROYECTOS




FORMACION INTFSRAL CENTROS DE INTERES. MUSICA FOLCLORICA
MEDIO AMBIFNTE. BAIDA DE PAZ




BANDA SONIDOS DE PAZ EN EVENIOS MUNICIPALES Y
DEPARIAMENIALES




BALDA DE PAZ INSTITUCIONAL SONIDOS DE PAZ




ARIE, DEPORTE, MEDIO AMBIENTE COMO EJES DESANA CONVIVENCIA
1 RESILIENCIA
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REUHIONES ACADEMICAS, ACTIVIDADES EMPRENDIMIEITO PARA PROYECTOS
INSTTTUCIONALES
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SESTION COMUNITARIA

ALIANZAS INTERSECTORIALES PLAH INTERVENCION COLECTIVA SALUD MENTAL PIC, ATRAPASUENOS ICB




PROGRAMA HUERIAS ESCOLARES




CONVIVERCIA, IRCLUSION Y DIVERSIDAD
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SELIAHA DE LA THCLUSION ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y
TURMAITVAD

dDn y equidad:

¢ o
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capacudades
diversas |

La educacion inclusiva

también implica reconocer
y potenciar las capacidades
de los estudiantes.

W
LA O

o0oVy0 MUtuo.




ACTIVIDADES DE INTESRACION BIEHESTAR SOCK0
EMOCIONAL




FESTIVAL DEL DULCE, PULGUERO PROFONDOS BANDA DI PAZ




JORNADAS DEPORTIVAS Y 11DICO RECREATIVAS CEHITRO DE INTERES DEPORTIVO Y
ENLACE DEPORTES MUNICIPAL
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