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GESTIÓN DIRECTIVA 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Directiva, las gestiones 

que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento 

Educativo, logros, dificultades presentados en el componente. 

• Política de inclusión de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras 

de aprendizaje. 

La política de inclusión de personas con capacidades diversas atiende los lineamientos de la 

resolución 1421 en relación a la inclusión educativa, entendida desde la concepción de la 

aceptación de la diversidad de capacidades, inteligencias múltiples, estilos y ritmos de 

aprendizaje.  En 2025 se tiene un estimado de un 22 por ciento de estudiantes con capacidades 

diversas, los cuales han sido caracterizados con diagnóstico y seguimiento psicológico y en 

algunos casos con apoyo de psiquiatría.  Todos los estudiantes caracterizados con déficit 

presentan adecuación de planes individuales de ajustes razonables y en el caso de los diversos 

tipos de trastornos se hace la adecuación de diseño universal de aprendizaje DUA. En la 

actualidad se cuenta con una docente orientadora, que atiende las dos sedes educativas y la 

totalidad de la población.  Se cuenta con una docente de apoyo, a fin de coadyuvar con los 



 
 

procesos de sistematización, caracterización de población estudiantil con capacidades 

diversas. La docente de apoyo atiende las dos sedes educativas una vez por semana. Se han 

concertado espacios para el trabajo conjunto e individual con los docentes a fin del 

acompañamiento y fortalecimiento de los procesos de formación docente al respecto de la 

política, estrategias, metodologías y concepción transformadora de la inclusión educativa y 

la buena elaboración de los PIAR. 

• Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. (Articulaciones 

y profundizaciones). 

✓ Articulación de la media técnica con el SENA.  Programa Técnico en Sistemas y 

programación de software desde el año 2020. 

✓ Educación Ultra, Escuela focalizada Laboratorio Edulabs con programa de 

alcaldía municipal en alianza con United Way y Ultracem para la formación de 

docentes, estudiantes y comunidad educativa en general.  Fortalecimiento 

pedagógico y didáctico, preparación para Prueba Saber con diagnóstico, clases 

para estudiantes de educación media, educación socio emocional, proyecto de 

vida, procesos de formación docente e innovación educativa, impactando ambas 

sedes educativas y jornadas matinal y vespertina. 

✓ Articulación y apoyo con ESE, secretaría de salud de Galapa en programas y 

proyectos en pro de la promoción y la prevención de la salud en niños, niñas y 

adolescentes del establecimiento educativo.  PIC Plan de intervención colectiva 

con secretaría de salud municipal. 

✓ Política de Fortalecimiento de la educación media ampliada con alianza público 

privada, secretaría de educación departamental. Fundación Natura, grupo Sura 

Corpoeducación, que propende por la transformación de la educación media, con 

foco en el proyecto de vida de los estudiantes y con el objetivo de lograr 

trayectorias educativas completas, en especial en el nivel de educación media, con 

dispositivos metodológicos que ponen foco en el proyecto de vida de los 

educandos, así como dispositivos de acogida y el servicio social estudiantil en 

articulación con la comunidad educativa. 



 
 

✓ Articulación con el sector productivo empresarial del municipio de Galapa con 

Ultracem, quien está participando en el establecimiento educativo en diversos 

frentes como el ambiental, así como apoyando el proyecto de lecto escritura en la 

institución.  La institución se ha destacado en este aspecto en el concurso 

Escritores en el aula obteniendo participación destacada con publicación de 

cuentos y primeros puestos en la categoría juvenil e infantil y en la versión 2026 

con seis participantes finalistas, cuya producción escrita será publicada en un libro 

de amplia difusión en el departamento y auspiciado por el proyecto.    

✓ Articulación con la secretaria de integración socio económica de la alcaldía de 

Galapa en diversos programas dirigidos a la niñez y la juventud del municipio en 

actividades lúdico-recreativas, así como apoyo logístico en festivales y 

actividades extramurales en las que apoya la alcaldía a la institución educativa 

para representación de la institución en instancias municipales y departamentales. 

✓ Articulación con la biblioteca municipal, casa de la cultura, museo de Galapa en 

procesos de formación pedagógica a los educandos, así como en la posibilidad de 

prácticas del servicio social estudiantil, integrando el proyecto de vida de los 

estudiantes con su desarrollo curricular. 

✓ Apoyo en programas dirigidos a adolescentes de parte del instituto colombiano 

de Bienestar Familiar ICBF quien viene trabajando en el programa 

"Atrapasueños” que propende por la significación del proyecto de vida de los 

estudiantes a fin de fortalecer su auto estima, auto imagen en pro de su formación 

integral. En 2026 con 50 estudiantes focalizados 

✓ Continua comunicación con el instituto municipal de deportes para la 

participación en instancias deportivas amistosas y competitivas en diferentes 

disciplinas deportivas como basket ball, football, voley ball y atletismo, con 

destacada participación en esta última disciplina a nivel regional. 

 



 
 

✓ Implementación de educación CRESE y centros de interés del Ministerio de 

Educación Nacional que propende por la Ciudadanía, Resiliencia, Educación 

socio emocional para el antirracismo y el cambio climático a través de la 

implementación de centros de interés que impulsan diversas disciplinas como 

artes (música, danza, pintura).  Con un programa externos en música, centros 

deportivos, además de 11 centros de interés con trabajo de los docentes de planta 

de la institución, 

✓ Alianza estratégica con el Sena para el fortalecimiento de competencias básicas 

en estudiantes de 9 grado, programa de tecnología para estudiantes de 8 grado y 

fortalecimientos de competencias por parte de la Gobernación del Atlántico y la 

CUC en estudiantes de 10 y 11 grado con miras al fortalecimiento de resultados 

de Pruebas Saber 11. 

✓ Programa Innovaduras dirigido a estudiantes de 9 grado que propende por el 

fortalecimiento de competencias tecnológicas en articulación con el proyecto de 

vida de los jóvenes. 

✓ Articulación con CRA para el fortalecimiento del Proyecto Ambiental Escolar 

con énfasis en el componente de educación para el cambio climático, plantas 

medicinales huertas escolares, este último con apoyo de la Gobernación del 

Atlántico y además los programas de adecuada disposición de residuos sólidos. 

• Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales (Constitución del 

gobierno escolar). 

El gobierno escolar constituido en los tiempos establecidos para tal fin desde la secretaria de 

educación, a través de la elección democrática en las diversas instancias como personería y 

contraloría estudiantil, consejo de estudiantes, consejo de acudientes, consejo directivo, 

comité de convivencia y el máximo órgano rector que es el consejo directivo. 

 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 

• Mecanismos de comunicación establecidos en la institución para mantener informada a 

la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.) 

Los mecanismos de comunicación establecidos en la institución propenden por el manejo 

ambiental, restringiendo el uso de papel.  En ese orden se favorece la comunicación por 

medios virtuales como grupos de WhatsApp de direcciones de grupo a través de los cuales 

se establecen comunicados y circulares para acudientes y cuidadores.  La entrega 

oportuna de informes académicos y convivenciales establecidos seis veces en el año (tres 

períodos con un preinforme preventivo en cada período).  Así mismo el uso de página 

web y blog institucionales en las diversas asignaturas, páginas web especializadas, así 

como el uso de redes sociales para visibilizar logros, proyectos, informaciones de interés 



 
 

y comunicación con acudientes desde el enfoque de PQRS (preguntas, quejas, reclamos, 

sugerencias y felicitaciones) 

• Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformación de Comité de 

Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo 

año). 

El Manual de Convivencia en reciente revisión durante el año 2025 con actualización en 

el enfoque de justicia restaurativa, propendiendo por el impulso de procesos 

convivenciales desde un énfasis de prevención y promoción de acciones de sana 

convivencia institucional en concordancia con los principios rectores y horizonte 

institucional desde un modelo pedagógico que favorece los aspectos tanto cognitivos 

como sociales en articulación con el contexto y entorno de la comunidad educativa. 

GESTIÓN ACADÉMICA 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Académica, las gestiones 

que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento 

Educativo, logros, dificultades presentados en el componente. 

• Plan de estudios: definición del quehacer en cada área, desde 1° a 11° (incorporación de 

estándares y construcción de contenidos curriculares o acciones en el aula, atendiendo 

los principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad). 

El plan de estudios atiende las necesidades institucionales desde el enfoque del Proyecto 

educativa institucional con una misión y visión educativa que propende por la formación 

integral, el liderazgo estudiantil, un espíritu crítico y transformador del entorno a través 

de la participación activa y el trabajo colaborativo, todo esto desde el enfoque de 

educación integral ciudadanía, resiliencia y educación ambiental y socio emocional.  El 

actual plan de estudios con una intensidad horaria semanal de 20 horas en el nivel de 

transición, 25 horas en el nivel de básica primaria y 30 horas en educación básica 

secundaria.  En educación media la intensidad horaria semanal llega a las 38 horas 

semanales con el programa de articulación en media técnica del SENA Técnico en 

programación de Software. 



 
 

 

NIVEL:  EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA PRIMERO A QUINTO GRADO

ÁREA ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

CIENCIAS NATURALES 3

HUMANIDADES

Lengua Castellana 5

Inglés 2

MATEMÁTICAS 5

CIENCIAS SOCIALES 3

EDUCACIÓN FÍSICA 2

INFORMÁTICA Y TECNOLOGÍA 1

EDUCACIÓN ARTÍSTICA 2

EDUCACIÓN ÉTICA 1

EDUCACIÓN RELIGIOSA 1

TOTAL HORAS 25

NIVEL:  PREESCOLAR GRADO TRANSICIÓN

DIMENSIONES ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

DIMENSIÓN ESPIRITUAL Religión 1

DIMENSIÓN COMUNICATIVA Inglés 1

Lengua Castellana 4

DIMENSIÓN COGNITIVA Matemáticas 4

Naturales 2

Sociales 2

DIMENSIÓN SOCIO AFECTIVA

DIMENSIÓN ÉTICA Ética 1

DIMENSIÓN ESTÉTICA Artística 2

DIMENSIÓN PSICOMOTRIZ Educación Física 2

TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA Informática 1

TOTAL DE HORAS 20



 
 

 

 

 

Los proyectos transversales desde el eje de la formación integral, ciudadana y socio 

emocional, articulando los proyectos interdisciplinares aglutinados alrededor de las áreas 



 
 

del saber en estrecha colaboración para el énfasis de aprendizaje interdisciplinar en 

articulación con educación CRESE basado en proyectos que se reflejan en los centros de 

interés implementados en las sedes educativas. 

 



 
 

 

 



 
 

 

• Planes de clase y evaluación en el aula. 

Los planes de clases y evaluación en el aula a través del seguimiento y acompañamiento de 

coordinación en estrecha colaboración con el programa todos a aprender, impulsando la 

continua revisión de contenidos a fin de hacerlos contextuales, actualizados, pertinentes y en 

consonancia con los documentos de referencia del MEN: Estándares, DBA, lineamientos y 

orientaciones curriculares del MEN, 

• Evolución de la matrícula, promoción y deserción. (Principales causas de la deserción). 

Matrícula acorde a los parámetros establecidos por el MEN y SED departamental del 

Atlántico, con un total para el año 2025 de 924 estudiantes distribuidos en dos sedes 

educativas, una de carácter rural ubicada en el barrio Pueblito Nuevo y una sede urbana 

ubicada en la plaza del municipio y que ofrecen los niveles desde transición hasta 

primaria en sede dos y desde transición hasta educación media en sede uno. 

Como la mayor causa de deserción institucional se ha detectado la movilidad de la 

población migrante y autóctona que se mueve de ciudad o de región en búsqueda de 

oportunidades de empleo y trabajo. 

• Resultados Pruebas SABER 11 y evaluación quiero ser/saber en 5 grado 

Los resultados de la prueba Saber 11 vienen mejorando en promedio, incrementándose en 17 

puntos porcentuales desde 2022 hasta 2025.  Desde hace tres años no se hace prueba Saber 

3,5,9.  Se viene trabajando con la Prueba Quiero ser/Quiero saber, con apoyo del programa 

Todos a Aprender PTA. Con resultados de mejora en las dos aplicaciones que se han 

realizado en el año 2026.  El análisis estadístico muestra un avance en el promedio general 

en el año 2025 con tres estudiantes que superaron los 300 puntos en la prueba Saber 11. 

Actualmente se está en espera de los resultados de Prueba Saber 11 2026.  Los estudiantes 

de 11 trabajaron en seis simulacros con clases continuas para el fortalecimiento de 

competencias con miras a la mejora de resultados consolidados en el presente año lectivo. 

 

 



 
 

• Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas 

complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas). 

La jornada escolar es la regular, con cuatro horas académicas diarias en transición, cinco 

horas en primaria y seis horas en secundaria. La disponibilidad de docentes para consultas 

en horas estipuladas para tal fin de acuerdo a la carga académica del maestro y su horario.  

También la posibilidad de interacción virtual a través de los grupos de WhatsApp de los 

directores de grupo y/o citas solicitadas por colegio y/o acudientes para seguimiento a 

casos de los estudiantes, solución de inquietudes u orientaciones de los acudientes. 

• Relación de los docentes con los estudiantes (Mención del modelo pedagógico). 

Modelo pedagógico social cognitivo que propende por una relación entre el docente y 

estudiante, con el maestro como impulsor, mentor y guía de procesos de enseñanza 

aprendizaje interrelacionados estrechamente con problemáticas, inquietudes, tradiciones 

e idiosincrasia del contexto de la comunidad educativa.  En este sentido los debates, 

paneles, dramatizaciones, juego de roles, solución de problemas del entorno, aprendizaje 

basado en problemas ABP son metodologías y didácticas pertinentes al modelo y 

horizonte institucional.  En el año académico 2026 se continua con un especial énfasis en 

educación CRESE, en especial en los aspectos socio emocionales con miras al 

fortalecimiento del proyecto de vida de los educandos y su bienestar psicológico integral. 

Se trabaja actualmente en la revisión y resignificación del PEI con apoyo de la secretaría 

de educación departamental y el programa Todos a Aprender PTA FI . 

• Seguimiento a la asistencia de los estudiantes. 

El seguimiento a la asistencia de los estudiantes desde el acompañamiento y 

sistematización realizada por los maestros de área. Directores de grupo y en casos de 

faltas sin autorización o sin excusa justificada con reporte y seguimiento con acudientes 

desde la coordinación.  En las reuniones periódicas se hace énfasis en estos aspectos de 

vital importancia para el educando con seguimiento y acompañamiento de directores de 

grupo, coordinación y orientación escolar. 

• Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para estudiantes con 

problemas académicos y con necesidades educativas especiales. 



 
 

Las actividades de nivelación y apoyo pedagógico adicionales en forma continua, con 

especial énfasis al finalizar cada período, atendiendo las necesidades de algunos educandos 

de PIAR y DUA.  

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Administrativa y 

Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su 

Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente. 

 

• Mantenimiento de la planta física. 

• Adquisición de recursos para el aprendizaje. 

• Seguridad y protección. 

• Archivo académico, Boletines de Calificaciones. 

El archivo académico actual se encuentra en forma física y digital con respaldo de la 

plataforma de informes valorativos.  Los boletines de calificaciones se entregan en forma 

física, se tiene respaldo digital de la información académica de la institución del último 

cuatrienio. 

• Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe trimestral 

Contraloría. 

• Dotación y mantenimiento de equipos. 

• Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluación de desempeño. 

El talento humano es administrado por la secretaria de educación departamental.  En la 

actualidad se cuenta con el talento humano suficiente para la población estudiantil. En el 

nivel de secundaria y media están aprobadas 06 horas extras académicas para la atención 

de la jornada escolar en bachillerato y en primaria 25 horas extras para un nuevo curso 

de primer grado que se abrió en sede dos en el mes de abril de 2026.  La evaluación de 

desempeño se viene adelantando eficientemente con todos los docentes, el proceso es 

apoyado por la secretaría de educación departamental y se cumplen los plazos para 

entrega de protocolos, puntajes, y montaje en plataforma de las evaluaciones de docentes 



 
 

en propiedad y en período de prueba, así como de los administrativos sujeto de evaluación 

de desempeño laboral. 

• Servicios complementarios disponibles en la institución educativa. 

Actualmente la institución cuenta con plan de alimentación escolar para transición en sede 

dos. Se ha estado gestionando al respecto de la ampliación para todos los niveles de 

enseñanza en especial para el nivel de media en articulación con el SENA que cumple una 

intensidad horaria de 38 horas semanales.  La alcaldía brinda alimentación escolar a la sede 

uno que es rural en los niveles de transición y primaria. En sede dos la gobernación entrega 

PAE industrializado. 

GESTIÓN COMUNITARIA 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Comunitaria, las gestiones 

que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento 

Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente. 

• Proyectos Sociales y comunitarios.  Trabajo articulado con acudientes en proyectos 

interdisciplinares y embellecimiento y mantenimiento de las sedes educativas.  

Celebración a las madres y a la familia en ambas sedes educativas con amplia 

participación de los acudientes, así como la celebración a los estudiantes, las fechas 

patrias y del calendario que propenden por la formación académica y en valores de los 

estudiantes. También la celebración a los docentes, integración de los mismos en jornadas 

de bienestar emocional docente. 

• Apoyo de la alcaldía para el plan de alimentación escolar PAE que se brinda a los niveles 

de transición y primaria de la sede educativa principal.  En sede dos al nivel de transición 

por parte de la gobernación, 

Proyecto de orientación socio ocupacional POSO con apoyo de psicología orientación 

escolar.   

Proyecto servicio social estudiantil en articulación con sede dos de primaria y entidades 

municipales como biblioteca departamental y dependencias de la alcaldía. 



 
 

Proyecto deportivo de Juegos intercursos con destacada participación de los estudiantes 

en diferentes disciplinas deportivas. 

Programa Psicosocial Frutos de la convivencia liderado por orientación escolar en 

estrecha articulación con programa CRESE del MEN y evidenciado a través de los 

proyectos interdisciplinares institucionales. 

• Hechos destacables de la coordinación con Padres de Familia, autoridades educativas, 

otras instituciones educativas y sector productivo. 

Articulación del trabajo de coordinación académica y convivencial con apoyo, 

seguimiento y acompañamiento en procesos de formación estudiantil de entidades como 

comisaría de familia, psicología de la ESE, de la secretaría de salud y secretaría de 

educación municipal y departamental, entidades aliadas del sector productivo como 

ULTRACEM y aliados académicos e institucionales del nivel municipal y departamental  

como CUC, Secretaría del interior y convivencia, Gobernación del Atlántico, 

Comfamiliar, Bienestar Familiar. 

• Consejo de Padres. 

Constituido en el primer semestre del año lectivo, convocado por rectoría y con 

participación de los representantes de curso. 

 

PROYECTOS FUTUROS 

A continuación, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que 

considera son de interés de la comunidad educativa. 

 

• Prioridades o consolidación de proyectos existentes. 

Como prioridad se vislumbra continuar consolidando a nivel pedagógico y de dotación, los 

centros de interés planteados en el programa CRESE en articulación con el Proyecto Frutos 

de la Convivencia favoreciendo los proyectos de Arte Música, Pintura, Danza, así como el 

deporte y los centros de ciencia y de lecto escritura como impulsores del enfoque de 

inteligencias múltiples y propendiendo por el sentido de pertenencia institucional, el 



 
 

propósito de transformación escolar de liderazgo convivencial y estudiantil en estrecha 

concordancia con el modelo pedagógico social cognitivo y la misión y visión de educación 

integral y proyección de liderazgo en el contexto de la comunidad educativa.  Asi mismo 

continuar mejorando la planta física en adecuaciones e infraestructura con apoyo de la 

alcaldía municipal y gobernación a través del programa Mi Colegio Bacano.  La ampliación 

del plan de alimentación escolar CAE a todas las sedes y niveles de la institución.  Gestión 

de mejora eléctrica con transformador para la institución educativa.   En este componente se 

necesita el apoyo de alcaldía municipal y servicio público Aire. 



RENDICION DE CUENTAS
202620262026

PRIMER SEMESTRE 

IE FRUTO DE LA ESPERANZA



Texto del párrafo

Adquisició n de ú tiles escolares para
fortalecer las actividades institucionales.



Adquisició n de estanterí a metá lica para almacenamiento y
organizació n de material pedagógico



Mantenimiento preventivo y correctivoMantenimiento preventivo y correctivo
ventiladoresventiladores  

Mantenimiento preventivo y correctivo
ventiladores 



mantenimiento preventivo y correctivo de aires  acondicionados



des
pues

 

Antes 

Reparació n y mantenimiento de techos y cielos rasos para
mejorar las condiciones de la institució n.



Reparació n y mantenimiento de techos y cielos rasos
para mejorar las condiciones de la institució n.



Limpieza y mantenimiento de desagü es en las zonas
verdes para garantizar el adecuado drenaje de aguas.



Servicio de poda y desmonte de maleza para el mantenimiento y adecuació n de las
á reas verdes de la institución educativa.

antes 



Servicio de poda y desmonte de maleza para el
mantenimiento y adecuació n de las á reas verdes de la

institució n educativa
despues 

Se evidencia una mejora significativa en
la limpieza, organizació n y presentació n

de las zonas verdes, brindando un
entorno má s agradable y seguro para la

comunidad educativa.



Mantenimiento y reparació n de lavamanos y bañ os para garantizar su adecuado
funcionamiento.



GESTIÓN ACADÉMICAGESTIÓN ACADÉMICA
educación ultraeducación ultra UNITED WAY alcaldía ultracem innovación UNITED WAY alcaldía ultracem innovación

educativaeducativa

GESTIÓN ACADÉMICA
educación ultra UNITED WAY alcaldía ultracem innovación

educativa



proyecto united way ultracem innovaciónproyecto united way ultracem innovación  
activ. con docentes y estudiantesactiv. con docentes y estudiantes

proyecto united way ultracem innovación 
activ. con docentes y estudiantes



FORTALECIMIENTO COMPETENCIASFORTALECIMIENTO COMPETENCIAS
PREPARACIÓN PRUEBA SABER 11 / QUIERO SER/SABERPREPARACIÓN PRUEBA SABER 11 / QUIERO SER/SABER  

FORTALECIMIENTO COMPETENCIAS
PREPARACIÓN PRUEBA SABER 11 / QUIERO SER/SABER 



FORTALECIMIENTO COMPETENCIASFORTALECIMIENTO COMPETENCIAS

bilingÜismo english camp adventurebilingÜismo english camp adventure

en normal de sabanagrandeen normal de sabanagrande  

FORTALECIMIENTO COMPETENCIAS
bilingÜismo english camp adventure

en normal de sabanagrande 



fortalecimiento competencias simulacrosfortalecimiento competencias simulacros    yy  
clases preicfes, preparación quiero ser/saberclases preicfes, preparación quiero ser/saber
fortalecimiento competencias simulacros  y 
clases preicfes, preparación quiero ser/saber



CRESE CIUDADANÍA, RESILIENCIA, EDUC. SOCIO EMOCIONAL YCRESE CIUDADANÍA, RESILIENCIA, EDUC. SOCIO EMOCIONAL Y
PARA EL CAMBIO CLIMÁTICO. CENTROS DE INTERÉSPARA EL CAMBIO CLIMÁTICO. CENTROS DE INTERÉS

CRESE CIUDADANÍA, RESILIENCIA, EDUC. SOCIO EMOCIONAL Y
PARA EL CAMBIO CLIMÁTICO. CENTROS DE INTERÉS



CLASES DE INSTRUMENTOS MUSICALES CUERDAS FROTADASCLASES DE INSTRUMENTOS MUSICALES CUERDAS FROTADAS
VIOLÍN, VIOLONCHELOVIOLÍN, VIOLONCHELO

CLASES DE INSTRUMENTOS MUSICALES CUERDAS FROTADAS
VIOLÍN, VIOLONCHELO



CHARLAS A ESTUDIANTES EN ALIANZA CON ENTIDADESCHARLAS A ESTUDIANTES EN ALIANZA CON ENTIDADES

MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES.MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES.    SEGURIDAD DIGITAL,SEGURIDAD DIGITAL,

AUTOCUIDADOAUTOCUIDADO

CHARLAS A ESTUDIANTES EN ALIANZA CON ENTIDADES
MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES.  SEGURIDAD DIGITAL,

AUTOCUIDADO



proyecto articulación con sena TECNOACADEMIAproyecto articulación con sena TECNOACADEMIA  
FORTALECIM. HABILIDADES TECNOLÓGICASFORTALECIM. HABILIDADES TECNOLÓGICAS

proyecto articulación con sena TECNOACADEMIA 
FORTALECIM. HABILIDADES TECNOLÓGICAS



PROYECTO INNOVADURAS ALIANZA FORTALECIMIENTOPROYECTO INNOVADURAS ALIANZA FORTALECIMIENTO

EDUCACIÓN MEDIA AMPLIADA TECNOLOGÍA Y PROYECTO DE VIDAEDUCACIÓN MEDIA AMPLIADA TECNOLOGÍA Y PROYECTO DE VIDA

PROYECTO INNOVADURAS ALIANZA FORTALECIMIENTO
EDUCACIÓN MEDIA AMPLIADA TECNOLOGÍA Y PROYECTO DE VIDA



COLOMBIA PAÍS DE REGIONES, DEMOCRACIA Y CIUDADANÍA,COLOMBIA PAÍS DE REGIONES, DEMOCRACIA Y CIUDADANÍA,
FIESTAS PATRIAS , FECHAS ESPECIALESFIESTAS PATRIAS , FECHAS ESPECIALES  

COLOMBIA PAÍS DE REGIONES, DEMOCRACIA Y CIUDADANÍA,
FIESTAS PATRIAS , FECHAS ESPECIALES 



FECHAS ESPECIALESFECHAS ESPECIALES    ARTICULACIÓN CRESE DÍA DE LA TIERRA,ARTICULACIÓN CRESE DÍA DE LA TIERRA,
DÍA DEL NIÑODÍA DEL NIÑO

FECHAS ESPECIALES  ARTICULACIÓN CRESE DÍA DE LA TIERRA,
DÍA DEL NIÑO



FECHAS ESPECIALESFECHAS ESPECIALES    ARTICULACIÓN CRESE MEDIO AMBIENTE, DÍAARTICULACIÓN CRESE MEDIO AMBIENTE, DÍA
DEL MUNICIPIO, cuidado del aguaDEL MUNICIPIO, cuidado del agua  

FECHAS ESPECIALES  ARTICULACIÓN CRESE MEDIO AMBIENTE, DÍA
DEL MUNICIPIO, cuidado del agua 



formación docente CON ALIADOS ESTRATÉGICOS sed, ultracemformación docente CON ALIADOS ESTRATÉGICOS sed, ultracem
metodologías activas, aprendizaje basado en proyectosmetodologías activas, aprendizaje basado en proyectos

formación docente CON ALIADOS ESTRATÉGICOS sed, ultracem
metodologías activas, aprendizaje basado en proyectos



FORMACIÓN INTEGRAL CENTROS DE INTERÉS, música folclórica,FORMACIÓN INTEGRAL CENTROS DE INTERÉS, música folclórica,  
medio ambiente, banda de pazmedio ambiente, banda de paz

FORMACIÓN INTEGRAL CENTROS DE INTERÉS, música folclórica, 
medio ambiente, banda de paz



banda sonidos de paz en eventos municipales ybanda sonidos de paz en eventos municipales y

departamentalesdepartamentales

banda sonidos de paz en eventos municipales y
departamentales



banda de paz institucional sonidos de pazbanda de paz institucional sonidos de pazbanda de paz institucional sonidos de paz



ARTE, DEPORTE, MEDIO AMBIENTE COMO EJES DE SANA CONVIVENCIAARTE, DEPORTE, MEDIO AMBIENTE COMO EJES DE SANA CONVIVENCIA

Y RESILIENCIAY RESILIENCIA

ARTE, DEPORTE, MEDIO AMBIENTE COMO EJES DE SANA CONVIVENCIA
Y RESILIENCIA



reuniones ACADÉMICAS, ACTIVIDADES EMPRENDIMIENTO PARA PROYECTOSreuniones ACADÉMICAS, ACTIVIDADES EMPRENDIMIENTO PARA PROYECTOS
INSTITUCIONALESINSTITUCIONALES

reuniones ACADÉMICAS, ACTIVIDADES EMPRENDIMIENTO PARA PROYECTOS
INSTITUCIONALES



gestión comunitariAgestión comunitariA
alianzas intersectorialesalianzas intersectoriales    plan intervención colectiva salud mental PIC,, ATRAPASUEÑOS ICBFplan intervención colectiva salud mental PIC,, ATRAPASUEÑOS ICBF

gestión comunitariA
alianzas intersectoriales  plan intervención colectiva salud mental PIC,, ATRAPASUEÑOS ICBF



PROGRAMA HUERTAS ESCOLARESPROGRAMA HUERTAS ESCOLARES  PROGRAMA HUERTAS ESCOLARES 



CONVIVENCIA, INCLUSIÓN Y DIVERSIDADCONVIVENCIA, INCLUSIÓN Y DIVERSIDADCONVIVENCIA, INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD



semana de la inclusión actividades pedagógicas ysemana de la inclusión actividades pedagógicas y

formativasformativas

semana de la inclusión actividades pedagógicas y
formativas



actividades de integración bienestar socioactividades de integración bienestar socio

emocionalemocional  
actividades de integración bienestar socio

emocional 



FESTIVAL DEL DULCE, PULGUERO PROFONDOS BANDA DE PAZFESTIVAL DEL DULCE, PULGUERO PROFONDOS BANDA DE PAZFESTIVAL DEL DULCE, PULGUERO PROFONDOS BANDA DE PAZ



jornadas deportivas Y LÚDICO RECREATIVAS CENTRO DE INTERÉS DEPORTIVO Yjornadas deportivas Y LÚDICO RECREATIVAS CENTRO DE INTERÉS DEPORTIVO Y  
ENLACE DEPORTES MUNICIPALENLACE DEPORTES MUNICIPAL

jornadas deportivas Y LÚDICO RECREATIVAS CENTRO DE INTERÉS DEPORTIVO Y 
ENLACE DEPORTES MUNICIPAL







RELACION DE CONTRATOS PRIMER SEMESTRE





EVIDENCIA DE PUBLICIDAD PARA LA REALIZACIÓN DE LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS  

1 SEMESTRE DE 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA RENDICIÓN DE CUENTAS 2026 

SEMESTRE 1 








