Institucion Educativa Técnica Comercial e Industrial de Palmar de Varela

é Licencia de Funcionamiento Mediante Resolucion No. 2253 del 10 de diciembre de 1999
Decreto de Fusion No. 000241 del 06 de julio de 2004
4 Reconocimiento de Caracter Oficial Mediante Resolucion No. 07827 del 25 de noviembre de 2009

Implementacion de la Jornada Unica Mediante Resolucion No. 1045 del 30 de mayo de 2018
Nit: 890.105.087-1 *Registro DANE: 108520000041
Direccion: Carrera 6 No. 2-39
Correo Electronico: ietpalmarvarela2020@gmail.com

Reunion de Rendicion de Cuentas — Primer Semestre 2026
ACTA No. 001 DE RENDICI()N DE CUENTAS

FECHA: 14 de Agosto de 2026 HORA: 09:00 a.m. - 11:30 a.m.
LUGAR: Biblioteca - I.E. Técnica Comercial e Industrial de Palmar de Varela

Comunidad Educativa (Directivos, Docentes, Padres de Familia, Estudiantes, Sector

CONVOCADOS: Productivo y Autoridades Locales).

I 1. ORDEN DEL DIA

1. Verificaciéon del quérum e instalacion de la audiencia publica.
2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

3. Presentacion e informe detallado por areas de gestion conforme a la Guia Tematica

Institucional:

° Gestion Directiva

o Gestidn Académica

° Gestidon Administrativa y Financiera

° Gestién Comunitaria

° Proyectos Futuros

4. Intervencion de los asistentes, preguntas y aclaraciones.

5. Lectura, verificacion y firma del acta.

I 2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Siendo las 09:00 a.m., se dio inicio a la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
correspondiente al I Semestre de la vigencia 2026 en las instalaciones de la Biblioteca
de la sede San Francisco (principal), de la Institucién Educativa Técnica Comercial e
Industrial de Palmar de Varela. Contando con la presencia de la Rectora, el equipo directivo,
docentes, representantes del Consejo Directivo, Consejo de Padres, estudiantes y miembros
de la comunidad local.
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I 3. EXPOSICION DE LA GUIA TEMATICA Y SUBTEMAS DESARROLLADOS

3.1 GESTION DIRECTIVA

Durante la exposicidn de la Gestidn Directiva, la Rectoria y el equipo directivo explicaron
detalladamente los siguientes subtemas:

- Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad
cultural y barreras de aprendizaje: Se socializaron las estrategias institucionales
adoptadas para garantizar el acceso, permanencia y adaptacion curricular mediante
los PIAR (Planes Individuales de Ajustes Razonables).

- Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores
(Articulaciones y profundizaciones): Se presentaron los convenios vigentes, el
estado de la articulacion con el SENA vy la profundizacién en la formacién técnica
comercial e industrial.

4 Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales
(Constitucion del gobierno escolar): Se detall6 el funcionamiento del Consejo
Directivo, Consejo Académico y la representatividad estudiantil en la toma de
decisiones institucionales.

5 Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucion para mantener
informada a la Comunidad Educativa: Se explicaron los canales de difusion
activa como carteleras, pagina web institucional, circulares informativas,
publicaciones digitales y redes institucionales oficiales.

6 Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar: Se rindid informe
sobre la conformacion y gestion del Comité de Convivencia Escolar en cumplimiento
estricto de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013,
destacando las acciones preventivas e formativas realizadas en el semestre.

3.2 GESTION ACADEMICA

El coordinador académico presentd la evaluacién pedagdgica y curricular
correspondiente al periodo, abarcando los puntos contenidos en la guia:

- Plan de estudios: Definicion e implementacion del quehacer pedagdgico en cada
area desde 1° hasta 11°, incluyendo la incorporacién de estandares basicos, la
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construccion de contenidos curriculares y acciones en el aula orientadas por los
principios de horizontalidad, verticalidad y complejidad.

- Planes de clase y evaluacion en el aula: Estructuracion de las secuencias
didacticas y alineacion con el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes
(SIEE).

- Evolucion de la matricula, promocion y desercion: Presentacion del
comportamiento estadistico del semestre y el analisis comparativo de las
principales causas de desercion escolar identificadas.

- Tiempos para el aprendizaje: Organizacién y cumplimiento del calendario
académico, distribucién de la jornada escolar y laboral, desarrollo de jornadas
complementarias y disponibilidad docente para consultas estudiantiles.

- Relacion de los docentes con los estudiantes: Articulacion directa con el
Modelo Pedagdgico Institucional y ambientes de aprendizaje participativos.

- Seguimiento a la asistencia de los estudiantes: Reporte de los controles
semanales y estrategias contra el ausentismo escolar.

- Actividades de nivelacion y apoyos pedagodgicos adicionales: Programas
institucionales para estudiantes con dificultades académicas y necesidades
educativas especiales (NEE).

3.3 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

El informe administrativo y contable fue expuesto exponiendo de manera transparente la
ejecucion presupuestal y fisica:

- Mantenimiento de la planta fisica: Obras de reparacién, adecuacién de
aulas y espacios recreativos desarrollados en el primer semestre.

- Adquisicion de recursos para el aprendizaje: Compra de material didactico,
bibliobanco y elementos tecnoldgicos para el uso de los estudiantes.

- Seguridad y proteccion: Medidas de proteccion civil, sefializacion de emergencia y
protocolizacion del plan de gestién del riesgo.
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- Archivo académico, Boletines de Calificaciones: Sistematizacion del registro de
valoraciones y optimizacion en los tiempos de expedicién de certificados.

- Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos (FSE):
Presentacion de los informes trimestrales de ingresos y egresos, acreditando la
transparencia de la contratacion institucional.

- Dotacion y mantenimiento de equipos: Inventario de la actualizacion, reparacion
y dotacion de equipos de cdmputo y talleres de la rama industrial/comercial.

- Talento Humano: Estado de la planta administrativa y docente, distribucion de
carga académica y procesos de evaluacion de desempeiio.

- Servicios complementarios: Funcionamiento y cobertura de programas como
el PAE (Programa de Alimentacion Escolar) y transporte escolar.

3.4 GESTION COMUNITARIA
Se visibilizé el trabajo articulado con el entorno social y las familias del municipio:
- Proyectos Sociales y comunitarios: Proyeccion social e iniciativas de impacto en
Palmar de Varela lideradas por la comunidad educativa.

- Hechos destacables de la coordinacion comunitaria: Alianzas estratégicas con
la Alcaldia Municipal, autoridades educativas departamentales, la fuerza publica,
instituciones de educacién superior y el sector productivo local.

- Consejo de Padres: Participacion activa del estamento en el seguimiento del clima
escolar y actividades institucionales.

- Escuela de Padres: Programacion, temas orientadores impartidos y balance de
asistencia en las jornadas de formacion familiar desarrolladas durante el semestre.

3.5 PROYECTOS FUTUROS

Como cierre de la presentacion tematica, la administracion presento la hoja de ruta para
la segunda mitad del afio:

- Prioridades o consolidacion de proyectos existentes: Focalizacion de
esfuerzos en el fortalecimiento de la infraestructura técnica, la continuidad en la
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mejora de los puntajes de las pruebas de estado, la sostenibilidad de las alianzas
productivas y la optimizacion de los servicios educativos institucionales.

4. INTERVENCION DE LOS ASISTENTES Y COMPROMISOS.

Finalizada la presentacién tematico-financiera, se abrié el espacio para el didlogo con la
comunidad. Los asistentes expresaron sus inquietudes, las cuales fueron absueltas
satisfactoriamente por el equipo directivo. Se resalta la felicitacion por la transparencia
en el manejo del Fondo de Servicios Educativos y la rigurosidad en la implementacion del
manual de convivencia.

5. CIERRE DE LA SESION.

Agotado el orden del dia y no habiendo mas intervenciones, se da por finalizada la sesion
de Rendicién de Cuentas del I Semestre de 2026, siendo las 11:30 a.m., firmando la
presente acta quienes en ella intervinieron para constancia legal.

Atentamente,

Doris Maria Ojeda Casalins

Rectora

Pagina 5 de 5


mailto:ietpalmarvarela2020@gmail.com

DICION DE CUENTAS "
| SEMESTRE 2026

I.E. TECNICA COMERCIAL E INDUSTRIAL
DE PALMAR DE VARELA

s ESRERE

ALY g SO




Informacion de Ia Institucion

>Nombre: I.E. Técnica Comercial e
Industrial de Palmar de Varela.

>Direccion: Carrera 6 No. 2-39 Palmar de
Varela.

>Nit: 890.105.087-1

>DANE: 108520000041

>Rectora: M.g. Doris Maria Ojeda Casalins
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GESTION

DIRECTIVA

I.E. TECNICA COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
PALMAR DE VARELA

Se encuentra formada por 6 sedes:

AN AR S

San Francisco (principal)
Maria Bernarda.

Maria Auxiliadora.
Augusto Quant.

José Maria Cordoba.
Catalino Varela
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Proposito de |a
Gestion Directiva

La gestion directiva orienta el
direccionamiento estratégico de la
institucion, la planeacion, el liderazgo
institucional, la comunicacién, el clima
escolar y la articulacion de las diferentes
areas de gestion.

El MEN senala que la gestion directiva tiene
como campo de accién la institucion
educativa en su conjunto y comprende
aspectos relacionados con el
direccionamiento estratégico, la planeacion,
la comunicacion y el clima institucional.
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Gobierno Escolar

e Consejo Directivo.

e Consejo Académico.

e Comisiones de Evaluacion y Promocion.
e Comité Escolar de Convivencia.

e Consejo de Padres.

e Representacion estudiantil.

e Personeria estudiantil




Impacto del Gobierno Escolar

Ejercicio de la ciudadania activa:
Permite que los estudiantes
experimenten de primera mano
procesos de votacion, debate y
rendicion de cuentas a través de las
figuras del Personero Escolar,
Contralor Estudiantil y
Representante al Consejo Directivo.

Corresponsabilidad comunitaria:
Integra voces de docentes,
directivos, estudiantes y padres de
familia en la formulacidn y ajuste
del Manual de Convivencia.

Cultura de la transparencia:
Promueve el control social y el
seguimiento a los recursos publicos
del Fondo de Servicios Educativos
(FSE) mediante las contralorias
escolares.

Toma de decisiones participativa: El
Consejo Directivo toma decisiones
sobre el presupuesto institucional,
proyectos pedagogicos, calendario

escolar y alianzas estratégicas.

Resolucion pacifica de conflictos: El
Comité de Convivencia Escolar
(articulado con la Ley 1620 de 2013)
canaliza casos de acoso, violencia o
faltas disciplinarias desde un
enfoque normativo, garantizando el
debido proceso.

Orientacidn curricular: El Consejo
Académico asegura la actualizacidn
del Proyecto Educativo Institucional

(PEI) adaptado a las necesidades

socioculturales de la comunidad

local.
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Funciones del Consejo Directivo

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la .

institucion, excepto las que sean competencia de otra
autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y administrativos con los

alumnos del establecimiento educativo y después de haber °

agotado los procedimientos previstos en el reglamento o
manual de convivencia;

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la
institucion;

FUNCIONES ( Consejo Directivo (Art. 143, Ley General de Educacion/94,
Art. 21 23, del Decreto 1860, Art. 2.3.3.1.5.4 del Decreto 1075 de 2015)

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la
comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta
lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal
docente presentado por el Rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo
institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la secretaria de educacidon respectiva o del
organismo que haga sus veces, para dque verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos;

Fijar los criterios para la asignacion de cupos ®  Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucidn
disponibles para la admision de nuevos alumnos. educativa;
- lﬁ'
Educacllon m GOBERNACION DEL
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Funciones del Consejo Directivo

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo vy
cultural con otras instituciones educativas y la conformacion de
organizaciones juveniles;

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de
familia y de estudiantes;

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente
Capitulo.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos
propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados,
efectuados por los padres y responsables de la educacion de los
alumnos tales como derechos académicos, uso de libros del
texto y similares, y

4 = FUNCIONES ( Consejo Directivo (Art. 143, Ley General de Educacién/94,
_ : 7 Art. 21 23, del Decreto 1860, Art. 2.3.3.1.5.4 del Decreto 1075 de 2015)

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio
académico y social del alumno que han de incorporarse al
reglamento o manual de convivencia. En ningin caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante;

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes
vy personal administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en
actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas;

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las
instalaciones en la realizacion de actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;
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Funciones del Consejo Académico

Ley 115 de 1994
= - B
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA \ COMERCIAL E INDUSTRIAL DE PALMAR DE VARELA
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ESTATUTO GENERAL DE LA INSTITUCION
ARTICULO 4°. Funciones del Consejo Académico de la L.LE.T.C.I.

Son funciones del Consejo Académico de la Institucion Educativa Técnica Comercial e Industrial de Palmar de Varela, las siguientes:

= 1. DESARROLLO ACADEMICO DE LA LE.T.C.L @"% 2. POLITICAS ACADEMICAS
g [

@ » Decidir sobre el desarrollo académico de la = Disefar y presentar, para aprobacion del
[i=33 Institucion en lo relativo a la docencia, Consejo Directivo, las politicas académicas en lo

investigacion, extension y bienestar institucional. referente al personal docente y estudiantil.

3. PLANES Y PROGRAMAS DE 4. REGLAMENTOS
e

ESTUDIO e Preparar los proyectos relacionados con la adopcion

e Adoptar, supervisar y modificar los planes y y modificacion de los regamentos docente,
programas de estudio de las Carreras o estudiantil y de investigacion, los cuales deben
Programas de la ILE.T.C.I. aprobacion del Consejo Directivo de la LLE.T.C.I.

r

—
2
=5 )3 >

5. TITULOS Y DISTINCIONES —z 6. CALENDARIO ACADEMICO
= Proponer al Consejo Directivo de |la otorgrento de 33?@ e Expedir y aprobar el calendario académico de
la LE-T.C.L

titulos honorificos y distinciones académicas.

7. OTRAS FUNCIONES LEGALES
e Las demas que le senale la Ley, el Estatuto

v el Consejo Directivo de la LLE.T.C.I.

DOCUMENTO OFICIAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL E INDUSTRIAL DE PALMAR DE VARELA - 2026 @ DIGITAL



Comite

Escolar de
Convivencia

PAOPAS

Nombres y apellidos del
representante

Doris Maria Ojeda Casalins
Leidys Vanessa Vergara Diaz

Omar Marquez Marquez

Sara Lucia Caballero Simanca
Jorge Antonio Septlveda Ojeda
Luisa Mercedes Vence Pajaro
Dalenys Salas Salas

Clarena Fontalvo Escorcia
Nohemy Charris Bocanegra
Maria Angélica Garcia Fontalvo

Luz Elena Charris Rolong

Lilia Esther Ibafiez Roca

Yuranis Esther Brochado Guardo
Ana Velez Coronell

Wilmar Diaz Barraza

Maryuris Escorcia Ojeda

Marcela Casalins Diaz
Daisy Padilla Pizarro
Carlos Alberto Rodriguez Payares

rector, representante de los docentes,
res de familia, docente orientador, asi:

Representacion

'Rectora

Coordinador sede San Francisco (jornada
matutina) (jornada vespertina)

Coordinador sede Maria Auliliadora
Coordinador sede Augusto Quant
Coordinador sede José Maria Cérdoba
Coordinador sede Catalino Varela
Docente orientadora

Docente orientadora

Docente de apoyo

Rep. Docentes bachillerato (jornada
matutina)

Rep. Docentes bachillerato (jornada
vespertina)

'Rep. Docentes primaria (sede José Maria
- Cérdoba)

Rep. Docentes primaria (sede Augusto
Quant)

' Rep. Docentes bachillerato (sede Augusto
Quant 6°)

Rep. Docentes primaria (sede Catalino
Varela)

' Rep. Docentes primaria (sede Maria
“Auxiliadora)

Representante padres de familia primaria
[ Representante padres de familia primaria




Funciones del Comité de Convivencia Escolar

Articulo 8°. Funciones del Comité Nacional de Convivencia Escolar. ,
1. Definir la operacion del Sistema en cada uno de sus niveles e instancias. rfgé’
S =

2. Coordinar la gestion del Sistema Nacional en los niveles nacional, territorial y escolar, para el cumplimiento de
su objeto.

3. Armonizar y articular las acciones del Sistema Nacional con las politicas nacionales, sectoriales, estrategias y
programas relacionados con la construccion de cludadania, |a convivencia escolar y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

4. Formular recomendaciones para garantizar el adecuado desarrollo, complementacion y mejoramiento de la ruta
de atencion integral en los establecimientos educativos en el marco del Sistema Nacional. @é @

5. Definir, vigilar, evaluar y realizar seguimiento a las acciones del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, a partir de los reportes del Sistema de Informacion Unificado del que trata el articulo 28 de la presente

ley.
6. Garantizar que la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar sea adoptada por los niveles, las

instancias y entidades que forman parte de la estructura del Sistema y que asuman la responsabilidad de su
puesta en marcha en el marco de sus funciones misionales.

7. Coordinar con la Comision Nacional Intersectorial para la Promocion de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos las acciones que le son propias en el ambito escolar, en particular aquellas que en el marco de las
funciones de la Comision estén orientadas al logro de los Objetivos del Desarrollo del Milenio, especificamente los
referidos a incidir en la reduccion del embarazo juvenil y de las enfermedades de transmision sexual, como un
indicador integral de desarrollo social.

8. Promover y liderar estrategias y acciones de comunicacion, que fomenten la reflexion sobre la convivencia
escolar, la prevencion, mitigacion y atencion del aceso escolar, la violencia escolar y la disminucion del embarazo
en la adolescencia, la divulgacion de la presente ley y de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
vinculando a los medios de comunicacion nacional, regional y comunitarios.

9. Coordinar la creaciéon de mecanismos de denuncia y seguimiento en internet, redes sociales y demas tecnologias
de informacion a los casos de ciberbullying.

10. Las demas que establecze su propio reglamento. ("mf\ Comité Nacianal de

Convivencia Escolar - Colombia




mm [MPACTO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO e

Ruta de Atencion Integral: Al clasificar los conflictos o faltas (Situacions Tipo I
Ily lll) y definirprotocolos para cada una, ofrece previsibilidad y sequridad procedimental,
disminuyendo los indices de violencia e intimidacidn (bullying).

‘ "{q-sancion al aprendizaje:
Historicamente orientados al

s Eépéracrén del dafio, a fa
"ény el dnalogo Esto

’
Mejor rendlmiento académico: Miltiples investigaciones en el contexto | | Impacto en la pertenencia:
nacional demuestran que un | | Un manual incluyente reduce la
clima escolar caracterizado | | discriminnacion, lo que impacta
| reglas respetadas y relaciones | | directamente en el bienestar
armoniosas favorece | | socioemocional del estudiante,
significativamente los | | promoviendo un entomo escolar /S
resultados de aprendizaje | | donde todas las identidades se ) ¢

de los estudiantes.J sienten seguras y valoradas.
\.




Consejo Estudiantil 2026

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL
EINDUSTRIAL DE PALMAR DE VARELA

LISTADO OFICIAL DE MIEMBROS DEL
CONSEJO ESTUDIANTIL - ANNO 2026

=

7 s N\
CONSEJO ESTUDIANTIL 2026 = CONSEJO ESTUDIANTIL 2026
- JORNADA.%nm - JORNADA 9&,-@
 Nombre Completo del Estu : > Gr Gbihpléf’o"é’ﬁ' st ante ¢ ad
Melany Cohen Rodnguez 6° Isabela Ruaa 6°
Luian Muihoz Ibanez= T Rosibell Maldonado &°
Juan Manga Escorcia 8= 6° Augusto Quant = |
Diego Morales Arnedo o° Nicoll Morales 7=
Jose Escorcia Badillo 10° Adhasa Gutiérre= 8°
Oscar Ivan Pizarro Gutiérrez 1 B B Sir Alexander Torres De la Ho= o<
Salvatore Campo _ 10°
Jean Carlos Yepes s 55 85
=
- NS
CONSE]O ESTUDIANTIL 2026 - SEDES PRIMARIAS
Edw:n Andrés Fontalvo Gémez Augusto Quant 3°
Hannah Villarreal Pertuz= Augusto Quant 4°
Salomé Sofia Castellano C Augusto Quant 5°
Hernan Orti= Catalino Varela 3°
Fernando Caballero Catalino Varela 4°
Luz Mary Fontalvo Catalino Varela 5°
Sebastian Thomas Maria Auxiliadora 3° -
Alejandro Miranda Maria Auxiliadora 4° e i
Emanuel David Frias Pertuz= Maria Auxiliadora 5°
Dl = Danna Santiago con vaupez ¥ autorzacion oficiat Jose Maria Cordoba 3° —t
Sheily Navarro f< g&z?;w-/ José Maria Cordoba 4° =

Sofia Pacheco

Rectoria i

José Maria Cordoba 5° “<eiasisse




Mecanismos de Comunicacion con la
Comunidad.
<

Correos electrénicos:
ietpalmarvarela2020@gmail.com

"Mi vida Tu vida. Una obra

gt S | e iecomercialdepalmar@sedatlantico.gov.co
- 2.9 mil publicaciones ' o - X

Mi vida, tu vida una obra maravillosa, recoge las
vivencias de la IETECI, comunidad educativa.

& Pagina Web:
https://ietcomercialeindustrialpalmardevarela.ie.edu.co

@R Sitio web de educacién - © Palmar de Varela

y = Doris Ojeda Casalins, Juank Castafiada,
k‘@ Marcial Rafael Conzalez Escorcia y | persona
mas siguen este perfil

& Siguiendo =
Todo Fotos Reels Mas -

Datos personales

@ Palmar de Varela

Lo mas destacado

VER PERFIL COMPLETO

facebook.com/mividatuvidaobramaravillosa




Planes, Programas y Proyectos Articulados
con otras entidades o sectores.

1. TERNIUM: Se entregaron 30 Becas a alumnos destacados académicamente durante el afo lectivo 2025.
2. SENA:

Contabilizacion de las operaciones comerciales y financieras.

Asesoria comercial.

Asistencia administrativa.

Mantenimiento de automatismos industriales.
Ensamble de componentes para automotores.
Programacion y software.

o, =

1:10 e
< "Mivida Tuvida. Una.. Q @ o

Todo Fotos Reels Mas -

"Mi vida Tu vida. Una obra
maravillosa”
27 de may - &

Ternium en el Atlantico , gracias.
30 Becas Roberto Rocca para nuestros estu... mas

Ternium en el Atlantico

- 27 demay - @

iReconocemos la excelencia! W .. mas

- "Mi vida Tu vida. Una obra
=7/ maravillosa"



Planes, Programas y Proyectos Articulados con otras

entidades o sectores.
- Convenio Jornada Escolar Complementaria — Combarranquilla.

TS AHMNOCS

T INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PRIMER SEMESTRE DE 2026

PROGRAMA JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA (JEC) - ACUERDO COMBARRANQUILLA & IETCI DE PALMAR DE VARELA
AGOSTO DE 2026
Durante el primer semestre de 2026, el Programa Jornada Escolar Complementaria
de Combarranquilla consolidé en la institucién una oferta de cinco grupos para
estudiantes de cuarto y quinto grado. Las actividades combinaron metodologias
activas, ldgias activas, Ihdicas y creativas las competencias comunicativas, el
aprendizaje del inglés, el pensamiento cientifico vy las habilidades para la convivencia.

ESTUDIANTES GRUPOS — _' . %é’\ ': DEL CUMPLIMIENTO
BENEFICIADOS ACTIVOS -~ DE! ' DE LA META

R - =

CUMPLIMIENTO DE METAS SEMESTRALES - COBERTURA JEC

Meta 150
st I s
L}
wirimesre I 153
]
]
Acumulado semestral - 157
— L =28
o 25 50 75 . 100 125 150 P
Estudiantes registrados sf;;;"/ 5 P
£ ’E]
Meta institucional: 150 cupos. - Los cortes trimestrales no se suman. - El acumulado semestral de 157 -\ A

estudiantes registrados corresponde a la poblacién unica atendida en el semestre. S




Planes, Programas y Proyectos Articulados con otras
entidades o sectores.

* - Convenio Jornada Escolar Complementaria — Combarranquilla.

= T - .
OFERTA PEDAGOGICA Y LOGROS <€ Caja @ ‘ 1
Cinco grupos articulados con las necesidades formativas de cuarto y quinto grado
Proyecto Avances principales

Uso funcional del inglés mediante escucha,
lectura, escritura y pronunciacion: saludos,
vocabulario cotidiano, rutinas, pronombres y
verbo to be.

Bilinguismo 2 4.°y 5.°

Fortalecimiento de la lectoescritura: consonantes,
1 4.° silabas, palabras, cuentos pictograficos,
estructura de Ila oracién y uso de mayuasculas.

Habilidades
Linguisticas |

o as Comprension y creacion literaria: ortografia,
Ei‘:lb.:’;?satg:eass T 1 52 generos narrativo y lirico, cuentos, fabulas,
9 poesia y socializacion de producciones.

Pensamiento cientifico mediante modelos y

Explora Ia 1 4°y5.-° experimentos sobre el universo, Ia Tierra, el
Ciencia 3 ) clima, el agua, Ila energia solar, los sismos y Ia
gravedad.

Distribucion institucional de la oferta JEC durante el prfn'}er semestre de 2026.

Aportes formativos consolidados

@ Ch mm & | & &

-~

COMUNICACION CIENCIA FORMACION INTEGRAL
Lectura, escritura, oralidad e Observacion, Convivencia, creatividad,
ingles en situaciones experimentacidon, formulacion responsabilidad y trabajo
contextualizadas. | de explicaciones y - colaborativo. =
R = X trabajo creatividad
ingles J| curiosidad. | colaborativo

— o5 JEC | (m) | <€ caia




Consejo de Padres 2026
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Funciones del Consejo de Padres

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL E INDUSTRIAL DE PALMAR DE VARELA
9 Decreto 1286 de 2005.

Articulo 7°. Funciones del consejo de padre de familia. Corresponde el consejo de padres de familia:
42%09 ?—Z) th()jntribuir en rector o director en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de
> Estado;
» b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto
:=¢]  Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, Icfes;
% 4 c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organize el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
= = competencias de los estudiante en las disinitas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad,
f"iy d) Participar en la elaboracion de plan de mejoramento y en el logro de los objetivos planteados;
e) Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de acompaniamiento a los estudiantes para
facilitar el afianzmento de los aprendiza{'es. fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de
convivenca y especialmente aquellas desli

inadas a promover los derechos del nifio;

g v . . P . . . . v . .
~ f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion arte todos los estamentos de la comunidad educativa;
45 g) Presentar propuestas de mejoramento del manual de convivencia en el marco de la Constitucion y la ley;

@ h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, |
deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente;

i) Elegir el padre de familia que participara a la comision de evaluacion y promocion de acuerdo con el Decreto 230 de 2002;

{) Elelg_ir las propuestas de modificacion del pr(yecto educativo institucional que surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en
os articos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994;

C(B k) Elegir los representarmtos de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento educativo con la excepcién establecida en el |
2 paragrafo 2° del articulo 9°1 presente decreto. ¢




GESTION
ACADEMICA




Liderazgo y acompanamiento docente

Se fortalecio el acompafamiento a los docentes mediante:

. Reuniones de trabajo.

. Orientaciones pedagogicas.

. Seguimiento a la planeacion.

. Analisis de situaciones académicas y convivenciales.

. Socializacion de orientaciones emanadas de |la Secretaria de
Educacion y del Ministerio de Educacion Nacional.

. Promocion del trabajo colaborativo.



GESTION ACADEMICA

La gestion académica constituye el eje fundamental de la
mision institucional, pues comprende el disefio,
desarrollo, seguimiento y evaluacion del curriculo y de los
procesos de ensefanza y aprendizaje.

El MEN relaciona esta gestion con el disefo, desarrollo y
evaluacion del curriculo y con los referentes de calidad,
las evaluaciones internas y externas y los procesos de
innovacion e investigacion educativa. - g

¢Por gué es el eje fundamental?

‘Transforma Metas en Aprendizajes Reales™ "%&
sImpulsa la Mejora Continua. St
Fomenta la Innovacion Educativa




Planeacion curricular

Se realiz6 seguimiento a:

: ; ; Derechos Basicos
« Planes de estudio. B b rersi = ~Aprendizaje [

el desarrolio SOCiemociona
97 S PR S g y e

« Planes de area.

» Planes de aula.

« Mallas curriculares.

» Proyectos pedagdgicos.

« Proyectos transversales.

. Estrategias de evaluacion.

« Planes de mejoramiento académico

-> Articulados con el PEI, SIEE.

- Estandares Basicos de Competencias,
lineamientos curriculares, Derechos
Basicos de Aprendizaje, Orientaciones
pedagogicas, inclusion, y demas
referentes de calidad del MEN O

Estancancs Sasicos de Cirmpelencias
o Languam M W, Cxovis y G




Planeacion curricular: organizacion
academica

Distribucion Académica - Bachillerato - 2026

AREA de Matermaticas, Geometria

A ALK Area Técnics - 10 Area Téenica - 11°
. 1-MT Iomada Mafiana lomada Tarde lomada Mafiana lomada Tarde yE—— L T T TS SIS TH— —
ST AREAS DE Educacion Artetica, Edu. Frica y Tecnologia e |
Nro. CURSCS 11|19 10 ] 1123 )4]%5 6|7 T 1 F 3 5 H:w";c'::‘ GRADOS FI z | £ I L S LA
: §-MT Jornada Maflana | lornada Tarde
1{Matemiticas 4] of ] af o o 4] a] af 4] o] af 4] 4] o 4| s| o 4] 4 w o, CURSOS il ol s 2121308l s1sl?
1| Geometria 1 1 1 I If 16| Edu. Artistica 2] 2 1 1
3|Fisica 17|Edu. Fisica 2] 2 1 o 2] a] af 1 2
Subtotal del Area s i 7 o Subtotal del Arva aaf 20] '
CIENCIAS NATURALRES, Biologia, Quimica, Comportamiento y Salud JEA TECHICA: Contabllidad, Fund. Marketing, Prac Empresa, Plan, Act. Mescado, Menta. Empred, Es
|7 v | » Area Tecnica - 10° Area Técnica - 11 GRADDS Gl "]N:; LT ““"""“:';hrm
1-MT Jotrada Mafiens lormada Tarde lornada Mafiana Jornada Tarde ST g e njw]w] 9 |1l2]3]8|s]s]7]
Nro. CURSOS mfw|w|e [2l2a[s]a]s|[s][7[as]2]2]3 s[s]7]s 18l Contabiitdad 3 3 -~ = |
4 Bilogia H ¥ 3 3 1 19| Fund. Marketing 1
S\ Quimica 3l 3 3 3 3 3 3| 3 3 3 3 3 3 3 3 3| am 20|Prac. Empresa
&{Compt. ¥ Salud : 21| Ments Empred 3] 3| 2 2 3 3 2
Subtotal del Area 22| Logistica 1 1
13| Entadistica 1 2 1 1 2
AEAERE Area Tecnica - 10 Area Técnica - 11° MiCalcvio 1
1-MT lornada Mafiana | JomadaTarde | JomadaMafiana | JormadaTarde | ST ﬁ "“"""“:“ = .
Nro. CURSOS njw[w[ s [tl2]la]e|s[s]7]s|2]z]l3la| s[s]7]¢s ::"m”m'"ml
ulo SENA [Pro,
4!'!‘" o o o] o] &l & 4 4] 4] o o] o 4] 4] 4] A 4 o 2 ottware)
Espafiol sl 3} 3| 3| 3] a3 3 3] 3| 3 3| 3| 3 3] 3 33 0 28| Modulo SENA [Comercial) A 3
9 Comp Lectora ] 1] 1] i) i 3| 1] ¢ 23| Modulo SENA (Industrial) 8|
Subtotal del Area n f i i ; 30|informatica 2] 2 2 2} 3 3 3 A 32 2 2
AREA DE Hintoria, Geografia, Demacracia, Fosofia, Etica y Religion Subtutal dut Ares ]| soj '
AEAEAE Area Tecnica - 107 Area Tecnica - 11° Votsl del Aroa LL. 80| 308 00| I
1-MT Jornada Mahana Jomada Tarde lormada Mafiana lornada Tarde ST
Nro., CURSOS 1|10 10 ] 11213214 |5]|6% 7|8 112 3 5 6|7 8
10|Geogratia y o 3 3 8
11/ Historia q 2 i 2 []
12/ Fil st al a3l 3l 3l 3l 3l sl sl 3l sl Al a3l 3l 3l 3 3l asl
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Planeacion curricular: organizacion
académica

Institucion Educativa Técnica Comercial e Industrial de Palmar de Varela
Liconcia do F o Medanto Reacluckin No. 2253 del 10 de daembee do 1993
Docratn do Fusdcn No 000241 der 06 de puho do 2004
Reconoamento de Cardcler Oficl Madiants Resolucdon No. 07527 de 25 & nowembes ds 2005
Imglamentandn de 2 Jorada Ureca Madarts Resobucon No 1045 el 30 de mayo de 2018
N 550 105 087-1 “Regriro AN 108520000041
Amip do la Oferta Educatva en o Nevwk do Presscolyr ol grado Pregndin y Jardin de Educacion
Il Modsani Resciuadn No 4061 de 2004
Durecadn: Carvera 6 No 2-39
Comea Blacronicn. soomeraaldspalna: thsadatanton oo 0o
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Seguimiento al aprendizaje

e N
axw RONN

DIAGNOSTICO INICIAL Y SEGUIMIENTO PERIODICO
DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

AREAS CON FORTALEZAS Y DIFICULTADES

D W
) ﬁ{?ﬁ
) Ve

— ||| ESTUDIANTES EN RIESGO DE REPROBACIéN

| e

Por Area Por Inasistencias

LECTURA S MATEMATICA OTRAS AREA
Lectura Escritura con tona Matemiticas es Otras dreas y tos
cumunduracion o rs edocamion y matemdticas y presentaracionan
refevanten Lectura. riadica escritura, estemdticas. otras nveentiantes,

(Disefio Universal

NECESIDADES PARTICULARES DE APRENDIZAJE 1
|. para el Aprendizaje) ]
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&4  (Plan Individual de
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Seguimiento al aprendizaje: alertas
tempranas

Institucicon Educaiiva Técnica Comercial & Industrial do Palmar de Varsia

wernct de Fonconamends Uirderte Resclaods No 253 de' W de doembre 20 1FOF
p Dty i ®onom Nin DOCEET dnl DB S uie de 2008
Recomocmenin de Corecier Ofos Wedashe Sespacim Mo 700 del 25 os mousmnes de 2000
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ESTRATEGIAS DE ALERTAS TEMPRANAS PARA LA MITIGACION DEL

RIESGO DE REPROBACION Y DESERCION

De conformidad con los corterios de promocion vigentes en 2l SIEE de 1a IETECI
—donde un estudiante reprueba el ano lectivo si obtiene un desempefo bajo (3.1)
en tres 0 mas areas académicas—, la institucion ejecuta las siguientes estrategias
de cardacter preventivo:

Reuniones Trimestrales de Corte Preventivo: Antes de finalizar cada
corte académico trimestral, se convocan de forma obligatoria a los padres
de familia y acudientes de los estudiantes reportados con dificultades
académicas o convivenciales. Estas reuniones tienen un valor fundamental
dentro del debido proceso institucional, buscando establecer alianzas de
commesponsabilidad con el hogar

Reuniones trimestrales de finalizacion del periodo académico: al
finalizar cada periodo académico la institucion convoca a todos los padres
de familia para orientaciones generales académicas, convivenciales y
socicemocionales en las que entre otras acciones, se resaltan los avances,
laz acciones de mejora, las propuestas de los padres, se socializan pautas
de acompafiamiento en casa v de manera personalizada se establecen
acuerdos conjuntos con los padres de familia, docentes e institucion gue
contribuyan al mejoramiento de aprendizajes de los estudiantes con bajo
desempeno.
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Seguimiento al aprendizaje: alertas
tempranas
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Seguimiento al aprendizaje: alertas
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“ EVALUACION ~

QUE ORIENTA Y TRANSFORMA

Evaluamos para comprender, mejorar y acompanar el aprendizaje

o
' o SEGUIMIENTO AL SIEE

Se realizé seguimiento al
Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes -
SIEE, procurando que la
evaluacion fuera integral,
formativa, continua y coherente
| con el modelo pedagégico
institucional.

= B

e ANALISIS DE
RESULTADOS ACADEMICOS

Se analizaron resultados
académicos para
identificar fortalezas

y dificultades.

+ Identificar
 Analizar
v Mejorar

PRUEBAS QUIERO SER,
QUIERO SABER

Los estudiantes de los grados
3,5,7y9 aplicaron la fase 1y 2
de la Prueba Quiero Ser,

Quiero Saber.

‘\"’(. Quiero ser,
Z\ quiero saber

Tomar decisiones
informadas

La evaluacion es una oportunidad para crecer juntos.

0 o O Mejorar el

AJUSTES DE
PROGRAMACION

Ajustes de programacion con
base en resultados de las
pruebas Quiero Ser, Quiero
saber en primaria y secundaria
(planes de mejoramiento).

PLANES DE
MEJORAMIENTO

2 —

:— @

EVALUAMOS PARA:

aprendizaje

Fortalecer
competencias

Acompaiiar el
desarrollo integral

R R T T R L R I R I R O I IR R O R R A I 1 R R R T A=,

iEvaluamos hoy para construir un mejor manana!

SIMULACROS Y
EVALUACIONES
DIAGNOSTICAS

Se realizé un simulacro
institucional Pruebas Saber
en todos los grados
de 1°a11°

Q También se aplicaron
simulacros o evaluacion
diagnéstica tipo pruebas
SABER para los grados
10° y 11° por parte de la
Secretaria de educacion.

SIMULACRO
PRUEBAS SABER

\ -
!
! I
/ \
7 N *



ATENCION A LA

DIVERSIDAD E INCLUSION

Todos aprendemos de diferente manera,
todos tenemos las mismas oportunidades

IDENTIFICACION
Y ATENCION

La institucion avanzo en la
identificacion y atencion
de estudiantes con diferentes
ritmos y estilos de aprendizaje,
promoviendo estrategias
pedagogicas diferenciadas
y ajustes razonables
cuando correspondio.

DISENO UNIVERSAL
PARA EL APRENDIZAJE - DUA

MOLTIPLES

FORMAS DE
ACCION Y

Se promovid la aplicacion EXPRESION

DISENO

d? pnncapuo‘s del UNIVERSAL ¢
Disefio Universal PARAEL

para el Aprendizaje - DUA . APRENDIZAJE /7 ‘
y estrategias para favorecer HOCTPLES (DUA) ..

la participacion de todos FORMAS DE PARTICIPACION

| d PARTICIPACION DE T0DOS L0§
os estudiantes. Y COMPROMS)




Atencion a la diversidad e inclusion
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Proyectos pedagogicos

Durante el periodo se fortalecieron diferentes proyectos y experiencias pedagogicas
institucionales, entre ellas:

. Proyectos de investigacion escolar. (Semillero de Investigacion INTEGRA STEAM: Arte,
Territorio, Tecnologia e Innovacién en la Educacion Primaria.- Catalino Varela)

« Educacion ambiental.

. Educacién econdémica y financiera.

. Actividades artisticas y culturales. (Representacion de la sede Catalino Varela en ValerArte
del municipio)

. Proyectos relacionados con el territorio. (Salida pedagdgica del Catalino Varela dentro del
proyecto: Descubriendo nuestro entorno: Aprendo de mi territorio)

. Integracion de tecnologia e innovacién. (Desarrollo del proyecto de Robdtica en el Catalino
Varela)

. Actividades de lectura y escritura.

. Proyectos de ciencia y tecnologia.(Participacién de 3 proyectos del Catalino Varela en

Expociencias)
. Actividades deportivas y recreativas. Q



Proyectos Pedagdgicos

« PROYECTO AMBIENTAL CONECTATE CON EL AMBIENTE.
DESARROLLO SOSTENIBLE Y ARBORIZACION SEDE MARIA
AUXILIADORA. Huertas caseras y cultivos hidroponicos.
Jardines colgantes. Foros de formacién ambiental para la
comunidad. . S

. Prcgrecto edag{éccj:ﬂco de lectura Institucional: MODELO
LECTOR OPTI de Pedagogia conceptual. Fundacion
Internacional de Pedagogia conceptual Alberto
Merani. Talleres de formacion docente en competencias
lectoras a través de textos académicos.




FORO AMBIENTAL




Salidas pedagogicas

En la sede Catalino Varela se desarrollaron experiencias pedagodgicas fuera del aula articuladas con
los proyectos institucionales, permitiendo a los estudiantes conocer diferentes espacios culturales,
historicos, ambientales y productivos.

Estas actividades fortalecieron:

« Aprendizaje significativo.

. ldentidad territorial.

« Competencias ciudadanas.

« Trabajo colaborativo.

« Apropiacion del patrimonio cultural.
« Relacién escuela-comunidad.



Seguimiento a estudiantes con dificultades

Se realizaron cortes preventivos y analisis de resultados académicos para identificar
oportunamente estudiantes con dificultades.

Se promovio la comunicacion con las familias y la implementacion de compromisos y
planes de mejoramiento.

Firmas de compromiso con padres de familia y seguimiento con las entidades estatales
(comisaria, ICBF, ESE Hospital de Pamar de Varel).



Resultados y logros

Mayor seguimiento individual a estudiantes con dificultades.

ldentificacion temprana de riesgos académicos.

Fortalecimiento del trabajo pedagogico por proyectos.

Articulacion entre curriculo y contexto.

Participacion estudiantil en actividades culturales, cientificas, deportivas y ambientales.
Fortalecimiento de estrategias de inclusion.

Implementacion de actividades de recuperacion y mejoramiento.

Desarrollo de foros ambientales y formacion sobre cultivos hidropodnicos y huertas en casa.

Arborizacion en zonas estratégicas del municipio



Dificultades

Estudiantes con dificultades acumuladas en aprendizajes basicos.
Inasistencia de algunos estudiantes.

Escaso acompanamiento familiar en determinados casos.
Diferencias significativas en los ritmos de aprendizaje.

Necesidad de fortalecer competencias basicas en lectura, escritura y matematicas.



Compromisos de mejoramiento

Fortalecer las estrategias de recuperacion y nivelacion.
Incrementar el acompanamiento a estudiantes en riesgo.
Fortalecer lectura, escritura y pensamiento matematico.
Continuar utilizando metodologias activas.

Fortalecer el uso pedagogico de las TIC y la inteligencia artificial generativa por parte de los
maestros para mejorar los procesos académicos.

Incrementar la articulacion entre proyectos pedagogicos.
Fortalecer |la participacion de las familias en el proceso académico.

Aplicacidn de los operadores de lectura en los cursos con base en el Modelo Lector Optimo.



GESTION COMUNITARIA
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GESTION ESCOLAR COMUNITARIA

La | E Tecnica Comercial e Industrial de Palmar de Varela-Atlantico
dinamizo una Gestion de la Comunidad en el primer semestre 2026
orientando su quehacer en los siguientes topicos .

Proyectos sociales y comunitarios

Hechos destacables de la coordinacion con Padres de Familia,
autoridades educativas, otras instituciones educativas y sector
productivo

Consejo de Padres

Escuela de Padres (programas y actividades de orientacion



Promocidén y Prevencion de la salud mental.

Fortalecimiento de la sana convivencia escolar

Prevencidn de riesgos psicosociales

Potenciacidn del dispositivo de Proyecto de Vida- Programa de
Fortalecimiento de la Media Técnica: “ConecSer”
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PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Formacion docente para la implementacidn de la Ley de Educacion Socioemocional en la Primera
Semana de Desarrollo Institucional 2026 a cargo de Bienestar Escolar,




Fortalecimiento Espiritual como factor protector para una salud soclo-emocional.(Preparacién a la
Semana Mayor) Colectivo E Religiosa Escolar)

Nuestros estudiantes de Basica g :‘;‘“xl‘;‘:‘;‘:; ‘l':’“”“" es
Primaria, aprendiendo,,. Ver mas eSperanza Y on el HMOF.
S Sede. de hgria Auxiliadora s
. 4 # FormandolonAmor
Acto de preparacion parala fEducacidnConValores
Semana Mayor. Fort... Ver mas # AugustoQuant
@destacar Secretania de
Educacion del Atldntico Sec
Educacidin Del Atidntico
Castaneda Karen Nilse Salas

Sara Lucia Caballero Simancas
Doris Ojeda Casaling Sara
Lucia Caballero Simanca




Alianza intersectorial para el fortalecimiento de la salud mental, taller con la ESE Hospital de
Palmar de Varela-Dimension Sexualidad Integral.

16 mar- © Taller de habilidades para la vida-Mi Brdjula personal-Fortaleciendo competencias integrales

Taller de fortalecimiento de la RALS N COMURMACHE e TraTRCE S V0N,

Educacion Sexual Inte... Ver mas




PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES |
12jun-®
12 de junio, No al trabajo |
infantil. "Los suefios de los nifios ‘(
no trabajan, se construyen” -
Actividad de fortalecimiento de g8
proyecto de vida para la
prevencion del trabajo infantil y
adolescente.

Intervencion de la
Gobernacion del Atlantico.
Atencion a la Salud Mental.




Taller Socioemocional: Yo vy mis emociones™

YO y ms emMmOCones

ACUVISHS realizada COn Duestry
COMUNIGAd ESCOM Ietecista, con
ol propdsito de facktar 1)
APIOPICION Yy reConoCimients
g¢ herramientas do
Afromtameento sosioemocionsl
NOS JCompand en calidad de
dnamizadord, Belinda Hores,
Quien Liderd 13 Inicativa Global
de 3 Juventud, este 380 en
colaboracion sinérgica con b
Fundatn para el Desarrolio
integral y Consolidacion de Las
Familias -DICOF

AQradelemos Su §ran 3p0yo en
2 1ared de fortalecer las

COMPLLENC 1% 40000MOCIONSies
00 NUESLIos estudiantes




Taller Promocién y mantenimiento de la Salud Mental, en articulacion con la ESE Hospital
de Palmar de Varela,

L3 salud mental, una priotidad
ON NESLro Ambito escolar

£n articulacion con al £SE
Hospital de Palmar de Vareld,
NQestIgs estudiantes adquweren
herramientas de afrontamiento
para ¢l blenestar integral




Taller de Regulacion emocional-herramientas de afrontamiento, liderado por Bienestar escolar.




Taller de Bienestar Emocional: Herramientas de aceptacion y compromiso, liderado por Bienestar
escolar.




Taller de Prevencion de Ia Conducta Suick;a. ;p;yo intcrsec(o;'iav.l-gécraaria de Salud Dptal-
enlace departamental Dayner Valera.

Taller Prevencion en salud Mental-Articulacion Secretaria de Salud Dptal, enlace Deyner Valera.

Fortalecimiento
Sociko-emaoacional, Programa de
Prevencion y Promocion y
Atencion de 1la Salud Mental
loTecista.

Con el acompatamiento de Lo
Secretaria de Salug
Departamental y ¢l servicio de
Slenestar Escolar, nuestros
estudhantes fortalecen sus
COMPeTENCias S0CWw afectivas
Promociom de 1a saluvd mental y
Prevencion de La conducty
SUNida

I | T TR




Taller de Fortalecimiento Socio-emocional: Regulacién emocional: drbol de la vida-Bienestar

EDUCACION
SOCIOEMOCIDNAL EN EL
| AULA-dOCENTES POR AREAS




Convivencia Escolar

COMITE DE CONVIVENCIA

-

Fortalecimiento del liderazgo orientado al desarrollo integral de los estudiantes, habilitando
competencias emocionales, sociales y éticas que fortalecen la
Hoy dimos vida & Modo Lider capacidad de influir de manera positiva y transformadora en los demas,

Activando s onda gue >
transforma el aula, Un eSpacio tomar decisiones responsables y sanas y construir relaciones

donde 105 estudiantes sustentadas en el respeto, la empatia, la cooperacién y solidaridad.
Candidatos 2 1) representacion

e=tdiantil reTlsIIONIron. Colectivo Ciencias Sociales

COMPArHIEron Kkeas y
COMENZAron a descubrir ol
iderargo que Nuestra escuela
necesita

.

~ : L Porgque cuando un lider se

3 activa, una onda de
transformacion empieza &
moverse en tods ta comunidad

. 2 Gracias ala
Pan” . 2 ) @ieteci _palmardevarels, "Mi
vida Tu vida. Una obra
maravitiosa®, por abrir este
C5DA00 y permitirme seguer
fortaleciendo ¢l liderazgo







Taller lidico de Convivencia para la Paz y las relaciones interpersonales empdticas-articulado
con la Gobernacién del Atlantico-Secretaria del Interior y la Fundacién Por unasonrisa




PROGRAMA DE INCLUSION ESCOLAR




Institucion Educativa Tecnica Comercial e Industrial de Palmar de Varela
Licencia de Funcoonamionin Medane Resolsson Moo 2253 dal 10 de dosmibee de 1059

Decretn de Fasion No. 000241 del 06 de julio de 2004
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Institucion Educativa Técnica Comercial e Industrial de Palmar de Varela
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| PRIMERA REUNION DE PADRES DE FAMILIA SEDES IETECI ATENCION A PADRES DE FAMILIAS
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ATENCION INDIVIDUALIZADA-
GESTION PIAR CON PADRES

-4 SOCIALIZACION CON PADRES

7" DE LA POLITICA DE INCLUSION




ELABORACION DE CARACTERIZACION - INGRESO AL SIMAT ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
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L' (Campaia en redes sociales)
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sobre el Autismo, 260 il & 2026

*AUTISMO Y HUMANIDAD: toda
vida tiene valor®
#MencsuiciosMisApoyos




Hechos destacables de la coordinacion con Padres de Familia,

% Fortalecimiento de la comunicacion familia-I E, mediante la consulta, atencién
y orientacidn semanal a padres, madres y/o acudientes, en lo académico,
convivencial y socio-emocional.

Acompanamiento oportuno a estudiantes con eventos de vulnerabilidad o
riesgo-articulacién con las familias y las autoridades competentes.

Asistencia y participacién de los padres en Escuelas de familia, encuentros
convivenciales y espacios institucionales de orientacion.

Orientacidén a padres respecto de procesos de inclusion, para el
acompahamiento efectivo desde el hogar.

Activacion y seguimiento de rutas de atencidn, en la que participan las familias
, cuando la situacidn asi lo requiere-articulacidén interinstitucional.

Atencidén individualizada a las familias, garantizando la escucha, orientacién y
construccidén de acuerdos para el mejoramiento integral del estudiante.
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Hechos destacables de la coordinacion con autoridades
educativas -otras instituciones

*

. D D S S

Participacion en convocatorias de capacitacidén, reuniones, mesas de trabajo,
proyectos, etc solicitadas desde Secretaria de Educacidén y autoridades
departamentales, y municipales.

Acompanamiento y seguimiento a las orientaciones de la Secretaria de
Educacién (RIA-Fortalecimiento de la Media-

Entrega oportuna de reportes e informacidn institucional solicitada por las
autoridades educativas.

Participacion en procesos de asistencia técnica y capacitaciéon promovida por
SED, Secretaria de Salud Dptal.

Entrega oportuna de programa de fortalecimiento de la salud mental
institucional a Secretaria de Salud Departamental.

Participacion en Feria de orientacién Vocacional-Ocupacional en la U de la
Costa
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PARTICIPACION ESTUDIANTES EN FUNDAVE-OPERADOR DE LA
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DISCAPACIDAD VISUAL-INCLUSION




Otras instituciones: U Nacional a Distancia-
Practicas en Psicologia

Otras instituciones: Articulando acciones
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Capacitacion SED- S de SALUD DPTAL

€l Caribe
aprende a leer

Asistencia ala
Capacitacion " EL

’Atlé?\_tico GOBERNACION DEL
~cuida o ATLANTICO

Asistencia Técnica Territorial
Estrategias de Prevencion
consumo SPA; ZOE y HpV

SUBREGIONES: ORIENTAL, COSTERA Y SUR

Miembros Comunidad Educativa

Q@  Univ. Simén Bolivar:
Cra. 54 #64 - 223
i  Viernes 10 de Abril del 2026
(- 08:00 am a 12:00 p.m
305 - 918 1050



Hechos destacables de la coordinacion con sector productivo

% Fortalecimiento de la articulacion con el SENA para el desarrollo de la
formacidn técnica de los estudiantes.

% Articulacion con instituciones de los municipios de residencia de los
estudiantes para el desarrollo de actividades de Servicio Social Obligatorio, en
las que realizan labores relacionadas con las competencias que adquieren en
su formacién SENA.

% Participacién de los representantes del sector productivo en el Consejo
Directivo.

% Apoyo de TERNIUM con el program de BECAS de Excelencia ROBERTO ROCA
30 becas por valor de un salario minimo legal vigente 2026.



= Ternium en el Atlantico Gracias Ternium, Becas Roberto

Induccion preseleccién Media 27 may - & Rocca 2026, estimulo para
Técnica-Bienestar Escolar iReconocemos la excelencia! nuestros estudiantes letecistas.
- . .
Realizamos la entrega de las Tf;‘m'um en el Atlantico.
Becas Roberto Rocca en la
Institucion Educativa Técnica
EEESES sSusEs snna Comercial e Industrial de

IFTRTFTRTITITTIT Palmar de Varela y el Colegio
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. T En esta ocasion 45

B : e estudiantes recibieron esta

: =5 | distincién, como un
reconocimiento a su
dedicacion, talento y
excelente desempefo
académico.
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Consejo de Padres-Asambleas

% Encuentro de padres para socializar los érganos de participacidon en la vida
escolar en el rol de padres de familia-Escogencia formal de los delegados de
curso.

Reunién de delegados de padres para la escogencia-conformacién y
funcionamiento del Consejo de padres y su participacién en los distintos
cuerpos colegiados delalE.

Representacidén del Consejo de padres ante el Consejo directivo
Representacidén del Consejo de padres ante el Comité de Convivencia escolar
Representacidén del Consejo de padres ante el CAE

Acompanamiento del Consejo de padres en los espacios, proyectos y
actividades institucionales en la corresponsabilidad familia-escuela.

) o

* % % %



Asambleas y Participacion de los padres en el Gobierno Escolar Participacién de los padres de familia en el Gobierno Escolar
Primera Asamblea de padres 2026 DELEGADOS DE CURSOS

ASE PREPARATORIA PARA LA ELECCION DE CONSEJO DE PADRES-
| RIENTACIONES SEGUN LA NORMA., CONDUCIDAS POR BIENESTAR ESCOLAR

POSTULANTES A CONSEJO DIRECTIVO POR BASICA
PRIMARIA




Escuela de Padres (programas y actividades de orientacion

Desarrollo de encuentros generales de familia orientados al fortalecimiento de
las competencias parentales y la corresponsabilidad hogar-escuela.
Realizacion de encuentros de familia focalizados por grados, de acuerdo a
necesidades detectadas.

Reuniones con padres por curso, para abordaje de situaciones de convivencia.
orientacién individual y familiar frente a situaciones académicas,
convivenciales o de riesgos psico-socio-emocionales.

Articulacién con Comisaria de familia y Secretaria de Gobierno departamental
para el desarrollo de Escuelas de familia con tematicas y grados focalizados.
Fortalecimiento de los canales de comunicacidén con las familias, favoreciendo
la atencién y la construccién oportuna y conjunta de estrategias de
mejoramiento.






Inicial:

“Oricntaciones para acompanar socioemocionalmente ¢l inicio v desarrollo del afio escolar™-
alianza con Educar Editores.
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Escuela para padres focalizada: Padres de 6 grado 01 y 6 11 en alianza con la Gobernacién del
Atlintico y la Fundacién Por unasonrisa

Escuela para padres/Tamilia,
0OCUENTYO fOrmative, DI sof
mejores formadores dosde ¢l
hogar,

£n articulacion con L
Gobernacion del Atlintico , w
programa Buena vwira al parque
y La Fundacion Por Unasonrisg,
BUeStIOs padees de faendaa de &
Qfado particparon de un e4pacio
WWdico-reflexivo sobre Crianza
Respetuons, como estrategia en
13 prevencion de las violencias
on el hogar

Nuestros padres de tamiliy
disfrutaron y reflexionacon pov
medio do juegos, participando
on enfoque avtoliogrfno

Complilado por DOCENTES DL APOYO y DOCENTES ORIENTADORAS letecl 2026

Encuentro con padees de 11 grado, Orientaciones

;- Inegrales para e exto de limo aho escolar y intonzacidn con Las metasInstuclonales

Comptad por DOCENTES OF AROYOy DOCENTES ORENTADORASleect 2026



LOGROS-CONCLUSIONES

7/
%*

BIENESTAR ESCOLARY SALUD MENTAL: Fortalecimiento de las acciones de promocién de
la salud mental y prevencién de riesgos psicosociales, en articulacién con SED, S de Salud
Dptal y municipal, ESE hospital de palmar de Varela, Comisaria de Familia y Gestién Social
Municipal.

Formalizacidén y puesta en marcha en el aula del dispositivo Proyecto de Vida en
articulacién con el Programa de Fortalecimiento de la Media.

Favorecimiento de la garantia de participacion y eliminacidén de barreras, desde el
Programa de Inclusién, Equidad y Atencion a la Diversidad.

Trabajo responsable por la convivencia, ciudadania y prevencidn de riesgos; priorizando
la construccidén de ambientes protectores y promoviendo la convivencia pacifica, através
de practicas restaurativas, prevencidén del acoso, las violencias y otros riesgos
(coordinacidén-Bienestar Escolar-Comité de Convivencia-autoridades competentes)
Consolidacién permanente de la alianza familia-escuela: Escuela de Padres, delegados y
Consejo de Padres, orientacion familiar, participacién de las familias en la vida escolar.



LOGROS-CONCLUSIONES

% Trabajo colaborativo con entorno , entidades e
intersectorial (proyeccion social):
Solidez en la articulacién objetiva con SED,
SENA, salud,organismos de control,
supervision y vigilancia, con autoridades para
la activacion de rutas y con el sector
productivo, proyectos sociales y comunitarios.



GESTION
FINANCIERA




GESTION FINANCIERA

RELACION PAGO DEL SERVICIO DE INTERNET

Consecutivo
Q000000001

0000000004
0O00000006
0O00000010
0O00000013
0O00000014
0O00000019
0O00000026
0OD0000027

Beneficiario
DIALMET DE COLOMBIA S A ESP

DIALMET DE COLOMBIAS.A.ESP
DIALMNET DE COLOMBIAS.A ESP
DIALMNET DE COLOMBIAS.A ESP
DIALMNET DE COLOMBIAS.A ESP
DIALMNET DE COLOMBIAS.A ESP
DIALMNET DE COLOMBIAS.A ESP
DIALMNET DE COLOMBIAS.A ESP
DIALMNET DE COLOMBIAS.A ESP

Fecha
21/01/2026

23/02/2026
17/04/2026
27/04/2026
11/05/2026
12/05/2026
9/06/2026
25/06/2026
25/06/2026
Total

L o L R o L L

Valor

142 500
142 500
142 500
142 500
146926
438.851
08982
142 500
142 500
1.539.759

RELACION PAGO DE IMPUESTOS

Consecutivo
Q000000002

0000000003

0000000016

0000000017

0000000023

Beneficiario

U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES
U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES
U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES
U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES
U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES

Fecha Valor
21/01/2026 5 337.000

21/01/2026 & 6.852.000
20/05/2026 §  697.000
21/05/2026  § 631000
18/05/2026 &  B57.000

Total 5 9.374.000



EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

PERIODO: Enero a Junio de 2026

Descripcion
Ingresos
Vanta de bienes y servicios
Cafeteria, tienda escolar

Otros espacios

Certificadas y constancias, duplicados actas y diplomas

Ciclos nocturnos y sabatinas

Calidad por gratuidad < 3GP-Educacion-Calidad Por Gratuidad »

Recursos de capital

Rendimientos financieros

Recursos del balance

Recursos de Balance Gratuidad < R.B. 33P-Educacien-Calidad Por Gratuidad »

Recursos de Balance Recursos Propios < RLE. Vents De Bienes Y Servicios =

Ppto Inicial

436.575.661,00
59.000.000,00
37.000.000,00

3.000.000,00
4.000.000,00
15.000.000,00
425,075.661,00
2,500.000,00
2,500.000,00
0,00

0,00

0,00

Adiciones
103.653.983,00
0,00
0,00
0,00
000
000
46.445.315,00
57.208.663,00
0,00
57.208.663,00
35.645.873,00

21.558.735,00

Ppto Actual

550.229.644,00
55.000.000,00
37.000.000,00

3.000.000,00
4.000.000,00
15.000.000,00
471.520.976,00
£9,708.668,00
2,500.000,00

57.208.668,00
35.649.879,00

21.558.789,00

Total Rec.
54%.381.5974,21

19,698.700,00

12.600.200,00

547.500,00
1711.000,00
4.740.000,00

AT1.520.976,00

£3.162.298,21
953.630,21

57.208.663,00
35.649.879,00

21.558.789,00

SaldoxRec.

40.847.665,79
39.301.300,00
24.359.200,00

2.352.500,00
2.239.000,00
10.260.000,00
0,00
1546.369,79
1.545.369,79
0,00

0,00

0,00

%Ej.
93,1
334
341

:

216
428

!

316
100,0
97,4
38,1
100,0
100,0

100,0



DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
PERIODO Enero a Junio 2026

GRATUIDAD RECURSOS PROPIOS

SEDE RECURSOS DE BALANCE 2025 | PRESUPUESTO 2026 | RECURSOS DE BALANCE 2025
SAN FRANCISCO DEASIS | § 10.692.565 | S 172.312.716 | § 18.953.749
MARIA BERNARDA 5 2.304.562 | S 64.305.204 | §
MARIA AUXILIADORA 5 2.330.915 | S 45.866.387 | S 816.000
AUGUSTO QUANT S 4,499.226 | § 75.501.468 | S 725.000
JOSE MARIA CORDOBA | § 2,381,521 | § 55.573.464 | 5 232.000
CATALINO VARELA 5 3.276.211 | S 57.961.736 | 5 832.000
SALDO PENDIENTE S 10.164.879 | § S
TOTAL 5 35.649.879 | S 471520975 | S 21.558.749




EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
PERIODO : Enero a Junio de 2026

Descripcion

Gastos bancarios

Honorarios profesionales
Servicio de mantenimienta

Servicios de Telefomia celular
Mantenimiento de infraestructura educativa
Proyectos Educativos Transversales
Proyectod Actividades Pedagogicas

Total Venta de Bienes y Servicios

Valor Inicial

5 1.000.000 |5
5 16.000.000 |5
5 10.000.000 |5
5 2400000 |5
5 14.000.000 | &
5 10,600,000 | &
5 5.000.000 |5
§ 59.000000 §

Adiciones

Ppto. Total
1,000,000 |5
16.000.000 | 5
10.000.000 | 5

-ll Pt R ]
|||||
B L L

59.000.000 §

Compro.  Pagos Disponi.
- |3 - |5 1.000.000
-3 5 16.000.000
-5 5 10.000.000
1539759 |5 1538758 | § 860,241
- |3 S 14.000.000
1050000 |5  525.000|5  9.550.000
-5 - |5 5.000.000
2589759 S 2064759 5 GR410241

i,

0,00
0,00
0,00
64,16
0,00
991
0,00



EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
EDUCACION CALIDAD POR GRATUIDAD

PERIODO : Enero a Junio de 2026

Descripcion

Materiales y Suministros Institucionales
Gastos Poliza de manejo

Honorarios profesionales
Impresos y publicaciones

Mantenimiento de infraestructura educativa
Muebles

Papeleria y utiles de oficina

servicio de mantenimiento de bienes muebles
Servicio uso portal academico

Proyectos Educativos Transversales
Proyecto Actividades Pedagogicas

Total SGP-Educacion-Calidad Por Gratuidad

| U e

L WL W L | | e e U

Valor Inicial
5 ML
uuuuuuuuu 5
O WY Y
uuuuuuuuu
1E ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
uuuuuuuu
Yy
uuuuuuuuuu
E ML
uuuuuuuuu 5
EE ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
uuuuuuuu 5
1-.| ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
uuuuuuuuu
EE ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
uuuuuuu 5
55 ﬂﬂﬂﬂﬂ
. L 5
EE ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
uuuuuuuu 5

14575661 |5
425.075.661 S

Adiciones

46,445 315

i ] i i i
Lyl 4y Ly 4y 4y 4y Ay Ly

| U e

Ppto. Total

50.000.000 | 5
9.000.000 |5
16.000.000 | 5
20.000.000 | 5
126445315 |5
65.000.000 | 5
12,000,000 | 5
25.000.000 | 5
5.500.000 5
65.000.000 | 5

14575661 |5
471520976 S

Compro.
13.999.987

uuuuuuuuu

106.475.787 5

Pagos
13.999 937
6.560.600
18.315.000
4.640.000
£.335.000
E:”””:
£3.750.5387

Disponi.

uuuuuuuuu

%Ej.

I S
gy T

12,65
18,18

70.300 | 89,41

14.575.661
365.045.185

ML
3.000 40,88

0,00
0,00



EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
RECURSOS DE BALANCE Y FINANCIEROS
PERIODO : Enero a Junio de 2026

Descripcion Valor Inicial  Adiciones ~ Ppto. Total Compro. Pagos Disponi. 9Ej.
Honorarios profesionales <R.B. $GP-Educacion- 3 S 4000.000 S 4000000 5 4.000.000|5 4.000.000/S - | 100,00
servicio de mantenimiento <R.B. 5GP-Educacion- | § - |5 17.500.000 5 17.500.000 5 16.485.000|5 16.485.000 5 1.015.000 94,20
Papeleria y utiles de oficina <R.B. 56P-Educacion- | § . |$ s5.000000(5 5.000000(5 5.000.000/% 5 - | 100,00
Servicio de mantenimiento de infraestructura 3 - |5 59145879 5 9143879 5 - |5 5 9.149.837%| 0,00
Total R.B. SGP-Educacion-Calidad Por Gratuidad 5 5 35.649.879 5 35.649.879 5 25.485.000 S 20485000 5 10.164.879

Gastos bancarios <R.B. Venta De Bienes Y Servicios | § 3 GG2.73% 5 C53.73% & 119371 5 118371 & 439,418 21,36
servicio de mantenimiento <R.B. Venta De Bienas¥ | 5 - |5 21.000000 5 21.000.000 S 17.025.500 S 17.025500 5 3.974.500 81,07
Total R.B. Venta De Bienes Y Servicios 5 - 5 21558789 5 21558788 5 17.144871 517144871 5 4413513

Gastos bancarios <R.F. 3GP -Educacion-Calidad Por |§ 2 500.000 - |S  2.500.000 5 - |5 - /S 2.500000| 0,00

Total R.F. SGP - Educacion-Calidad Por Gratuidad 5 2.500.000 5 - S 2500000 5 -5 - 5 2.500.000
TOTAL GEMERAL & 486575661 5 103.653933 5590229644 5 151695417 5934457217 5 433534227



Consecutivo

RELACION DE EGRESOS

PERIODO ENERO A JUNIO 2026

Beneficiario
CARLOS SLEBEERTO RMIETO CAST RO

ORLAMNDO JOSE POLO PADILLA

CRISTIAN CAMILO ARGUMEDC BAROMN
FLAVIO ARIEL MIUMNZOMN ARELLAMNA
PEDRC BELENO PATING

RODRIGO ANTOMNICO FABREGAS PANTOLA
RAFAEL CALIXTO BUSTAMAMNTE OLIVERDS
OSVALDO JUNIOR ZABALETA FLOREZ
MARCIAL RAFAEL GONZALEZ ESCORCIA
ROMALD JOSE VILLAREAL LUGO

RAM MUSIC SAS

OSVALDO JUNIOR ZABALETA FLOREZ
ROMALD JOSE VILLAREAL LUGO

MATTY LUZ PEREZ MEMNDOZA

Fecha
1,/04/2026
22,/04/2026
22,/0:4/2026
24,04,/ 2026
5/05/2026
6/05/2026
15,/05/2026
5/06/2026
o/06/ 2026
10/06/2026
16,/06/2026
19,/06/ 2026
22,/06/2026
30,/06/2026

Total

LR U TR TR P TR T R TR T TR TR PR PO T

Yalor
171 25 ek

4 728 500
15.614 BBO
14 e

<3 OeOeh (OeCeCh
17857 125
D 576000
D 497 475
1 Ol ey
2 B2 Oy
4 067512
511 875

1 BBy Oy
62098 176
B9 591 .545



RELACION DE CONTRATOS
PERIODO ENERO A JUNIO 2026

N°® Contrato | Identificacion | Contratista Objeto Contractual Valor Contrato Fecha Inicio | Fecha Final
RE-01-2026 8509209 RONALD SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVODE ' § 5.000.000 = 9/03/2026 | 8/05/2026
VILLAREAL LAS LUMINARIAS, SWICHES, TOMAS, VENTILADORES, DE
ACCESORIOS DEL SISTEMA HIDROSANITARIO Y DE REPARACIONES
LOCATIVAS DE LA INFRAESTRUCTURA EN GENERAL EN LAS SEDES
SAN FRANCISCO DE ASIS, MARIA BERNARDA, MARA AUXILIADORA,
AUGUSTO QUANT, CATALINO VARELA Y JOSE MARIA CORDOBA

RE-02-2026 8742596 PEDRO CONTRATAR LOS SERVICICS PROFESIONALES DE UN CONTADOR S 4.000.000 10/03/2026  24/04/2026
BELENO PUBLICO PARA APOYAR LOS PROCESOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
PALMAR DE VARELA, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RE-G3-2026 1047225852 |CRISTIAN CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO S 16.265500 | 13/03/72026 | 23/03/2026
ARGUMEDO  PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA DE CIRCUITO CERRADO
DE TELEVISION (CCTV) INSTALADO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA COMERCIAL E INDUSTRIAL DE PALMAR DE VARELA, SEDE
SAN FRANCISCO DE ASIS, ASi COMO LA AMPLIACION DEL SISTEMA
MEDIANTE LA INSTALACION, CONFIGURACION E INTEGRACION DE
VEINTE {20) CAMARAS DE SEGURIDAD ADICIONALES, CON EL FIN DE
FORTALECER Y OPTIMIZAR LAS CAPACIDADES DE MONITOREO Y
SEGURIDAD INSTITUCIONAL.



RELACION DE CONTRATOS
PERIODO ENERO A JUNIO 2026

N* Contrato  Identificacion Contratista
RE-04-2026 8643138 CARLOS
NIETO

RE-05-2026 72224696 FLAVIO
MUNZON

Objeto Contractual Valor Contrato Fecha Inicio = Fecha Final

'PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO | § 11485000 13/03/2026 | 1/04/2026 |

DE LAS UNIDADES DE AIRE ACONDICIONADO INSTALADAS EN LAS SEDES SAN
FRANCISCO DE ASIS, MARIA BERNARDA, MARIA AUXILIADORA, AUGUSTO
QUANT, CATALINO VARELA Y JOSE MAR{A CORDOBA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL E INDUSTRIAL DE PALMAR DE VARELA, CON
EL FIN DE GARANTIZAR SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO, EFICIENCIA Y
CONTINUIDAD DEL SERVICIO

PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO HIDROSANITARIO Y S 760.000 27/03/2026 29/03/2026
PLOMERIA, A TODO COSTO, LOS CUALES COMPRENDEN LA E!ECUCION DE
ACTIVIDADES TECNICAS ESPECIALIZADAS ORIENTADAS AL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA SANITARIO, CONSISTENTES EN: APERTURA
DE REGISTRO SANITARJO CON LIMPIEZA DE RAIZ, EL CUAL CONTENIA AGUAS
NEGRAS, DESINSTALACION E INSTALACION DE TRES (3) INODOROS, LIMPIEZA
TECNICA DE LA TUBERIA DE AGUAS NEGRAS, ADECUACION DE DOS (2)
PUNTOS DE AGUA PARA INODOROS Y LIMPIEZA DE MALEZA Y DESPEJE
PERIMETRAL DEL REGISTRO SANITARIO, EN LA SEDE CATALINO VARELA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL E INDUSTRIAL DE PALMAR DE

VARELA



RELACION DE CONTRATOS
PERIODO ENERO A JUNIO 2026

N*® Contrato identificacion Contratista Objeto Contractual Valor Contrato
RE-CV-01-2026 3768097 RODRIGO ADQUISICION DE CIENTO ONCE (111) SILLAS PARA ESTUDIANTES, S 18.315.000
EABREGAS DESTINADAS A LA SEDE SAN FRANCISCO DE ASIS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL E INDUSTRIAL DE PALMAR DE
VARELA, CON EL FIN DE GARANTIZAR CONDICIONES MINIMAS DE
PERMANENCIA, COMODIDAD Y DESARROLLO ADECUADO DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS.

RE-SM-01-2026 70694448 FERNANDO  SUMINISTRO POR DEMANDA DE ELEMENTOS DE CONSTRUCCION, S 16.000.000
QUINTERO ARTICULOS DE FERRETERIA, MATERIALES ELECTRICOS, PINTURAS Y
DEMAS ELEMENTOS AFINES, HASTA POR EL VALOR TOTAL DEL
PRESUPUESTO ASIGNADO, DESTINADOS AL MANTENIMIENTO,
ADECUACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS DIFERENTES SEDES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL E INDUSTRIAL DEL
MUNICIPIO DE PALMAR DE VARELA

RE-06-2026 8642319 ORLANDO ACTUALIZACION, ADECUACION, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO Y S 4.900.000
POLO ' SOPCRTE TECNICO PARA LA VIGENCIA 2026 DE LA PLATAFORMA
ANGELA 1290, DESTINADA AL PROCESAMIENTO, ADMINISTRACION,
SISTEMATIZACION Y GESTION DE LA INFORMACION ACADEMICA Y
CONVIVENCIAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL E
INDUSTRIAL DE PALMAR DE VARELA, GARANTIZANDO SU PLENA
ARMONIZACION CON LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
ESTASLECIDAS EN EL DECRETO 1290 DEL ANO 2009, ASi COMO CON LAS
NORMAS VIGENTES DEL SISTEMA EDUCATIVO COLOMBIANO,
PERMITIENDO EL REGISTRO, SEGUIMIENTC, EVALUACION Y CONTROL

DE LOS PROCESOS ACADEMICOS, PEDAGOGICOS Y DE CONVIVENCIA
EQMOI AD

Fecha Inicio

14/04/2026

14/04/2026

14/04/20286

Fecha Final

28/04/2026

30/11/2026 |

21/04/2026



RELACION DE CONTRATOS
PERIODO ENERO A JUNIO 2026

N® Contrato  Identificacion Contratista Objeto Contractual Valeor Contrato | Fecha Inicio  Fecha Final |

RE-07-2026 19587234 RAFAEL PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO | §  9.975.000 | 26/04/2026 11/05/2026
BUSTAMANTE A LAS IMPRESORAS, INCLUYENDO EL SUMINISTRO E INSTALACION DE
ACCESORIOS Y REPUESTOS, UBICADAS EN LAS SEDES SAN FRANCISCO, MARIA
AUXILIADORA, AUGUSTO QUANT, JOSE MARIA CORDOBA Y CATALING VARELA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
PALMAR DE VARELA: ASi COMO LA ADQUISICION Y SUMINISTRO DE
INSUMOS CONSUMIBLES (TINTAS Y TONER) REQUERIDOS PARA FL NORMAL
FUNCIONAMIENTO DE LAS IMPRESORAS DE LAS DEPENDENCIAS ACADEMICAS
Y ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION.

RE-08-2026 8573305 ERICK PENA  PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y S 30.636.000 | 21/05/2026  16/11/2026 |
CORRECTIVO, A TODO COSTO, DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL E INDUSTRIAL DE PALMAR DE
VARELA, INCLUYENDGC DIAGNQOSTICO, REPARACION, SUMINISTRO DE
REPUESTOS, LIMPIEZA, ACTUALIZACION Y SOPORTE TECNICO, CON EL FIN DE
GARANTIZAR SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO Y CONTINUIDAD OPERATIVA.

RE-CV-02-2026 1129518325 OSVALDO LA ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS, CONFORME A LAS S 9741000 | 21/05/2026 25/05/2026
ZABALETA ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS, DESTINADOS AL

FORTALECIMIENTO DEL AREA DE EDUCACION FiSICA EN LAS SEDES SAN
FRANCISCO DE ASIS Y AUGUSTO QUANT DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA COMERCIAL E INDUSTRIAL DE PALMAR DE VARELA, CON EL FIN DE
APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, RECREATIVAS Y
FORMATIVAS, CONTRIBUYENDO A LA PROMOCION DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLE Y AL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES



RELACION DE CONTRATOS
PERIODO ENERO A JUNIO 2026

N* Contrato
RE-CV-03-2026

RE-CV-04-2026

RE-CV-05-2026

RE-SP-01-2026

RE-SP-02-2025

Identificacion
72156723

901172882

1129518325

1007173557

1047344098

Contratista

MAURICIO
MERCHAN

'RAM MUSIC

SAS

OSVALDO
ZABALETA

YESSICA RUA

MATTY PEREZ |

Objeto Contractual
LA ADQUISICION DE PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA DESTINADGS A
ATENDER LAS NECESIDADES DE ESTUDIANTES, DOCENTES, DIRECTIVOS Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO, CON EL PROPOSITO DE APOYAR EL
DESARROLLO EFICIENTE DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL E
ADQUISICION DE INSTRUMENTOS MUSICALES TIPO GUITARRAS PARA
APOYAR EL DESARROLLO DE HABILIDADES MUSICALES PRACTICAS EN LOS
ESTUDIANTES, FORTALECIENDQ EL PROCESO PEDAGOGICO DEL AREA DE
MUSICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL E INDUSTRIAL

| ADQUISICION DE DIPLOMAS Y ACTAS DE GRADO PARA LA REALIZACION DE LA |

CEREMONIA DE GRADUACION DE LOS ESTUDIANTES DE GRADO 11° DE LA
JORNADA NOCTURNA, CORRESPONDIENTE AL | SEMESTRE, PROMOCION 2028,
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
ORGANIZACION Y COORDINACION GENERAL DEL ACTO DE GRADUACION DE
LA JORNADA NOCTURNA CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE
ACADEMICO 2026 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIALE
PRESTAR EL SERVICIO DE DISENO, ELABORACION Y SUMINISTRO DE
MATERIAL INSTITUCIONAL, CONSISTENTE EN LIBROS DE ASISTENCIA DE
DOCENTES, OBSERVADORES DE ESTUDIANTES ¥ LIBROS DE CELADURIA; ASI
COMO MATER!AL PUBLICITARIO E INFORMATIVO (PENDONES, TABLOIDES,
ESCARAPELAS, TALONARIOS, ENTRE OTROS), Y LA FABRICACION Y ENTREGA

|DE ORGANIZADORES EN MADERA, DESTINADOS A FORTALECER LOS

[ PROCESAS ADMIMNISTRATIVNS  ACAREMICOS. NE CONTRAL ANSTITUCIONAL Y. | !
S 150.036.287

TOTAL:

Valor Contrato
S 11089200

'S 4258987

$ 525.000

S 525.000

'$ 6.560.600 |

Fecha Inicio
4/06/2026

12/06/2026

12/06/2026

16/06/2026

19/06/2026

Fecha Final
8/06/2026

| 16/06/2026

16/06/2026

18/06/2026

26/06/2026
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DIVULGACION DE LA INVITACION A LA RENDICION EN LOS CHATS,
CARTELERAS Y SITIO WEB INSTITUCIONALES

Cartelera institucional ubicada en la puerta del colegio

5 RENDICION DE

CUENTAS |
SEMES‘\‘RE 2026

No se reciben

libretas y  Utiles
olvidados por los estudia
responsabilidad es un valor ...
requiera aprendizaje diario.

Publicacion en el sitio web de la institucion
https:/ /ietcomercialeindustrialpalmardevarela.ie.edu.co

evarsla le.educo k

Transparencia y acceso Atenicion y Servicios a -—

P > Participa ulas Noticias —

2 la informacién publica la cludadania v BEACIN Aias Y, NBEjRs =
Ordenar por: Recientes Filtrar por fecha v Todos los contenidos v

‘ ] | hace 4 meses
\_ . Noticlas

"
RENDICION DE Cronograma IETECI
CUENTAS I Dacumento con el Cronagrama 2026 TETECT
SEMESTRE 2026

Lo LE Técnica Comarcial o Industriol do-
Pairar de Varsla, se complace on
=) lewharios 6 su Rendicion do Cuseas deld |
- 5,

UGN EDYCTVA
TECNICA con:kcm E INDUSTRIAL
DE PALMAR DE VARELA - ATLANTICO

- ’ CONVIVENCIA ESCOUR

CONSTRUIMOS JUNTOS UN AsaiEnTeDE (/)
), DIALOGO Y ARMONIA

hace 10 dias
Noticias

Rendicién de cuentas primer semestre 2026

Rendicon de cuentas primer semestre 2026

T St INSTITUCION EDUCATIVA H
i TECNICA COMERCIAL n\? ¥
g E INDUSTRIAL )

DE PALMAR DE VARELA - ATLANTICO } |‘ \

!mwmmp«am !' |
—— Sex - Sabex - Hacer —— it
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Publicacion en el chat institucional de Rectora y Coordinadores

9:34 ©O @™ wa e il = B
g RECTORA Y COORD.... =
< % 2 en linea e ~ ®

10 de agosto de 2026 - ™

RENDICION DE
CUENTAS |
SEMESTRE 2026

Lo LE. Técnicn Comerciot « industriol de
Potmar de Vorela, se compiace en
o

Cordial saludo, la senora rectora

les agradece difundir entre el
respectivo personal docente a su
cargo la invitacion a asistir a la
proxima rendicion de cuentas del |
semestre 2026. S-00al

Ta e
4 o RENDICION D
& Cordial saludo, la senora rectora les CUENTAS |

agradece difundir entre el respectivo bt
personal docente a su cargo la invita.. e

Buenos dias

Por favor, recordar esta informacion a

la comunidad educativa. Mil gracias
8:29a.m. V&

-

Ta

Cordial saludo. Por instrucciones de la senora
rectora, se compartio a sus respectivos correos
el bosquejo para la rendicion de cuentas 2026,...

Buenos dias
La senora rectora les recuerda el
combpromiso de alimentar el bosaueio

(® Mensaje O =

«

< O —
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Publicacion en el chat de Consejo Directivo

& , s())onge;o directivo IE... [k ~
en linea

viaiila raiaua

Voy llegando 54,

Ya estoy en la puerta 1:48 p. m.

31 de julio de 2026

\ COMERCIAL E INDUSTRIAI
'ALMAR DE VARELA . @ |
. \ y.

RENDICION DE
CUENTAS |
SEMESTRE 2026

La LE. Téchica Comerciol & Industrial de
Palmar de Varelo, se complace en
invitarios o su Rendicién do Cuentas del |

e

Cordial saludo, la sefora rectora
los invita a la proxima rendicion de
cuentas del | semestre 2026.

CAitnada 2548 v e iy
Publicacion en el chat de Consejo de Padres

< o> Consejo de Padres |...
=
@Marii1906, Clarena, Doris...

Che ~

Paz y Bien 21 de julio de 2026

31 de julio de 2026

RENDICION DE
CUENTAS |
SEMESTRE 2026

Cordial saludo, |la senora rectora

los invita a la proxima rendicion de
cuentas del | semestre 2026.

3:56 p. m. v

A~
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Publicacion en el chat de delegados de padres

... Del dos d d 20
& @ elegados de padres D)

2 en linea

8°03 por favor escribirme al interno.
7:20 a. m.

31 de julio de 2026

RENDICION DE
CUENTAS |
SEMESTRE 2026

La LE. Téecnica Comercial @ Industriol de

Palmar do Vareia. se complace en
Invi o sy Bendich decC detl
semestre 2026.

o
Cordial saludo, la senora rectora

los invita a la proxima rendicion de
cuentas del | semestre 2026.

3:56 p. m. V&

=

Ago 2026 |

"‘('.

Publicacion en el Perfil de Facebook institucional “Mi vida Tu vida, una obra
maravillosa”.

< "Mi vida Tu vida. Una... Q ) P

Todo Fotos Reels Mas -
d> 8 Q &> OO
"Mi vida Tu vida. Una obra @
maravillosa”

3 de ago - D

Rendicion de cuentas Primer semestre 2026.

.E. TECNICA COMERCIAL E INDUSTRIAI
DE PALMAR DE VAREILA g J

RENDICION DE
CUENTAS |
SEMESTRE 2026

La LE. Técnica Comercial e Industrial de

Palmar de Varela, se complace en .

invitarlos a su Rendicién de Cuentas del | T S
semestre 2026.

W Focho: Agosto 14 . wugar ca |
sy 2020 sede San ¥ sc
§ Hora a.m ~ (principal) I
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': Palmar de Varela, agosto 3 de 2026
3

Senores

PERSONERIA MUNICIPAL DE PALMAR DE VARELA
¢ ATN. Dr. Alberto Luis Garcia Fontalvo

Personero Municipal

Carrera 5 No. 3-1 Palmar de Varela, Atlantico

E.S.D
; Asunto: Invitacion a la Rendicion de cuentas I semestre 2026.
]
3 Respetado sefior personero,

Reciba usted comedidos saludos y nuestros mejores deseos en la descomunal labor que le
. ha sido encomendada frente a la Personeria municipal de Palmar de Varela. Confiamos en
que la desempefiard con el profesionalismo, la diligencia, y la calidez que le ha
caracterizado a lo largo de su vida publica y profesional.

El motivo de la presente, es extenderle nuestra mas grata invitacion con el fin de que nos
acompafie a la proxima Rendicion de Cuentas para la vigencia del | semestre 2026 de la
|.E. Técnica Comercial e Industrial de Palmar de Varela.

Lugar: Biblioteca Sede San Francisco (principal)
Fecha: viernes 14 de agosto de 2026
Hora: 9:00 A.M.

DE PALMAR DE VARELA

M.g. DORIS MARA OJEDA CASALINS FECHA: T = 30> - 202
Rectora

Agradeciendo la atencion prestada,
M@«b@ PERSONERIA MUNICIPAL
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Palmar de Varela, agosto 3 de 2026

Senores

CONCEJO MUNICIPAL DE PALMAR DE VARELA
ATN. Sra. Nadina Charris

Presidenta del Concejo Municipal

Carrera 5 No. 3-1 Palmar de Varela, Atlantico

E.S.D

Asunto: Invitacion a la Rendicion de cuentas I semestre 2026

Respetada sefora presidenta,

Reciba usted comedidos saludos y nuestros mejores deseos en la descomunal labor que le
ha sido encomendada como presidenta del Concejo Municipal de Palmar de Varela.
Confiamos en que la desemperiara con el profesionalismo, la diligencia, y la calidez que le
ha caracterizado a lo largo de su vida publica y profesional.

El motivo de la presente, es extenderle nuestra mas grata invitacion a todos los concejales
del municipio con el fin de que nos acomparien a la proxima Rendicion de Cuentas para la
vigencia del | semestre 2026 de la |.E. Tecnica Comercial e Industrial de Palmar de V% A.
Lugar: Biblioteca Sede San Francisco (principal) ’VO
Fecha: Viernes 14 de agosto de 2026

Hora: 9:00 A.M.

Agradeciendo la atencion prestada,
G pin et

M.g. DORIS MARIA OJEDA CASALINS
Rectora
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Palmar de Varela, agosto 3 de 2026

Senores

ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMAR DE VARELA
ATN. Dr. José Junior Ria Fontalvo

Alcalde Municipal

Carrera 5 No. 3-1 Palmar de Varela, Atlantico

ES.D

Asunto: Invitacion a la Rendicion de cuentas I semestre 2026.

Respetado senor alcalde,

Reciba usted comedidos saludos y nuestros mejores deseos en la descomunal labor que le
ha sido encomendada frente a la Alcaldia municipal de Palmar de Varela. Confiamos en
que la desempefiara con el profesionalismo, la diligencia, y la calidez que le ha
caracterizado a lo largo de su vida publica y profesional.

El motivo de la presente, es extenderle nuestra mas grata invitacion con el fin de que nos
acompaiie a la proxima Rendicion de Cuentas para la vigencia del | semestre 2026 de la
|.E. Técnica Comercial e Industrial de Palmar de Varela.

Lugar: Biblioteca Sede San Francisco (principal)
Fecha: viernes 14 de agosto de 2026
Hora: 9:00 A.M.

Agradeceriamos mucho contar con su valiosa presencia como primer mandatario municipal.

Agradeciendo la atencién prestada, ALCALDIA MUNICIPAL
PALMAR DE VARELA
: 3 RECEPCION
M.gm MARIA OJED LINS Fecha: 23 /cf g/Ho0Lb
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