
 

RENDICIÓN DE CUENTAS PERIODO ESCOLAR 2026 (I semestre) 

 

1. Información General de la Institución Educativa 

Código DANE IE: 208606000154 

Nombre del Establecimiento Educativo: I.E. CIEN PESOS Y LAS TABLAS 

Municipio: REPELON 

Modalidad: PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA. 

Nombre del rector: Sherezada Isabel Peña Llerena Teléfono fijo IE / Celular: 3146156577 

Correo Electrónico: iecienpesoylastablas@sedatlantico.gov.co  

 

2. GESTIÓN DIRECTIVA 

 Política de inclusión de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras 

de aprendizaje. 

Los estudiantes con necesidades educativas especiales en la institución educativa son tratados con 

consideración por sus discapacidades, así mismo son integrados a todas las actividades escolares y se 

promueve el valor de la tolerancia, respeto, cooperación y solidaridad entre sus compañeros. El ritmo en 

su proceso de enseñanza y aprendizaje se realiza desarrollando los mismos ejes temáticos que a los 

estudiantes regulares, pero disminuyendo el nivel de complejidad en las actividades prácticas.  

       Durante el primer semestre se realizó acompañamiento y seguimiento a 9 estudiantes registrados en 

el SIMAT con discapacidad y/o trastorno: 1 con discapacidad física, 4 con discapacidad intelectual, 1 con 

discapacidad visual, 2 con trastorno del espectro autista y 1 con discapacidad múltiple. Se les brindó 

acompañamiento en la elaboración, implementación y seguimiento de los Planes Individuales de Ajustes 

Razonables (PIAR) a los docentes, así como en procesos de flexibilización curricular, ajustes razonables, 

evaluaciones diferenciadas y seguimiento a su proceso educativo, en articulación con docentes y familias, 

de acuerdo con sus necesidades particulares. 



 

      En este mismo componente se fortaleció la articulación con FUNDAVE, entidad que brinda apoyo en 

la atención a estudiantes con discapacidad visual y que desarrolló procesos de capacitación durante los 

meses de marzo, mayo y junio. Asimismo, durante el mes de mayo se contó con el apoyo de la Secretaría 

de Inclusión, mediante una capacitación orientada al fortalecimiento de los procesos de inclusión y 

atención a la diversidad. Durante este mismo mes, desde Orientación Escolar se realizó la gestión y 

liderazgo de la Semana de la Inclusión, desarrollando actividades de sensibilización y promoción del 

respeto por la diversidad, la participación y el reconocimiento de las diferencias. 

Los profesores reciben capacitación de FUNDAVE para mejorar la atención a los niños con barreras de aprendizaje 

como lo es baja visión. (Taller: Discapacidad visual, orientación y movilidad. 25 de junio de 2026) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  



 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                             

 

 

 

 

 



 

 Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. (Articulaciones y 

profundizaciones). 

Se participa en el proyecto de fortalecimiento de competencias pedagógicas realizado por sed Atlántico 

que consiste en realizar una prueba diagnóstica a estudiantes de la media y a partir de este se desarrolló 

un Preicfes a los estudiantes de undécimo y grado 10. 

Prueba diagnóstica grado 11°: 18 de marzo de 2026             Preicfes: 6 de abril y mayo de 2026 

Prueba diagnóstica grado 10°: 3 de junio de 2026                 Preicfes: 3 al 28 de agosto de 2026 

En cuanto a alianzas estratégicas, se ha trabajado con Plan de Intervención Colectiva (PIC) y Hospital de 

Repelón los cuales apoyaron mediante charlas y talleres hacia la prevención de sustancias psicoactivas, 

prevención de embarazos adolescentes, vacunación y jornadas odontológicas.  Con la alcaldía de Repelón 

se ha participado en la convocatoria a la Mesa de Infancia, Adolescencia y Familia (MIAF) cuyo fin es 

fortalecer los espacios institucionales de articulación, seguimiento, evaluación y toma de decisiones que 

permitan garantizar el goce de los derechos de niños, niñas y adolescentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales (Constitución del 

gobierno escolar). 

El gobierno escolar fue constituido el 20 de marzo de 2026 y desde su constitución ha participado en la 

toma de decisiones. Se reunió al consejo directivo el 24 de abril de 2026 para dar a conocer su 

conformación después de las elecciones, para socializar el acuerdo # 2 por medio del cual se adicionaban 

recursos a la vigencia 2026 y para dar a conocer y aprobar las modificaciones realizadas al SIEE para el 

año en curso. Se han realizado dos reuniones de comité de convivencia. La primera reunión tuvo como 

finalidad la instalación del comité, la socialización de los artículos 20, 21 y 22 del manual de convivencia 

y el análisis del caso de unos estudiantes. En este comité participaron la representante de los estudiantes, 

Mirley Macea; la personera estudiantil, Valentina Macea y la madre de familia, Katherine Roa; también 

los representantes de los docentes para proponer soluciones al problema de convivencia discutido. La 

segunda reunión del comité de convivencia fue para dar a conocer la activación de la ruta de atención 

integral en un caso de abuso que se presentó en la institución. 

EVIDENCIAS DEL GOBIERNO ESCOLAR 2026.pdf 

 

 

Miembros del consejo directivo reunidos el 24 de abril de 2026. 

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/EVIDENCIAS%20DEL%20GOBIERNO%20ESCOLAR%202026.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Mecanismos de comunicación establecidos en la institución para mantener informada a la 

Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.). 

Como institución, utilizamos los medios digitales (WhatsApp – mensajes de texto) y circulares para 

mantener informada a toda la población escolar o en su defecto para convocar a reuniones programadas 

para cada periodo académico. A la fecha, contamos con la página de Facebook donde se comparten todas 

las actividades realizadas desde las diferentes áreas académicas. 

https://web.facebook.com/profile.php?id=61572438041616 

Se ha continuado con el uso de las redes sociales para mostrar las diferentes actividades pedagógicas 

dentro y fuera de la institución, los medios digitales como WhatsApp o mensajes de texto y correos para 

tener una comunicación rápida y puntuales con docentes, padres de familia y/o cuidadores que tengan el 

acceso y se convocan reuniones generales para informaciones generales. 

Como parte de esta comunicación se ha iniciado el uso de circulares informativas a docentes como parte 

de la organización académica en el desarrollo de las actividades programadas de acuerdo con el 

cronograma y rutas de trabajo establecidas. 

Se envían a los padres circulares escritas en medio físico como la invitación a la presente rendición de 

cuentas e invitaciones públicas para proveer servicios a la Institución. 

 

 

 

https://web.facebook.com/profile.php?id=61572438041616


 

 Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformación de Comité de 

Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo año). 

Desde Orientación Escolar  se viene liderando el desarrollo de los proyectos institucionales “Convivencia 

y Buen Trato”, “Decido Mi Camino” y “Proyecto Socio-ocupacional y de Servicio Social (POSO)”. 



 

Durante los meses de febrero a junio se realizaron actividades correspondientes a estos proyectos en todas 

las sedes y grados de la institución educativa, desde preescolar hasta grado undécimo, teniendo como 

principales beneficiarios a los estudiantes.               

                 Las actividades estuvieron orientadas al fortalecimiento de la convivencia y el buen trato, 

valores, habilidades socioemocionales, toma de decisiones, construcción del proyecto de vida, orientación 

socio- ocupacional, sexualidad responsable y la prevención de diferentes situaciones de riesgo. En el 

marco del proyecto socio -ocupacional y de servicio social se realizó, además, seguimiento al 

cumplimiento de las horas de servicio social obligatorio de los estudiantes de grado undécimo. 

 

3. GESTION ACADEMICA 

Plan de estudios: definición del quehacer en cada área, desde 1° a 11° (incorporación de estándares 

y construcción de contenidos curriculares o acciones en el aula, atendiendo los principios de 

horizontalidad y verticalidad o complejidad).  

Planes de clase y evaluación en el aula 

El primer semestre del año 2026 en la Institución Educativa Cien pesos y Las Tablas ha estado marcado 

por un proceso de reflexión profunda y acción pedagógica articulada en torno al Programa de Tutorías 

para el Aprendizaje y la Formación Integral (PTA FI 3.0). Partiendo de la premisa de que la educación no 

puede estar desconectada de la realidad del territorio, se ha consolidado un trabajo colaborativo entre 

docentes, estudiantes y familias, orientado a transformar las prácticas educativas desde el reconocimiento 

del contexto rural de Repelón. 

El trabajo desarrollado durante este período ha permitido avanzar significativamente en las cuatro fases 

del Momento I (diagnóstico participativo, análisis, priorización y diseño), así como iniciar acciones 

concretas del Momento II, orientadas a la implementación de las estrategias pedagógicas definidas en el 

Plan de Formación Integral del Establecimiento Educativo (PFI-EE). 

 

 



 

AVANCES DEL MOMENTO I: DIAGNÓSTICO Y PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA 

Contextualización y reconocimiento del territorio 

Se realizó un ejercicio de lectura de contexto que involucró a toda la comunidad educativa, reconociendo 

que la institución es vista como un "nodo vital para el desarrollo de la comunidad" del municipio de 

Repelón. Este diagnóstico evidenció tanto las fortalezas como los desafíos que enfrenta la institución en 

su apuesta por una formación integral. 

Principales hallazgos del diagnóstico: 

 Fortalezas: La Estrategia CRESE se encuentra consolidada con una valoración de 3.48/4.00, evidenciando 

que la comunidad educativa percibe la escuela como un espacio de respeto, convivencia y manejo 

emocional. 

 Desafío identificado: La Armonización Curricular presenta una brecha significativa (3.19/4.00). Mientras 

los docentes consideran que planean adecuadamente (3.65), los estudiantes perciben las clases de 

matemáticas, lengua y ciencias como "abstractas y desconectadas" de su realidad (2.86). 

Aplicación de instrumentos y recolección de información 

Se aplicaron encuestas estructuradas a estudiantes, docentes y acudientes, utilizando formularios de 

consulta y listas de cotejo. Este proceso permitió identificar: 

El 31.6% de los estudiantes señala la Educación Física y los Deportes como su principal motivación para 

asistir a la escuela. 

El 17.8% de los estudiantes manifiesta interés por el Arte, Dibujo y Danza. 

Los estudiantes expresan el deseo de que los aprendizajes escolares estén más conectados con su vida en 

el corregimiento. 

  



 

Priorización y diseño de la propuesta curricular 

A partir del diagnóstico, se redefinieron seis Centros de Interés (CI) que articulan las áreas obligatorias 

con los proyectos transversales y el enfoque CRESE: 

Centro de Interés Grados Eje Transversal 

CRESE 

Héroes de la Convivencia 9° y 10° Convivencia Pacífica 

Club de Matemáticas 

ALFA 

6° a 11° Pensamiento Crítico 

Guardianes del Clima 9° a 11° Educación Ambiental 

Movimiento y Precisión 

(Gimnasia y Voleibol) 

6° a 8° Desarrollo Físico 

Periódico Mural 8° a 11° Participación 

Democrática 

Aprendiendo Inglés con 

Literatura 

7° Comunicación 

Intercultural 

Total de estudiantes vinculados a los CI: 147 estudiantes. 

PRODUCTOS Y HERRAMIENTAS CONSTRUIDAS 

Matrices de Articulación Curricular 

Se diseñaron seis matrices que establecen puentes concretos entre los Centros de Interés, las áreas 

obligatorias (Matemáticas, Lengua Castellana, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Educación Física, 

inglés), los proyectos transversales (PRAE, Proyecto de Valores, Proyecto de Democracia) y los referentes 

de calidad (Estándares Básicos de Competencia y DBA). Estas matrices, validadas por el equipo 

dinamizador, permiten a cada docente visualizar con claridad cómo los CI no son actividades aisladas sino 

estrategias curriculares articuladas con el PEI. 

 

 

 



 

 

Formato de planeación para Centros de Interés 

Se diseñó un formato de planeación que integra: 

 Identificación del Centro de Interés y su proyecto asociado. 

 Referentes de calidad y estándares de competencia articulados. 

 Ejes de la Estrategia CRESE y su impacto formativo. 

 Ruta didáctica estructurada en cuatro fases: Exploración (El Sentir), Estructuración (El pensar), 

Transferencia (El Hacer) y Valoración (El Ser). 

Este formato ha sido socializado con los docentes y se encuentra en fase de implementación durante el 

Momento II.  

 

 

 

 

 

 



 

AVANCES DEL MOMENTO II: IMPLEMENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO 

Acompañamiento pedagógico a docentes 

Se han realizado acompañamientos en aula orientados al fortalecimiento de los Centros de Interés, 

beneficiando a docentes en procesos de acompañamiento pedagógico. El enfoque ha estado centrado en 

planeación colaborativa, acompañamiento situado y Comunidades de Aprendizaje (CDA). 

 

Implementación de la estrategia "Quiero Ser, Quiero Saber" 

Se socializó la estrategia con docentes, identificando intereses, talentos y expectativas de los estudiantes. 

Esta información ha sido insumo para ajustar los Centros de Interés a las necesidades de los estudiantes. 

 



 

Fortalecimiento de la Educación CRESE 

La experiencia significativa "Héroes de la Convivencia" ha sido el referente de implementación del 

enfoque CRESE. 

 

DESAFÍOS Y COMPROMISOS PARA EL MOMENTO II 

Desafíos identificados: 

 Falta de tiempo institucional: Se requiere una mejor organización de la jornada escolar para 

garantizar espacios de encuentro y planificación colectiva. 

 Brecha entre planeación y percepción estudiantil: Es necesario profundizar en estrategias que 

conecten los aprendizajes con la vida cotidiana de los estudiantes. 

 Limitaciones de conectividad y recursos pedagógicos: Se deben diseñar estrategias que mitiguen 

estas barreras, priorizando materiales locales y actividades offline. 

 

Evolución de la matrícula, promoción y deserción. (Principales causas de la deserción). 

La escuela al terminar el período escolar 2025 tenía un registro de matrícula de 284 estudiantes (datos del 

SIMAT) y para el mes de marzo de 2026   llegamos a registrar 268 alumnos.  

Ahora mismo en agosto de 2026 tenemos 270 alumnos aproximadamente. 

Se le hizo un seguimiento a la deserción de los estudiantes para el año lectivo 2026 buscando razones de 

deserción, encontrando estudiantes en sus casas sin continuidad escolar y unos pocos trasladados a otras 

instituciones. Existieron además unos que no se logró averiguar información. 

Entre las causas de la deserción se encontró que los estudiantes apoyan el trabajo en fincas en temporada 

de cosechas. Otra causa de deserción es la edad y repitencia de años. Estudiantes con extraedad buscan 

terminar el bachillerato en menor tiempo y se trasladan a colegios que ofrecen validación del bachillerato. 

La matrícula es variable, durante todo el año los estudiantes se matriculan e igualmente se retiran por las 

causas antes mencionadas. 



 

Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia (QSQS) 

 Aplicación de pruebas "Quiero Ser, Quiero Saber" (QSQS) 

Se realizó la primera aplicación de las pruebas QSQS, con modalidad offline, en las áreas de Matemáticas, 

Lenguaje, Formación Ciudadana y Socioemocional. Los resultados han permitido identificar barreras de 

aprendizaje y necesidades de reforzamiento, rediseñar estrategias de enseñanza para el Momento II y 

priorizar actividades de comprensión lectora, razonamiento práctico y convivencia pacífica. 

RESULTADOS PRUEBA DE LECTURA A ESTUDIANTES DE 2°  

Se le aplico una prueba exploratoria de lectura a los alumnos de grados 1°, 2° y 3° de la Institución el 

lunes 13 de abril de 2026 arrojando los siguientes resultados: 

Se tuvo en cuenta principalmente los resultados de grado 3° por la urgencia de avanzar en la lectura y 

poder ser promovidos al grado 4 con mejor preparación. los 27 estudiantes de este grado obtuvieron un 

promedio ponderado de 56.9%. De los 27 estudiantes hay 16 estudiantes que requieren apoyo, 8 

estudiantes están en desarrollo y 3 están en estado emergente. El colegio se acogerá al programa AULAS 

REMEDIALES de la Secretaria de Educación del Atlántico para mejorar el nivel de lectura. 



 

 

RESULTADO DE LA PRUEBA DE LECTURA A 1°, 2° Y 3°. 



 

 Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, 

jornadas complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas). 

La escuela ha seguido con la misma jornada escolar, en la mañana se atiende el preescolar y básica 

secundaria y en la tarde primaria (sede tablas). En la sede de cien pesos y Pita se atiende bajo la modalidad 

de escuela nueva (multigrado) en la jornada matinal. Los docentes tienen todo su horario con horas extras, 

ya que las horas faltantes fueron distribuidos entre los mismos docentes lo que dificulta que tengan un 

espacio para la atención a padres y para las reuniones de área. 

JORNADA ESCOLAR 

 

 



 

  

 Relación de los docentes con los estudiantes (Menci6n del modelo pedagógico). 

Nuestro modelo pedagógico apunta a lo cognitivo social, donde el docente a partir de su quehacer 

pedagógico busca orientar al estudiante en la consecución de un ser humano crítico con un sentido social 

que contribuya al desarrollo de su contexto. Como escuela intentamos al máximo que los estudiantes 

logren desarrollar ciertas habilidades desde cada área con el objetivo que los motiven a tener una visión 

diferente del mundo, a crear en ellos la necesidad de proyectarse a un mejor futuro y por consiguiente a 

ser mejores personas cada día. 

En este momento se inicia una revisión al modelo pedagógico dentro del proyecto educativo institucional 

de acuerdo con la realidad actual, como parte de la transformación curricular que se apunta hacia adelante 

en la institución educativa. 

 Seguimiento a la asistencia de los estudiantes. 



 

Cada director de grupo lleva consigo un folder que se organizó a principio de año escolar, en donde 

aparecen todas las fechas en donde los estudiantes deben de estar en la escuela. De ahí, se hace una revisión 

y se identifican a los estudiantes que más inasistencia registran y se les hace un llamado de acudiente. 

 Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para estudiantes con problemas 

académicos y con necesidades educativas especiales. 

Teniendo en cuenta el cronograma escolar, están estipuladas unas fechas específicas para la realización de 

nivelaciones para aquellos estudiantes que presentan dificultades académicas. Esta fecha fue concertada 

con los docentes y se acordó entregar un plan de mejoramiento el día de la entrega del informe académico 

al padre de familia y este debe ser realizado por el estudiante los siguientes 15 días. De ser aprobada la 

nivelación se subirá la nota de recuperación y se verá reflejada en el siguiente informe. Hay que resaltar, 

que por periodo se hace un corte preventivo, en donde se citan a los padres de familia para informales 

sobre la situación académica y convivencial de cada uno, se firma un acta de conocimiento del proceso y 

se brindan algunas orientaciones con los procesos que faltan para cierre de periodo y las nivelaciones a 

realizar. 



 

4. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

• Mantenimiento de la planta física 

       Este primer semestre se realizó el mantenimiento preventivo y correctivo de aire acondicionados de 

las diferentes sedes para lo cual se firmó un contrato de mantenimiento. 

 

 

 



 

 Adquisición de recursos para el aprendizaje. 

Se realizó el contrato N° 002-2026 el 24 de julio de 2026 con la contratista Jassira Gemyth Navas 

identificada con CC 32 838 655 para el suministro de insumos deportivos, educativos y de papelería por 

un valor de $4307810. 

 

 

 Seguridad y protección. 

Se gestionó los elementos de los primeros auxilios, camilla, maletín de dotación e insumos para la atención 

en la eventualidad de algún accidente. Con el docente de educación física, se viene haciendo la pedagogía 

para la prevención de accidentes y el control de este cuando de lugar. 

El 18 de junio de 2025 se conformó el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo para el periodo 

comprendido entre el año: 2024 al año 2026 dando así cumplimiento a las exigencias de la resolución 

2013 de 1986, emitido por el ministerio de trabajo y seguridad social y los decretos 1072 y 1655 del 2015, 



 

emitido por la presidencia de la república. En este comité se designó a la rectora en el cargo de presidente; 

a Luz Suarez como secretario, a la docente Ana Milena Morron Escorcia y al profesor Vidal Julio Navarro 

en el cargo de vigías en sus respectivas sedes. 

 Archivo académico, Boletines de Calificaciones. 

Se trabaja con una plataforma (EDUSAC) donde se realiza todo el proceso de notas para corte preventivo 

y entrega de boletines. Cada docente tiene un usuario y contraseña que le permiten ingresar y diligenciar 

todo el proceso indicado para tal fin. Hay una opción que permite que los padres de familia descarguen 

los informes, sin embargo, no ha sido posible su utilización debido a la baja conectividad que hay en la 

población, razón por la cual se entregan los informes en físico. Se entregan a los padres de familia tres 

informes académicos una semana después de finalizado el periodo académico. 

 Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe trimestral 

Contraloría. 

Desde las tareas asignadas al contador de la institución, se viene cumpliendo con las fechas establecidas 

por los entes de control (radicados en la SED) para la entrega de los documentos solicitados. 

El contador que presta servicio en la institución entregó dos informes contables a secretaría, uno cada tres 

meses.   

 Dotación y mantenimiento de equipos. 

Para el presente periodo escolar no hemos recibido por parte del ente gubernamental ninguna dotación, 

estamos a la espera de cualquier orientación por parte de ellos. En cuanto a mantenimiento, no se ha 

realizado hasta la fecha ninguno que tenga que ver con los elementos tangibles de la escuela. 

Para este año dentro del plan de gastos de funcionamiento se estipulo un rubro para el mantenimiento de 

equipos y maquinas aprobado por el consejo directivo actual. 

 Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluación de desempeño. 

En la institución educativa solo se cuenta hasta la fecha con el directivo docente, y un pagador cedido a 

préstamo desde otra institución educativa, laborando un día a la semana. 



 

Tengo la planta docente (17 maestros), 34 horas extras, de los cuales a 10 se les realiza evaluación de 

desempeño, 1 en periodo de prueba. el resto son del decreto 2277. 

 Servicios complementarios disponibles en la institución educativa. 

No aplica. 

 

5. GESTIÓN COMUNITARIA 

 Proyectos Sociales y comunitarios.  

En cuanto a la atención y acompañamiento a estudiantes, durante el primer semestre se realizaron 45 

atenciones, 4 remisiones a salud y 24 seguimientos, orientados a brindar acompañamiento frente a 

situaciones de carácter personal, familiar, emocional, académico y convivencial. Las atenciones se 

distribuyeron de la siguiente manera: en febrero se realizaron 3 atenciones, 1 remisión y 2 seguimientos; 

en marzo, 11 atenciones y 4 seguimientos; en abril, 16 atenciones y 8 seguimientos; en mayo, 8 atenciones, 

1 remisión y 5 seguimientos; y en junio, 7 atenciones, 2 remisiones y 5 seguimientos. Las remisiones 

fueron realizadas en aquellos casos en los que se identificó la necesidad de apoyo o atención médica 

especializada.  

Asimismo, como parte de las acciones de integración, bienestar y participación institucional, desde 

Orientación Escolar se lideró, gestionó y se brindó apoyo en diferentes actividades desarrolladas durante 

el semestre. En el mes de marzo se apoyó el desarrollo del Festival del Dulce y del Viacrucis, como 

espacios de participación e integración de la comunidad educativa. Igualmente, se brindó apoyo en las 

actividades correspondientes al Día del Niño, promoviendo espacios de recreación, integración y bienestar 

para los estudiantes. 

Durante el mes de mayo se realizó la Celebración del Día de la Madre, actividad liderada y gestionada por 

Orientación Escolar, que contó con la participación de 182 madres de familia. Esta jornada permitió 

generar un espacio de reconocimiento, integración y fortalecimiento de los vínculos entre las familias y la 

institución educativa. Durante este mismo mes también se brindó apoyo en la celebración del Día del 

Maestro, promoviendo un espacio de reconocimiento a la labor docente y de integración institucional.  



 

 

De igual manera, desde Orientación Escolar se realizó la gestión de alimentos para la celebración del Día 

del Trabajador, contribuyendo al desarrollo de esta actividad de reconocimiento y bienestar dirigida al 

personal de la institución. Estas acciones de integración permitieron fortalecer el clima institucional, el 

sentido de pertenencia y la participación de los diferentes integrantes de la comunidad educativa. 

 Hechos destacables de la coordinación con Padres de Familia, autoridades educativas, otras 

instituciones educativas y sector productivo. 

La institución Educativa no cuenta con coordinador, pero desde rectoría se han orientado la realización 

de: 

 -Escuelas de padres: 6 (5 febrero, 17 de marzo, 9 de abril, 29 de mayo, 10 de junio y 18 de julio)  

- Se atiende oportunamente los requerimientos de los padres de familia en cuanto a solicitudes de matrícula 

y desvinculación del SIMAT. 

-Entrega de informes académicos: primer periodo 5 mayo de 2026 

-Entrega de preinformes a padres de familia: primer periodo10 de abril y 16 de julio  

-Este año se han realizado dos rendiciones de cuenta:  13 de febrero y 19 de agosto. 

- Otros hechos con lo que puede demostrar la relación rectoría y autoridades educativas es la entrega de 

los requerimientos y el cumplimiento oportuno de las orientaciones de la Sed atlántico. Esto se puede 

demostrar con los números de radicados de los requerimientos entregados en secretaria y la asistencia de 

la institución a reuniones convocadas en secretaria y actividades interinstitucionales.  

 Escuela de Padres (programas y actividades de orientación). 

En relación con el trabajo con las familias, entre los meses de febrero y junio se desarrollaron actividades 

de Escuela de Padres, orientadas al fortalecimiento de la corresponsabilidad familia–escuela y al 

acompañamiento de los procesos formativos de los estudiantes, registrándose una participación acumulada 

de 98 asistentes. Estos espacios permitieron generar momentos de orientación, reflexión y sensibilización 

frente a diferentes situaciones relacionadas con el bienestar, la convivencia y el desarrollo integral de los 

estudiantes. 



 

 

En cuanto a los contenidos trabajados, las Escuelas de Padres han abordado temáticas relacionadas con la 

crianza positiva, la educación socioemocional, la prevención de riesgos como el embarazo adolescente y 

el consumo de sustancias psicoactivas, así como estrategias de acompañamiento en el ámbito académico. 

Estos temas fueron seleccionados en articulación con las necesidades detectadas en la institución, así como 

a partir de sugerencias de los mismos padres de familia y docentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Cada encuentro ha sido concebido no solo como un espacio de información, sino como un espacio de 

diálogo y construcción colectiva, en el que los padres pueden expresar inquietudes, compartir experiencias 

y fortalecer la corresponsabilidad en la formación integral de sus hijos. Además, se han utilizado 

metodologías activas y participativas, tales como talleres, dinámicas grupales y reflexiones guiadas, que 

han favorecido un ambiente de confianza y apertura. 

El desarrollo de estas sesiones ha permitido ampliar la cobertura de atención a las familias, sensibilizarlas 

frente a su rol educativo y generar mayor articulación con la institución educativa, contribuyendo así a la 

construcción de un entorno escolar más armónico, inclusivo y protector para los estudiantes. 

Se han llevado a cabo proyectos de promoción y prevención dirigidos a los estudiantes, incluyendo la 

prevención de embarazos adolescentes, prevención del consumo de sustancias y desarrollo del proyecto 

de vida. En los grados superiores, particularmente con los estudiantes de 11°, se implementa el proyecto 

de orientación socio-ocupacional, enfocado en el desarrollo de habilidades blandas, habilidades para la 

vida y consolidación del proyecto de vida. 

PROYECTOS FUTUROS 

Prioridades o consolidación de proyectos existentes 

 

Atentamente, 

SHEREZADA ISABEL PEÑA LLERENA  

RECTORA 

A continuación, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que considera son 

de interés de la comunidad educativa. 

 Articulación con el SENA 

 Mejoramiento de la sede 4 ubicada en el corregimiento tablas. 

 Implementación de la jornada única en sede Cien pesos y Sede 4. 



 

 

 

 

 

  

    ANEXOS 
  



 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 

 

 

 



 

Las Tablas, Repelón. 14 de agosto de 2026 

DE: SHEREZADA ISABEL PEÑA LLERENA 

PARA: PADRES DE FAMILIA 

Cordial saludo 

La institución educativa Cien pesos y Las Tablas cita a usted a una reunión el día 19 de agosto de 

2026 a las 10: 30 am en las instalaciones de la sede principal. 

TEMA: RENDICION DE CUENTAS Y ASPECTOS GENERALES. 
 

 

Las Tablas, Repelón. 14 de agosto de 2026 

DE: SHEREZADA ISABEL PEÑA LLERENA 

PARA: PADRES DE FAMILIA 

Cordial saludo 

La institución educativa Cien pesos y Las Tablas cita a usted a una reunión el día 19 de agosto de 

2026 a las 10: 30 am en las instalaciones de la sede principal. 

TEMA: RENDICION DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE 2026 
 

 

Las Tablas, Repelón. 14 de agosto de 2026 

DE: SHEREZADA ISABEL PEÑA LLERENA 

PARA: PADRES DE FAMILIA 

Cordial saludo 

La institución educativa Cien pesos y Las Tablas cita a usted a una reunión el día 19 de agosto de 
2026 a las 10: 30 am en las instalaciones de la sede principal. 

TEMA: RENDICION DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE 2026 
 

 

 

Las Tablas, Repelón. 14 de agosto de 2026 

DE: SHEREZADA ISABEL PEÑA LLERENA 

PARA: PADRES DE FAMILIA 

Cordial saludo 

La institución educativa Cien pesos y Las Tablas cita a usted a una reunión el día 19 de agosto de 

2026 a las 10: 30 am en las instalaciones de la sede principal. 

TEMA: RENDICION DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE 2026. 
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