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ematica de la reunion: Informe gestion primer semestre 2026 (Rendicion cuenta)

OBJETIVO (S) DE LA REUNION

1. Presentar el informe de gestion primer semestre del 2026
ORDEN DEL DiA '
1. Saludo y presentacion de objetivo de la reunion.
2. Presentacion informe gestion primer semestre del 2026
3. Intervencion docente orientador.
4. Conclusiones y acuerdos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se empieza la reunion con el saludo y la presentacion de los objetivos de est_a. A .
E| sefior rector presenta ante los asistentes los avances obtenidos en las diferentes gestlones durante (_el primer
semestre del afio 2026, se evidencian los procesos llevados a cabo y se relacionan acciones a futuro en diferentes
la vida institucional. L | .
La_s%e;:;:tieorientadora realiza una intervencion para socializar aspectos del programa ZOE, liderado por secretaria
a

de educacion departamental.

Direccion: Calle 2 # 6 - 70 - Arroyo de Piedras — Atlantico
Correo Electrénico: arroyodepiedras@hotmail.com

Celular: 3015041756
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»BIENVENIDOS




RENDICION DE CUENTAS
| SEMESTRE VIGENCIA
2026




¢QUE ES UNA RENDICION DE CUENTAS?

Es el proceso en el que las administraciones publicas del
orden Nacional y Territorial y los servidores publicos
comunican, explican y argumentan sus acciones a la
sociedad”. La conforma el conjunto de acciones
planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del
Estado con el objeto de informar a |la sociedad acerca de
las acciones y resultados producto de su gestion y permite
recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su
desempeno.




¢ QUE SE RINDE?

las Instituciones Educativas Oficiales estan obligadas a
rendir publicamente sus cuentas, no solo del manejo de los
recursos y las finanzas, sino ademas de todo lo relacionado
con la GESTION DIRECTIVA, GESTION ACADEMICA,
GESTION COMUNITARIA, GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA. Para el sector educativo, los temas mas
frecuentes en los informes de rendicidon de cuentas son los
relacionados con: calidad, acceso y permanencia,
eficiencia, infraestructura educativa, uso de TIC, formacion
de estudiantes y docentes, matricula, transporte escolar,
alimentacion, educacion de adultos, bilingliismo vy
gratuidad.




Gestion directiva

» MISION Y VISION

» Mision: Horizonte institucional de los tres (3)
pilares AFECTIVIDAD, COMUNICACION Y

» CONOCIMIENTO.

» Visidn: Formacion Integral como proyecto de
vida.

» Meta institucional: Las metas institucionales
tenemos:

» — Prioritarias: Urgentes
» — Corte 0 a mediano plazo: Construccion
» — Largo a mediano plazo: Futuro




Gobierno Escolar: Conformacion de
representante 2026:

— Consejo directivo

- Consejo académico

— Comiteé de convivencia

— Comision de evaluacion y promocion
— Consejo estudiantil

— Consejo de padres

— Personero y contralor estudiantil

- Asamblea de padres

- Eleccion de exalumnos

— Representante del sector productivo




Ampliacion oferta académica

1.Durante el primer semestre lectivo mediante gestion de
rectoria se logra que sea abierta la oferta del grado jardin.
» 2. En busca de mejorar los procesos académicos en los
niveles iniciales se gestiona el nombramiento de un nuevo
docente de primer grado, pasando de 2 a 3 grupos.

» 3. Se gestiona el nombramiento de un nuevo docente para
transicion, pasando de 2 a 3 grupos

» 4. Se logra la apertura de un nuevo programa en articulacion
con el SENA(Turismo).
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MANUAL DE CONVIVENCIA

e VERSION: Actualizado en version 2019 a 2026 con avances a mejorar los
procesos convivenciales para

mejorar en procesos de comportamientos de conductos — emocionales.
e Se tuvo en cuenta la parte legal en resoluciones, instancias, decretos
relacionados a la convivencia escolar

de las instituciones educativas.

e Casos de convivencia: Tipo I, Tipo Il y Tipo lll.

e Manejo de casos dificiles (Remisiones)

e Ruta de convivencia

» Director de grupo

- Coordinador
« QOrientadora escolar

« Remisiones: padres de familias, ICBF, comisaria de familia, EPS.




Evidencias gestidon directiva




Gestion Académica

»  PLANES DE ESTUDIOS - Titulo
» - Disefados al desarrollo de todas las areas - Asignatura
del conocimiento para el fortalecimiento de _ Grado
los saberes
- Subtema

» en el desarrollo integral de los educados.

» - Diseflado a la realidad educativa en
necesidades que prioriza la identidad local
teniendo en cuenta

» sus necesidades y prioridades.
» - Ajustado a las estrategias curriculares del

- Indicadores de desemperfio
- Estrategia metodoldgica

- Recursos didacticos

- Actividades de evaluacion
- Observaciones

v v Vv VvV VvV VvV VvV VvV VvV Vv v

MEN. - EVALUACION EN EL AULA
» — Horarios jornada laboral. - Proyectados a los procesos de informacion
» » MALLA CURRICULARES integral:
» - Implementado por un formato con * Clases dirigidas

contenidos especificamente en: * Talleres

* Estandares
* Logros
* Metodologias

> * Laboratorios
>

»

» * Estrategias

>

»

>

* Evaluaciones
* Exposiciones
* Trabajo de campo

v v Vv Vv Vv v

* procesos evaluativos
- PLANEACION DE CLASES O PLAN DE AREAS

- Diseflado a unidad tematica







GESTION COMUNITARIA

Nuestra comunidad educativa
establece vinculos familiares,
sociales, econdmicos y culturales,
con el

proposito de fortalecer a cada una
de las familias que conforman el
mayor numero de nuestros

educandos. Teniendo en cuenta
nuestro entorno institucional,
hemos venido fortaleciendo las

conformaciones de las ESCUELAS
DE PADRES, que, durante un ano
escolar, se establece:

compromiso - metasy
proyecciones, con las siguientes:

— Formulacién de las necesidades
de la institucion para apoyar el
componente institucional
mediante

actividades que promuevany
lideren el proceso con la gestion
directiva.

- Capacitacion de liderazgo para
garantizar la convivencia: familiar
- social - econdmica y cultural.

- Fortalecimiento y
acompanamiento de rutas de
convivencias en la participacion de
integrantes a los

diferentes comités.

- Vinculacion y participacion para
la representacion de los diferentes
estamentos curriculares.

- Divulgacion y socializacion como
multiplicadores del desarrollo y
proyeccion justificado en el PEI



Evidencias gestion comunitaria

FARROYO DE PIEDR
BUEN P/ZSTOR




Gestidon administrativa y financiera

» Relacionada a los procesos administrativos
y financieros de la institucion como:

» — Proceso de matricula

» = Inventarios

» — Funciones del secretario administrativo
» — Recursos

» — Proyecciones

» — Balances

» — lngresos y egresos




RESOLUCION N 008289 DEL MINISTERIO DE EDUCACION

REFPUBL|CA DE COLOME |A

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

008289 25 MAR 2026
Por la cual se ordena el giro de los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones para
Educacion por concepto de Calidad Gratuidad Educativa a los establecimientos educativos a nivel nacional
vigencia 2026.

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA (E)
En el uso de sus facultades legales, y en especial las contenidas en el articulo 5° de la Ley 715 de 2001, los

literales a), b) y ) del articulo 2.3.1.6.4.7 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015 y
la Resolucion 025533 del 31 diciembre de 2025.

CONSIDERANDO:

Cue el articulo 16 de la Ley 715 de 2001 sefala que la participacion para educacion del Sistema General de




RESOLUCION N 008289 DEL MINISTERIO DE EDUCACION

(14211 EUAU CLVLATIYA S8 D

637 | 04 | ATLANTICO Luruaco oF LURUACD Fit B2016852| 5169137100
INSTITUCION EDUCATIVATECNICA

6% | 04 | ATLANTICO Luruaco ACROPECLIARIADE LURUACD FiE §02015935 | 5158.680.09
INSTITUCION EDUCATIVATECNICA

639 | 04 | ATLANTICO Luruaco ACROPECLARIA DE SANTA CRL FiE s04ss|  S17303
[NSTITUCION EDUCATIVA ARROYD

00| 04 | ATLANTICO Luruaco 0E BEDRA EL BLEN PASTCOR FiE 900031895 | $75.78.704
INSTITUCION EDUCATIVAPALMAR

01| 04 | ATLANTICO Luruaco OF CANDELAALA FiE 500004848 | 95673404
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

02| 04 | ATLANTICO Luruaco AGROPECLARIA NUESTRA SENORA | FiE B2011580|  55B.1SLIA1
DEL CARMEN DE PENDALES

03] 04 | ATLANTICO Manati ITTUCONENUCATNALE Fit 900678838 S336E3136
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Valores per capita gratuidad
2026

Tabla 1. Valores per capita por nivel educativo y zona geografica’

. Valores per capita
Nivel URBANA RURAL
PREESCOLAR 92671 114.333
BASICA 81839 99 892
MEDIA 122.758 152 848
MEDIA TECNICA 150 439 184139
*Cifras en pesos cornentes.

Fuente: Ministeno de Educacion Macional




INGRESOS PRESUPUESTALES | SEMESTRE 2026

Certificados a ex 10.000 10.000

alumnos

Recursos del Balance 0 3.765.290 3.765.290 3.765.290
Otros Rendimientos 610.000 0 610.000 281.638
Financieros

SGP Gratuidad 79.000.000 0 79.000.000 75.758.704

TOTAL 79.620.000 3.765.290 83.385.290 79.805.632




Distribucion fuente de ingresos presupuestales

0%
0,1%

0%
0,1%

99, 8%

B Cratuidad

® Eecursos de capital-Superavit-Cratuidad

O Fecursos de Capital-Eendimientos Financieros-Fecursos Fropios
®m Eecursos de Capital-Superavit-FEecursos Propios

0 Fecursos de Capital-Eendimientos Financieros-Gratuidad




Activos fijos 13.801.00 0
Materiales y suministro 26.347.974 0
Implementos deportivos 1.000 0
Material didactico 1.000 0
Comunicacion y transporte 100.000 0
Gastos bancarios 14.316 0
Péliza de manejo 3.000.000 0
Honorarios profesionales 19.200.000 19.200.000
Impresos y publicaciones 1.000 0
Mantenimiento 19.648.000 13.956.000
Servicios uso portal académico 1.200.000 0
Actividades pedagdgicas, cientificas deportivas y culturales 50.000 0
Actividades cientificas y culturales 21.000 0

TOTAL 83.385.290 33.156.000




Distribucion fuente de gastos presupuestales

0,1%

99 9%

® Cratuidad
® Fecursos de Capital-Superavit-Recursos Propios




SUPERAVIT | SEMESTRE VIGENCIA 2026

» La Institucion Educativa Arroyo de Piedra el Buen
Pastor presenta a 30 de junio de 2026 un
superavit de:

» INGRESOS S 79.805.632
» GASTOS S 33.156.000
» SUPERAVIT S 46.649.632




ADQUISICION DE RECURSOS PARA EL BUEN
DESEMPENO LABORAL | SEMESTRE VIGENCIA 2026

- Mantenimiento ventiladores, aires acondicionado,
sistema eléctrico, fotocopiadoras.

- Compra bateria sanitaria .

- Mantenimiento e instalacion seguridad puertas banos

- Instalacion de luces

- Pago de Honorarios contables

- Entrega de Informes Académicos

- Apoyo a simulacros prueba lectura




EVIDENCIAS MANTENIMIENTOS




EVIDENCIAS MANTENIMIENTOS




EVIDENCIAS MANTENIMIENTOS
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EVIDENCIAS MANTENIMIENTOS




EVIDENCIAS MANTENIMIENTOS




EVIDENCIAS MANTENIMIENTOS




Acciones futuras

1. Mi colegio bacano (sede Cdérdoba).

2. Inversion por parte de SED
infraestructura(recursos disponibles).

» 3.Adecuacion y dotacion aula primera
infancia con recursos girados en agosto.

» 4.Mantenimientos aula multiple cielo raso
» 5. Sede Cordoba climatizacion.

v Vv

» 6. Espera llegada dotacion Kit tecnologias
para aprender.







Institucion Educativa El Buen Pastor de Arroyo de Piedras

Sefiores: Padres de Familias Inebupas
| Asunto: Reunién Redicion de Cuenta - Entrega Informe Gestidn Primer Semestre
De: Rector

Cordial Saludo

\. con los procesos de gestién y gastos de la institucién educativa - primer semestre 2026

i Lugar: Sede Principal - Aula Mdltiple Fecha: Viernes 14 de Agosto 2026 Hora: 10:30 a.m.

Agradecemos su Puntual Asistencia.

Institucion Educativa El Buen Pastor de Arroyo de Piedras

| Sefiores: Padres de Familias Inebupas

Asunto: Reunion Redicién de Cuenta - Entrega Informe Gestion Primer Semestre
De: Rector

| Cordial Saludo.

Respetuosamente se invita a los Padres de Familias, a una reunién de cardcter Urgente, donde se estardn informando todo lo relacionado

| conlos procesos de gestién y gastos de la institucién educativa - primer semestre 2026

Lugar: Sede Principal - Aula Mdltiple Fecha: Viernes 14 de Agosto 2026  Hora: 10:30 a.m.

Agradecemos su Puntual Asistencia.

Respetuosamente se invita a los Padres de Familias, a unareunién de cardcter Urgente, donde se estardn informando todo lo relacionado
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| Sefores: Padres de Familias Inebupas
Asunto: Reunién Redicién de Cuenta - Entrega Informe Gestién Primer Semestre
| De: Rector

‘ Cordial Saludo.

Respetuosamente se invita a los Padres de Familias, a una reunién de cardcter Urgente, donde se estardn informando todo lo relacionado

con los procesos de gestién y gastos de la institucién educativa - primer semestre 2026

Lugar: Sede Principal - Aula Mdltiple Fecha: Viernes 14 de Agosto 2026 Hora: 10:30 a.m.

Agradecemos su Puntual Asistencia.

i Institucion Educativa El Buen Pastor de Arroyo de Piedras

| | Sefiores: Padres de Familias Inebupas
| Asunto: Reunién Redicion de Cuenta - Entrega Informe Gestién Primer Semestre
De: Rector

Cordial Saludo.

con los procesos de gestién y gastos de la institucién educativa - primer semestre 2026

|
l
|
}’ Lugar: Sede Principal - Aula Mdltiple Fecha: Viernes 14 de Agosto 2026 Hora: 10:30 a.m.
|

Agradecemos su Puntual Asistencia.

| Respetuosamente se invita a los Padres de Familias, a una reunion de cardcter Urgente, donde se estaran informando todo lo relacionado
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ASISTENCIA D¢ FADRES DE FARMIUIA ¥/ ACUENTES RENDICION DE CUENTA 2026

En Arroyo de Piedras, a los 14 dias, del mes de agosto del afc 2026, se deja constancia de los padres de familia y/o acudiente que asistieron a la entrega del informe
de gesiion (redicion de cuenta) afio sctual.
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Correo Electrénico: arroyodepiedras@hotmail.com
Celular: 3015041756
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Direccién: Calle 2 # 6 - 70 - Arroyo de Piedras — Atlantico

Correo Electrénico: arroyodepiedras@hotmail.com
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