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1. Informacion General de la Instituciéon Educativa
Municipio: Puerto Colombia
Nombre de la rectora: Johana Figueroa Mufoz
Teléfono Celular: 3046621599
Correo Electrdnico: iesannicolasdetolentino@sedatlantico.gov.co

2. Direccionamiento Estratégico Institucional
MISION: La IE San Nicolas de Tolentino, fundamentada en la pedagogia del amor, forma lideres
orientados hacia la ExcelenciA, con calidad humana, académica, cientifica y artistica, capaces de
transformar su entorno y contribuir a una sociedad mejor.
VISION: Ser una Institucién Educativa de ExcelenciA, reconocida por su compromiso con el
desarrollo integral de los estudiantes, formando ciudadanos responsables, criticos, investigadores
y creativos, capaces de enfrentar los desafios globales con ética, innovacion y liderazgo.
LEMA: iTodos Somos ExcelenciA+! I We are all Excellence!

Valores:

Amor: acto de dar y recibir respeto y empatia, creando vinculos que enriquecen la vida de quienes
lo comparten.

Honestidad: valor moral que implica actuar con sinceridad, decir la verdad y respetar a los demas.
Respeto: valor que permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades
de los demas y sus derechos.

Compromiso: disposicion y voluntad de asumir y cumplir con responsabilidades, tareas u
obligaciones.

Perseverancia: es la capacidad de mantener el esfuerzo, la constancia y la determinacion para
alcanzar un objetivo.

Lealtad: Fidelidad, compromiso, respeto y apoyo incondicional hacia las personas, causas o
instituciones

PROPOSITO 2026: Fomentar acciones que nos identifiquen como una institucion comprometida
con el bienestar y el desarrollo de la comunidad, orientada hacia la excelencia académica

3. Informe por gestiones

3.1. Gestion Directiva

3.1.1. Liderazgo y direccionamiento estratégico

Durante el primer semestre de 2026, la gestion directiva estuvo orientada a consolidar un horizonte
institucional comdn, promoviendo una cultura en la que cada integrante de la comunidad educativa
reconociera su responsabilidad en la construccién de una institucion cada vez mejor.

En este sentido, se fortalecid el lema institucional “Todos somos ExcelenciA+” como una apuesta que
trasciende lo académico y que comprende la calidad humana, la formacién integral, la investigacion, la
ciencia, el arte, el deporte, la innovacién y el compromiso con la transformacion del entorno.

Desde el liderazgo de la Rectoria se promovid la articulacion de las diferentes areas y procesos
institucionales, procurando que las acciones desarrolladas respondieran a las prioridades establecidas y
generaran oportunidades reales para los estudiantes.
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De manera especial, se impulsé la investigacion y la innovacién como ejes de proyeccion
institucional, fortaleciendo el trabajo de los grupos de investigacion CISOTEC y EXCELSIOR, favoreciendo
la participacion de los estudiantes en escenarios cientificos, tecnoldgicos y académicos de caracter regional,
nacional e internacional.
Asimismo, se gestionaron y fortalecieron alianzas estratégicas con entidades publicas, instituciones
educativas, universidades y organizaciones, con el proposito de ampliar las posibilidades de formacion,
participacion y reconocimiento de nuestros estudiantes.
El liderazgo institucional también estuvo orientado a fortalecer la formacion integral mediante acciones
relacionadas con bilingliismo, deporte, arte, cultura, ciencia, tecnologia y participacion estudiantil,
entendiendo que la ExcelenciA+ se construye desde multiples dimensiones del desarrollo humano.
De igual manera, se promovié una cultura institucional de reconocimiento y visibilizacion de los logros,
dando especial valor al esfuerzo de estudiantes, docentes y demas integrantes de la comunidad educativa
que representan al San Nicolas de Tolentino en diferentes escenarios.

Evidencias:

e Planes y documentos de gestion institucional.

Actas de reuniones de los drganos de gobierno escolar y equipos institucionales.

Registros de seguimiento a proyectos y estrategias.

Evidencias de participacion en eventos académicos, cientificos, culturales, deportivos

y tecnoldgicos.

Registros de alianzas y articulaciones interinstitucionales.

Proyectos y productos desarrollados por CISOTEC y EXCELSIOR.

Certificados, reconocimientos y resultados obtenidos por estudiantes y docentes.

Registros fotograficos y audiovisuales de las actividades institucionales (cuenta de

Instagram del colegio y de los grupos de investigacion).

e Publicaciones y comunicaciones institucionales que evidencian la participacion y los
logros alcanzados (cuenta de Instagram del colegio y de los grupos de investigacion,
publicaciones realizadas por SED y otras entidades).

e Informes y soportes de las actividades desarrolladas durante el primer semestre.

Ano 2026

ELECCION PERSONERO Y
CONTRALOR ESCOLAR

LOGO 2026 POSESION GOBIERNO ESCOLAR
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3.1.2. Planeacién, Organizacion y Cultura Organizacional

Durante el primer semestre de 2026, la gestidn directiva oriento los procesos de planeacién y organizacion
institucional hacia el cumplimiento de las metas establecidas y la consolidacion de una visién compartida
de instituciéon, promoviendo la articulacion entre los diferentes procesos y actores de la comunidad
educativa.

Se realizd seguimiento a los instrumentos de planeacion institucional y a las acciones programadas,
procurando que las decisiones y actividades desarrolladas respondieran a las necesidades identificadas y a
las prioridades de mejoramiento de la institucion.

De manera transversal, se fortalecio el sentido de identidad institucional a través del principio “Todos somos
ExcelenciA+”, promoviendo que estudiantes, docentes, directivos docentes, orientador, administrativos,
familias y demas integrantes de la comunidad educativa reconocieran que la construccion de una institucion
de calidad es una responsabilidad colectiva.

La organizacion institucional se orientd igualmente a favorecer el trabajo articulado entre las diferentes
areas de gestién, promoviendo la coordinacidén de acciones académicas, administrativas, comunitarias y
directivas, asi como el seguimiento a los proyectos y estrategias institucionales.

Dentro de las prioridades de planeacion se fortalecid la investigacion, la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, reconociendo el trabajo de CISOTEC y EXCELSIOR como una estrategia institucional para
desarrollar las capacidades investigativas de los estudiantes, fortalecer su relacion con el entorno y
proyectar a la institucion hacia escenarios de participacion regional, nacional e internacional.
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Asimismo, se incorporaron y fortalecieron estrategias orientadas a la formacion integral,
articulando acciones en areas como bilingliismo, deporte, arte, cultura, ciencia, tecnologia, investigacion y
participacion estudiantil.
La planeacién también contempld la gestion y articulacion de alianzas estratégicas, buscando que los
recursos, capacidades y oportunidades ofrecidas por diferentes entidades se traduzcan en experiencias
significativas para los estudiantes y en procesos de fortalecimiento institucional.
De igual manera, se promovid una cultura de reconocimiento, participacion y sentido de pertenencia,
visibilizando los logros de estudiantes y docentes y fortaleciendo la identidad de la comunidad educativa
alrededor de sus capacidades, talentos y resultados.

Evidencias:
e Proyecto Educativo Institucional y documentos institucionales de planeacion.

Plan de Mejoramiento Institucional y seguimiento a sus metas.

Plan Operativo Anual y cronogramas institucionales.

Actas de reuniones Consejo Académico y Consejo Directivo.

Planes y proyectos de las diferentes areas y dependencias.

Registros de seguimiento y evaluacion de las acciones programadas.

Proyectos y evidencias de CISOTEC.

Registros de actividades de formacidn integral.

Evidencias de alianzas y articulaciones con entidades externas.

Registros fotograficos y audiovisuales de las actividades desarrolladas.

Publicaciones institucionales y piezas de comunicacion relacionadas con los procesos y

logros.

e Certificados, reconocimientos y productos derivados de la participacion de estudiantes y
docentes en diferentes escenarios.
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3.1.2 Ejecucién

Durante el primer semestre de 2026, la gestion directiva se orientd a convertir la planeacion institucional
en acciones concretas, fortaleciendo una cultura de trabajo colaborativo, innovacion, participacion y
ExcelenciA+. La ejecucion de proyectos, alianzas, estrategias de formacion integral y procesos de
investigacion permitié ampliar las oportunidades de nuestros estudiantes y consolidar el posicionamiento
de la Institucion Educativa San Nicolas de Tolentino como una comunidad educativa que aprende, innova,
participa y transforma.
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« Se firmaron o renovaron convenios con:

- Universidades locales: UniNufiez, Simén Bolivar, Atlantico y San Martin

- Secretaria de Educacion Departamental.

- Comfamiliar del Atlantico: Desarrollo de la jornada escolar complementaria

- Corpoeducacién y ATEM: proyecto de fortalecimiento pedagdgico

- Parroquia Santuario Mariano Nuestra Sefiora del Carmen: Apoyo a actividades religiosas, entre
las que se encuentran la preparacién de la Primera Comunion

- Practicantes Universidad Simén Bolivar de Ingenieria Multimedia

- Colegios ASPAEN: proceso de formacion en pruebas SABER (Juventud Caribe)

- Practicantes Universidad del Atlantico: humanidades

- Red PaPaz fortalecimiento a las familias

- AFS organizacion internacional que provee oportunidades de aprendizaje a través de
intercambio de estudiantes (una voluntaria de origen Aleman)
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3.2. Gestion Académica

3.2.1. Pedagogia y Didactica

La gestidn académica de la 1. E. San Nicolas de Tolentino estuvo orientada al fortalecimiento de las practicas
pedagdgicas, promoviendo una ensefianza centrada en el estudiante y en el desarrollo de competencias
que trascienden la apropiacion de contenidos.

Desde la planeacion y el desarrollo de las actividades académicas se promovio el uso de estrategias
metodoldgicas activas, participativas y contextualizadas, que permitieran a los estudiantes asumir un papel
protagdnico en su proceso de aprendizaje, favoreciendo la exploracién, la investigacién, el analisis, la
creatividad, la resolucion de problemas y el trabajo colaborativo.

La institucion continud avanzando hacia una concepcion de la pedagogia en la que aprender significa hacer,
investigar, crear, comunicar y transformar, articulando los conocimientos de las diferentes areas con
situaciones reales y con los intereses y necesidades de los estudiantes.

Un aspecto fundamental ha sido la integracion de proyectos pedagdgicos, experiencias interdisciplinarias y
escenarios de aprendizaje complementarios, que permiten que los estudiantes desarrollen competencias
en contextos diferentes al aula tradicional, como es el trabajo que se vienen desarrollando desde espacios
como la jornada Unica, la jornada complementaria y los diferentes centros de interés con los que cuenta la
institucion.

En este sentido, iniciativas como CISOTEC, EXCELSIOR, AtlanTICiencia, Olimpiadas Deportivas, Olimpiadas
Matematicas, Festival de Teatro, los procesos de bilingliismo, las experiencias artisticas y musicales, los
proyectos deportivos y las diferentes actividades académicas institucionales se constituyen en
oportunidades concretas para movilizar saberes, fortalecer competencias y descubrir talentos.

Especial relevancia tiene el trabajo desarrollado desde CISOTEC, donde la investigacion escolar se consolida
como una estrategia pedagdgica para desarrollar pensamiento cientifico, capacidad de indagacion,
creatividad, trabajo colaborativo y compromiso con el entorno. La participacion de los estudiantes en
escenarios cientificos nacionales e internacionales evidencia la apuesta institucional por una educaciéon que
brinda oportunidades reales para que los jovenes investiguen, propongan soluciones y representen con
orgullo a su institucion, a Puerto Colombia y al departamento del Atlantico.

De igual manera, se ha fortalecido el desarrollo de competencias comunicativas, cientificas, tecnoldgicas,
artisticas y ciudadanas, procurando que los aprendizajes sean significativos y estén relacionados con los
desafios del mundo actual.

Evidencias:
¢ Planeaciones académicas y planes de aula.
Mallas curriculares y planes de area.
Actas y evidencias de reuniones de docentes y seguimiento académico.
Proyectos pedagogicos.
Registros de actividades de aula.
Productos elaborados por los estudiantes.
Evidencias fotograficas y audiovisuales.
Proyectos y resultados de CISOTEC y EXCELSIORS.
Participacion en ferias y encuentros cientificos.
Evidencias de AtlanTICiencia.
Actividades de bilinglismo.
Evidencias de procesos artisticos, musicales y deportivos.
Resultados de evaluaciones internas.
Seguimiento a estudiantes con dificultades académicas.
Actividades de nivelacién y fortalecimiento.
Reconocimientos y certificaciones obtenidos por estudiantes.
Informes de seguimiento académico (corte preventivo).
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3.2.2. Innovacion y Direccionamiento de Procesos Académicos

Se continud fortaleciendo el direccionamiento de los procesos académicos, procurando que las decisiones
relacionadas con el curriculo, las practicas pedagdgicas, el acompafiamiento a los estudiantes y las
estrategias de mejoramiento respondan a las necesidades reales de la comunidad educativa.

La gestion académica se ha orientado desde una perspectiva de mejoramiento continuo, articulando la
planeacion institucional con el seguimiento a los aprendizajes y con las oportunidades de innovacion que
surgen desde las diferentes areas y proyectos.

Uno de los principales avances ha sido comprender la innovacién educativa como una herramienta para
mejorar la experiencia de aprendizaje, promoviendo nuevas formas de ensefiar, aprender, investigar y
resolver problemas. En este sentido, la institucion ha continuado fortaleciendo experiencias que integran
diferentes areas del conocimiento y que permiten que los estudiantes desarrollen competencias en
escenarios reales.

La innovacion e investigacion se han convertido en ejes del proceso académico. La investigacion escolar se
ha consolidado como uno de los principales escenarios de innovacion de la institucion. El trabajo
desarrollado por CISOTEC y EXCELSIORS, constituyen una experiencia significativa de direccionamiento
académico, al articular investigacion, ciencia, tecnologia, educacién ambiental y problematicas del contexto.
Los proyectos desarrollados por los estudiantes permiten que el conocimiento se construya a partir de
preguntas y problemas reales, fortaleciendo competencias cientificas y promoviendo una cultura
institucional en la que investigar también es una manera de aprender. La participacién en escenarios
cientificos nacionales e internacionales y la organizacién de espacios como AtlanTICiencia amplian las
oportunidades de aprendizaje y posicionan a la institucion como un escenario regional, nacional e
internacional donde la ciencia, la innovacion y la creatividad hacen parte de la formacion de los estudiantes.

Evidencias:

Plan de Mejoramiento Institucional.
Plan de Accidn Institucional.

Planes de area.

Planeaciones académicas.

Actas de Consejo Académico.

Actas de reuniones de areas.

Informes de seguimiento académico.
Analisis de resultados de evaluaciones.
Estrategias de mejoramiento y nivelacion.
Proyectos interdisciplinarios.
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o Proyectos de investigacion de CISOTEC y EXCELSIORS.
e Evidencias de participacidn en ferias y encuentros cientificos.
e Evidencias de AtlanTICiencia.
e Productos y proyectos desarrollados por estudiantes.
e Registros de actividades de innovacién pedagdgica.

Evidencias de proyectos de bilinglismo.
Evidencias de experiencias artisticas, cientificas y deportivas.
Reconocimientos (Sociedad de la Excelencia).
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3.3. Gestion Administrativa
3.3.1. Administracion de Recursos

La gestion administrativa estuvo orientada a garantizar el adecuado funcionamiento de la institucion y a
responder de manera organizada a las necesidades de infraestructura, mantenimiento, dotacion, servicios
y recursos requeridos para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

La administracion de los recursos se ha realizado procurando establecer prioridades de acuerdo con las
necesidades identificadas, buscando que las decisiones de inversion y gasto tengan una relacion directa
con el bienestar de los estudiantes, el fortalecimiento de los ambientes de aprendizaje y el cumplimiento
de los obijetivos institucionales. Fue una prioridad tener la pagina web al dia para poder cumplir con los
requerimientos sobre todo en el area de contratacion.

Uno de los elementos fundamentales de la gestion ha sido la identificacion y priorizacion de las necesidades
de la institucion, especialmente aquellas relacionadas con mantenimiento, infraestructura, seguridad,
dotacion y adecuacion de espacios.

El seguimiento permanente a las condiciones fisicas de la institucién permite identificar oportunamente
situaciones que requieren intervencion y establecer acciones preventivas y correctivas.

En este marco se ha dado continuidad a la gestion del mantenimiento de los diferentes espacios
institucionales, atendiendo necesidades relacionadas con instalaciones sanitarias, mobiliario, cerraduras,
jardineria, reparaciones locativas y demas requerimientos que hacen parte del funcionamiento cotidiano de
la institucion.

La conservacion de la infraestructura constituye una prioridad, teniendo en cuenta que los ambientes fisicos
tienen una incidencia directa en el bienestar y en las condiciones en las que se desarrollan los procesos
educativos.

Durante el semestre se realizd seguimiento a las condiciones de los diferentes bloques, baterias sanitarias,
espacios administrativos y demas areas de la institucion, implementando acciones de mantenimiento y
atendiendo las situaciones que requieren intervencién inmediata.

De igual manera, se ha mantenido una perspectiva preventiva frente a aquellos elementos de
infraestructura que puedan representar riesgos para estudiantes, docentes, administrativos y demas
integrantes de la comunidad educativa.

Evidencias:
e Presupuesto institucional.
¢ Ejecucion presupuestal.
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o Plan Anual de Adquisiciones.
Plan de mantenimiento.
Plan Integral de Mantenimiento.
Informes de mantenimiento preventivo y correctivo.
Solicitudes y registros de necesidades de mantenimiento.
Contratos y o6rdenes de compra.
Actas del Consejo Directivo relacionadas con recursos.
Inventarios institucionales.
Registros de entrega y utilizacion de materiales.
Evidencias fotograficas de adecuaciones y reparaciones.
Proyectos de inversion.
Registros de mantenimiento de equipos y mobiliario.
Evidencias de adecuacion de espacios.
Informes de ejecucién de recursos de gratuidad.

!

MANTENIMIENTO BANOS REUBICACION FUENTE RECUPERACION BANOS

3.3.2. Gestidn del Talento Humano

Se promovieron dindmicas de trabajo colaborativo entre docentes, directivos docentes, orientacion,
personal administrativo y demas colaboradores, favoreciendo la articulacion de esfuerzos alrededor de las
metas institucionales. Buscando superar la vision fragmentada de las funciones para consolidar una
comprension de la institucién como un equipo que trabaja por un propdsito comun: ofrecer a nuestros
estudiantes una educacion publica de calidad, con excelencia académica y calidad humana.

Se realizd acompafamiento permanente a los diferentes integrantes de la comunidad educativa,
procurando identificar fortalezas, necesidades y oportunidades de mejora. En el caso del personal docente,
se ha avanzado en procesos de seguimiento y evaluacion orientados no solamente al cumplimiento de
responsabilidades, sino también a reconocer la manera en que cada educador aporta al desarrollo de los
proyectos institucionales, las estrategias pedagdgicas y la formacion integral de los estudiantes. Super
importante el trabajo de acompafnamiento que ha realizado la tutora PTA. La evaluacion se entiende como
una herramienta para acompafiar, retroalimentar y mejorar, y no Unicamente como un mecanismo de
valoracién.

Se han generado espacios y acciones para reconocer el compromiso de quienes integran la institucion y
que, desde diferentes responsabilidades, aportan diariamente al funcionamiento del San Nicolas de
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Tolentino. Se ha fortalecido especialmente el reconocimiento del trabajo colectivo que
permite sacar adelante actividades académicas, cientificas, culturales, deportivas, administrativas y
comunitarias. Este enfoque permite visibilizar que los logros institucionales no pertenecen exclusivamente
a una persona o a un area: son el resultado de un equipo que se pone la camiseta, son de una comunidad
completa.
Se ha procurado una adecuada organizacion de responsabilidades y funciones, buscando que los procesos
institucionales cuenten con responsables definidos y que exista articulacion entre las diferentes areas. La
organizacion del talento humano ha permitido responder a las mdltiples actividades que desarrolla la
institucién durante el afio escolar, manteniendo la continuidad de los procesos académicos y administrativos
y garantizando el acompanamiento a los estudiantes.
Uno de los aspectos fundamentales de la gestién ha sido continuar construyendo identidad institucional. El
sentido de pertenencia se fortalece cuando cada integrante comprende que su trabajo tiene un proposito
Yy que su aporte impacta directamente en la experiencia educativa de nuestros estudiantes. Desde esta
perspectiva, se ha promovido la apropiacion de nuestros referentes institucionales, especialmente el
principio: “Todos somos ExcelenciA+”. No como una frase decorativa, sino como una responsabilidad
colectiva que invita a hacer bien cada tarea, cuidar la institucidn, respetar al otro y aportar desde las
capacidades individuales al logro de los objetivos comunes.
La diversidad de perfiles que conforman la institucion constituye una fortaleza. Docentes, directivos
docentes, orientador, administrativos, personal de aseo, cocina, mantenimiento y vigilancia cumplen
funciones diferentes, pero complementarias. Durante este semestre se ha procurado fortalecer esa
articulacion, reconociendo que cada uno de estos actores contribuye a garantizar ambientes adecuados
para aprender, convivir y desarrollar los diferentes proyectos institucionales.

Evidencias:

Registros de reuniones y espacios de trabajo institucional.

Actas de consejos, comités y equipos de trabajo.

Seguimientos y evaluaciones de desempefio docente.

Evidencias de acompafiamiento y retroalimentacion.

Cronogramas semanales y distribucién de responsabilidades.

Registros de actividades institucionales.

Evidencias de participacion de docentes y colaboradores en proyectos académicos, cientificos,
culturales y deportivos.

Registros de reconocimientos y acciones de bienestar.

Comunicaciones institucionales dirigidas al talento humano.

Evidencias fotograficas de jornadas, actividades y eventos institucionales.

BIENVENIDA ANO ESCOLAR CON

DOCENTES PLANTA DOCENTE COMPLETA PROM 2026
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CONSEJO DE PADRES | JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA

3.4. Gestion Comunitaria

3.4.1. Participacion, Convivencia y Proyeccion a la Comunidad

La gestion comunitaria en el San Nicolds de Tolentino no se limita a atender situaciones de convivencia,
sino que busca construir una comunidad educativa participativa, corresponsable y conectada con su
entorno. Ademas, hay muchos elementos reales que le dan fuerza: Consejo de Padres, proyectos cientificos,
actividades culturales y deportivas, participacion de las familias y la proyeccién de la institucién hacia Puerto
Colombia, Atlantico, Colombia y escenarios internacionales.

La gestién comunitaria ha permitido avanzar hacia una institucion mas abierta, participativa y conectada
con su comunidad. El principal impacto se encuentra en que nuestros estudiantes no solamente reciben
formacion dentro de las aulas, sino que tienen oportunidades para participar, liderar, investigar, representar
y transformar.

La participacion en escenarios externos ha ampliado sus horizontes y les ha permitido comprender que sus
capacidades pueden trascender las fronteras de la institucion. De igual manera, la participacion de las
familias y de otros actores de la comunidad fortalece las redes de apoyo que rodean a nuestros estudiantes.
La convivencia, por su parte, se continla construyendo desde la prevencion, el didlogo y la formacion para
la ciudadania. En este sentido, la gestion comunitaria contribuye directamente a la mision institucional de
formar lideres orientados hacia la ExcelenciA+ con calidad humana, académica, cientifica y artistica que
contribuyan a la transformacion de la sociedad

Evidencias:

Actas y registros del Consejo de Padres.

Actas de reuniones y espacios de participacion de la comunidad educativa.

Actas Comité de Convivencia.

Evidencias de participacion estudiantil.

Registros de proyectos y actividades de CISOTEC y EXCELSIORS.

Participacion en encuentros cientificos, académicos, culturales y deportivos.

Evidencias fotograficas y audiovisuales de actividades institucionales.

Registros de actividades con familias.

Convenios, alianzas y articulaciones con entidades externas.

Comunicaciones institucionales y publicaciones que evidencian la proyeccion de los estudiantes y

de la institucion.

Registros de actividades culturales, artisticas y deportivas.

e Evidencias de representacion institucional en escenarios municipales, departamentales, nacionales
e internacionales.

TU eres parte de la ExcelenciA+
Cra 14 No 3 —. Puerto Colombia
Instagram: @san.nicolas.de.tolentino



INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE TOLENTINO
Aprobada por resolucion 00400 de febrero 25 de 2013
Nit. 900594770 - 6 Dane N° 3 08573000522
Categoria de Desempefio A+ en la Prueba Saber Once

Lecturadelbando .- -
. ypresentacion ««

de candidatas -

SR -

- Hora: 10:00am preescolar, primariaysecundaria

AR S Trae tu pinta carnavalera =
(no jeans cortos, no camisa corta) 1

. ¢ jLosesperamos! .- &
Y SN :
~ - = - o

CARNAVAL EDUCATIVO ESCOLAR 2026 12 ASAMBLEA DE PADRES DE FLIA

3.4.2. Proyeccién Comunitaria

En la Proyeccion comunitaria nos concentramos en como el San Nicolas de Tolentino sale de sus fronteras,
responde a las necesidades del territorio, establece alianzas, aporta a Puerto Colombia y proyecta las
capacidades de sus estudiantes hacia otros escenarios.

Y aqui tenemos mucho material propio: CISOTEC, EXCELSIORS, AtlanTICiencia, la investigaciéon sobre
bosque seco tropical, la participacion en escenarios cientificos nacionales e internacionales, los vinculos con
Alcaldia, Secretaria de Educacién, universidades y otras entidades, y las actividades que conectan la escuela
con el territorio.

Fortalecer la relacion de la Instituciéon Educativa San Nicolas de Tolentino con su contexto local y regional,
ha sido el propdsito mayor. Se ha promovido una educacion conectada con la realidad de Puerto Colombia,
buscando que los aprendizajes de los estudiantes tengan sentido y puedan relacionarse con las
caracteristicas, oportunidades y necesidades de su territorio. Esta perspectiva ha permitido que los
estudiantes comprendan que aprender también significa conocer, valorar y transformar el lugar al que
pertenecen.

Uno de los principales referentes de proyeccién comunitaria de la institucién es CISOTEC — Grupo de
Investigacion Ciencia, Sociedad y Tecnologia. A través de este grupo, los estudiantes han desarrollado
procesos de investigacion relacionados con problematicas reales de su entorno, especialmente aquellas
vinculadas con la conservacion de los ecosistemas estratégicos de Puerto Colombia. La investigacion sobre
el bosque seco tropical constituye un ejemplo concreto de como la educacion puede conectarse con las
necesidades del territorio. El proyecto de innovacion biomimética para la restauracion del bosque seco
tropical ha permitido que los estudiantes pasen de identificar una problematica ambiental a formular
propuestas de solucion desde la ciencia, la tecnologia y la innovacion. De esta manera, CISOTEC no
solamente desarrolla competencias investigativas: forma estudiantes capaces de mirar su territorio con
sentido critico y asumir responsabilidad frente a él.

Durante el 2026, la institucidn avanzo en la consolidacion de AtlanTICiencia, iniciativa liderada desde
CISOTEC y desarrollada en la Institucion. Esta feria internacional de ciencia y tecnologia representa una
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apuesta institucional por convertir a Puerto Colombia en un escenario de encuentro para la
ciencia, la innovacion y el talento estudiantil. La realizacion de este tipo de iniciativas permite pasar de
participar en escenarios externos a crear nuestros propios escenarios de encuentro y conocimiento.
AtlanTICiencia proyecta a San Nicolds como una institucién capaz no solamente de formar investigadores,
sino también de generar espacios para que estudiantes de diferentes lugares compartan experiencias,
conocimientos y soluciones.
La proyeccién comunitaria se ha fortalecido mediante la articulacion con diferentes actores del territorio.
Durante el semestre se han establecido y fortalecido relaciones con entidades publicas, instituciones de
educacion superior, organizaciones y otros actores que contribuyen al desarrollo de los procesos
institucionales. Estas articulaciones han permitido ampliar las oportunidades para los estudiantes en areas
como:
ciencia e investigacion (ruta cientifica); tecnologia (SENA y oficina TIC del municipio); bilingliismo (AFS);
cultura (Secretaria de Cultura del municipio); arte (Casa Laskar); deporte; formacion académica (Ministerio
de las TIC); liderazgo (ATEM); participacién comunitaria (Junta de Accién Comunal). La institucion reconoce
que las alianzas estratégicas permiten multiplicar las oportunidades educativas y acercar a los estudiantes
a experiencias que dificilmente podrian desarrollarse de manera aislada.

Evidencias:
e Proyectos de investigacion desarrollados por CISOTEC y EXCELSIORS.
e Participacion en ferias y encuentros cientificos.
Registros de participacién en escenarios municipales, departamentales, nacionales e
internacionales.
Evidencias de AtlanTICiencia.
Convenios, alianzas y cartas de articulacion con entidades externas.
Registros de participacion en actividades culturales y deportivas.
Certificados y reconocimientos obtenidos por estudiantes y docentes.
Evidencias fotograficas y audiovisuales (cuenta de Instagram).
Publicaciones institucionales relacionadas con la participacion externa.
Productos y resultados de proyectos desarrollados con impacto territorial.
Registros de actividades de educacién ambiental.
Testimonios y experiencias de estudiantes participantes.
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3.4.3. Comunidad y Entorno

En este componente queremos mostrar como la institucion comprende el territorio en el que esta ubicada,
reconoce sus caracteristicas y necesidades, y establece una relacion de doble via con el entorno: la
comunidad aporta a la escuela y la escuela aporta a la transformacién de su entorno.

Durante el primer semestre de 2026, la institucién continudé consolidandose como una escuela conectada
con su territorio, que comprende que educar no significa Unicamente desarrollar procesos dentro del aula,
sino también formar estudiantes capaces de reconocer su contexto, valorar su patrimonio, cuidar su entorno
y participar activamente en su transformaciéon. Desde esta perspectiva, la comunidad y el territorio se
convierten en escenarios de aprendizaje, participacion, investigacion y construccion de ciudadania.

La institucion ha fortalecido una mirada pedagdgica en la que Puerto Colombia y el departamento del
Atlantico son entendidos como espacios que ofrecen mdltiples posibilidades para el aprendizaje. Los
proyectos académicos, cientificos, culturales, deportivos y artisticos desarrollados durante el semestre han
permitido que los estudiantes relacionen los conocimientos adquiridos con situaciones reales de su
contexto. Esta perspectiva favorece una educacién mas pertinente, en la que el estudiante no solamente
aprende sobre su territorio, sino que desarrolla sentido de pertenencia y comprende que también tiene
responsabilidades frente a él.

La apuesta institucional consiste en formar estudiantes que no sean espectadores de las problematicas de
su territorio, sino jévenes capaces de investigarlas, comprenderlas y proponer soluciones.

Durante el semestre se fortalecieron espacios para reconocer la diversidad cultural y valorar las expresiones
propias del territorio. Actividades como la Feria de Regiones y Culturas permitieron ampliar la mirada de
los estudiantes hacia otras culturas y, al mismo tiempo, reafirmar el valor de Colombia y del contexto
caribefio como parte de su identidad. La participacién de los estudiantes mediante trajes tipicos,
gastronomia, personajes, expresiones artisticas y representaciones culturales convirtié la actividad en una
experiencia de aprendizaje que vincul6 curriculo, cultura e identidad.

De igual manera, el trabajo de la Junior Band y su participacién en escenarios culturales contribuye a
proyectar el talento artistico de nuestros estudiantes y a fortalecer el vinculo entre educacion, cultura y
comunidad.
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El deporte es una estrategia de integracion con la comunidad. La institucién reconoce el
deporte como una herramienta para fortalecer la convivencia, la participacion y la construccion de vinculos.
Durante el semestre se promovieron diferentes actividades deportivas y recreativas, incluyendo las
Olimpiadas Deportivas Escolares, con disciplinas como patinaje, atletismo y futsal, ademas de actividades
de integracion como el festival de cometas y mascotas. La participacion de las familias en algunas de estas
experiencias fortalece la relacion escuela—familia—entorno y permite comprender que los procesos
formativos también se construyen mediante experiencias compartidas.

Evidencias:

Proyectos y productos de investigacion desarrollados por CISOTEC y EXCELSIORS.
Participacion en encuentros y eventos cientificos y tecnoldgicos.

Participacion en escenarios académicos departamentales y nacionales.

Actividades de educacidon ambiental y apropiacion del territorio.

Feria de Regiones y Culturas.

Participacion de la Junior Band en escenarios culturales.

Olimpiadas Deportivas Escolares.

Actividades deportivas y recreativas con participacion de las familias.

Registros fotograficos y audiovisuales de las actividades.

Convenios, alianzas, invitaciones y articulaciones con entidades externas.
Participacion institucional en eventos municipales, departamentales, nacionales e internacionales.
Publicaciones institucionales que evidencian la proyeccion de estudiantes y proyectos.
Reconocimientos obtenidos por estudiantes y grupos de investigacion.

ORQUESTA DIA DEL TRABAJO

Atentamente,
Jdhona A Tigqoeroa T
JOHANA FIGUEROA MUNOZ

RECTORA
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CONVOCATORIA

@m INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE TOLENTINO
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CIRCULAR INFORMATIVA 38 DEL 2026

Fecha: 25 de agosto de 2026
Para: Comunidad Educativa IESNT
Asunto: Entrega de Informes 2° Periodo académico y reserva de cupos 2027

Apreciados padres de familia y/o acudientes:

La Rectora convoca a reuniéon general de caracter obligatorio, teniendo en cuenta que han
transcurrido dos de los tres periodos académicos del afo escolar, equivalentes aproximadamente
al 60 % del proceso formativo. Este encuentro permitira realizar seguimiento oportuno al desempeno
académico y convivencial de nuestros estudiantes y establecer compromisos para el periodo restante.

Fecha de reunion: 28 de agosto de 2026
Lugar: Instalaciones de la I.E. San Nicolas de Tolentino Hora: 7:00 a.m.

La convocatoria se realiza en concordancia con el Decreto 1075 de 2015, que establece entre los
deberes de los padres de familia realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos y
analizar sus informes periédicos. Asimismo, la norma establece la participacion de las familias en los
procesos de mejoramiento educativo de las instituciones.

Durante la jornada se desarrollaran los siguientes aspectos:

« Seguimiento académico y convivencial al cierre de los dos primeros periodos.
« Orientaciones y compromisos para el tltimo periodo académico.

« Firma de reservas de cupo para el afio 2027.

+ Rendicion de cuentas 2026-1.

« Informacioén institucional de interés para las familias.

La reunion tendra una duraciéon aproximada de tres (3) horas. Por tal motivo, solicitamos organizar
previamente sus compromisos personales y laborales para garantizar su permanencia y participacion
durante toda la jornada.

Agradecemos su puntualidad, compromiso y corresponsabilidad con la formacién integral de nuestros
estudiantes.

Atentamente,

JOHANA FIGUEROA MUNOZ
Rectora
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PUBLICACION EN CARTELERA

NOTICIAS IMPORTANTES

iSOMOS SAN NICOLAS DE TOLENTINO!

RENDICION DE CUENTAS 2026 - 12 SEMESTRE

. - = B D RESPONSABLES DEL PFI Y
GESTION ACADEMICA S, z RESIGNIFICACION DEL TIEMPO ESCOLA|
e Todos Somos ExcelenciA* -
,;":_::—,*““'"! 3 Eau:‘aimn

PLAN DE FORMACION
INTEGRAL (PFI1)

APRENDIZAJE FORMACION
SIGNIFICATIVO

&% Tutora PTAFI 3.0; Selene Mejia Cuentas
(€] Agosto 28 - 2026

ADECUACION BIBLIOTECA

INSTALACION PISO PREESCOLAR
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SOCIALIZACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

TUTORA PTA SOCIALIZACION CENTROS DE INTERES
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