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GESTIÓN DIRECTIVA 

• Política de inclusión de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras 

de aprendizaje. 

Se continua con el convenio con la Fundación Reencontrarse de forma que se atienden a 2 

estudiantes de primaria y 7 estudiantes de secundaria en la institución. Se continúa con los 

modelos flexibles de aceleración y brújula y se inició el programa de Caminar en secundaria 

para estudiantes de 6° y 7° en extraedad.  

Se han realizado capacitaciones a docentes por parte de Fundavé y se han realizado 

diagnósticos a estudiantes con necesidades visuales. A través de la SED y la Institución 

Universitaria Americana se han recibido capacitaciones para el apoyo a los estudiantes en 

condición de discapacidad,  así como a los estudiantes con capacidades y talentos 

excepcionales. Se realizó tamizaje visual a los estudiantes de primaria y sextos y séptimos 

hasta 12 años con el Club de Leones de  Puerto Colombia. Se actualizó en el Simat la 

población en condición de discapacidad con diagnóstico de las Entidades Prestadoras de 

Salud (EPS). 

Se realizaron diferentes actividades relacionadas con la afrocolombianidad 

• Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. (Articulaciones 

y profundizaciones). 
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Se continúa con la articulación con el SENA en la técnica de Conservación de Recursos 

Naturales. Se cuenta con docente de apoyo en convenio de la Secretaría de Educación 

Departamental y la Institución Universitaria Americana.  Se cuenta con el convenio de 

Fundavé y la Secretaría de Educación Departamental.  

Se cuenta con el apoyo de la Universidad del Norte a través de charlas dirigidas a los 

estudiantes por parte de estudiantes de enfermería sobre estilos de vida saludables. Se trabaja 

con el hospital de Puerto Colombia en las activaciones de rutas y con la Policía de Infancia 

y Adolescencia quienes dictan charlas de prevención y realizan acompañamiento en los casos 

de convivencia de la institución. 

Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales (Constitución del 

gobierno escolar). 

Se escogieron los ministros del Proyecto Gobierno Blanco Democrático, personero, 

contralor, consejos de estudiantes y de padres y el gobierno escolar en general. Participación 

de personero y contralor en actividades organizadas por la Secretaría de Educación 

Departamental. 

• Mecanismos de comunicación establecidos en la institución para mantener informada 

a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.) 

Correo electrónico institucional, grupos de Whatsapp, página web, Facebook, llamadas 

telefónicas, carteleras informativas, periódico estudiantil. 

• Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformación de Comité 

de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo).  Se 

hizo la socialización a padres de familia y estudiante del manual de convivencia. Se ha 

continuado con las charlas para los estudiantes con el apoyo de Policía Infancia y 

Adolescencia sobre judicialización del menor, la convivencia, concretamente la ley 1620. Se 

han efectuado reuniones con Defensoría, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la 

Fundación Reencontrarse y con acompañamiento de Lesli Cueto y Claudia Gómez de la 

secretaría de educación departamental. Se cuenta con la disponibilidad de charlas dictadas 

por la Fundación Reencontrarse para el mejoramiento de la convivencia y la forma de abordar 

casos específicos. Se ha contado con el acompañamiento de la Comisaría de familia, Policía 

de Infancia y Adolescencia y Juan David Niño de la Secretaría de Educación Departamental 

en los comités de convivencia.  Se cuenta con el apoyo de la secretaría de Tránsito Municipal 



 
 

para la creación del Plan de Movilidad Escolar  (PME) y se recibe acompañamiento de 

reguladores del tránsito municipal para la entrada y salida de estudiantes. 

 

GESTIÓN ACADÉMICA 

• Plan de estudios: definición del quehacer en cada área, desde 1° a 11° (incorporación 

de estándares y construcción de contenidos curriculares o acciones en el aula, atendiendo los 

principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad). 

Se incluyó en el plan de estudio el modelo de Caminar en secundaria, se efectuó ajuste acorde 

a la intensidad de jornada única y el inglés pasó a 4 horas en grado 11. 

• Planes de clase y evaluación en el aula. 

Se priorizaron contenidos teniendo en cuenta los resultados de Saber 11 y Evaluar para 

avanzar. Se realizó el primer cuadernillo de la prueba Evaluar para Avanzar en línea para la 

mayoría de los grupos de la sede principal desde grado tercero. Se cuenta con un grupo de 

estudiantes con habilidades para la actuación para diferentes actos cívicos liderados por la 

docente Rocío Coronado tanto en inglés como en español. Al finalizar el periodo,  se aplicó 

la autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación en cada una de las asignaturas. Con el 

proyecto de mejoramiento con la Fundación Natura, Corpoeducación y la Secretaría de 

Educación Departamental,  en el cual se encuentra la institución, se ha planeado levantar 

información para conocer a los estudiantes de 9° enfocándose en los intereses y talentos de 

los estudiantes y su influencia en el plan de vida de estos.  

Evolución de la matrícula, promoción y deserción. (Principales causas de la deserción). 

Las principales causas de retiro de la institución son por cambios de ciudad o de país por 

ofertas laborales de los padres. Se realizan visitas domiciliarias cuando la situación de 

ausentismo así lo amerita. 

• Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia de mejoramiento 

Capacitación de estudiantes por parte de la Secretaría de Educación Departamental para las 

pruebas Saber los jueves, y por parte de la alcaldía los viernes. Refuerzo de ingles por parte 

de la coordinadora Belquis Arrieta a un grupo de estudiantes de 11.  Se efectúa análisis de 

los resultados de los simulacros y se hacen ajustes para refuerzos en clases. Se iniciará la 

preparación de la prueba Saber 11 para los estudiantes del grado décimo los viernes y sábado 

por parte de la Secretaría de educación Departamental.  



 
 

Se continúo con el programa de mejoramiento a largo plazo con la Fundación Natura y la 

Secretaría de Educación Departamental donde se realizan reuniones dirigidas a docentes de 

educación física, ciencias naturales, lenguaje y matemáticas. Con reuniones y visitas a la 

institución.  

Se presentaron estudiantes de 9° para ser seleccionados para ser parte del proyecto Juventud 

Caribe liderado por los colegios Los Corales y Altamar donde estos estudiantes recibirán 

capacitaciones los sábados en esos colegios encaminados a obtener mejores resultados en sus 

proyectos de vida y pruebas Saber 11. 

• Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas 

complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas). 

Se cuenta con jornada única en la sede 3 (transición) y en transición y primaria en la sede 2, 

así como en los estudiantes de 10° y 11° en la sede 1. Los estudiantes de primaria de la sede 

1 tienen su jornada escolar en la tarde y los estudiantes de 6° a 9° en la mañana. Los 

estudiantes de Brújula, Aceleración y Caminar en secundaria tienen clases en la jornada de 

la tarde en la sede 1. 

• Relación de los docentes con los estudiantes (Mención del modelo pedagógico). 

Se continua el modelo pedagógico de Aprendizaje significativo los cuales se ven 

evidenciados en la participación y sustentación de actividades en el aula de clases, en las 

actividades de los ministerios y desarrollo personal. 

Se cuenta con investigaciones de docentes con el apoyo de Ondas en los proyectos: Factores 

de riesgo en la depresión de adolescentes, Causas que afectan la sana convivencia en los 

estudiantes del grado 9°, Semillas de Cumbia y paz, La economía circular como estrategia 

para fomentar la cultura del reciclaje, Estrategias para fortalecer competencias lectoras, Leer 

es mi cuento en para estudiantes de primaria, Ajedrez educativo. 

• Seguimiento a la asistencia de los estudiantes. 

Visita de seguimiento por inasistencia de los estudiantes, comunicación con padres de familia 

en los casos de ausentismo por enfermedad: dengue, gripa, tratamientos médicos entre otros. 

• Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para estudiantes con 

problemas académicos y con necesidades educativas especiales. 

Se cuenta con la docente Edith Gallardo de la Institución Universitaria Americana como 

apoyo además se está revisando los diagnósticos y solicitando apoyo de Secretaría de 



 
 

Educación y Secretaria de salud para facilitar los diagnósticos pendientes a través de la EPS. 

Los estudiantes en extraedad tiene una capacitación brindada por la Secretaria de educación 

departamental para nivelarlos en la I. E. T. Turística Simón Bolívar. Se realizaron cortes 

preventivos y se informó a los padres de familia para brindar oportunidades de mejora del 

rendimiento académico a través de talleres al finalizar cada periodo. 

 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

• Mantenimiento de la planta física. 

Desmonte e instalación de motobomba de 2 hp de 220, mantenimiento de registro de aguas 

residenciales y fabricación de tapa, arreglo y destape de inodoro de secretaría, arreglo y 

destape de baño de docente y de sede, reparación e instalación  de láminas para techos tipo 

colonial rojo, desmonte de poli sombra cancha de fútbol, cambio de sistema de amarre por 

sistema de tornillo techo de la tarima, limpieza de monte y escombros área fachada de 

colegio, suministro e instalación de pintura paredes tarima, limpieza y nivelación de terreno 

lado de la cancha, corte de monte y limpieza de áreas verdes y área del portón, corte del 

monte y limpieza en áreas de baños, tanque subterráneo,  bloque E, bloque C, sede 2 escalera 

2 mts a cada lado, arreglo de sanitario bloque B, destape sanitario baño niños transición, 

reparación de cubierta de aula y reparación de 20 sillas.  Cambio de 112 tornillos de cubierta 

bloque E,  accesorios, reparación de portón entrada principal, desmonte y monte de portón 

con arreglo de soldadura y acabado con pintura azul, reparación de 3 lavamanos bloque B 

baños niños y niñas, arreglo de tuberías tapadas de baño sede 3, reparación de 11 sillas y 

suministro de brazos, reparación de 28 sillas de salones y suministro de brazos, reparación 

28 sillas salones, reparación baranda bloque E, reparación portón cancha de futbol y 

reparación de cubierta y suministro de láminas de bloque A. 

Revisión de tuberías y controles del sistema de agua potable , reparación de puerta del baño 

del bloque B, suministro e instalación de timbre, instalación de módulos separación de 

orinales, reparación del sifón del lavamanos, suministro de instalación de puf de orinales, 

reparación de orinales baños niños bloque B, reparación de boya eléctrica y contactor de 

tanque subterráneo, reparación de reja de entrada principal bloque B, reparación de baranda 

hall bloque B, mantenimiento de ventiladores: limpieza, ajuste y engrase sede 2 y 3, pintura 

y resane en estuco salón bloque C, reparación y ajuste de pasamano bloque E,  reparación de 



 
 

daño eléctrico y suministro de canaletas, suministro e instalación de rampla en concreto, 

mantenimiento de ventiladores: limpieza, ajuste y engrase sede 1. 

Adquisición de recursos para el aprendizaje. 

Se está a la espera de la entrega de libros Pencora por la gobernación del Atlántico y se han 

recibido talleres sobre el uso de estos. Además de los mantenimientos 

• Seguridad y protección. 

Se recibió visita por parte de Edubar para la realización de un diagnóstico de las necesidades 

de Infraestructura de las tres sedes de la institución. Se realizaron reuniones con la alcaldía 

para el contrato de la solución de las paredes de la sede 3, así como la fachada de la sede 1. 

Se compró la póliza para amparar bienes muebles e inmuebles. Se cuenta con servicio de 

teléfono y contrato de prestación de servicios para la gestión y asesoría contable de los 

Fondos de servicios Educativos. 

• Archivo académico, Boletines de Calificaciones. 

Se continúo con el servicio de hospedaje Web del software Decoded on line sistema de 

boletines con 3 períodos y con los porcentajes a 30 %, 35% y 35% 

• Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe 

trimestral Contraloría. 

Se presentó informe trimestral y semestral a la Contraloría departamental. 

• Dotación y mantenimiento de equipos. 

Se compró unidad condensadora de 3.0 TR a 220 V/60hz/1 PH marca Midea, se realizó 

mantenimiento de aires acondicionados y mantenimiento de computadores y de impresoras. 

• Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluación de desempeño. 

Se cuenta con el apoyo del área de bienestar de la SED para mejorar la convivencia en la 

institución y se elaboró un proyecto piloto en el cual consiste capacitación a rectora, 

coordinadores y orientadores y posteriormente a todos los docentes sobre el manejo de 

emociones y con la oferta de servicio de sicólogos voluntario. Se han recibido charlas sobre 

comunicación asertiva. Por otra parte, se ha recibido apoyo por parte de Secretara de 

educación Departamental, Claudia Gómez donde se ha recibido asesoría en indicadores, 

metas y priorización de actividades del plan de mejoramiento institucional.  

Con el liderazgo de Lesly Cueto de la Secretaría de Educación Departamental y Institución 

Universitaria Americana se han recibido charlas sobre talentos excepcionales. Se ha recibido 



 
 

capacitación de Pencora para el uso de los libros que enviará la Secretaría de Educación 

Departamental.  Los docentes Luz Mabel González, Jaime Saltarín y Cesar Ahumadas se ha 

asistido a capacitación de innovación educativa de la Sed y la Fundación Mangus. 

Servicios complementarios disponibles en la institución educativa. 

Se recibieron meriendas industrializadas por PAE departamental. La cual cubría todos los 

estudiantes de la sede 2 y de la sede 3. En la sede 1 las meriendas están dirigidas a los 

estudiantes de 10 ° y de 11. En el segundo semestre entregarán almuerzos a la sede 2 y se 

espera que por lo menos esas meriendas se dirijan a lo otros estudiantes de la institución. El 

comité de alimentación escolar solicitó que se aumente la cobertura de los estudiantes y que 

se le entregue almuerzo transportado en caliente a los estudiantes de 10 y 11.  

 

GESTIÓN COMUNITARIA 

• Proyectos Sociales y comunitarios. 

Los estudiantes de 11 culminaron en un 70% la labor social realizando acciones de apoyo y 

servicio con la población de educación básica primaria. Se está en etapa de implementación 

del proyecto ajedrez en la escuela. Se realizaron actividades de recreación para los 

estudiantes durante el día del niño y del estudiante. 

Hechos destacables de la coordinación con Padres de Familia, autoridades educativas, otras 

instituciones educativas y sector productivo. 

Diagnósticos visuales con Club de leones y Fundavé. Charla de la armada con el apoyo de 

los supervisores de educación para mostrar las oportunidades de los estudiantes de 11 en este 

sector. Participación en los comités de salud municipal 

• Consejo de Padres. 

Reunión presentación de rendición de cuenta 2022 y funciones del consejo de padres: Se citó 

a los padres para reunión relacionada con la asociación de padres de familia. 

• Escuela de Padres (programas y actividades de orientación). 

Se han realizado reuniones con padres de familia de primaria sobre emociones, rendimiento 

académico y convivencia. 

 

 

 



 
 

PROYECTOS FUTUROS 

 

• Prioridades o consolidación de proyectos existentes. 

Reparación de grietas, construcción de techos de las canchas, paredes externas 

Más espacio para nuevas aulas, biblioteca y laboratorio  

Demolición bloque D y construcción de comedor, enfermería, aulas 

Fortalecimiento del Proyecto Gobierno Blanco Democrático. Encuentro de personeros 

Capacitación a estudiantes de 10 por parte de Sed 

Capacitación a docentes y estudiantes en el proyecto de emprendimiento de Nueva Pangea 

Capacitación de las Tics en plan de vida de la Universidad de Pereira y Bienestar familiar 


