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CIRCULARNo 0035  DE 2023

De: Pablo Andres Morillo Vifias - Subsecretario Administrativo y Financiero
Para.  Docentes y Directivos Docentes de los 20 municipios no certificados del Departamento del Atlntico

Asunto:  Reporte estabilidad laboral reforzada docentes vinculados en vacancia definitiva

Fecha: 12 de abril de 2023

Se le informa a los docentes que cuenten con una vinculacién de tipo vacancia definitiva en el Departamento, que
deben reportar al Rector del Establecimiento Educativo donde estén laborando si cuentan con alguna de las
causas de estabilidad laboral reforzada.

De acuerdo al articulo 2.2.12.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, las causas de estabilidad laboral reforzada son:

1. Madre o padre cabeza de familia sin alternativa economica: Entiéndase por madre o padre cabeza de
familia, quien siendo soltera(o) o casada(o), tenga bajo su cargo, econdmica o socialmente, en forma
permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces 0 incapacitadas para trabajar, ya sea por
ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica 0 moral del conyuge o compaiiera(o)
permanente o deficiencia sustancial de los demas miembros del nticleo familiar

2. Persona con limitacién fisica, mental, visual o auditiva: Aquella que por tener comprometida de manera
irreversible la funcién de un drgano, tiene igualmente afectada su actividad y se encuentra en desventaja
en sus interacciones con el entorno laboral, social y cultural, De conformidad con la valoracion medica de
que se trata més adelante, se considera:

A Limitacion auditiva: A partir de la pérdida bilateral auditiva moderada / severa, esto es, cuando la
persona sélo escucha sonidos a partir de 51 decibeles, con amplificacion, lo cual genera
dificultades en situaciones que requieren comunicacion verbal especialmente en grupos grandes;
puede o no haber originado demoras en el desarrollo del lenguaje hablado que reduce la
inteligibilidad de su habla si no hay intervencion y amplificacion.

B. Limitacién visual: A partir de la pérdida bilateral visual desde un rango del 20/60 hasta la no
percepcion visual junto con un compromiso de la via 6ptica que produce alteraciones del campo
visual desde el 10 grado del punto de fjacién. Los estados dpticos del ojo, como la miopia, la
hipermetropia o el astigmatismo, por ser condiciones organicas reversibles mediante el uso de
anteojos, lentes de contacto o cirugia, no se predican como limitaciones,

C. Limitacién fisica 0 mental; Quien sea calificado con una pérdida de capacidad laboral en un
rango entre el veinticinco (25) por ciento y el cincuenta (50) por ciento, teniendo en cuenta los
factores de deficiencia, discapacidad y minusvalia.

3. Servidor perimo a pensiqnarse: Aquel al cual le faltan tres (3) afios 0 menos, para reunir los requisitos
de edad y tiempo de servicio 0 semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la pension de jubilacion
o de vejez, al momento de la supresion del empleo.
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un oficio acompaiiado con los respectivos soportes, los

Los docentes deberian presentar el reporte mediante
dos a la Secretaria de Educacion a mas tardar el 15de

cuales deberan ser organizados por los rectores y envia
mayo de la presente anualidad.

SUBSECRETARIO AD

SECRETARIA DE EDNCACION DEPARTAMENTAL

¢

/530" Neil Badrzn Armiets - Profesional Universitzno Oficna Juridica
REVISO Scfia Herrera Moreno - Coordinadera Planta
ELABORO' Juan Fedenico Bateman, Profesonal Unwersitano I

I Gobernacion del Atlannco

pi'im:nm ;un el Atlantica
‘gov.co
R -~ _ai

rrlameirn ~mse

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

