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IEMMS Oficio No. 186 del 2025 
Puerto Colombia, 9 de septiembre de 2025 
 
 
Señores  
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL ATLÁNTICO  
E.   S.   D.  
 
 
Asunto: Rendición de cuentas 2025 primer semestre 
 
 
Respetados Señores  
 
Cordial saludo 
 
Para su conocimiento y fines pertinentes remito a Ustedes la información relacionada 
con la rendición de cuentas del primer semestre de 2025, el cual contiene invitación, 
presentación, informe en el formato D, evidencia de asistencia y fotografías de la 
rendición. Lo anterior contenido en cuarenta y ocho (48) folios 
.  
 
Agradeciendo la atención a la presente.  
 
 
 
Atentamente,  
 
 
 
AMPARO MOLINA TORRES 
Rectora   

 
 
 
 
 







2025
Semestre 1

meet.google.com/ujc-txhj-keq

Rendición de cuentas



Política de inclusión de personas con capacidades disimiles,

diversidad cultural y barreras de aprendizaje

Gestión directiva

Aceleración del aprendizaje, Brújula, Caminando en secundaria 1 y 2 Grupos 
juveniles, Fundación Reencontrarse, Fundavé

•



•Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. 

Gestión directiva

Articulación con la media técnica, Juventud Caribe, Fundación Natura Corpoeducación – SED- Alcaldía, 

Innovadura, Secretaría de las TICs

Servicio Nacional 
de Aprendizaje

Conservación de los
recursos naturales



•Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales. 
Gestión directiva



•Mecanismos de comunicación establecidos en la institución para mantener informada a la 

Comunidad Educativa. 

Gestión directiva



•Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. 

Gestión directiva



Gestión académica

Plan de estudios:

ÁREAS ASIGNATURAS -2 -1 0 1 2 3 4 5 Br Ac 1 2 3 4 5 6 7 CS1 8 9CS2 10 11 GJ

P. lector 2 2 2

Lecto   Escritura 5 5 5

Inglés 3 3 3

Ludica 1 1 1

 Edu. Física 2 2 2

Informatica 1 1 1

Intelectual 4 4 4

DIM ENSIÓN ÉTICA Y 
VALORES

Ética y valores 1 1 1

DIM ENSIÓN ESPIRITUAL Religion 1 1 1

DIM ENSIÓN ESTÉTICA Estética 2 2 2

C de la Paz 1 1 1

Socioafectiva 2 2 2

 

M atemática 6 5 5 5 5 5 5 6 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Geometría 1 1 1 1 1 1

Estadística 1 1 1

Física 3 3 3

Ciencias Naturales 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4

Bio logía 3 3 3 3 3 3

Química 1 1 1 1 1 1 5 5 4

Ambiental 1 1 1 1 1 1

Salud 1 1 1 1 1 1
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PRIM ARIA SEDE 2 Y 
SEDE 3

SECUNDARIA Y M EDIA TÉCNICA TRANSVERSALESPRE - ESCOLAR
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Gestión académica

Plan de estudios:

ÁREAS ASIGNATURAS -2 -1 0 1 2 3 4 5 Br Ac 1 2 3 4 5 6 7 CS1 8 9CS2 10 11 GJ

Ciencias Sociales 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

Historia 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Cátedra de la Paz 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Democracia 1 1 1 1 1 1 0 0 0

Ética Y Valo res 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Filosofía 2 2 2

Economía 1 1 1

Castellano 8 6 6 5 5 6 5 10 8 8 7 7 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Inglés 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4

Edu. Física 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1

Edu. Religiosa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E. Artística/M úsica 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 

Info rmática 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2

VOCACIONALES Y TÉCNICAS 7 7 0

25 25 25 25 25 25 25 25 31 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 37 37 30
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ÁREAS / NIVEL PRIM ARIA SEDE 1
PRIM ARIA SEDE 2 Y 
SEDE 3

SECUNDARIA Y M EDIA TÉCNICA TRANSVERSALESPRE - ESCOLAR

CIENCIAS SOCIALES
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Gestión académica

Planes de clase y evaluación en el aula



Gestión académica
Evolución de la matrícula

EsstudiantesTotal
113Preescolar

1213 Básica
214Media

1540Total

GJ1110CS298CS176AcBr543210-1-2

199010525113120251201502525120130125125110435020



Gestión académica

Resultados Pruebas Saber 11. Quiero ser, quiero saber



Gestión académica
Tiempos para el aprendizaje 

Jornada ÚnicaJornada TardeJornada mañana

Sede 1
Media técnica

10° y 11°

Sede 1
2° a 5°

Brújula
Caminar en secundaria 1
Caminar en secundaria 2
Grupo juveniles creativos

Sede 1 
6° a 9°

Aceleración

Sede 2
Prejardín, jardín y transición

1° a 5 °

Sede 3
Prejardín, jardín y transición

1°



Gestión académica
Relación de los docentes con los estudiantes



Gestión académica
Seguimiento a la asistencia de los estudiantes



Gestión académica

Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales



Mantenimiento de la planta física.
Reparación de canaletas, techos, lavado de tanques, pintura

Gestión administrativa y financiera



Adquisición de recursos para el aprendizaje.

Compra de parlantes y micrófono, materiales 
entregados por el MEN

Gestión administrativa y financiera



Seguridad y protección.
}

Mantenimientos barandas, Construcción de muro sobre calle 7

Gestión administrativa y financiera



Boletines de Calificaciones.

Gestión administrativa y financiera



Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos.

Gestión administrativa y financiera



Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos.

Gestión administrativa y financiera



Dotación y mantenimiento de equipos

Mantenimiento de aires
acondicionados, abanicos
instalación de abanicos,
pupitres, video beam,
parlante, portátiles, reparación de pupitres

Gestión administrativa y 
financiera



Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluación de desempeño.

Gestión administrativa y financiera



Servicios complementarios disponibles en la institución educativa

Merienda industrial  desde 10 de marzo hasta 20 de junio

Meriendas estudiantes sede 2 desde 10 de marzo hasta 9 de junio  y almuerzos desde el 
segundo semestre por la alcaldía

Meriendas industrializadas  a la fecha
3 (196)

Estudiantes de 10° y 11° (182)

Almuerzos por el municipio ( ley 715 ) para estudiantes sede 2 desde x

Gestión administrativa y financiera

juliojuniomayoabril marzo 

Sede 3. El 
Carmen1991961966666

Merienda 
industrial

Sede 2 
Vistamar120120120120

Merienda 
industrial

Sede 2
Vistamar120Almuerzo

Sede 1 
Principal181182182182182

Merienda 
industrial



Gestión comunitaria

Proyectos Sociales y comunitarios



Gestión comunitaria

Consejo de padres



Gestión comunitaria
Escuela de padres



Formato para la rendición de cuentas  

Institución Educativa María Mancilla Sánchez. Primer semestre de 2025 

Información General de la Institución Educativa 

Código DANE IE: 10857300051 

Nombre del Establecimiento Educativo: Institución Educativa María Mancilla Sánchez 

Municipio: Puerto Colombia 

Modalidad: Educación Tradicional 

Nombre del rector: Amparo Molina Torres 

Teléfono fijo IE / Celular: 6053096893/3008030385 

Correo electrónico: iemariamancillasanchez@iemms.edu.co 

GESTIÓN DIRECTIVA 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Directiva, las gestiones 

que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento 

Educativo, logros, dificultades en el componente. 

 Política de inclusión de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras 

de aprendizaje. 

Se continúa con los modelos flexibles de aceleración, brújula, caminar en secundaria 1, 

caminar en secundaria 2 y se inició con grupos juveniles creativos para estudiantes de 10° y 

11 en extraedad. 

Se recibió la caracterización de estudiantes con discapacidad, trastornos en el aprendizaje y 

con apoyo académico especial por enfermedad, para la revisión, verificación y ajustes en el 

Sistema de información de matrículas (Simat) y se cuenta con el apoyo de la docente Ana 

Asprilla, enviada por la Secretaría de Educación departamental, además de las docentes 

Elmys López y Luz Mabel González que apoyan al área de orientación.  

 El docente de educación física Luis Alejandro Gerónimo recibió capacitación en 

"Estrategias pedagógicas para el fortalecimiento de la orientación y la movilidad en 

estudiantes con discapacidad visual" para enriquecer su práctica pedagógica en atención a 

esta población en las instalaciones de Fundavé  

Se realizaron diferentes actividades relacionadas con la afrocolombianidad. Se continúa con 

el convenio con la Fundación Reencontrarse de forma que se atienden a x estudiante de 



primaria y n estudiantes de secundaria en la institución. 

 Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. (Articulaciones 

y profundizaciones). 

Se continua con la articulación con el Sena en la técnica de Conservación de Recursos 

Naturales y con la política de transformación de la educación media en Colombia del 

convenio de la secretaría de Educación Departamental, Fundación Sura, Nutresa, Natura y 

Corpoeducación, así las docentes Gisella Bosch y Consuelo González recibieron capacitación 

para implementar el proyecto de vida a los estudiantes de 9, 10 , 11, y se realizaron reuniones 

con el equipo gestor. 

Se están capacitando a los estudiantes de noveno y caminar en secundaria 2  con Innovadura  

donde reciben capacitación en herramientas informáticas en inteligencia artificial y proyecto 

de vida. 

Los estudiantes de 11  y grupos juveniles recibieron capacitación en producción audiovisual 

en inteligencia artificial organizada por la Secretaría de las Tics de la gobernación del 

Atlántico. Y los docentes iniciaron capacitación en inteligencia artificial dictada por la 

Secretaría de las Tics. 

Se recibió visita de la Corporación Universitaria Rafael Núñez a la Sede 2 Vistamar quienes 

entregaron kits escolares a los estudiantes y comprometieron a buscar formas de acompañar 

a la institución en su proceso de mejoramiento.  

Se realizó escuela de padres con el apoyo de Aspaen los sábados en la tarde con el fin de dar 

pautas de educación a los hijos y fortalecimiento a la relación de pareja. Además se van 

dictando charlas por grado a los padres en horario de clases. 

Se trabaja con el hospital de Puerto Colombia en las activaciones de rutas y con la Policía de 

Infancia y Adolescencia quienes dictan charlas de prevención y realizan acompañamiento en 

los casos de convivencia de la institución. 

 Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales (Constitución del 

gobierno escolar). 

Se escogieron los ministros del Proyecto Gobierno Blanco Democrático, personero, 

contralor, consejos de estudiantes y de padres y el gobierno escolar en general. El personero 

y la contralora participaron en actividades virtuales organizadas por la Secretaría de 

Educación Departamental y la Contraloría departamental. 

 Mecanismos de comunicación establecidos en la institución para mantener informada 

a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.) 



Se utiliza el correo electrónico institucional, grupos de Whatsapp, página web institucional, 

Facebook, llamadas telefónicas, carteleras informativas y periódico estudiantil. 

 Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformación de Comité 

de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo). Se 

hizo la socialización a padres de familia y estudiante del manual de convivencia. Se ha 

continuado con las charlas para los estudiantes con el apoyo de Policía Infancia y 

Adolescencia sobre judicialización del menor, la convivencia. Se ha contado con el 

acompañamiento de Juan David Niño del área de calidad y convivencia de la Secretaría de 

Educación Departamental y del señor Tito Gómez de la comisaría de familia para situaciones 

de convivencia. Se cuenta con el apoyo de la secretaría de Tránsito Municipal en el 

acompañamiento de reguladores del tránsito municipal para la entrada y salida de estudiantes. 

Se cuenta con el apoyo de la Psicóloga del hospital quien ha dictado charlas en la sede 2  

GESTIÓN ACADÉMICA 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Académica, las gestiones 

que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento 

Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente. 

 Plan de estudios: definición del quehacer en cada área, desde 1° a 11° (incorporación 

de estándares y construcción de contenidos curriculares o acciones en el aula, atendiendo los 

principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad). 

Se incluyó en el plan de estudio el modelo de grupo juveniles creativos, prejardín y jardín  y 

se solicitó docente de música para secundaria. 

Se cuenta con el apoyo de la docente Idiannis Rolong  como docente del Programa Todos a 

aprender PTA y como apoyo para el proyecto CRESE y con un docente enviado por el 

ministerio de deportes que atiende a 100 estudiantes en horario extracurricular.  

 Planes de clase y evaluación en el aula. 

Se priorizaron contenidos teniendo en cuenta los resultados de Saber 11 y Evaluar para 

avanzar. Al finalizar el periodo, se aplicó la autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación 

en cada una de las asignaturas.  

Evolución de la matrícula, promoción y deserción. (Principales causas de la deserción). 

Las principales causas de retiro de la institución son por cambios de ciudad o de país por 

ofertas laborales de los padres. Se realizaron visitas domiciliarias cuando la situación de 

ausentismo lo ameritó. 

 Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia de mejoramiento 

La secretaría de educación departamental realizó un diagnóstico de los estudiantes de 11 y 



de grupos juveniles creativos a partir de los simulacros de la prueba Saber y se fortalecieron 

las competencias de estos estudiantes según los resultados del diagnóstico.  Por parte de la 

alcaldía municipal los estudiantes de 11 y grupos juveniles creativos recibieron capacitación 

en la I. E. T.C. Francisco Javier Cisneros. Se efectuó análisis de los resultados de las pruebas 

Evaluar para Avanzar, los resultados históricos de las pruebas Saber 11, los resultados de los 

simulacros y se realizaron ajustes para reforzar en las clases. 

Se envió una relación de estudiantes de 9° para ser seleccionados por parte del proyecto 

Juventud Caribe liderado por los colegios Los Corales y Altamar donde estos estudiantes 

reciben capacitaciones los sábados en esos colegios encaminados a fortalecer sus 

proyectos de vida y mejorar los resultados de las pruebas Saber 11. 

Se realizó reunión de seguimiento a las actividades y al trabajo articulado entre las áreas 

de humanidades, matemáticas, naturales, sociales, deporte y orientación con la política de la 

transformación de la educación media en Colombia, en el cual se encuentra la institución y 

se escogió la forma cómo se va a implementar el proyecto de vida según el guión realizado en 

el marco de esta política. 

Se está ala espera que el Icfes abra la plataforma para la realización de las pruebas Quiero 

ser, quiero saber a los estudiantes de 9° y 5° 

 Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas complemen-

tarias, disponibilidad de los docentes para consultas). 

Se cuenta con jornada única en la Sede 3 (primero, transición, jardín y prejardín), en la Sede 

2 (prejardín, jardín, transición y primaria), y en la Sede 1 (estudiantes de 10° y 11°). Los 

estudiantes de primaria de la sede 1 tienen su jornada escolar en la tarde y los estudiantes de 

6° a 9° en la mañana. Los estudiantes de Brújula, Aceleración, Caminar en la secundaria 1 y 

Caminar en la secundaria 2 y Grupos juveniles creativos tienen clases en la jornada de la 

tarde en la sede 1. 

 Relación de los docentes con los estudiantes (Mención del modelo pedagógico). 

Se continuó con el modelo pedagógico de Aprendizaje significativo los cuales se 

evidenciaron en la participación y sustentación de actividades en el aula de clases, en las 

actividades de los ministerios y desarrollo personal. 

 Seguimiento a la asistencia de los estudiantes. 

Visita de seguimiento por inasistencia de los estudiantes, comunicación con padres de familia 

en los casos de ausentismo por enfermedad y  tratamientos médicos entre otros. 

 Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para estudiantes con 

problemas académicos y con necesidades educativas especiales. 



Se cuenta con el apoyo de la docente Ana Asprilla, enviada por la Secretaría de Educación 

Departamental, además de las docentes Elmys López y Luz Mabel González que apoyan al 

área de orientación a través de un proyecto donde orientan a los docentes en las actividades 

relacionadas con inclusión, revisando los diagnósticos y solicitando apoyo de Secretaría de 

Educación y Secretaría de salud para facilitar los diagnósticos pendientes a través de la EPS. 

Se realizaron cortes preventivos y se informó a los padres de familia para brindar 

oportunidades de mejora del rendimiento académico a través de talleres al finalizar el periodo. 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Administrativa y 

Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su 

Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente. 

 Mantenimiento de la planta física. 
 

   . SEDE 1:. Destape, limpieza y sondeo de tubería y registro de aguas residuales – entrada 

principal. Suministro e instalación de pluma tipo pomo para baños Destape y sondeo de 

tuberías y sanitarios. Suministro e instalación de sifón para baños. Reparación y 

mantenimiento de sifones de los baños. Mantenimiento de lavado de tanque subterráneo de 

agua y descargue. Mantenimiento de lavado y mantenimiento de boyas mecánicas de 

tanques aéreos de 500 litros. Mantenimiento preventivo de motobomba - tanque subterráneo: 

limpieza engrase y cambio de empaques. Suministro e instalación de grifería para sanitarios. 

Reparación de cielo raso en yeso cartón: suministro de láminas y acabado en pintura blanca 

bloque B. Arreglo de cortocircuito, tomo de lectura de voltaje y amperaje bloque. Suministro 

e instalación de pintura en acabado blanco exterior pasillo bloque A. Suministro e 

instalación de estuco exterior para Re parcheo bloque A. Suministro e instalación de pintura 

en acabado blanco para columna de 30x2.29. Reparación de cielo raso en color: suministro 

de láminas y nivelación de estructura en bloque c salones del segundo piso. Suministro e 

instalación de mallas tipo PVC para salón B5 bloque B. Descapote, limpieza y nivelación 

de terreno. Mantenimiento de soldadura y pintura anticorrosiva epóxica y acabado en pintura 

blanca esmalte de pasa manos en tubería de 3" bloque B SEDE 2: Destape y sondeo de 



tuberías y sanitarios. Destape, limpieza y sondeo de tubería y registro de aguas residuales. 

Mantenimiento y reubicación de lámina de Eternit. Mantenimiento de lavado de tanque 

subterráneo de agua y descargue. Mantenimiento de lavado y mantenimiento de boyas mecánicas 

de tanques aéreos de 500 litros. Suministro e instalación de lámina de Eternit para cielo raso. 

Mantenimiento preventivo de motobomba tanque subterráneo: limpieza engrase y cambio de 

empaques. Destape y sondeo de tubería de desagüe de 3", suministro de tubería de 3", accesorios 

y cerámica de 34x34 blanca en baños de niños. 

 Tres (3) Licencias Microsoft Office Home and Business 2024 All Lng Retail Online LatAm Only 

ESD WORD - EXCEL- POWER POINT Y OUTLOOK. Downloadable ESD Licencia 

Electrónica, perpetua, trasferible de HW, para PC nuevo y usado, para Windows 11, 10 y Mac, 

dos (2) botellas de tinta CYAN HP GT52, dos (2) botellas de tinta YELLOW HP GT52 M0H56AL, 

dos (2) botellas de tinta MAGENTA HP GT52 M0H55AL, dos (2) cartuchos P/IMP. GT53 

NEGRA 1VV22AL y tres (3) Multifuncional Ecotank L3251 (Remplazo L3250) Velocidad hasta 

33 ppm en texto negro, 15 ppm en texto a color (máxima) Resolución de 5760x1440. Escáner de 

48 bits. 600 x 1200 dpi para ampliaciones de fotos y documentos. Con las 4 botellas de tinta 

incluidas. 

Contrato de IMPRESORA HP 400, para uso en la institución educativa desde mayo a diciembre 

de 2025 para altos volúmenes de impresión  

Suministro de  pinturas, materiales de construcción, artículos eléctricos, implementos de aseo, 

implementos de ferretería, implementos de jardinería y cerrajería para las adecuaciones que se 

necesiten realizar en las 3 sedes de esta Institución Educativa. 

Servicio de  destapes y sondeos de cuatro (4) sanitarios - baños niñas, reparación de pasamanos 

con soldadura eléctrica bloque e, reparación de cubierta - oficina psico-orientación, desmonte de 

ventilador de techo - oficina psico-orientación, suministro de pintura y re parcheo de estuco - 

acabado en blanco - oficina, pintura en cielo raso de losa – oficina, reparación de tres (3) ventanas 

de aluminio bloque E, reparación de cubierta en lámina PVC bloque B, reparación e instalación de 



puerta de cancha de futbol, instalación de dos (2) ventiladores tipo pared, reparación de grieta de 

muro, impermeabilización de pared exterior – oficina, descapote y limpieza - área cuarto de 

motobomba, reparación de tanque hidromántico y sistema automático, traslado de punto de agua 

potable y limpieza de callejón, pintura de muros - área patio, mantenimiento de limpieza y ajuste 

de canaleta de desagüe de aguas lluvia, reparación puerta de entrada – salón, suministro e 

instalación de tubería de 1/2 de agua potable para desagüe de aire acondicionado, suministro e 

instalación de tres (3) plumas tipo pomo – baños, suministro e instalación de grifería para sanitario 

– baños, reparación de cielo raso - salón bloque B, suministro e instalación de sifón para lavamanos 

baños, suministro e instalación de enchape de 20x20 para reparación - piso baño bloque E, 

suministro e instalación de tubería de 3" y accesorios para desagüe de canaleta, arreglo de 

cortocircuito, suministro e instalación de desagüe en tubería de 4", mantenimiento de canaleta: 

limpieza y ajuste,  suministro e instalación de dos (2) mallas tipo PVC para calados – baños, 

reparación puerta baño - sede 2, reparación lamina - pasillo bloque A y suministro e instalación de 

acometida en tubería ½ para punto de agua potable-parque. 

 Adquisición de recursos para el aprendizaje. 

Se recibieron libros por parte de la gobernación del Atlántico para el mejoramiento de las 

competencias de los estudiantes de 11 y grupo juveniles, se adquirieron dos (2) zvx12bt: cabinas 

activas con bluetooth • cabina activa bluetooth con procesador dsP. • Bi-amplificador clase D 

potencia 600W+200W. • -1 altavoz de 12" ferrita + 1 tweeter 2". rango de frecuencia 50hz-

20khz • spl 126d8 continuos; una (1) zvx15bt • cabina activa con bluetooth • cabina activa 

bluetooth con procesador dsp. • bi-amplificador clase d potencia 600w+200w. • altavoz de 15 

ferrita + 1 tweeter 2" 1 • rango de frecuencia 45HZ-20KHZ • -SPL 128DB continuos;  dos (2) 

cabinas bluetooth jvc xs-ky412pb | 15′′ 35w rms karaoke • potencia de sonido: generalmente 

tienen altavoces de 15" con una potencia de 35w rms, ideales para eventos y reuniones. 

Conectividad Bluetooth: Permite reproducir música desde dispositivos móviles sin necesidad 

de cables. • Entradas adicionales: Suelen contar con puertos USB, AUX y tarjeta SD para mayor 



versatilidad. • Luces Led: Efectos visuales que mejoran la experiencia de karaoke.; tres (3) 

Micrófonos Shure sv100 alámbrico sonido nítido y versátil; un (1) micrófono inalámbrico 

steren mic-285r con batería recargable; un (1) cable canon para micrófono 15m y plug macho 

y jack hembra 

Seguridad y protección. 
 

Se tumbó la pared de la Sede 1 que da sobre la calle 7b y se construyó la pared con los requisitos 

técnicos necesarios para evitar los problemas de seguridad que representaba el estado en el que 

se encontraba la pared. Se está a la espera de la definición sobre la demolicón de los baños 

contiguos a la oficina de los auxilares administrativas y la adecuación de la pared que da sobre 

las calle 7B y que pertenece a la oficina contigua a orientación y a la oficina de orientación, así 

como al aula A1. Se está también a la espera de la construcción del comedor, demolición del 

bloque D y construcción de aulas. Además de la instalación del portón sobre la carrera 3ª para 

que el ingreso sea por ahí mientras realizan las adecuaciones en el resto de la pared sobre la calle 

7 B. 

. Se compró la póliza para amparar bienes muebles e inmuebles. Pólizas con las siguientes coberturas: 

edificios $ 1.100.000.000, Muebles y enseres $ 32.200.000  Maquinaria y equipo $ 15.985.259, 

Equipo eléctrico y electrónico fijo $ 34.704.899, Responsabilidad civil limite asegurado $ 

100.000.000. Manejo global a favor de entidades estatales limite asegurado $ 233.258.854 

 Se cuenta con servicio de teléfono en la sede 1 y se contrató la prestación de servicios para la 

gestión y asesoría contable de los Fondos de servicios Educativos. 

 Archivo académico, Boletines de Calificaciones. 

Se continúo con el servicio de hospedaje Web del software Decoded on line sistema de 

boletines con 3 períodos y con los porcentajes a 30 %, 35% y 35% y se realizó actualización 

en el sistema de boletines para la inclusión de las modificaciones del SIE. 

 Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe 

trimestral Contraloría. 

Se presentó informe trimestral y semestral a la Contraloría departamental. 



 Dotación y mantenimiento de equipos. 

 
Sede 1: Mantenimiento preventivos a 13 aires minisplit: mantenimiento preventivo a      4 aires 

piso techo.. Sede 2: Mantenimiento preventivos a 2 aires minisplit. Mantenimiento preventivo a 

1 aire piso techo Arreglo parte eléctrica. Se efectuó contrato para mantenimiento  de 

Mantenimiento Preventivo a dos (2) portátiles HP Azul, tres (3) discos duro de estado sólido M.2 

MNVE de 240 GB, instalación de tres (3) SSD y transferencia de información de 1 portátil, una 

(1) batería HP modelo HT03XL, mantenimiento correctivo a tres (3) UPS UNITEC; sede 1 - 

video beams: mantenimiento preventivo a tres (3) video beams (2 epson y 3 viewsonic), 

mantenimiento correctivo a un (1) video beams #4 viewsoni: cambio bombilla,  mantenimiento 

correctivo video beams #4 viewsoni: cambio bombilla; sede 1 – informática: mantenimiento 

preventivo a ochenta y siete (87) portátiles (19 acer, 12 pcsmart, 7 cmax, 62 cmax onix), 

mantenimiento correctivo a un (1) portátil acer, preparación de equipos, soporte y 

acompañamiento; sede 1 – internet: configuración, administración y soporte red lan y wlan 

(wifi), 1 router 5 puertos gibabit wifi 6 dual band; sede 1 – parlantes: mantenimiento correctivo 

parlante audio king a4, mantenimiento correctivo parlante mediano; sede 2: mantenimiento 

preventivo a dieciséis (16) portátiles (10 cmax bonga, 6 cmax onix) y sede 3: mantenimiento 

preventivo a veintiséis (26) portátiles (6 cmax bonga, 4 cmax onix, 16 hp 430). 

Además de los mantenimientos a baños, adecuaciones a la infraestructura, corte de montes, 

lavados de tanques aéreos y subterráneos. Se adquirieron licencias de office para la labor de los 

administrativos, así como adquisición de impresoras para un cumplimiento eficaz de las labores a 

sus cargos. 

 Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluación de desempeño. 
 

Se continúa con el apoyo del área de bienestar de la SED para mejorar la convivencia en la 

institución y se dictó charla sobre el plan de bienestar de para todos los docentes y directivos que 

se llevarán a cabo durante el segundo semestre del 2025 



Se realizó la evaluación de los administrativos y se concertaron los compromisos.  

Se continúo solicitando la solución a los problemas de lluvia en la Sede 1 que viene desde la 

carrera 3 A llamada “el bolsillo” y que los vecinos informaron que se ven afectados.  

Servicios complementarios disponibles en la institución educativa. 

Se recibieron meriendas industrializadas por PAE departamental. La cual cubría todos los 

estudiantes de la sede 3, y la sede 2 y a los estudiantes de 10 ° y de 11 de la sede 1. En el 

segundo semestre los almuerzos de la sede 2 son manejados por la alcaldía municipal. El 

comité de alimentación escolar solicitó el aumento de la cobertura de los estudiantes y se está 

esperando la entrega de almuerzo transportado en caliente a los estudiantes de preescolar y 

de 10 y 11.. 

GESTIÓN COMUNITARIA 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Comunitaria, las gestiones 

que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento 

Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente. 

 Proyectos Sociales y comunitarios. 

Un grupo de estudiantes en compañía de las docente Yesenia Rodríguez y Wendy Ardila con 

el acompañamiento del coordinador Leonel Gómez están desarrollando el proyecto Steam de 

cohetería el cual se presentará n la Normal La Hacienda el 23 de agosto de 2025-Los 

estudiantes de 11 realizan la labor social mediante acciones de apoyo y servicio con la 

población de educación básica primaria. Se continua con ell proyecto ajedrez en la escuela, 

especialmente en la sede 2, es así como los estudiantes de la Sede 2 irán al Hotel Dann a ver 

el campeonato internacional de ajedrez el 21 de agosto. Se realizaron actividades de 

recreación para los estudiantes durante el día del niño. 

Se participó en los comités de salud municipal, se realizaron obras de obras de teatro 

relacionadas con la afrocolombianidad. 

Se contó con actividades extracurriculares de Cajacopi, el docente de deporte y actividades 

lúdicas con la docente de PTA . Y se continuará con el proyecto Crese con la Universidad del 

Magdalena y 2 docentes para fortalecer la danza. 

Consejo de Padres. 

Se invitaron a los padres a la escuela de padres con el apoyo de Aspaen y las actividades 

escuela de Padres de las actividades de orientación). 

Se han realizado reuniones con padres de familia sobre el rol del padre, habilidades para la 

vida y manejo de emociones. 



PROYECTOS FUTUROS 

A continuación, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que 

considera son de interés de la comunidad educativa. 

 Prioridades o consolidación de proyectos existentes. 

Reparación de resto del  muro exterior de la sede principal, reparación de grietas, 

construcción de techos de las canchas,  

Demolición de baños contiguo a oficinas administrativas  

Más espacio para nuevas aulas, biblioteca y laboratorio 

Demolición bloque D y construcción de comedor, enfermería, aulas 

Fortalecimiento del Proyecto Gobierno Blanco Democrático. Encuentro de personeros 

sobre violencia entre jóvenes 

Capacitaciones a docentes por parte de Bienestar de Secretaría de Educación departamental 
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