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RESOLUCIONNoi] 7 § | -DE2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECHAZA UN RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO EN CONTRA
DE LA RESOLUCION NO. 1307 DEL 02 DE MAYO DEL 2022"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, actuando en el uso de las facultades legales
conferidas por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1083 de 2015, y en especial, por el Decreto
No. 000068 de fecha nueve (9) de enero de 2020, expedido por la Gobernacién del Departamento del Atiantico,
Y

CONSIDERANDO

Que segin lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.3.2. del mencionado Decreto 1083 de 2015, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, “con la persona que al momento en que deba producirse el
nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Territorial 2019 — || proceso de seleccion
1344, convocd a concurso abierto de méritos los empleos del sistema general de carrera administrativa en
vacancia definitiva, provistos 0 no por nombramiento provisional o, a través de la modalidad de encargo,
correspondientes a la planta de personal de la Secretaria de Educacion del Departamento del Atlantico.

Que, surtidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la
Resolucion No. 8959 de fecha 11 de noviembre de 2021, por medio de la cual se conforma la lista de elegible
para proveer el empleo de carrera identificado con el codigo OPEC No. 71602, convocado a través de la
Convocatoria Territorial 2019 - Il proceso de seleccion 1344, segln lo dispuesto en el Acuerdo No.
20191000006316 de fecha 17 de junio de 2019 y sus demas actos modificatorios.

Que de conformidad con el articulo primero de la Resolucién No. 8959 de fecha 11 de noviembre de 2021, por
la cual se conformd la lista de elegibles para proveer 01 vacantes definitivas del empleo identificado con el
Cédigo OPEC 71602 denominado Secretario, Codigo 440, Grado 17, en la Secretaria de Educacién del
Atlantico, figurando en la posicion No. 01 el (la) sefior(a) JENIFER MARIA BLANCO ARANGO, identificado (a)
con cedula de ciudadania No. 1128267226.

Que el articulo quinto de la mentada Resolucion No. 8959 de fecha 11 de noviembre de 2021, dispuso que
dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicion de un aspirante dentro la
lista de elegibles que se conformaba mediante dicho acto, debia producirse por parte del nominador de la
entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén
al nimero de vacantes ofertadas.

Que, del mismo modo, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1073 de 2015, establecit lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles la Comision

Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se realizd el concurso, para

que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de @J’
meérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no

podréa ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida Ia lista de elegibles”.

Que, por su parte, el articulo 2.2.5.3.4 del mismo Decreto 1083 de 2015, sefialo:
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“ARTICULO 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
termino de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podré darlos por terminados.” (Subrayado fuera de texto original)

Que, sobre el particular, la Corte Constitucional en sentencia SU-917 de 2010, con ponencia del doctor Jorge
Ivan Palacio Palacio, expuso:;

“(...) En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general) tiene Ia
administracion, hace efectiva la clausula de Estado de Derecho, el principio democratico, el principio de
publicidad en las actuaciones de la administracién, al tiempo que permite a los asociados contar con
elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de contradiccién y defensa a fin de acudir ante
las instancias gubemativas y autoridades judiciales para controlar los abusos en el gjercicio del poder.
De esta forma a la Administracién corresponde motivar los actos, estos son, hacer expresas las razones
de su decision, mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas razones son justificadas
constitucional y legalmente.

«f..]»

«En esfe orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacién donde Ia
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicidn de sanciones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria “u otra razén especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia prestar el
funcionario concreto” (Subrayado y negrilla fuera de texto original).

Que en virtud de lo indicado, la Secretaria de Educacién del Departamento del Atlantico procedié en estricto
orden de mérito segun lista de elegibles en firme, a expedir el acto administrativo contenido en la Resolucion
No. 1307 de fecha 02 de mayo del 2022, por medio del cual se realizo el nombramiento en periodo de prueba
del (de la) sefior(a) ) JENIFER MARIA BLANCO ARANGO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1128267226, en el empleo identificado con el codigo OPEC 71602 denominado Secretario, Codigo 440, Grado
17, en la Secretaria de Educacion del Atlantico, disponiendo igualmente la insubsistencia del nombramiento
efectuado al (a la) sefior(a) GLORIA ELENA BARRIENTOS ROMERO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 42878693, como quiera que aquella se encontraba desempefiando de manera temporal bajo la
condicion de provisionalidad, el empleo que se requeria proveer mediante el nombramiento en periodo de
prueba del (de la) elegible correspondiente.

Que la Resolucion No. 1307 del 02 de mayo del 2022, fue comunicado al (a la) sefior(a) JENIFER MARIA
BLANCO ARANGO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1128267226, a través correo electronico y
a la sefior (a) GLORIA ELENA BARRIENTOS ROMERO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
42878693, mediante el correo eléctrico registrado en Sistema Humano.

Que el (la) sefior(a) GLORIA ELENA BARRIENTOS ROMERO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
42878693, a través del Sistema de Atencion del Ciudadano (SAC), bajo radicado ATL2022ER00770 de fecha
04 de mayo del 2022, interpuso recurso de reposicion y en subsidio de apelacién en contra de la Resolucion
No. 1307 del 02 de mayo del 2022, “Por medio del cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisionar”. o#¢

) Que, la Ley 1437 de 2011, Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
%ESQ Contencioso Administrativo, dispone en su articulo 75 lo siguiente:
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