Fecha de publicacién:
Fecha de seguimiento:

1. Politica de Administracién de Riesgos de
Corrupcion

del Atld

Depar

Seguimiento No. 1: Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - 2017

Enero 31 de 2017
Abril 30 de 2017

Revisién y actualizacion de la Politica de Administracion de Riesgos de
Corrupcion

Se elabor6 cronograma de actualizacion de la Politica de
Admén de Riesgos y las pautas metodologicas para sul
revision

En desarrollo

2. Construccion del Mapa de Riesgos de

1. Racionalizacion de Tramites

Seleccion de tramites a racionalizar en la vigencia 2017

Desarrollo del proceso de racionalizacion respectivo

L 2.1. [Revision y actualizacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion Ninguna Prog para n,_ mes
Corrupcion los meses mayo- junio
0%
3. Consulta y divulgacion 3.1. [Publicacion del Mapa de Riesgos de Corrupcién Ninguna Programada_para n._ mes|
los meses mayo- junio
4. Monitoreo y revisién 4.1. |Monitoreo y elaboracion de informe de revision Ninguna _u..om N hasta el mes
de diciembre
5. Seguimiento 5.1. |Seguimiento trimestral del Mapa de Riesgos de Corrupcion Programada para el mes

0%

los meses mayo-

i ,
Porgramada para finalizar|
¢l 30 de junio

Programada  para el
egundo semestre

) " ] . Proyeccion y envio de oficios, solicitando a cada dependencia de la . . .
_.“mw““.ﬂ“o: de calidad y en lengusje L.1. [Gobemacién con corte Diciembre 30 de 2017 le entrega del informe de| WM M“Wn%“mao“ woR.“:ﬂo: _Mm oficios a cada dependnecia Ninguna
comprensible gestion de la vigencia 2017. con lo programad
1.2. |Recepeion revision, ajuste y consolidacion de los informes de gestion . wqoonosmo:—ﬂo el informe de gestion de acuerdo con lo Ninguna
13 wwvcn.wn.c: .mn» ﬁmoﬂ:n .va_:::;__“ y g_.w_o“oz N m=¥n.n En.vw del Se elaboro el informe preliminar y se revisé por los Ninguna
e Y N va PaI SU i rectivos pertinentes e
revision, Y ajustes.
Publicacién del Informe de gestion preliminar, en la pagina WEB de la|Se piblicé en pagina web correspondiente .
14, L. N Ninguna
Gobernacion. (www.atlantico.gov.co)
m Audi bl Rendici
1.5, D N de 1a Piblica de de cuentas en La audiencia publica se desarrollo el 30 de marzo de 2017 Ninguna
Barranquilla.
Publicacion en pagina web de la presentacion del informe de Rendicion de|Se publico en pagina web correspondiente )
1.6. 3 o, Ninguna
cuentas. 3 (www.atlantico.gov.co) 72,70%
Publicacién en la pigina web de la Gobemacién de las memorias que|
1.7. )| las de inquietud das durante la rendicion de|En Ninguna
cuentas.
" . . Seguimiento al cumplimiento de las metas de corto, mediano y largo plazo
2. gw._omc E.“ doble via con Ia ciudadania y 2.1. |establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019|En desarrollo permanente Ninguna
sus organizaciones (& N
3. Incentivos para motivar la cultura de la Definir con la ciudadania como ltado de los "

L . sarrol Ni
rendicién y peticion de cuentas 31 municipales En de llo permanente inguna
HMM“HM“._ y retroalimentacion a la gestion 4.1, |Evaluacion del proceso de Rendicion de Cuentas. Informe elaborado en revision. Para publicar el 16 de mayo Ninguna

Retroalimentacion y ajuste del proceso de Rendicion de Cuentas|Se realizé reunion para compartir resultados de la .
42, |,. 0 L A B 3 N N Ninguna
( de acciones de mejora) Pendiente for del plan de mejoras




Fecha de publicacién:
Fecha de seguimiento:

Departamento del Atlintico
Seguimiento No. 1: Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - 2017

Enero 31 de 2017
Abril 30 de 2017

Actualizar/mejorar la estructura organizacional para la atencion alSe ests elaborando el estudio técnico para la revisién de la

4, Nommativo y procedimental

gico ciudadano a
Disefio ¢ impl ion de acci para la mejora de los canales,
A medios, espacios o escenarios que se utilizan para interactuar con los|. .
2. Fortal 1 ! 1L guna
or delos de 21 ciudadanos y atender sus solicitudes de tramites, servicios, peticiones, Nin

quejas, recl yd

3. Talento Humano 31 Capacitacion a los funcionarios que atienden publico en la Entidad, con el|Se elabors el PIC para la vigencia 2017, en la cual se

: """ |fin de fortalecer la calidad de los tramites y servicios que se prestan, incluyeron los temas referentes a atencion al ciudadano
Revisién y lizacién per de la regl ion para la

atencion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias
4.1. |(PGRSD), de manera que se adeciie a la estructura organizacional de la|
Entidad y que responda de manera aficaz y eficiente a los intereses de la

1ad

Programado para revisién en el marco del Sistema de
Gestion

s dad

5. Relacic iento con el

1. Lineamientos de Transparencia Activa

de la percepcion de los
accesibilidad de la oferta institucional

Mediod

S 3%86 a la calidad y|

5.1.

Ninguna

Se realizaron talleres con la participacion de las di

dependencias de la Entidad Q.—EEE_F General, 02;8_
Interno, Juridica, C iones, Pl

Departamental). Se reajustaron los QEES requeridos por|
Actualizacién per de las publicaci y divulgaci [ id da dependendica para ¢l plimiento de la _..Q 1712
en la Ley 1712 de 2014 95\\_542 atlantico.gov.co/index.php/leytransp

orientando a los responsables la :.Qca&om.u de u:v_.own_g
para nuevos contenidos, Segun el Wltimo informe de|
evaluacion, corresponde a un nivel de implementacion del
62%

2. Lineamientos de Transparencia Pasiva

Revision y mejora de los estandares de contenido y oportunidad de las| En desarrollo

respuestas a las solicitudes de acceso a informacion piblica

0,00%

31%

En desarrollo

Para desarrollar en el
segundo semestre

Ninguna

Ninguna

Para desarrollar en el
segundo semestre

Programadas para
finalizar ejecucion el 31 de
diciembre de 2017

RAFAEL FAJARDO MOVILLA
Secretario de Control Interno




